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Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi 

uygulamasının amacı mezun öğrencilerin iş bulma süreci, deneyimleri, program çıktıları ve eğitim amaçlarının 

değerlendirilmesi, ders planlarının güncellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi süreçlerde bilgi alış verişinde 

bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezun öğrenciden 

oluşacak şekilde kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez 

toplanır. 

1. GİRİŞ 

 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezundan oluşacak şekilde 

kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez toplanır ibaresi 

üzerine kurul 11.06.2025 tarihinde toplanmıştır. Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı yeri ve 

zamanı önceden üyelere bildirilmiştir. 

Yükseköğretim Kalite Kurulu'nun (YÖKAK) Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusunda, 

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri 

sistematik ve kapsamlı olarak toplanması, değerlendirilmesi amacıyla 2025 yılında biriminizde 

gerçekleştirilen mezun ve okuyan öğrenci katılımlı kalite güvencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler ilişkin 

kanıtları sunulmuştur. Bölüm başkanı Öğr. Gör. Çetin MEYDAN başkanlığında; Turizm ve Otel 

işletmeciliği mezun danışma  kurul üyeleri M e * * * *  Ö Z * * * * * ,  N a * * * * * *  

G Ö * * * * ,  H ü * * * * *  B U * * * ,  T u * * *  Ö Z * * * * * * * ,  S e * * * *  

Ö Z * * * * *  Kalite  Temsilcisi Öğrenci  İ . F u * * * *  D İ * * * * aşağıda belirtilen gündem 

maddelerini görüşmek üzere toplanmıştır. 

2. GÜNDEM 

 

Bu toplantıda aşağıdaki gündem maddeleri oluşturulmuştur. 

 

1. Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin 

memnuniyet düzeyi nedir? 

 

Mezunlara yönelik düzenlenen anketin 14.  Sorusundan elde edilen sonuçlara göre;  
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Cevaplarda ; Kesinlikle Katılmıyorum diyen %11,8, katılmıyorum diyen%5,9,  Kesinlikle Katılıyorum  diyen 
%58,8, Katılıyorum diyen  %0, Kararsızım diyen %23,5 olmuştur. 
Sonuç olarak mezunların %58.8’i  aldığı eğitimin beklentilerini karşıladığı yönündedir. 

 

EK. 1. Mezun anketi sonuçlarını gösterir belgeyi eklere ekleyiniz. 

 

2. Mezunların ders planları hakkındaki görüş ve önerileri nelerdir? 
 

Eğirdir MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği eski mezunu olarak, ders planı genel olarak temel bilgileri kazandırmak 

açısından yeterliydi. Ancak sektöre yönelik daha fazla uygulamalı ders, staj olanakları ve yabancı dil ağırlıklı içerikler 

eklenmesi faydalı olurdu. Teknoloji ve dijital turizm konularının da müfredata entegre edilmesi günümüz ihtiyaçlarına 

daha uygun olacaktır. 

 

Ders planı teorik bilgileri kapsıyordu ancak pratik uygulamalar yetersizdi. Özellikle otelcilik alanında daha fazla atölye 

çalışması ve sektörle iş birliği içinde yürütülen projeler olsaydı, mezuniyet sonrası adaptasyonumuz daha kolay olurdu. 

Ayrıca ikinci yabancı dil seçmeli değil zorunlu olmalıydı. 

 

EK 2. Mezunlardan alınan “Paydaş Geri Bildirim” formlarını veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz. 

 

3. Mezun takip sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları nelerdir? 

Mezun takip sistemi kapsamında Turizm ve Otel İşletmeciliği “Mezun Danışma Kurulu” ilk toplantısını 

11.06.2025 tarihinde yapmıştır. Programda mezunlarımızın önerileri çerçevesinde ve derslerin öncelik 

sıralamasına bakılarak güncelleme yapılması değerlendirmeye alınacaktır. 

K 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuçlarını gösterir belgeyi eklere ekleyiniz. 
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 4. Mezun istek/önerileri nelerdir? 
*Mezunlar olarak en önemli önerimiz, uygulamalı eğitimin artırılmasıdır. Özellikle staj süresinin uzatılması ve sektörle 

daha yakın iş birlikleri sağlanması mezuniyet sonrası işe uyumu kolaylaştırır. Ayrıca yabancı dil derslerinin sayısı ve 

niteliği artırılmalı, ikinci yabancı dil eğitimi teşvik edilmelidir. Güncel turizm trendlerine yönelik dersler (sürdürülebilir 

turizm, dijital pazarlama vb.) de müfredata eklenirse daha donanımlı mezunlar yetişebilir. 

*Okulumuzun 1999 mezunuyum. Dönem mezunlarımızdan sektörde çalışan ender kişilerden biriyim. 

Okullarımız her sene alan mezunları veriyor ama . sektöre katılımlar çok az. Üniversite ve sektör paydaşları bu konuda 

nasıl bir çalışma yapabilir bilmiyorum ama bir şeyler yapılmalı. 

 

 

EK 4. Mezunlardan alınan “Paydaş Geri Bildirim” formlarını veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz. 

 

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi özellikleri tartışılması ve verilerin analiz edilmesi nasıl yapılır? 

 

Eğirdir MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği  Programı için google anket çalışmamız  ile mezunlarımızın görüşleri 

alınmaktadır. 

 

 

EK.5. Mezun Takip sistemi ekran görüntüleri ve çıktılarını eklere ekleyiniz. 
 



KK-FRM-0001/- 

 

 

   ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

EĞİRDİR MYO OTEL LOKANTA VE İKRAM 

HİZMETLERİ BÖLÜMÜ TURİZM VE OTEL 

İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI MEZUN DANIŞMA 

KURULU FAALİYETLERİ FORMU 

Doküman No ÖİDB-FRM-0138 

Yürürlük Tarihi 25.12.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No - 

Sayfa No 1 

  

6. Mezunların iş deneyimleri nelerdir? 
 

 

 

 

Mehmet ÖZYİĞİT Turizm Lisesi Mezunu, Çeşitli Otellerde Resepsiyonistlik, Son Görevi Cullinan Belek Önbüro 

Müdürü 

Serdar ÖZÇELİK, Çeşitli Otellerde Aşçı Son Olarak Cratos Beach  Otel Kıbrıs’ta Aşçı, 

uğba ÖZKOYUNCU, Çeşitli Otellerde Resepsiyon Ve Satış Pazarlama, Son Olrak Bodrum Ve Assos Ta İki Butik Otelin 

(La Brezza  Suite & Hotel Ve Hotel  Vita Naturalis) Genel Müdürü 

Hüseyin BULUT, Çeşitli Otellerde Servis Elemanı Garson Ve Kaptanlık, Son Olarak Wome Delux Otel F&B Müdürü 

Nazlıcan GÖRMEZ, Çeşitli Otellerde Resepsiyon Ve Rezervasyon, Son Olrak Corendon Hotels Rezervasyon Şefi 

 

EK. 6. Mezunlardan alınan görüşleri eklere ekleyiniz. 

……………………………………………………………………. 

 

7. Mezunların iş alanları nelerdir? 
 

Konaklama işletmeleri  

 

 

 

8. İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı nelerdir? 
 

İşletmede mesleki eğitim, mezunların iş bulma sürecine önemli katkılar sağlar. Öğrenciler gerçek çalışma ortamında 

deneyim kazanarak teorik bilgilerini pratiğe dökme fırsatı bulur. Bu süreçte iş disiplini, ekip çalışması ve müşteri 

ilişkileri gibi becerileri geliştirirler. Aynı zamanda sektörde bağlantı kurma imkânı doğar; başarılı öğrenciler staj 

yaptıkları yerde iş teklifi alma şansı yakalayabilir. Bu nedenle işletmede mesleki eğitim, hem özgeçmişi güçlendirir 

hem de işe alımda mezunlara avantaj sağlar. 

 

Benim deneyimime göre işletmede mesleki eğitim, mezuniyet sonrası işe girişte büyük avantaj sağladı. Okulda 

öğrendiğimiz teorik bilgileri sahada uygulayarak pekiştirme imkânı bulduk. Aynı zamanda sektörün beklentilerini yerinde 

görerek neye nasıl hazırlanacağımızı daha iyi anladık. Staj sırasında edindiğim tecrübe ve referanslar, iş başvurularımda 

fark yarattı. Kısacası bu eğitim süreci, hem kendime olan güvenimi artırdı hem de işe alım sürecinde beni bir adım öne 

taşıdı. 

 

9. En az bir mezun öğrencinin, mezun olmayan öğrencilere mentorluk yapması için faaliyet 

düzenleyiniz. Bu faaliyetin sonuçları ve geri bildirimlerini raporlayınız. 

 

Bu konudaki süreç işletilmeye başlanmıştır. 

……………………………………………………… 

 

DİĞER FAALİYETLER 

Formun bu bölümünden itibaren, düzenlemiş ve gerçekleştirilmiş olan diğer faaliyetleri belirtiniz. 
Eğirdir MYO’da Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Mezunumuz olan Mutfak Şefi Michelin Yıldızlı Volkan 

ARIK Söyleşisi ile öğrencilerimiz buluştular. 
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Eğirdir MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı mezunu Divan By Lokanta'nın Mutfak Şefi Michelin Yıldızlı Volkan 

ARIK ‘ın konuşmacı olarak katıldığı "Neden Olmasın, Ya sen? " konulu söyleşi 10 Nisan 2025 Perşembe saat 10:00’da   

Eğirdir MYO Şehit Komiser Osman DEMİR Konferans Salonu’nda gerçekleştirildi.  

Söyleşiye Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölüm Bşk. Aşçılık ve  Turizm ve Otel işletmeciliği Programlarının ile Gıda 

Kalite Kontrolü ve Analizi Programı öğrencileri ve bölümleri öğretim elemanları katıldılar. 

 Eğirdir MYO Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Gürkan KALKAN moderatörlüğünde gerçekleşen söyleşide; Divan By Lokanta'nın 

Mutfak Şefi  Michelin Yıldızlı Volkan ARIK Eğirdir MYO Turizm ve Otel işletmeciliği programından mezun olduğunu 

ve aşçılık mesleğinde ilerlemesinde staj başlangıcının çok önemli olduğuna bu noktada okulun sektör işbirliğinin önemli 

katkısı olduğuna vurgu yaparak öğrencilere iyi bir işletmede staja başlamalarının gelecekleri için faydasına vurgu yaptı.  

Arık “Michelin Yıldızlı olmamızda Türk gastronomisinin zenginliğini kullanmamız, Türk mutfağının köklerine kadar 

uzanıp binlerce yıllık geçmişten günümüze ulaşan en özel ve özgün tatları araştırarak,  bir çok denemenin ardından bu 

lezzetleri yöresel malzemelerle ve modern yorumlarla harmanlayarak günümüze uyarlayıp menüleri oluşturmamız etkili 

oldu. Sürdürülebilirlik, sıfır atık prensiplerimiz ve gerçek coğrafi işaretli ürünleri kullanmamız ise bizi farklı kılıyor” dedi. 

“Michelin Yıldızlı olmamızın yanı sıra bir Fransız restoran rehberi olan Gault & Millau’dan 2 kep ve Türkiye’nin ilk ve 

tek restoran derecelendirme sistemi olan "İncili Gastronomi Rehberi"’den “4 İncili Mekan” alan işletmemizde farklılık 

yaratıyoruz” diyerek sözlerine devam etti.  

Kendisi gibi sınıf arkadaşlarının da yurt içi ve yurtdışında önemli noktalarda otel müdürü, işletme sahibi ve koordinatör 

olarak görevlerde bulunduklarını belirterek kariyer yolculuğunuzda siz öğrencilere biz başardık "Neden Olmasın, Ya 

sen?" yapabilir misin? diyerek sözlerini tamamladı.   

Söyleşi soru cevap kısmının ardından fotoğraf çekimi ile son buldu. 

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myoda-mutfak-sefi-michelin-yildizli-volkan-arik-soylesisi-

58508h.html 

 

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myoda-mutfak-sefi-michelin-yildizli-volkan-arik-soylesisi-58508h.html
https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myoda-mutfak-sefi-michelin-yildizli-volkan-arik-soylesisi-58508h.html
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Geri Bildirim Konusu 
Eğirdir MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Mezunları Danışma 

Kurulu üyelerinin ders planları hakkındaki görüş ve önerileri  

Geri Bildirim Tarihi 11 Haziran 2025 

 

Geri Bildirim Türü 

X Öneri ☐ İstek ☐ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı Me**** Öz***** 

Telefon No. 05** 2*****1 

E-Posta Adresi  

Paydaş ☐ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 
Ders planı teorik bilgileri kapsıyordu ancak pratik uygulamalar yetersizdi. Özellikle otelcilik alanında daha fazla 

atölye çalışması ve sektörle iş birliği içinde yürütülen projeler olsaydı, mezuniyet sonrası adaptasyonumuz daha 

kolay olurdu. Ayrıca ikinci yabancı dil seçmeli değil zorunlu olmalıydı. Ayrıca Otel İşletmelerinde Maliyet 
Kontrolü dersi zorunlu olmalı. 

 
 Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 
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 Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 

etmektedir. 
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Geri Bildirim Konusu 
Eğirdir MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Mezunları Danışma 

Kurulu üyelerinin ders planları hakkındaki görüş ve önerileri  

Geri Bildirim Tarihi 11 Haziran 2025 

 

Geri Bildirim Türü 

X Öneri ☐ İstek ☐ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı TU*** Öz****** 

Telefon No. 05** 7*****4 

E-Posta Adresi  

Paydaş ☐ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 
Eğirdir MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği eski mezunu olarak, ders planı genel olarak temel bilgileri 

kazandırmak açısından yeterliydi. Ancak sektöre yönelik daha fazla uygulamalı ders, staj olanakları ve yabancı 

dil ağırlıklı içerikler eklenmesi faydalı olurdu. Teknoloji ve dijital turizm konularının da müfredata entegre 
edilmesi günümüz ihtiyaçlarına daha uygun olacaktır. 

 
 Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 
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 Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 

etmektedir. 
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Geri Bildirim Konusu 
Eğirdir MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Mezunlarının MEZUN 

İSTEK VE ÖNERİLERİ   

Geri Bildirim Tarihi 13 Mayıs 2025 

 

Geri Bildirim Türü 

X Öneri X İstek ☐ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı Hü*****  BU*** 

Telefon No. 5** 7*****7 

E-Posta Adresi buluthuseyin614@gmail.com 

Paydaş 
x

☐ 
Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

Merhabalar. 

Okulumuzun 1999 mezunuyum. Dönem mezunlarımızdan sektörde çalışan ender kişilerden biriyim. 
Okullarımız her sene alan mezunları veriyor ama . sektöre katılımlar çok az. Üniversite ve sektör paydaşları bu 

konuda nasıl bir çalışma yapabilir bilimiyorum ama bir şeyler yapılmalı. 

 
Saygılarımla. 

 

 
 Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 
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 Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 

etmektedir.qq 



Cinsiyet

17 yanıt

Eğirdir MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği
Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi  
17 yanıt

Analiz bilgilerini yayınla

Kopyala

0 5 10 15

Erkek

Kadın

12 (%70,6)12 (%70,6)12 (%70,6)

5 (%29,4)5 (%29,4)5 (%29,4)
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Mezuniyet yılınız

16 yanıt

1-Eğirdir Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı
mezunu olmaktan memnunum.

17 yanıt

Kopyala

1998 2002 2004 2008 2011 2014 2024
0

1

2

3

4

1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)

4 (%25)4 (%25)4 (%25)

1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)1 (%6,3)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

2 (%11,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%17,6) 1 (%5,9)1 (%5,9)1 (%5,9)

11 (%64,7)
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2-Mezun olduğum programın eğitim içeriğinin ve düzeyinin yeterli
olduğuna inanıyorum.

17 yanıt

3-Eğitimim sırasında bize sağlanan olanaklar genel olarak yeterliydi.

17 yanıt

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

2 (%11,8)
1 (%5,9) 1 (%5,9)

4 (%23,5)

9 (%52,9)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

2 (%11,8)
3 (%17,6) 1 (%5,9)1 (%5,9)1 (%5,9)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

11 (%64,7)
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4-Aldığım eğitim alanımla ilgili bilgileri kullanabilme becerimi geliştirdi.

17 yanıt

5-Eğitimim sırasında mesleki hayatın gereksinimlerine yönelik
önerilerde bulunuldu.

17 yanıt

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

2 (%11,8)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

1 (%5,9)

4 (%23,5)

10 (%58,8)
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1 2 3 4 5
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15

2 (%11,8)
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6-Aldığım eğitim insanlarla ve çevrem ile iletişim becerilerimi artırdı.

17 yanıt

7-Eğitimim, bana bilgiye erişim ve araştırma yapma yetkinlikleri
kazandırdı.

17 yanıt

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

3 (%17,6)
0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 2 (%11,8)

12 (%70,6)
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8-Eğitimim, bana etik değerler ve mesleki sorumluluk bilinci kazandırdı.

17 yanıt

9-Alanımın gereksinimlerini karşılayacak seviyede mesleki ekipmanları
kullanma becerisine sahibim.

17 yanıt

Kopyala
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3 (%17,6)
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0 (%0)0 (%0)0 (%0)
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Kopyala
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2 (%11,8)
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10-Eğitimim, iş hayatımda kullanabileceğim seviyede yabancı dil bilgisi
kazanmama yardımcı oldu.

17 yanıt

11-Eğirdir Meslek Yüksekokulu'nda aldığım eğitim kaliteli ve yeterlidir.

17 yanıt

Kopyala

1 2 3 4 5
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4

6

5 (%29,4)

2 (%11,8)

4 (%23,5)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

6 (%35,3)

Kopyala
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12-Okulumuzda düzenlenen sosyal/kültürel etkinlikler yeterliydi.

17 yanıt

13-Alanımla ilgili bilgileri anlama ve uygulama becerisine sahibim.

17 yanıt

Kopyala

1 2 3 4 5
0
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4
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3 (%17,6)

2 (%11,8)

3 (%17,6)

2 (%11,8)

7 (%41,2)

Kopyala
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2 (%11,8)
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14-Aldığım eğitim başlangıçtaki eğitim beklentilerimi karşıladı.

17 yanıt

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0
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1 (%5,9)

4 (%23,5)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

10 (%58,8)

11.06.2025 11:17 Eğirdir MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/16y42oTCyQ-2PcIoCrp_niSZHWqG6Xf3bdlDhcs1Xcb8/viewanalytics 9/22



15-Eğer tekrar seçme şansım olsaydı yine Eğirdir Meslek
Yüksekokulu'nu tercih ederdim.

17 yanıt

Kopyala
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16-Eğer tekrar seçme şansım olsaydı yine aynı bölümü seçerdim.

17 yanıt

17-Üniversitenin bana sağladığı staj ve işyeri eğitimi imkanları
yeterliydi.

17 yanıt

Kopyala
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18-Üniversite eğitimim sırasında yaptığım stajlar alanıma katkıda
bulunmamı sağladı.

17 yanıt

19-Yaptığım stajlar sayesinde iş yaşamına daha deneyimli başladım.

17 yanıt

Kopyala
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2 (%11,8) 2 (%11,8) 2 (%11,8) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
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20-Yaptığım staj ve işyeri eğitimi sektörde iş bulmamı kolaylaştırdı.

17 yanıt

21-Üniversitede gerçekleştirilen faaliyetler ve etkinlikler kariyerimi
geliştirmem ve yön vermem konusunda bana yardımcı oldu.

17 yanıt

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

2 (%11,8)
1 (%5,9)

3 (%17,6)
2 (%11,8)

9 (%52,9)

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

2 (%11,8)
1 (%5,9)

2 (%11,8)
3 (%17,6)

9 (%52,9)

11.06.2025 11:17 Eğirdir MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/16y42oTCyQ-2PcIoCrp_niSZHWqG6Xf3bdlDhcs1Xcb8/viewanalytics 13/22



22-İstediğim zamanlarda üniversite ve öğretim elemanları ile iletişim
sağlayabiliyorum.

17 yanıt

23-Yapılacak olan mezun faaliyetlerine katılırım.

17 yanıt

Kopyala
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25-Üniversiteye yeni girecek olan öğrencilere Eğirdir Meslek
Yüksekokulu'nu ve Turizm ve Otel İşletmeciliği Programını tavsiye
ederim.

17 yanıt

Kopyala
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26-Eğirdir Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı'nda aldığınız
eğitimin en güçlü 3 yönü nedir?

17 yanıt

İletişim

İletişim becerim,Meslek bilgim

Uygulama konusunda çok iyi

kalite, sağlam, nitelik

Mesleki konuda yeterlilik bunun sayesinde başarı veeimlilik çabamız ve kariyer

1) Nevzat ERASLAN hoca.
2) Nevzat ERASLAN hocanın disiplini.
3) Uygulama otelinin olması

Hayata hazirlik

Üniversite mezunu olmak

Geliştirici, öğretici, vizyoner

Yok

İlgili eğitimciler

- Meslekten gelme eğitimciler - Çetin hoca gibi idealist kişilerin varlığı - Sosyal iletişim

11.06.2025 11:17 Eğirdir MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/16y42oTCyQ-2PcIoCrp_niSZHWqG6Xf3bdlDhcs1Xcb8/viewanalytics 16/22



Çetin Hoca ve Murat Çuhadar Hocamız
Hocalarımız

İlgi alaka anlayiş

Turizmde hersey uygilamali olmali

Aldığımız eğitimlerle birlikte Uygulama Oteli ve Konukevi sayesinde pratikte tecrübe kazanıyor
olmak ,Hocaların yeterli bilgi ve donanıma sahip olması
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27-Eğirdir Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı'nda aldığınız
eğitimin geliştirilebilecek 3 yönü nedir?

17 yanıt

Yabancı dil eğitimini mesleki ortamda kullanabilmek,

Uzun yıllar oldu şimdi ki seviyesi nedir bilmiyorum

Uluslar arası arenalarda geçerli belgelerin ve iş olanakları konusunda yönlendirme yapılması

Yabancı dil, saha hizmeti eğitimi

.

Mesleki yeterlilik yabancı dil sosyal sorumluluk

1 dünyayı takip,
2)azim.
3 sabır

....

Yabancı dil , uluslararası şirketler ile etkileşim ve liderlik , beşeri ilişkiler

Tanıtım, daha fazla ekipman ve sürdürülebilir

Yok

Daha kapsamlı bi okul binası ve yerleşkesi
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- Daha spesifik eğitimler - Turizmin her türüne önem atfedilmesi - Daha fazla ören yerlerine
seyahat

Daha çok pratik uygulamaya yer verilmesi gerekli

Muazzam

Stajlar yurtdisinda olmali bunu okul ayarlamali

Yabancı Dil
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28-Eklemek istediğiniz düşünce ve öneriler nelerdir?

17 yanıt

Yine olsa yine EMYO derim,😊

Çetin meydan ve murat Çuhadar hocalarım var olsun onlar bilir doğrusunu

Mesleki yeterlilik sertifikalarının eksik olması

Teşekkürler. Çok özledim.

.

Yine geçmişe dön diye söyleseler yine aynı okulda okumak isterdimm... Emeği geçen bütün
hocalarıma sonsuz teşekkürler.....

Mezun arkadaşların büyük bir kısmı Turizm ile uğraşmıyor.
Turizm de çalışan sayısı gün geçtikçe azalıyor.
Yabancı uyruklu personeller ile sektör ayakta durmaya çalışıyor. Bu konunun üzerinde
ziyadesiyle durmalıyız

..

Yabancı dil eğitimi mutlaka etkin ve yeterli hale getirilmeli . Dünya Çapındaki şirketler ile ilişki
kurulması , ( otel , ulaşım , yeme içme sektörü , otel yönetim şirketleri ile ilişki kurulması , dünya
çapında Turizm and Hotel management adı altında güçlü bir web , instegram vb sitelerin
kurulaması , yurtdışı şirketler ileiletişimdw olunması )

Sevgilerimle.

Yok
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Yerleşkesi daha büyük olabilir

Çok fazla var ve alanım yetersiz uygun bir zamanda mail olarak paylaşabilirim

Egirdir MYO nun bir parçası olmaktan gurur duyuyorum

Çetin meydan hocam adam dibi

Ogrencilere yonetici egitimleri verilmeli

Herşey için teşekkürler

8 yanıt

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. - İletişim formu sahibi - Hizmet Şartları - Gizlilik
Politikası

Bu form şüpheli mi görünüyor? Rapor

Kopyala

1. seçenek

100%

 Formlar
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EĞİRDİR MYO TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ MEZUN ÖĞRENCİ MEMNUNİYET 

ANKETİ 

 

Bu anket Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğirdir Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel 

İşletmeciliği Programı mezun öğrencilerinin programdan memnuniyet ve görüşlerini almak adına 

düzenlenmiştir.  Aşağıdaki ifadelere göre görüşünüze en uygun seçeneği belirtiniz. Değerli vaktinizi 

ayırdığınız için teşekkür ederiz. 

1: Kesinlikle Katılmıyorum 2: Katılmıyorum 3: Kararsızım 4: Katılıyorum 5: Kesinlikle Katılıyorum 



17

8
Kadın
32,0%

Erkek
68,0%

Cinsiyet 



4

1

1

1

2

1
11

1
1

4

1

1
1

1

2022
4,5%
2023
4,5%
2014
4,5%
2006
4,5%

2024
18,2%

2008
4,5%
2003
4,5%
2013
4,5%

2011
18,2%

2019
4,5%

2004
4,5%

2001
4,5%

1998
9,1%
2002
4,5%
2009
4,5%

Mezuniyet yılınız



14

4

4

3

1
12,0%

4
16,0%

3
16,0%

5
56,0%

1-Eğirdir Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı mezunu 
olmaktan memnunum.
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2-Mezun olduğum programın eğitim içeriğinin ve düzeyinin yeterli olduğuna 
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3-Eğitimim sırasında bize sağlanan olanaklar genel olarak 
yeterliydi.
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4-Aldığım eğitim alanımla ilgili bilgileri kullanabilme becerimi 
geliştirdi.
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5-Eğitimim sırasında mesleki hayatın gereksinimlerine yönelik 
önerilerde bulunuldu.
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6-Aldığım eğitim insanlarla ve çevrem ile iletişim becerilerimi 
artırdı.
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7-Eğitimim, bana bilgiye erişim ve araştırma yapma yetkinlikleri kazandırdı.
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8-Eğitimim, bana etik değerler ve mesleki sorumluluk bilinci 
kazandırdı.
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9-Alanımın gereksinimlerini karşılayacak seviyede mesleki 
ekipmanları kullanma becerisine sahibim.
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10-Eğitimim, iş hayatımda kullanabileceğim seviyede yabancı dil 
bilgisi kazanmama yardımcı oldu.
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11-Eğirdir Meslek Yüksekokulu'nda aldığım eğitim kaliteli ve 
yeterlidir.
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12-Okulumuzda düzenlenen sosyal/kültürel etkinlikler yeterliydi.



154

2

3
1

2
4,0%
1
12,0%

3
8,0%

4
16,0%

5
60,0%

13-Alanımla ilgili bilgileri anlama ve uygulama becerisine 
sahibim.
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14-Aldığım eğitim başlangıçtaki eğitim beklentilerimi karşıladı.
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15-Eğer tekrar seçme şansım olsaydı yine Eğirdir Meslek 
Yüksekokulu'nu tercih ederdim.
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16-Eğer tekrar seçme şansım olsaydı yine aynı bölümü 
seçerdim.
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17-Üniversitenin bana sağladığı staj ve işyeri eğitimi imkanları 
yeterliydi.
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18-Üniversite eğitimim sırasında yaptığım stajlar alanıma 
katkıda bulunmamı sağladı.
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19-Yaptığım stajlar sayesinde iş yaşamına daha deneyimli 
başladım.
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20-Yaptığım staj ve işyeri eğitimi sektörde iş bulmamı 
kolaylaştırdı.
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21-Üniversitede gerçekleştirilen faaliyetler ve etkinlikler 
kariyerimi geliştirmem ve yön vermem konusunda bana yardımcı 
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22-İstediğim zamanlarda üniversite ve öğretim elemanları ile 
iletişim sağlayabiliyorum.
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23-Yapılacak olan mezun faaliyetlerine katılırım.
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25-Üniversiteye yeni girecek olan öğrencilere Eğirdir Meslek Yüksekokulu'nu ve Turizm ve 
Otel İşletmeciliği Programını tavsiye ederim.



26-Eğirdir Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı'nda aldığınız eğitimin en 
güçlü yönleri nelerdir ? 

❖ Nevzat ERASLAN hoca. 
❖ Nevzat ERASLAN hocanın disiplini. 
❖ Uygulama otelinin olması  
❖ Geliştirici, öğretici, vizyoner 
❖ İlgi alaka anlayiş 
❖ İlgili eğitimciler 
❖ Uygulama konusunda çok iyi 
❖ Meslekten gelme eğitimciler  
❖ Çetin hoca gibi idealist kişilerin varlığı  
❖ Sosyal iletişim 
❖ İletişim becerim,Meslek bilgim 
❖ Hayata hazirlik 
❖ Aldığımız eğitimlerle birlikte Uygulama Oteli ve Konukevi sayesinde pratikte tecrübe 

kazanıyor olmak  
❖ Hocaların yeterli bilgi ve donanıma sahip olması  
❖ İletişim 
❖ Mesleki konuda yeterlilik bunun sayesinde başarı ve verimlilik çabamız ve kariyer  
❖ kalite, sağlam, nitelik 
❖ Üniversite mezunu olmak  
❖ İletişim 
❖ Çetin Hoca ve Murat Çuhadar Hocamız   
❖ Hocalarımız  
❖ Ekip çalışması  
❖ İşin inceliklerinin detaylıca öğretilmesi 
❖ Diğer programlara nazaran öğretim üyelerinin daha ilgili olması 
❖ Uygulamalı öğrenimin biraz daha yoğun olması diyebilirim." 
❖ Öğretmenlerin bilgi aktarımı ve staj 
❖ İşe adaptasyonda yardımcı oldu  
❖ Uygulama otelimizin olmasi, hocalarımız ile güçlü bir iletişimimizin olmasi, yapılan 

aktivitelerin iş hayatima olumlu yansimasi(özgüven - bilgi ) 
❖ Bilgi sahibi olmak .  
❖ Staj yapmak  
❖ Eğlenmek görmek tanımak  
❖ Turizm sektöründe iş bulma fırsatları  
❖ Çevre edinme ve genişletme   
❖ Yeterli bilgi ve donanımla birlikte sektörde faaliyet gösterme  
❖ İletişimi kuvvetlendirme 
❖ toplumsal normları öğrenme ve liderlik becerileri 

 

 

 

 

 



27-Eğirdir Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı'nda aldığınız eğitimin 
geliştirilebilecek yönleri nelerdir ? 

❖ dünyayı takip 
❖ azim 
❖ sabır 
❖ Tanıtım, daha fazla ekipman ve sürdürülebilir 
❖ Daha kapsamlı bi okul binası ve yerleşkesi  
❖ Uluslar arası arenalarda geçerli belgelerin ve iş olanakları konusunda yönlendirme 

yapılması  
❖ Daha spesifik eğitimler - Turizmin her türüne önem atfedilmesi - Daha fazla ören 

yerlerine seyahat 
❖ Yabancı dil eğitimini mesleki ortamda kullanabilmek, 
❖ Yabancı Dil  
❖ Uzun yıllar oldu şimdi ki seviyesi nedir bilmiyorum  
❖ Stajlar yurtdisinda olmali bunu okul ayarlamali 
❖ Mesleki yeterlilik yabancı dil sosyal sorumluluk  
❖ Yabancı dil , uluslararası şirketler ile etkileşim ve liderlik ,  beşeri ilişkiler  
❖ Yabancı dil, saha hizmeti eğitimi 
❖ Daha çok pratik uygulamaya yer verilmesi gerekli  
❖ "Staj konusunda daha iyi oteller veya işletmeler ile iletişime geçilebilir benim 

dönemimdeki oteller olağanüstü kötüydü otelleri seçerken staj yapacak öğrencinin 
kalacağı yer gidip kesinlikle görülmeli ve yaşam standartına uygun ise otel ile anlaşılmalı 

❖ Yukarıdaki durum haricinde zaten herşey gelişmiş ve Hocalar gayet donanımlı 
❖ Stajların daha kaliteli otellerde olması ve bilgisayar dersinin daha çok olması  
❖ Yabancı dil üzerine daha çok eğitim veya ders verilmeli  
❖ Uzun yıllar geçtiği için mezun olduğum zamandan bu zamana birçok konuda geliştiğini 

düşünüyorum  
❖ Staj  
❖ Farklı yerlerde staj yapmak  
❖ Turizmle alakalı uygulamalı etkinliklerin arttırılması 
❖ Dil bilgisi ve yurtdışı programları 

 

 

 

 

 

 

 

 



28-Eklemek istediğiniz düşünce ve öneriler nelerdir? 

❖ Mezun arkadaşların büyük bir kısmı Turizm ile uğraşmıyor. 
❖ Turizm de çalışan sayısı gün geçtikçe azalıyor. 
❖ Yabancı uyruklu personeller ile sektör ayakta durmaya çalışıyor. Bu konunun üzerinde 

ziyadesiyle durmalıyız " 
❖ Sevgilerimle. 
❖ Çetin meydan hocam adam dibi  
❖ Yerleşkesi daha büyük olabilir 
❖ Mesleki yeterlilik sertifikalarının eksik olması  
❖ Çok fazla var ve alanım yetersiz uygun bir zamanda mail olarak paylaşabilirim 
❖ Yine olsa yine EMYO derim,       
❖ Herşey için teşekkürler  
❖ Çetin meydan ve murat Çuhadar hocalarım var olsun onlar bilir doğrusunu  
❖ Ogrencilere yonetici egitimleri verilmeli  
❖ Yine geçmişe dön diye söyleseler yine aynı okulda okumak isterdimm... Emeği geçen 

bütün hocalarıma sonsuz teşekkürler..... 
❖ Yabancı dil eğitimi mutlaka etkin ve yeterli hale getirilmeli . Dünya Çapındaki şirketler ile 

ilişki kurulması ,  ( otel , ulaşım , yeme içme sektörü , otel yönetim şirketleri ile ilişki 
kurulması , dünya çapında Turizm and Hotel management adı altında güçlü bir web , 
instegram vb sitelerin kurulaması , yurtdışı şirketler ileiletişimdw olunması )  

❖ Teşekkürler. Çok özledim. 
❖ Egirdir MYO nun bir parçası olmaktan gurur duyuyorum 
❖ Ekip çalışması ve. Aile gibi olmazıdır 
❖ Genel geçer sorularda herşeyden bahsettim. 
❖ Yabancı dil derslerinin artırılması 
❖ Teşekkürler  
❖ Bence gayet güzel bir bölüm  
❖ Bu bölümden mezun olduğum için mutluyum  
❖ İş Yeri ve Staj programının yeni işletmelerle genişletilmesi (yurt dışı) 
❖ Yurtdışı staj ve seyahatlerinin olması 

 

 

 

 

 

 



 

────────── 

cetin meydan is inviting you to a scheduled Zoom meeting. 

Join Zoom Meeting 

https://us04web.zoom.us/j/78691756837?pwd=AqgN5Qd92byHaDWTWH9wsTep9yDZqH.1 

 

Meeting ID: 786 9175 6837 

Passcode: 3CUn4A 

 

 

https://us04web.zoom.us/j/78691756837?pwd=AqgN5Qd92byHaDWTWH9wsTep9yDZqH.1
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