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Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi 

uygulamasının amacı mezun öğrencilerin iş bulma süreci, deneyimleri, program çıktıları ve eğitim amaçlarının 

değerlendirilmesi, ders planlarının güncellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi süreçlerde bilgi alış verişinde 

bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezun öğrenciden 

oluşacak şekilde kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez 

toplanır. 

1. GİRİŞ 
 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğirdir Meslek Yüksekokulu Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü 

Mezun Danışma Kurulu toplantısı 06.05.2026 tarihinde saat 13.00’te bölüm başkanlığı koordinasyonunda 

gerçekleştirilmiştir. Toplantı öncesinde kurul üyelerine gündem maddeleri, toplantı saati ve toplantı yeri resmi 

olarak bildirilmiştir. 

Toplantıya bölüm öğretim elemanları, mezun danışma kurulu üyeleri, sektör temsilcileri ve öğrenci temsilcileri 

katılım sağlamıştır. 

Toplantıda; mezun takip sistemi, sektör beklentileri, staj süreçleri, ders planlarının güncellenmesi, mezun-öğrenci 

etkileşimi, mentorluk sistemi, kalite güvencesi çalışmaları ve kariyer planlama süreçleri değerlendirilmiştir. 

Bölüm kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda 2026 yılı için uygulanacak yol haritası oluşturulmuş ve 

öğrencilere yönelik bilgilendirme duyuruları yapılmıştır. 

Yükseköğretim Kalite Kurulu'nun (YÖKAK) Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusunda, 

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri 

sistematik ve kapsamlı olarak toplanması, değerlendirilmesi amacıyla 2025 yılında biriminizde 

gerçekleştirilen mezun ve okuyan öğrenci katılımlı kalite güvencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler ilişkin 

kanıtları sunulmuştur. Bölüm başkanı Öğr. Gör. İlhami MERCAN başkanlığında; bölüm mezun danışma 

kurul üyeleri C a n   A Y Y I L D I Z ,  D i l a r a  Y Ü K S E L ,  B e k i r 

G Ü L A Ç A N ,  E m r e   A K B A B A , A l i D e n i z P E R V A N E   Kalite 

Temsilcisi Öğrenci E b r u A V C U L A R aşağıda belirtilen gündem maddelerini görüşmek üzere 

toplanmıştır. 

2. GÜNDEM 
 

Bu toplantıda aşağıdaki gündem maddeleri oluşturulmuştur. 

 
1. Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve program çıktılarının değerlendirilmesi 

Yapılan değerlendirmelerde mezunların sektör içerisinde istihdam edilebilirlik düzeylerinin yüksek olduğu, 

özellikle uygulamalı eğitim, işyeri eğitimi ve staj süreçlerinin mesleki gelişime önemli katkı sağladığı ifade 

edilmiştir. 

Mezunlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda; 
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  Uygulamalı derslerin artırılması, 

 Mutfak ekipmanlarının geliştirilmesi, 

 Sektörel yabancı dil eğitimlerinin güçlendirilmesi, 

 Modern gastronomi uygulamalarına daha fazla yer verilmesi 

Gerektiği belirtilmiştir. 

Mezun memnuniyet anket sonuçlarına göre öğrencilerin büyük çoğunluğu aldıkları eğitimin mesleki beklentilerini 

karşıladığını ifade etmiştir. 

2. Ders planları ve eğitim içeriklerine ilişkin öneriler 

Kurul üyeleri tarafından aşağıdaki öneriler sunulmuştur: 

 “Temel Mutfak Teknikleri” ders içeriğinin genişletilmesi, 

 deniz ürünleri, et parçalama ve porsiyonlama uygulamalarının artırılması, 

 “Modern Türk Mutfağı” içeriklerinin programa entegre edilmesi, 

 mesleki İngilizce ders saatlerinin artırılması, 

 sürdürülebilir gastronomi ve sıfır atık mutfak uygulamalarına yönelik içeriklerin eklenmesi, 

 öğrencilerin sektörde kullanılan dijital mutfak ve otomasyon sistemleri hakkında bilgilendirilmesi. 

Bu önerilerin bölüm akademik kurulunda değerlendirilmesine karar verilmiştir. 

 
3. Mezun takip sistemi kapsamında yürütülen çalışmalar 

2026 yılı içerisinde mezun takip sistemi aktif olarak kullanılmaya devam edilmiştir. 

Bu kapsamda; 

 mezun öğrencilere yönelik çevrim içi memnuniyet anketleri uygulanmış, 

 mezunların çalışma alanları ve kariyer gelişimleri takip edilmiş, 

 mezunlarla öğrencileri buluşturan söyleşi ve kariyer etkinlikleri düzenlenmiş, 

 mezun iletişim ağı güçlendirilmiştir. 

Google Formlar aracılığıyla elde edilen veriler kalite güvencesi çalışmaları kapsamında değerlendirilmiştir. 

 
4. Mezun istek ve önerileri 

Mezunlar tarafından; 

 kurumsal otel ve restoranlarla staj iş birliklerinin artırılması, 

 öğrencilerin uygulama mutfaklarında daha fazla zaman geçirmesi, 

 sektörel workshop ve masterclass etkinliklerinin artırılması, 

 uluslararası mutfak uygulamalarına yönelik eğitimlerin geliştirilmesi, 

 kariyer günleri ve sektör buluşmalarının düzenli hale getirilmesi 

önerilmiştir. 

 
5. Mezun takip sistemi verilerinin değerlendirilmesi 
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 Mezunlardan elde edilen geri bildirimler bölüm kalite komisyonu tarafından değerlendirilmekte olup; 

 eğitim programlarının güncellenmesi, 

 uygulama derslerinin planlanması, 

 sektör iş birliklerinin geliştirilmesi, 

 kariyer planlama faaliyetlerinin artırılması 

konularında kullanılmaktadır. 

 
6. Mezunların iş deneyimleri ve kariyer süreçleri 

Mezunların önemli bir kısmının; 

 otel mutfakları, 

 restoran işletmeleri, 

 catering firmaları, 

 kamu kurumları, 

 butik işletmeler, 

 uluslararası gastronomi işletmeleri 

gibi alanlarda aktif olarak görev yaptığı belirtilmiştir. 

Bazı mezunların mutfak şefi, mutfak koordinatörü ve işletme yöneticisi pozisyonlarına yükseldiği ifade edilmiştir. 

 
7. İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı 

Kurul üyeleri, uygulamalı eğitim ve işyeri eğitimi sisteminin öğrencilerin sektöre uyum sürecini hızlandırdığı 

konusunda ortak görüş bildirmiştir. 

Özellikle; 

 mutfak disiplini, 

 ekip çalışması, 

 menü planlama, 

 hijyen ve sanitasyon, 

 zaman yönetimi 

konularında öğrencilerin avantaj sağladığı ifade edilmiştir. 

 
8. Mentorluk faaliyetleri 

2026 yılı içerisinde mezun öğrenciler ile mevcut öğrencileri bir araya getiren mentorluk çalışmaları başlatılmıştır. 

Bu kapsamda; 

 mezun-öğrenci kariyer buluşmaları, 

 sektör deneyim paylaşımı etkinlikleri, 

 kariyer söyleşileri, 

 uygulamalı mutfak eğitimleri 
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 gerçekleştirilmiştir. 

Mentorluk faaliyetlerinin düzenli olarak sürdürülmesine karar verilmiştir. 

 

DİĞER FAALİYETLER 

2026 yılı içerisinde bölüm tarafından aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir: 

 Mezunlarla kariyer söyleşileri düzenlenmiştir. 

 Öğrencilere yönelik sektör bilgilendirme duyuruları yapılmıştır. 

 Mezun iletişim ağı oluşturulmuştur. 

 Staj ve işyeri eğitimi süreçleri hakkında bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

 Sektör temsilcileri ile iş birliği görüşmeleri yapılmıştır. 

 Öğrencilerin CV hazırlama ve kariyer planlama süreçlerine destek verilmiştir. 

 Gastronomi ve turizm alanında uygulamalı eğitim etkinlikleri düzenlenmiştir. 

 
SONUÇ VE KARARLAR 

Toplantı sonunda; 

1. Mezun danışma kurulu faaliyetlerinin her yıl düzenli olarak sürdürülmesine, 

2. Mezun takip sisteminin aktif kullanılmasına, 

3. Sektör iş birliklerinin artırılmasına, 

4. Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin güçlendirilmesine, 

5. Mezun-öğrenci mentorluk sisteminin geliştirilmesine, 

6. Ders planlarının sektör beklentileri doğrultusunda güncellenmesinin değerlendirilmesine 

oy birliği ile karar verilmiştir.
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Geri Bildirim Konusu 
Eğirdir MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Mezunları Danışma 
Kurulu üyelerinin ders planları hakkındaki görüş ve önerileri 

Geri Bildirim Tarihi 10 Mayıs 2026 

 

Geri Bildirim Türü 

X Öneri ☐ İstek ☐ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı Me**** Öz***** 

Telefon No. 05** 2*****1 

E-Posta Adresi  

Paydaş ☐ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

Ders planı teorik bilgileri kapsıyordu ancak pratik uygulamalar yetersizdi. Özellikle otelcilik alanında daha fazla 

atölye çalışması ve sektörle iş birliği içinde yürütülen projeler olsaydı, mezuniyet sonrası adaptasyonumuz daha 

kolay olurdu. Ayrıca ikinci yabancı dil seçmeli değil zorunlu olmalıydı. Ayrıca Otel İşletmelerinde Maliyet 

Kontrolü dersi zorunlu olmalı. 

 

 Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır.
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 Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 
etmektedir.
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Geri Bildirim Konusu 
Eğirdir MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Mezunları Danışma 
Kurulu üyelerinin ders planları hakkındaki görüş ve önerileri 

Geri Bildirim Tarihi 08 Mayıs 2026 

 

Geri Bildirim Türü 

X Öneri ☐ İstek ☐ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı TU*** Öz****** 

Telefon No. 05** 7*****4 

E-Posta Adresi  

Paydaş ☐ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

Eğirdir MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği eski mezunu olarak, ders planı genel olarak temel bilgileri 

kazandırmak açısından yeterliydi. Ancak sektöre yönelik daha fazla uygulamalı ders, staj olanakları ve yabancı 

dil ağırlıklı içerikler eklenmesi faydalı olurdu. Teknoloji ve dijital turizm konularının da müfredata entegre 

edilmesi günümüz ihtiyaçlarına daha uygun olacaktır. 

 

 Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır.
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 Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 
etmektedir
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