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BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu esas ve usullerin amaci; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde dnlisans
ve lisans derecesi veren 6gretim programlarinda 6grenimlerini siirdiiren 6grenciler igin bir Yiiksekogretim
Kurumu disinda hayat boyu 6grenme ve/veya serbest ogrenme yoluyla edinmis oldugu 6grenme
kazanimlarinin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibakina iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu esas ve usuller, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde
ogrenimlerini siirdiiren 6grencilerin kurum disinda kazanilmis yetkinlikleri veya mesleki deneyimlerinin
muafiyet sinavlari suretiyle taninmasi ve intibaklarina iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu esas ve usuller; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak islemleri
Yonergesi ve Yabanct Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinin ilgili hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu esas ve usullerde gegen;

a) Birim: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulunu,

b) Dekan: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagli fakiiltelerin dekanlarini,

¢) Miidiir: Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesine bagl yiiksekokul ve

meslek yiiksekokullarinin miidiirlerini,

¢) Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:: Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Baskanlhigini,

¢) Ders Sorumlusu Ogretim Elemani: Ders ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesini ve organize edilmesini
koordine eden 6gretim elemanini,

d) Onceki Ogrenme: Bireylerin hayat boyu &grenme kapsaminda is ve giinliik hayatta bir
Yiiksekogretim Kurumu disinda edindikleri kazanimlar: (bilgi ve becerileri),

e) Onceki Ogrenmenin Taninmasi: Ogrencilerin ilgili dersi almadan 6nce edindikleri kazanim ve
yeterliklerin taninmasini,

f) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, Bagvuru ve Degerlendirme
Genel Esaslar

MADDE 5- (1) Laboratuvar, atolye, tez, bitirme tezi/projesi/tasarimi ve proje gibi uygulamali dersler
i¢in taninma bagvurusu kabul edilmez.
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(2) Onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda en fazla 15 AKTS’ lik (en fazla 3 ders) ders taninabilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim ve Staj dersleri igin 15 AKTS sinirm1 asan basvuru kabul edilir. Bu
dersler kredi sinirina dahil edilmez.

(4) Yeterlilik degerlendirmesinde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin Bagil Degerlendirme
Yonergesi hiikiimlerine ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore basarili olma sart1 aranir.

(5) Alinan orgilin egitimlerin her 40 saati 1 AKTS; staj, isyeri egitimi gibi pratik ¢aligmalar ile
kazanilan yetkinliklerin ise her boliim/program tarafindan belirlenen isgiliniine karsilik gelen miifredattaki
AKTS kredisi olarak sayilir.

(6) Ogrencinin calistig1 kurum/isletmenin ¢alisma alani, Boliim/program tarafindan “6nceden
belirlenen kazanimlar dogrultusunda” Bolim-Programin egitim ¢iktilariyla ve miifredatlariyla uyumlu,
Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)’ne yeterlilik profillerini (farkliliklarini)
kapsayacak sekilde ve Temel Alan Yeterlilikleri’ne sahip olmalidir. Ayrica kurumda / isletmede, Bolim-
Program tarafindan belirlemis nitelik (Onlisans/Lisans mezunu vb.) ve sayida egitici personel bulunmalidir,

(7) Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi icin “Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans
ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi nin ilgili maddeleri geregince, ders planlarinda
ifade edilen kazanimlarin en az %75’1 saglanmalidir.

(8) Isletmede Mesleki Egitim dersinden yapilan muafiyet/intibak islemlerinin iptaline ydnelik istekler
kabul edilmez. Not yiikseltmek amaciyla dersin tekrarlanmasi durumunda “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Meslek Yiiksekokullari/Lisans Programlarinda Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usul
ve Esaslari”nin ilgili maddeleri gegerli olup devam sart1 aranir.

Basvuru Kosullar:

MADDE 6- (1) Onceki &grenmenin taninmasma iliskin basvuru ve degerlendirme islemleri,
Akademik takvimde ilan edilen tarihlerde ve her yil kayit yenileme haftas1 baglamadan 6nce yapilir.

(2) Basvurular ilgili birimlere sahsen yapilir. Fotokopi, faks, onaysiz belge ve eksik belge olmasi
durumlarinda bagvuru isleme alinmaz.

(3) Egitim siiresi boyunca en fazla 2 kez basvuru yapilabilir. Degerlendirme sonucuna bakilmaksizin
ogrenci bagvuru hakkini kullanmis olur.

Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Muafiyet Smavi i¢in Gerekli islemler

MADDE 7- (1) Derslerden muafiyet i¢in; kurumsal yapidaki is yerlerinde elde edilen pratik
kazanimlar ile is yerlerinde hizmet ici egitimler suretiyle elde edilmis kazanimlar i¢in hazirlanmis
sertifikalar veya referans mektuplar1 kabul edilebilir. Bilgi, beceri ve yetkinlikler, yaptig1 faaliyetler,
caligma/egitim siirelerini gosterir nitelikte ve igyerinin en st yetkilisi tarafindan onaylanmig olmalidir.

Ogretim elemanlarindan alimis referans mektuplar kabul edilmez.

(2) Akredite olmus veya Universitenin ilgili kurullarinca kabul edilen kurumlardan alinan sertifikalar
kabul edilebilir. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi’'nde belirtilen muafiyet kosulunu saglayan ogrenciler se¢meli/zorunlu yabanci dil
derslerinden muaf olabilirler. Program c¢iktilar1 ile Ortlismek kaydi ile hangi sertifikalara iligkin
kazanimlarin degerlendirilecegi Fakiilte, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile
belirlenir.

(3) Lisans 6grencilerden kayitli oldugu boliim/program alaninda son iki yilda SCI - SCI Expanded -
SSCI - AHCI indeksli dergilerde yayimlanmig baslica yazari oldugu ya da ilk sirada ismi bulunan
ogrenciler, bu kazanimlarinin taninmasi i¢in bagvurabilir. Her bir makale 3 AKTS olmak iizere bu yol ile
en fazla 6 AKTS’lik dersten muafiyet yapilabilir. Degerlendirme, “Intibak Komisyonu”nun gériisii ile
Fakiilte, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
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Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Uygulamalariin Muafiyet Sinavi i¢in Gerekli Belgeler

MADDE 8- (1) Uygulamali Egitim Dosyas1: Staj ve isletmede mesleki egitim i¢in; isyerinde yapilan
caligma sirasinda onceki 6grenmelerine iliskin rapor (defter, gelisim dosyasi, form, rapor vb.) veya bolim
tarafindan belirlenmis formatta hazirlanmis staj veya isyeri egitimi defteri

(2) Is yerindeki gorevini agiklayan is yeri ¢alisma belgesi

(3) Isletme degerlendirme formu

(4) Egitici personelin degerlendirme bilgileri

(5) SGK Hizmet Dokiimii-Meslek Kodlu Ayrintili Dékiim: Ogrenci, kazamimlar siiresince ilgili is
yerinde Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitli olarak bulundugunu belgelemeli ve basvurusunda kazanmis
oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde ettigi faaliyetleri, ¢aligsma-egitim stireleri igyerinin en {ist yetkilisi
tarafindan onaylanmis belgeler ile sunmalidir.

(6) Egitici Personelin bilgileri veya kurum/igletme yetkilisi bilgileri

(7) Kurumun faaliyet alan1 hakkindaki bilgileri gosteren isyeri yetkilisi tarafindan onaylanmis belge

Smavlar ve Degerlendirme

MADDE 9- (1) Ogrenci sertifikalandirilamamis veya belgelendirilememis, kendi 6zel gayreti ile
sagladig1 kazanimlar i¢in Fakiilteler/Yiiksekokullar/Meslek Yiiksekokullarinca belirlenecek tarihlerde
yapilacak muafiyet sinavlarina basvurabilir.

(2) Bagvurular Fakiiltelerde ve Yiiksekokullarda yer alan Bolim Baskanliklarinda/Anabilim
dallarinda, Meslek Yiiksekokullarinda Miidiirliiklerde “Intibak Komisyonu/Uygulamali Egitimler
Komisyonu” tarafindan degerlendirilir.

(3) Yapilan bagvurular sonucunda, dnceden edinilmis kazanimlarin taninmasi kapsaminda hangi
derslerden yeterlilik sinavi agilip agilmayacagi dersin sorumlu 6gretim elemaninin dnerisi ve “Intibak
Komisyonu/Uygulamali Egitimler Komisyonu’nun goriisii ile Fakiilte, Yiiksekokul veya Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Degerlendirilen ve onaylanan bagvurular ilan
edilir.

(4) Muafiyet sinavlar1 yazili olarak veya elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, dersin 6zelligine gore
ilgili yonetmeliklerin belirledigi sekilde baska 6lgme yontemleri kullanilarak da yiirtitiilebilir. Sinavin
uygulanma sekline ilgili boliim kurulu tarafindan olusturulan komisyon karar verir.

(5) Muafiyet sinavinda basarili olmak i¢in 6nlisans ve lisans diizeyindeki derslerde 100 tam puan
lizerinden en az 60 puan almis olmak sart: aranir. “Isletmede Mesleki Egitim” dersinin basar1 diizeyleri
fakiilte ve yiiksekokullar i¢in belirlenmis esaslara gore yapilir.

(6) Isletmede Mesleki Egitim Miilakat Sinavi asagidaki esaslara gore yapilir:

(a) Miilakat Sinavlar1 ve Rapor Degerlendirmeleri “Uygulamali Egitimler Komisyonunu” tarafindan
yapilir, sonucu “Intibak Komisyonu”na bildirilir.

(b) Miilakat sinavlar1 sdzlii veya yazili olarak yapilabilir. ilgili birimlerin komisyonlar1 tarafindan
gergeklestirilen muafiyet degerlendirme sonuglart birim web sayfasinda ilan edilir.

(c) Miilakat sinavlarinda 6grencilerin asagida ifade edilen kazanimlara ne diizeyde sahip oldugu
degerlendirilir;

1- Ogrencinin hangi konularda egitim aldig1, hangi gorevleri yerine getirdigi ve hangi becerileri
kazandig1

2- Caligma/egitim toplam siiresi ve giinliik/haftalik ¢aligma saatleri, ne kadar siireyle ve hangi
zaman dilimlerinde ¢alismanin siirdiiriildigi

3- Ogrencinin onceki egitimi aldig1 kurum/isletmenin, Mesleki Egitim Programu ile ilgili
faaliyetlerine yonelik yetkinlikleri

4- Kurum/isletme yetkinliklerinden yeterli diizeyde faydalandigi ve gereken becerileri
kazanip/kazanmadigi
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5- Birime teslim ettigi “Uygulamali Egitim Dosyas1” ve uygulamali egitim dosyasinin kapsadigi
(dosyada sunulmamis olsa bile ¢aligmalar i¢in zorunlu olan) 6nceki kazanimlarin siiresince
katildig1 egitimler, seminerler veya sertifikalar, ilgili konulara dair notlar, proje raporlari,
sunumlar, referans mektuplari, kurum/isletmede yerine getirdigini gosteren is takip formlari,
gorev listeleri, stajyer degerlendirme raporlar1 vb. dokiimanlar hakkindaki sorulara verdigi
cevaplarin program ¢iktilarini hangi derecede karsiladigina gore basar1 degerlendirmesi yapilir.

(7) Smavlarda basarisiz olan 6grenci i¢in not dokiim ¢izelgesine herhangi bir not islenmez.

Sonuglara Itiraz

MADDE 10- (1) Muafiyet/intibak islemlerine yonelik itirazlar; birim yonetim kurulu kararinin
ilan/teblig tarihinden itibaren bes (5) isgiinii i¢inde ilgili birime yapilir. ilgili komisyon intibak islemlerini
bes (5) isgiinii icerisinde tekrar inceler, sonuglandirir ve 6grenciye ilan / teblig edilir.

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 10- (1) Bu esas ve usullerde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hitkiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 11- (1) Bu esas ve usuller, Senato tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu esas ve usullerin hiikiimlerini, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii
yurutur.



