ONCEKi UYGULAMALI EGITIMLERIN TANINMASI
SINAVLAR VE DEGERLENDIRME

(1) Ogrenci sertifikalandirilamamis veya belgelendirilememis, kendi 6zel gayreti ile sagladig
kazanimlar i¢in Fakiilteler/Yiiksekokullar/Meslek Yiiksekokullarinca belirlenecek tarihlerde
yapilacak muafiyet sinavlarina basvurabilir.

(2) Bagvurular Fakiiltelerde ve Yiiksekokullarda yer alan Boliim Baskanliklarinda/Anabilim
dallarinda, Meslek Yiiksekokullarinda Miidiirliiklerde “Intibak Komisyonu/Uygulamali
Egitimler Komisyonu™ tarafindan degerlendirilir.

(3) Yapilan bagvurular sonucunda, 6nceden edinilmis kazanimlarin taninmasi kapsaminda
hangi derslerden yeterlilik sinavi acilip agilmayacagi dersin sorumlu &gretim elemaninin
onerisi ve “Intibak Komisyonu/Uygulamali Egitimler Komisyonu’'nun goriisii ile Fakiilte,
Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Degerlendirilen ve onaylanan bagvurular ilan edilir.

(4) Muafiyet smavlart yazili olarak veya elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, dersin
Ozelligine gore ilgili yonetmeliklerin belirledigi sekilde baska dlgme yontemleri kullanilarak
da yiiriitiilebilir. Sinavin uygulanma sekline ilgili bdliim kurulu tarafindan olusturulan
komisyon karar verir.

(5) Muafiyet sinavinda basarili olmak i¢in Onlisans ve lisans diizeyindeki derslerde 100 tam
puan iizerinden en az 60 puan almis olmak sart1 aranir. “Isletmede Mesleki Egitim” dersinin
basar1 diizeyleri fakiilte ve yiiksekokullar i¢in belirlenmis esaslara gore yapilir.

(6) Isletmede Mesleki Egitim Miilakat Sinavi asagidaki esaslara gore yapilir:

(a) Miilakat Sinavlar1 ve Rapor Degerlendirmeleri “Uygulamali Egitimler Komisyonunu”
tarafindan yapilir, sonucu “Intibak Komisyonu”na bildirilir.

(b) Miilakat sinavlar1 sdzlii veya yazili olarak yapilabilir. ilgili birimlerin komisyonlari
tarafindan gergeklestirilen muafiyet degerlendirme sonuglar1 birim web sayfasinda ilan edilir.
(c) Miilakat smavlarinda dgrencilerin asagida ifade edilen kazanimlara ne diizeyde sahip
oldugu degerlendirilir;

1- Ogrencinin hangi konularda egitim aldigi, hangi gorevleri yerine getirdigi ve hangi
becerileri kazandig
2- Calisma/egitim toplam siiresi ve giinliik/haftalik ¢caligma saatleri, ne kadar stireyle ve hangi
zaman dilimlerinde ¢alismanin siirdiiriildigi
3- Ogrencinin 6nceki egitimi aldigi kurum/isletmenin, Mesleki Egitim Programu ile ilgili
faaliyetlerine yonelik yetkinlikleri
4- Kurum/isletme yetkinliklerinden yeterli diizeyde faydalandigi ve gereken becerileri
kazanip/kazanmadigi
5- Birime teslim ettigi “Uygulamali Egitim Dosyas1” ve uygulamali egitim dosyasinin
kapsadig1 (dosyada sunulmamis olsa bile ¢aligmalar i¢in zorunlu olan) 6nceki kazanimlarin
stiresince katildig1 egitimler, seminerler veya sertifikalar, ilgili konulara dair notlar, proje
raporlari, sunumlar, referans mektuplari, kurum/isletmede yerine getirdigini gosteren is takip
formlari, gorev listeleri, stajyer degerlendirme raporlar1 vb. dokiimanlar hakkindaki sorulara
verdigi cevaplarin program ¢iktilarin1  hangi derecede karsiladigima gbére basari
degerlendirmesi yapilir.

(7) Sinavlarda basarisiz olan 6grenci i¢in not dokiim ¢izelgesine herhangi bir not islenmez.

SONUCLARA iTIRAZ
(1) Muafiyet/intibak igslemlerine yonelik itirazlar; birim yonetim kurulu kararinin ilan/teblig
tarihinden itibaren bes (5) isgiinii icinde ilgili birime yapilir. Ilgili komisyon intibak
islemlerini bes (5) isgilinii icerisinde tekrar inceler, sonuglandirir ve 6grenciye ilan / teblig
edilir.



