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GENEL BILGILER

Giris

Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarm yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, oneriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-2) yer almaktadir.

Tim egitim-6gretim programlarinin tiniversitenin kalite politikalarma gore belirli dlciitler ile
egitim kalitesini program icerisinde gergeklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
siireclerini kapsayan ¢aligmalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Siirecte boliim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlari her
yil sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili bolim 6gretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim baskani program ile ilgili dlgiitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olglitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore hazirlanir.

Amac

PODR’iin amaci, programin kendi giiclii ve gelismeye agik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme calismalarmin
en dnemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligsmalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR’iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gérmesini saglayan onemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi kiiltliriinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
stire¢ yOnetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmasi i¢in program 6z degerlendirme énemli
ve gerekli bir aractir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
ve uluslararasilagsma gibi alanlarda gercgeklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalari
ve ardindan uygulamalarim1i kontrol ederek Onlemler almalar1 gereklidir. Kalite giivence
sisteminin temelini olusturan yaklastm PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii
olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii; Bir sorunu sistematik bir bigimde ¢dzmek ve/veya
hedeflenen bir amaci gergeklestirmek amaciyla yapilan standartlagtirma, bu standardi idame
ettirme ve iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO
Dongiisti; Stirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak i¢in kullanilan bir yonetim
modelidir. PUKO déngiisii, bir yonetim sistemine ve onun her bir 6gesine uygulanabilir. PUKO
Dongiisii; Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tamaminin planlanmas,
plana gore uygulanmasi, uygulama sonuglarmmin goriilmesi i¢in Olgme islemlerinin
gerceklestirilmesi ve Olgme sonuglarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek
iyilestirme calismalarmin baslatilmasin1 kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkani
saglayan dort asamali bir yontemdir. Program 6z degerlendirmeleri ve PUKO dongiisii
uygulamalar1, Universitemizde siirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.

icerik
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PODR programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e I¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve onceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; ¢gesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Yonetim
Sisteminde yayinlanmak iizere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Bolim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne ulastirilmalidir.

Rapor hazirlanirken 6lgiit ve alt dlgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
ylriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma siirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt ol¢iit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt Olgiitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfas1 bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline karsi sayfalarin PDF formatina
doniistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararli olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatdrliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Béliim Kurulu karartyla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmahidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Miidiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik goriilen PODR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim i¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi
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8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

YOKAK’in kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis agistyla; Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altinda toplam 14 0lgiit ve 46 alt dlgiit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme
siireglerinde kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 yiiksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢alismalari
ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayni1 zamanda dis degerlendirme
siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lgme aracidir. YOKAK dis
degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve
seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lgiit igin kalite giivencesi siirec ya
da mekanizmalari;; planlama, uygulama, kontrol etme ve ©Onlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt Olciitler, ilgili
olgiitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKQO déngiisii ile
iligkilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

' Al Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama (tamimli siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarryla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir Olciite yonelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olciitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baslik, olclit ve alt o6lgiitlerin
iligkilendirilmesine iligskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, 6lciit ve alt dlciitlerin iliskilendirilmesi drnegi

Basliklar altinda 6lgiitler ve alt dl¢iitler

Bashk B. Egitim ve Ogretim yer almaktadir.
Olciit IB).elger;izlfmZ:isi:mlj Olgiitler, alt dlgiitlerle
i i detaylandirilmaktadir.
Giincellenmesi
Rapor yazim alt 6lgiitler bazinda
gergeklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma siirecleri ve
Alt Olciit B.l.?. Programla.rm izlenmesi Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
ve giincellenmesi aktarilmalidir. Olgunluk Diizeyi, Dereceli
Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar
ve raporda sunulan kanitlar ¢gergevesinde
belirlenmelidir.

Rapor yazimu alt dlgiitler bazinda gergeklestirilmelidir. ilgili bashiklara gére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
detayli olarak aktarilmalidir.
= Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gérev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi siirecini kapsar.
= Uygulama: Siirecin Dbelirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gergeklestirilmesini kapsar.
= Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigini agiklayan siireci
kapsar.
= Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin (iyilestirme) anlatildigi
stireci kapsar.
= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalar1 anlatilir.
Her alt Olciite ait kanitlar ilgili Olgiitlin baslik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Om. B.1.5.1,,B.15.2,,C.1.2.1,C.1.2.2.,B.1.2.3,B.1.24...).
Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢ercevesinde belirlenmelidir.
Alt 6lgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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5. seviye icin; uygula-

! manin  sistematigi ve
. strddrdlebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
: 4. seviye igin; sonuclarin  ispatlanmahdir.
i analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kdltdrdndn bilese-
. la (ig ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlar gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuclari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir parcasi E!u . seviyede OWEK igin
oldugu kanitlanmalidir. Glgit kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
élgit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt 6l¢iitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= fzleme sonuglarinim ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
= Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt oOlgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan
hususlarin yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin
birkag¢ kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin  ispatlanmasi  gerekmektedir
(Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmest).
Kilavuzda 6l¢iitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢iit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” béliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan aciklamalari
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden cok olgiitiin/alt dl¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili béliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat c¢ekilmek istenen
birime 06zgii durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.
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2024

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii

Muhasebe ve Vergi Uygulama Programi

Ogr. Gor. Dr. Serhat DURANAY (Baskan)
Ogr. Gor. Mustafa Gok (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Ibrahim DEMIRTAS (Uye)
Ogr. Gor. Murat GELERI (Uye)

Isparta, 2024
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OZET

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve
Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi'nin 2024 yilindaki kalite faaliyetleri
cergevesinde gergeklestirilen ¢alismalara dair birim 6z degerlendirme raporudur. Rapor, Kalite
Komisyonu goriisleri temel alimarak Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi tarafindan
hazirlanmis ve rapor haline getirilmistir. Ik olarak, Egirdir MYO Muhasebe ve Vergi boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi hakkindaki genel bilgiler sunulmus; ardindan, kalite
giivencesi sistemi gercevesinde yiiksekokulumuzda yiriitillen faaliyetler ve paydas katilimi
bilgilerine odaklanilmistir. Egitim-Ogretim bashg altinda, ilgili siireclerin yiiksekokulumuzda
nasil yiritildigine dair ayrintili bilgiler paylasilmistir. Daha sonra, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinda gergeklestirilen aragtirma calismalarina iliskin bilgiler sunulmus ve
Toplumsal Katki ¢ergevesinde yapilan faaliyetlere vurgu yapilmistir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Katilimci, hesap verebilir ve seffaf bir yaklasimi benimseyen, i¢ ve dis
paydaslariyla etkilesimini en iist diizeye ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet
gosteren Muhasebe ve Vergi Boliimii biinyesindeki Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programu,
2003-2004 egitim 6gretim yilindan itibaren birinci 0gretime 6grenci kabul etmistir. Programin
miifredatinda, ilk ii¢ donemi kapsayan derslerin yani sira dordiincii donemde 6grencilere igyeri
uygulamasi imkan1 sunan "Isyeri Egitimi" bulunmaktadur.

Muhasebe ve Vergi Boliimii yonetiminin en {ist kademesinde Bo6liim Baskani bulunmaktadir.
2024-2025 Akademik Yili itibarryla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan boliim 2 Ogr.
Gor. Dr. ve 2 Ogr. Gor. olmak iizere toplamda 4 akademik personeli ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Boliimiin karar alma mercileri B6lim Kurulu ve Boliim Komisyonlaridir.
Katilimc1 yaklagimin bir gostergesi olarak, 0gretim elemanlar1 bu komisyonlarda ve bolim
yonetim kurulunda yer almaktadir. Aliman kararlar ve toplantilar, tutanaklar ile kayit altina
alinmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulu, Ogrenci hareketliligi konusunda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesinin "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, yan dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y®&netmelik" hiikiimlerine uygun olarak hareket etmektedir. Su an itibartyla herhangi bir
boliimle Yan Dal ve Cift Anadal uygulamamiz bulunmamaktadir.

Staj Yonergesi ve IME uygulamas1 hakkinda dgrencilere yilda en az iki defa ilgili komisyon
tarafindan bilgilendirme toplantisi yapilmakta ve bdliim sitesinde IME ve stajda izlenecek yol ile
ilgili dokiimanlar bulunmaktadir

ISUBU Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Bolimii, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, 6gretim elemani hareketliligini desteklemek ve tesvik etmek amaciyla,
Universite tarafindan Erasmus Programi araciligiyla kurulan ortakliklarla gesitli nlemler
almaktadir. Degisim programlarina katilan 6gretim elemanlar1 bulunmakta olup, 6gretim kadrosu
yeterli niteliklere sahiptir ve programin etkili bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamak icin gereken niteliklere sahiptir.

Birimin, ydnetim modeli ve idari yapis1 yasal diizenlemeler gercevesinde tanimlanmustir. ISUBU
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programi yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
programimizin yonetim organlart bolim baskani, boliim baskan yardimcisi ve &gretim
elemanlarindan olugsmaktadir. Boliim yonetimi, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina
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liderlik etmesi ve paydaglart tarafindan benimsenmesinin farkindaligi  neticesinde
sorumluluklarint yerine getirmeyi hedeflemektedir. Bolimiimiizde organizasyon kapsaminda
komisyonlar tekrar gozden gegirilmistir (staj, isletmede mesleki egitim, yatay gegis, intibak
komisyonu gibi). Organizasyon semasi, siireglerdeki sorumlular, is akis siiregleri isleyisin
paydaslarca bilinirligi belirlenmis, tiim ¢alisan ve web sitemizde paydaslarimizca paylagilmistir.

1. Iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Oz Degerlendirme Takiminim bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Egirdir Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim/Program Ogr. Gor. Dr. Serhat .
Baskani DURANAY - serhatduranay@isparta.edu.tr
Boliim/Program Ogr. Gér. Dr. Ibrahim o : :
Takim Uyesi DEMIRTAS - ibrahimdemirtas@isparta.edu.tr
Boliim/Program Ogr. Gor. Mustafa GOK 2463116661 mustafagok@isparta.edu.tr
Takim UyeS| gr. Uor. ustara g p . .
Boliim/Program Ogr. Gor. Murat GELERI 2463116661 muratgeleri@isparta.edu.tr
Takim Uyesi gr. Lot Vura g parta.eau.
Adresi: Egirdir Meslek Yiiksekokulu Yazla Mahallesi 32500 Egirdir

2. Tarihsel Gelisimi

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii 2003-2004 doneminde
kurulmustur. 2004-2005 doneminde agilmis olan ikinci Ogretim programi daha sonradan
kapatilmis olup, boliim suanda birinci 6gretim seviyesinde akademik faaliyetlerine devam
etmektedir. 2019-2020 akademik yilindan itibaren 3+1 egitim modelinin uygulandigi Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Bolimii 6grencileri 3 donem teorik ve uygulamali derslere devam
ettikten ve uygun sartlar1 sagladiktan sonra 1 donem isyerlerinde uygulamali egitimlerine devam
etmekte ve bu sayede hem akademik egitimlerini yogun isyeri uygulamalar ile harmanlamakta
hem de sektoriin bekledigi is deneyimini heniiz mezun olmadan elde etmektedirler.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programyi; isletmelerin muhasebe bdliimleri ile kamu kurum ve
kuruluglarinin muhasebe servisinde sorumluluk iistlenebilecek ve/veya yasal sartlar1 sagladiktan
sonra kendi adina is yeri acip calistirabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir. Isletmelerde
Muhasebe fonksiyonlarin1 kavrayip, muhasebe islemlerinin saglikli ve giivenilir bir sekilde
isleyisini saglamak, is hayati i¢inde yer alan muhasebe ve vergi uygulamalarini, gereksinimlerini
ve yeniliklerini kavrayabilecek, girisimci, analitik diisiinme yetenegine sahip meslek elemanlar:
yetistirmektir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6grencileri, iki yil siiren 6n lisans
egitimi sonucunda "Muhasebe ve Vergi Meslek Elemant" unvanini kazanmaktadirlar.

ISUBU Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi béliimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi; giincel ve nitelikli bilgiye sahip, is diinyasinin taleplerine uygun, is
birligine agik, teknolojik degisimleri yakindan takip edebilen, firsatlar1 etkili bir sekilde
degerlendirebilen meslek elemanlari yetistirmeyi amaglamaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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ISUBU Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi boliimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi; g¢agdas bir yonetim ve egitim sistemini benimseyen, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde aranilan, rekabet giicii yiiksek, kaliteli bir egitim-0gretim kurumu olmay1
hedeflemektedir.

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine liskin Bilgi

Kayit Giris Puam Giris Basar1 Sirasi S;elflafgrn}ue
Akademik YiI' | Kontenjan Yavp tiran
Ogrenci . - En -
Sayis1 | Enyiiksek | En diisiik yiiksek En diisiik
[Icinde

bulunulan 59 54 279,497 248,141 - 1.685.030 TYT

akademik y1l]
273.33637 | 231.46552 TYT
[1 6nceki yil] 55 46 - 1.950.450
[2 6nceki yil] 55 50 254.72441 | 224,13695 - 2.058.647 TYT
[3 6nceki yil] 55 58 233.97030 | 178.11404 - 1.619.916 TYT
[4 6nceki yil] 55 54 236.51014 | 174.11335 - - TYT
Ycinde bulunulan yil dahil, son beg yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Akademik YiIt2 Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala Baglamig
Yapan Ogrenci Yapan Olan Baska Béliimiin | Olan Program Ogrenci
Sayis1 Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi Sayist

[I¢inde bulunulan

akademik yil] & 0 0 0

[1 onceki yil] 0 0 0 0

[2 onceki yil] 0 0 0 0

[3 onceki yil] 0 0 0 0

[4 onceki yil] 0 0 0 0

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmuis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridur.

Meslek yiiksekokulumuz her yil Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihler arasinda,
bir sonraki dénem igin kayit yapacak ogrenci sayisim belirler. Ayni zamanda Universitemiz
Senatosu tarafindan belirlenen tarihlerde, meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
programlara ¢ift anadal, kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlar belirlenir.
Belirlenen kontenjanlar ilgili zamanlarda meslek yiliksekokulumuz ve {iniversitenin resmi web
sitelerinde duyurulur.
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Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programi 6grencileri,
Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) Temel Yeterlilik Testi ( TYT) puani sonuglarina gore
kabul edilirler.

Yabanci dil hazirlik egitimi zorunlu olmayan programlara yeni kayit yaptiran Ogrencilere,
yabanci diller okulu tarafindan belirlenen tarihlerde yabanci dil yeterlilik sinavi uygulanir. Bu
sinav sonucunda basari elde eden 6grenciler, yabanci dil derslerinden muafiyet kazanirlar.

Meslek yiiksekokulumuza kayit yaptirmadan once lisans veya onlisans programlarindan mezun
olan adaylar, mezun olduklar1 programdaki basarili olduklari derslerden muafiyet hakkina
sahiptirler. Muaf olunacak dersler i¢in bagvuruda bulunan adaylar, dilekcelerine O6grenim
gordiikleri kuruma ait transkript, ders icerikleri ve not doniisiim tablosunu eklerler. Belgelerin
onaysiz olmast durumunda basvuru isleme alinmaz. Muafiyet islemleri, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesine gore
intibak komisyonu tarafindan degerlendirilir ve yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak, OSYM tarafindan diizenlenen
merkezi yerlestirme sinavi puanlar1 kullanilarak yatay gegis, diger yiiksekdgretim kurumlarindan
Universitenin benzer programlarina kurumlar arasi yatay gecis ve Universitenin aym diizeydeki
programlarmma kurum i¢i yatay geg¢is basvurular1 degerlendirilmektedir. Bu siireg,
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik"
cercevesinde yiiriitiilmekte olup, kabul edilen 6grenciler belirlenen esaslara gore kayit islemlerini
tamamlamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz, uygulamali egitim ger¢evesinde muhasebe ve vergi alaninda aranan insan kaynagi
yetistiren saygin bir program olmaktir.

Isletmenin temel kavramlarini, amaglarimi ve gevreyle olan iliskilerini, isletme fonksiyonlarini ve
bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen ve iletisim bilgi ve becerilerini saglayabilen,
Tirk  hukuk  sistemini  ve isletmenin tabi oldugu ticari mevzuati taniyan,
ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyip kullanabilen teknik elaman yetistirmektir.
Temel ekonomi ilke ve kavramlarina hakim, sosyal giivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarini
yapan, muhasebe belgelerini isleyip, beyanname diizenleyebilen teknik elaman yetistirmektir.
Maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve finansal tablolarin analizini yapabilen, bilgisayar
ortaminda bu analizleri diizenleyen ve yorumlayabilen, mesleki ve ticari alanda hesaplama
islemlerini yapabilen, uygulamada yer alan muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda
ogrenip el becerisi ile kullanabilmek, sayisal verilerin elde edilmesi ve islenmesi hakkinda bilgi
sahibi olacak teknik elaman yetistirmektir.

Misyonumuz, uygulamali egitim konsepti, piyasa beklentisi ve paydas isbirligine gore sekillenen
bir miifredatla 6nlisans seviyesinde nitelikli muhasebe ve vergi egitimi sunmaktir.

Temel degerlerimiz arasinda insan odaklilik, 6zgiirliikgiiliik, elestirellik, 6zgiinliik, yenilikeilik,
kalite ve verimlilik, etik ve sosyal sorumluluk, siirdiiriilebilirlik ve gevre bilinci gibi unsurlara
biiylik 6nem verilmektedir.

Hedeflerimiz arasinda ise teorikten pratige gecis siirecini etkili egitim-6gretim faaliyetleri ve
paydaglarin destegiyle basarili bir sekilde gergeklestirerek, toplumsal fayda, etik kurallar ve
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sorumluluk bilinci gelismis muhasebe ve vergi uygulamalar1 ara elaman yetistirmeyi gorev
olarak benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, isletmelerde muhasebe fonksiyonlarini kavrayip,
muhasebe islemlerinin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, is hayati i¢inde yer
alan muhasebe ve vergi uygulamalarini, gereksinimlerini ve yeniliklerini kavrayabilecek,
girisimci, analitik diislinme yetenegine sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

ISUBU Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi bolimi Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, yonetim modeli ve idari yapist 2547 sayili yasa hikiimleri
dogrultusunda tanimlanmistir. Programin yonetim organlari, B6liim Baskan1 ve Boliim Bagkan
Yardimcisindan olugsmaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi'nin yonetim
stireclerindeki karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlari gozetilerek ic
paydaslarin temsil edilmesi esas alinmistir. Bu dogrultuda, yiiksekokul i¢inde ¢esitli komisyonlar
(staj, isletmede mesleki egitim, yatay gecis, intibak gibi) olusturularak organizasyon kapsaminda
i¢c paydaglarin katilimi saglanmistir. Bu komisyonlar, programin isleyisine ve karar alma
stireclerine etkin bir katki saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglamak amaciyla bir
yonetim modeli ve organizasyon yapisi planlanmaktadir. Akademik ve idari personel ihtiyaci,
belirli donemlerde taleplere gore karsilanacak sekilde planlanmistir. Gorev tanimlar1 da
hazirlanarak belirlenecek ve bu dogrultuda birimin isleyisine katki saglanacaktir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, doner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan
ogretim 1ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmektedir. Bu bagliklar
altindaki tiim siirecler giincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica tiim birimler kurum i¢i ve kurum
dis1 yazismalarimi “Elektronik Belge Yo6netim Sistemi” (EBYS) iizerinden gerceklestirmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler iist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazili
ve sOzlii olarak geribildirimler saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimde boliim kurullari, boliim akademik kurullari, birim ydnetim kurulu ve birim kurulu
diizenli olarak toplantilarin1 yapmakta olup yonetim ve birim kurulu kararlar1 diizenli olarak
birim resmi web sayfalarinda yayimlanmaktadir. Ayrica birimde belirli konularda calisma
gruplari, kurullar, komisyonlar1 ve koordinatorliikler ¢alismalarini siirdiirmektedir. Birimlerin is
akis semalarin hazirlanmistir.

Olgunluk Diizevi

Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. (3)

Kanitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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A.1.1.K.1. Birim Kalite

A.1.1.K.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
A.1.1.K.3. Boliim Tanitimi

A.1.2. Liderlik

Birim ve silire¢ liderlerinin kalite gilivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢i kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasindaki rolii; kalite kavramimin birim i¢inde benimsenmesini ve her
asamada uygulanmasini saglamaktadir. Bu kapsamda, birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik
hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
planlanmaktadir. Akademik ve idari personel ihtiyaci, belirli donemlerde talepler dogrultusunda
karsilanmast Ongoriilmekte, ayn1 zamanda gorev tanimlar1 hazirlanarak birim i¢inde etkin bir
caligma diizeni kurulmasi planlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde kalitenin arttirilabilmesi i¢in periyodik olarak akademik ve idari personel i¢in egitim ve
toplantilar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan egitim ve toplantilar hem teorik hem de uygulamali olarak gerceklestirilmektedir.
Gergeklestirilen egitim ve toplantilar vasitasiyla kurum ig¢i iletisim ve kalite artmakta stres
azalmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler iist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazili
ve s0zlii olarak geribildirimler saglanmaktadir

Onlem Alma Faalivetleri

Stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimde boliim kurullari, diizenli olarak toplantilarini yapmaktadir. Ayrica birimde belirli
konularda ¢alisma gruplari, kurullar, komisyonlar1 ve koordinatorliikler c¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidar.)

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. (3)

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.1.2.K.1. Kurul Toplant1 Eki
A.1.2.K.2. Koordinatorliikler

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Son yillarda Egirdir Meslek Yiiksekokulu programlarina ait taban-tavan puanlart ve doluluk
oranlar1 gibi veriler, 2024 Akademik Genel Kurulu'nda 6gretim elemanlar ile paylasilarak konu
hakkinda tespitlerde bulunulmustur. Bu adimlar, kurumumuzun akademik siireclerini iyilestirme
ve gliclendirme amacini tagimaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programu, bilimsel yayimn ¢aligmalar1 ve aragtirma projeleri ile
egitim ve Ogretime katki saglamaktadir. Boliim yonetimi 6gretim iiyelerinin TUBITAK, YOK,
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Erasmus vb. destekleri ile yurt disina gitmelerini tesvik etmektedir. Bu baglamda, 6gretim
iiyeleri arastirma ve inceleme amaciyla yurt disina génderilmektedir.

Universitemiz ~ egitim-6gretimin  planlamasi ve siirdiiriilmesi icin belirledigi hedefler
dogrultusunda akademik, idari personel, 6grenciler ve dig paydaslarimizin beklentilerini dikkate
alarak gelecege uyum saglamak ve egitimde dijitallesme adma Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
ve Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan mobil uygulama gelistirilmistir.

Ogretim elemanlar1 e-yoklama modiilii sayesinde yoklamalarmi online alabilmekte ve ders
bilgilerine ulasabilmektedirler.

Planlama Faaliyetleri

Y&netim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Kurum iginde yeniliklerin gelistirilmesi amaciyla egitim-6gretim yontemlerinde yeniliklere
gidilmis ve elektronik sistemlerin kullanimina yonelik uygulamalar ger¢eklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sistem isleyisi iist yonetici tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birim i¢inde degisim gereksinimlerinin belirlenmesi ve degisim yonetimi stratejileri konusunda
onlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir. (3)

Kanitlar
A.1.3.K.1. Koordinatorlikler
A.1.3.K.2. ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Hedeflenen ve elde edilen bilgi birikimleri dogrultusunda, boliimiimiiz gorev yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmis olup, kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ¢abalarimiz devam etmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi, i¢ kalite giivencesine yonelik siiregleri Kalite
Yonetim Sistemi cergevesinde ele almakta ve bu yonde caligmalara agik bir yaklasgim
sergilemektedir.

Bu baglamda, tiim is ve islemler, belirlenen gdrev tanimlamalarina uygun olarak ilgili kisiler
tarafindan bilgi yonetim sistemleri aracilifiyla (OBS, EBYS, PBS) gerceklestirilmekte, detayl
bir sekilde kayit altina alinmakta ve arsivlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ic kalite giivencesi mekanizmalar1 i¢in planlanmis islemler ve siirecler bulunmaktadir. Bu
kapsamda, komisyonlar ve birim kalite komisyonlar1 belirlenerek yetki ve sorumluluk devri
gerceklestirilmistir. Is akis semalar1 olusturulmus ve sorumluluk ile yetkiler belirlenmistir.
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Takvim yili veya egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen islemler, siirecler, faaliyetler
ve/veya mekanizmalar; 6gretim elemanlari, idari personel, dgrenciler gibi katmanlari igermekte
ve bu kapsamda nasil etki sagladigi belirtilmektedir. Bu belgeler, birim faaliyetlerinin
yonetiminde kullanilan kilavuzlar olarak, ihtiya¢ halinde giincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Komisyonlarm ilgili alanlardaki faaliyetlere katilimlar1 ve gerekli aksiyonlar1 ger¢eklestirmeleri,
uygulama faaliyeti olarak nitelendirilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ilgili komisyon iiyelerinin gergeklestirdigi faaliyetler baskan ve {ist yonetim tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda gerekli
onlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kalite komisyonu, i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak amaciyla b6liim 6gretim elemanlar bir
araya getirerek toplantilar diizenlemekte ve raporun olusturulmas: siirecini yliriitmektedir.
Universitede, bu siiregte 6grenciler, personel ve elektronik belge ydnetim sistemi etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gerekli dokiimanlarin hazirlanmast,
onaylanmasi, kontrolii, yayinlanmasi, dagitimi, revizyonu ve iptaline iliskin yetki, sorumluluk ve
yontemlerin  belirtildigi  “Dokiimanlarin Hazirlanmasi ve Kontrolii Prosediirii” Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak birimlerce uygulanmasi i¢in calismalar baglatilmistir.

Olgunluk Diizeyi
Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir. (2)
Kanitlar

A.1.4.K.1. ISUBU Elektronik Belge Yonetim Sistemi
A.1.4.K.2. ISUBU Personel Bilgi Sistemi

A.1.4.K.3. ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi

A.1.4.K.4. ISUBU Kalite Koordinatorliigii

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Egirdir Meslek Yiiksekokulumuz i¢in kamuoyunu bilgilendirmesi biiyiik 6nem tasimakta ve bu
amagla kullanilacak kanallar 6zenle tasarlanmistir. Yiiksekokulumuzun giincel ve kolayca
erisilebilir web sayfasi lizerinden gerekli kontrol mekanizmasi olusturulmustur. Ayrica,
birimimize ait sosyal medya hesaplar1 etkin bir bigimde kullanilmaktadir. ice ve disa hesap
verme yontemleri dogrultusunda uygun bir sekilde ilerlenmektedir. Bunun yani sira,
Yiiksekokulumuzda 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren 3+1 egitim modeline gecilmis
olup, bu degisiklik 08.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Toplantisinda uygun
bulunarak kabul edilmis ve uygulamaya ge¢irilmistir. Bu ¢ercevede isletmelerle mesleki egitim
alan 6grencilerimiz i¢in protokoller olusturulmus ve basariyla uygulamaya konulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Kurum, hem egitim-6gretim programlar1 hem de akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili
bilgileri seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir bir sekilde sunmay1 esas alir.
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Uygulama Faaliyetleri

Yapilacak faaliyetler icin yOnetmeliklerin olusturulmast ve bunlarin web sitelerinde
paylasilmasi, bir uygulama faaliyeti olarak ifade edilebilir. Aynm1 zamanda, 6grencilerin
bilgilendirilmesi ve gerekli paylasimlarin seffaf bir sekilde Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS)
gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Birimimizde ilgili tiim duyurular ve haberler, web sitemiz
iizerinden acik bir sekilde paylasilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve iist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler i¢in yapilan duyurular Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Paydaglarin  gortisleri alinarak 1yilestirmeler gerceklestirilecektir. Sistematik bir sekilde
paylasimlar gerceklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak web sitemizde paylasilmaktadir.
Ogrencilerimizi ilgilendiren konular ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden seffaf bir sekilde
duyurulmaktadir. Ayrica, &grencilere yonelik isyeri egitim dokiimanlar1 siirekli olarak
giincellenmekte ve web sitemiz lizerinden paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir. (3)

Kanitlar

A.1.5.K.1. MEYOK Protokoller
A.1.5.K.2. MEYOK ISUBU

A.1.5.K.3. Egirdir MYO Facebook
A.1.5.K.4. Egirdir MYO Twitter
A.1.5.K.4. Egirdir MYO Instagram

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon ve stratejik amaglar Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii tarafindan kamuoyu isle
paylasilmakta olup Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler, Kalite Politikasi, Kurumsal
Performans Yonetimi basliklar1 altinda aciklanmistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii'nde egitim
goren Ogrencilerimiz; tasarim, iiretim, uygulama ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini etkin bir
sekilde yiiriitebilecek bilgi ve donanim diizeyine ulasarak, yetkin bir muhasebe elemani olarak
mezun olmaktadir. Aldiklar1 egitim sonucunda mezunlarimizin; yasam boyu 6grenme bilincini
benimsemeleri, meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilmeleri, kamu
ve Ozel sektdr kurumlarinda calisabilme becerisi, girisimci ve serbest calisabilme yetenegi,
yonetici ve liderlik gorevlerini istlenebilme yetkinligi gibi niteliklere sahip olmalari
hedeflenmektedir.
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Universite-sanayi is birligi cercevesinde, Yiiksekokulumuz ve béliimlerimizdeki programlar,
kalite c¢alismalar1 kapsaminda misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerini gdzden
gecirmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Kalite giivencesi politikamizin igerisinde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalarinda siirekliligin stirdiiriilmesi ve hizli bir
sekilde ihtiyaglara yanit verilmesi biiylik 6nem tagimaktadir. Yiiksekokulumuzun misyonu,
vizyonu, amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro olusturulmustur.
Yeni amag ve hedeflere yonelik olarak miifredatlarda degisiklikler yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim yoneticileri tarafindan yillik performans degerlendirmeleri, akademik tesvik basvurulari
gibi yillik hedeflerin kontrolii ile eksik yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler
gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Universite stratejik amaglari i¢inde Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan
performans analizleri sonucunda alt birimlerle onleyici ve rehberlik diizeyinde toplantilar
yapilmaktadir. Paydaslarin goriisleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2024 yil1 igerisinde diizenlenen akademik kurul ve yiiksekokul kurullar1 kapsaminda toplantilar
gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (3).
Kanitlar

A.2.1.K.1. Egirdir MYO Vizyon ve Misyon

A.2.1.K.2. Ders Miifredati

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planlama Faalivyetleri

2021-2025 stratejik plan1 yaymlanmis olup, Yiiksekokulumuz bu stratejik plan dogrultusunda
stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.

Yiiksekokulumuz, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi'nin stratejik amag ve hedeflerini
belirlemistir. Bu baglamda, programin stratejik hedefi, sektorel talepler dogrultusunda nitelikli
bireyler yetistirerek dgrencilere sektore katki saglamak ve endiistri standartlarina uygun bilgi ve
beceri kazandirmaktir. Bu stratejik hedefler, programin akademik miikemmeliyet, endiistri
isbirlikleri ve staj firsatlar1, uluslararasi isbirlikleri ve degisim programlari, teknolojik altyapinin
giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirllmas1 gibi kilit alanlarda odaklanarak
gerceklestirilecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii, bolim komisyonlar1 ve boliim
bagkanliklarinin yetkinlikleri dogrultusunda belirlenen stratejik amaglar1 ve hedefleri
uygulamaktadir. Birim i¢inde ilgili komisyonlar, i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yaparak belirlenen
hedef ve amaglara yonelik uygulama faaliyetlerini gelistirmektedir.
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Yiiksekokulumuz, kurumsal diizeyde proje hazirlama siireclerini basariyla yiiriiterek, isletmelerle
yapilan igyeri protokollerinin ¢ergevesinde belirlenen hedeflere ulasmak i¢in gerekli uygulama
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bu siire¢, Universitemizin stratejik planma uygun olarak
yiiksekokulumuza diisen gorevlerin basariyla yerine getirilmesini saglamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz stratejik amag¢ ve hedefleri iiniversitemiz stratejik plani cergevesinde ne
kadarinin gerceklestirildigi ilgili komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yiiksekokul Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bolimii'nde amag¢ ve hedeflerinde sapmalar
boliim baskanliklarinin onerisi ile yiiksekokul biinyesindeki Kalite Komisyonu basta olmak
iizere Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, gerekli
onlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim, Kalite Giivencesi basta olmak {izere tiim i¢ degerlendirme 6Slgiitlerinde Kurum tarafindan
Senato karariyla c¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baslica politika belgelerini
takip etmekte ve uygulamaktadir. Baslica politika belgeleri;

Kalite Giivencesi ¢alismalar1 i¢in “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iligskin Yonergesi”, “Isparta
Uygulamal1 Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi”,

Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yo&netmeligi”, ve “Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhg tarafindan
yayinlanmis olan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi”,

ARGE ve Proje calismalar1 i¢in “Proje Gelistirme Koordinatorliigii Yonergesi” ve “Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Y onergesi”dir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir. (3)

Kanitlar

A.2.2.K.1. 2021-2025 Birim Stratejik Plani
A.2.2.K.2. Egirdir MYO Birim Kalite Komisyonu
A.2.2.K.3. ISUBU lsyeri Egitimi Protokol Listesi

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faalivyetleri

Yiiksekokulumuzun Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’nda arastirma performansi,
Ogretim elemanlarinin diizenli olarak hazirladig: faaliyet raporlariyla yillik olarak 6l¢iilmekte ve
elde edilen sonuclar Yiiksekokul Akademik Kurulu'nda degerlendirilmektedir. Buna ek olarak,
Birim ve Idare Faaliyet Raporu i¢inde béliimlerimizin 6grenci tercih oranlari, boliimleri tercih
eden Ogrencilerin taban ve tavan puanlarma gore boliimlerin tercih edilebilirligi, akademik
personelin yayin ve proje performanslari detayl: bir sekilde analiz edilmektedir.

Belirlenen anahtar performans gostergelerine dayanarak her boliim, dergilerdeki yayin sayisi,
kurum i¢i kaynaklarla finanse edilen arastirma proje sayisi, kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen
proje sayist gibi bilgileri diizenli olarak toplamaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Yillik olarak uygulanan akademik tesvik sistemi, performans degerlendirmesini icermektedir. Bu
degerlendirme, iist yoOnetim tarafindan  akademik tesvik  puanlari  iizerinden
gerceklestirilmektedir. Her yil diizenlenen faaliyet raporlari, boliimlerden ilgili bilgilerin
istendigi ve bu bilgilerin yonetim tarafindan degerlendirildigi bir siireci kapsamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her egitim-0gretim yili sonunda, Yiiksekokulumuz tarafindan idari ve akademik faaliyetleri
iceren birim faaliyet raporu hazirlanarak geg¢mis yildaki hedeflerin gerceklestirilme derecesi
degerlendirilmekte ve gelecek faaliyetler belirlenmektedir. Bu degerlendirme, performans
analizleriyle desteklenmis olup, Birim ve Idare Faaliyet Raporu araciligiyla kamuoyu ve
rektorliik ile paylasilmaktadir.

Birim ve Idare Faaliyet Raporu iginde boliimlerimizin ilgili akademik yil ve énceki yillardaki
yayin, proje performanslart gibi bilgiler ile 6gretim iiyesi basina diisen akademik faaliyet ve
yayin/atif oranlarina dair degerlendirmeler yer almaktadir. Elde edilen sonuglar, ilgili boliimiin
ulusal ve uluslararasi nicel degerlerle karsilastirilmasini saglamak {izere kullanilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kurumsal kiiltlirtin gelismesi amaciyla birimlerde 6nlem alinmasi gereken faaliyet alanlarinin
analiz sonrasi, Boliim Baskanliklarinca, Miidiirlikge ve Rektorlilkge (veya YOK) yapilmasi
gereken faaliyetler belirlenmekte ve ilgili birimlere gonderilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir (3).
Kanitlar

A.2.3.K.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
A.2.3.K.2. 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu
A.2.3.K.3. Akademik Tesvik YOnetim Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz, planlanan faaliyetlerin etkili bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla
ilgili sistemleri kurmustur. Bu baglamda belirlenen prensipler ve prosediirler, birimimiz
tarafindan titizlikle uygulanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Planlama Faalivyetleri

Universitemizin yonetim sistemlerinin gergeklestirilmesi, bilgi temeline dayanmaktadir. Bu
nedenle, kurumla ilgili bilgiler siirekli olarak giincel tutulmakta ve belgelendirilmektedir. Bilgi
yonetimi kapsaminda, giiclii ve etkili bir bilisim alt yapis1 olusturularak dokiimanlarda sakli
bilgiler, acik veya ortiilk bigcimde giivence altina alinmaktadir. Universitemiz biinyesinde,
birimimizce yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri icin Universite tarafindan gelistirilen Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Ayrica, resmi yazigsmalar i¢in {iniversitemiz tarafindan
kurulan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) de aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Akademik personel i¢in de personel bilgi sistemi mevcuttur.
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Birimimizde, hizmet verilen tiim odalarda kablolu internet alt yapist bulunmaktadir. Ayrica,
egitim-0gretim hizmeti verilen derslikler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve ortak kullanim alanlarinda
kablolu ve kablosuz internet erisimi saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda egitim-
ogretim amacl yazilimlar da kullanilmaktadir.

Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi: Uzaktan egitim ders isleyisinde Adobe Connect yazilimi
OBS ile entegre edilerek kullanilmaktadir.

ISUBU Mobil Uygulamasi: Ogrencilerin, ders ve sinav programlari, derse devam takibi,
rezervasyon ve duyuru takibini yapabildikleri mobil uygulamadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama faaliyetleri, liniversitemiz bilgi islem daire baskanligi ve
ogrenci isleri daire baskanligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci bilgi
sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi siirekli ve diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica
birimimiz tagmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi i¢in bir idari personel gérev yapmaktadir.
Bunlara ait demirbas takip numara sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar
ortaminda giincel olarak saklanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yazigsmalar i¢in siire¢ kontrolii EBYS {izerinden ilgili birimler tarafindan yapilabilmektedir.
Sistem tiizerinde herhangi bir yazismanin takibi ve hangi asamada ve birimde oldugu kolaylikla
kontrol edilebilmektedir. Ayrica egitim Ogretim siiregleri de 68renci bilgi sistemi iizerinden
kontrol edilebilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bilgi islem daire bagkanlig1 verilerine gore birim i¢inde énlem alma islemi siireci yapilmaktadir.
Bilgi sistemlerinin kontroli sonucunda alinacak onlem faaliyetleri Rektorlilk tarafindan
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden “Ders-Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir. Ayrica, birimimiz isyeri egitim koordinatorliigii tarafindan “Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemani Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Degerlendirme Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her
egitim Ogretim donemi sonunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. (2)

Kanitlar

A.3.1.K.1. ISUBU Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
A.3.1.K.2. ISUBU Personel Bilgi Sistemi

A.3.1.K.3. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
A.3.1.K.4. Ders Degerlendirme Anketi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz, strateji ve hedeflerinin gergeklestirilmesine ydnelik insan kaynaklari politikasin
uygulamaktadir. Akademik personel alimlari, boliimlerimizin kendi kurullarinda belirlenen
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ihtiyaclar goz oniinde bulundurularak planlanmaktadir. Bu baglamda, 2 Kasim 2018 tarihli ve
30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik" geregince,
okulumuz ilgili birimlerinin norm kadro planlamalar1 Universitemiz Y&netim Kurulu Karari ile
belirlenmektedir.

Universitemiz Senatosunun 12.01.2022 tarihli ve 86/04 sayili karariyla kabul edilen;
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.06.2022 tarihli toplantisinda uygun goriilerek “Isparta
Uygulamal1 Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi’nde
degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisikler 01.01.2023 tarihinde yiiriirliige giren Universitemiz
birimlerinin &gretim iiyesi kadrolarina atanacak ve mevcut Dr. Ogr. Uyelerinden yeniden
atanacaklarin (siire uzatma) islemleri bu degisikliklere gore tesis edilecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlama calismasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun
12.01.2022 tarih ve 86 nolu toplantisi, 04 nolu karariyla yiriirliige girmis, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi'nde belirlenen
hususlara gore karsilanmaktadir. Universitemiz tarafindan ilan edilen kadrolara basvuru yapan
personel adaylari, cevrimig¢i (online) basvuru yaparak islemlerini web sayfasi {lizerinden
yuriitmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi ve istihdamu ile ilgili prosediirler iiniversitemiz personel dairesi
baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili eksiklikler éncelikle bdliimler bazinda degerlendirilmekte
daha sonra yillik bazda birimimiz yiiksekokul kurulunda goriisiilerek ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Rektorliigii'nce Resmi Gazete *de verilen 6gretim iiyesi
kadrolarina ait ilanda birimimize ait kadrolar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun
bir bi¢cimde ytiriitiilmektedir. (3)

Kanitlar

A.3.2.K.1. 2021 Y1l1 Norm Kadro Planlamasi

A.3.2.K.2. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
A.3.2.K.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi {lan Basvuru Sistemi
A.3.2.K.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii [lanlar

A.3.3. Finansal Yonetim
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii'nde performansin
iyilestirilmesi amaciyla prosediirler, egitim, 6gretim ve idari siiregler siirekli olarak gozden
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gecirilmektedir. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirlenen gérevler kapsaminda,
okulumuz Yo6netim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik kurul ve béliim kurul toplantilarinda
egitim 0gretim hizmetleri yiiriitilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu rapor doneminde faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stire¢ yonetiminde kontrol faaliyetleri, dogrudan birim idareci veya yetkilendirdigi birim
temsilcisi aracilig ile yapilmaktadir. Kalite stirecinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile siire¢
kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siire¢ yonetimi ve siire¢ iyilestirme hususunda olusan aksakliklar i¢in gerekli onlemler idari
birimler tarafindan alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Okulumuzda Isletmede mesleki egitime gidecek 6grencilerimiz igin takvim ve is akim semast,
koordinatorlik web  sayfasindan akademik-idari  personelimiz ve  Ogrencilerimizle
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. (3)
Kanitlar

A.3.4.K.1. isletmede Mesleki Egitim Takvimi
A.3.4.K.2. Isletmede Mesleki Egitim Is Akis Semasi

A.4. Paydas Katilim
Planlama Faalivyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programi olarak, liniversitemizin benimsemis oldugu ortak akil diisiincesi ilkesi
cercevesinde i¢ ve dis paydaslarinin kalite glivencesi sistemine katki vermelerini saglamak {izere
uygulamalar ger¢eklestirmektedir. Ayni zamanda, mesleki egitim alan Ogrencilerin igveren
tarafindan yeni bastan egitilmelerini gerektirmeyecek sekilde becerilerle donatmayi ve bunu
saglamak tiizere 6grencilerinin beceri egitimlerini miimkiin oldugunca sektorle i¢ ige isyerlerinde
almalarimi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede, 2020 — 2024 akademik yilinda 15'e yakin kurulus ile
protokol yapilmis, 6grencilerin bu kuruluslarda egitim almalar1 saglanmastir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliim baskanliklar1 blinyesinde olusturulan Boliim/Komisyon kurullarinda, i¢ ve dis paydaslarin
goriislerini dikkate alarak boéliimlerin kendi ihtiyaglarini ve hedefleri dogrultusunda gelistirmek
amaciyla diizenlenen toplantilar diizenlenecektir. Toplanti sonuglarindan ¢ikan kararlar, Bolim
Kurul/Komisyon tarafindan karara baglanmakta ve bu kararlar daha sonra boliim bagkanlari
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimimizde, i¢ paydaslarimizin dahil oldugu siireclerin kontrolii ve ulasilabilirligin saglanmasi
amaciyla kurulan iletisim kanallarinin etkin bir sekilde kullanilmasi, kurum kalitesi agisindan
biiyiik 6nem tagimaktadir. iletisim kanallarinin dis paydaslarimizin kullanimina dahil edilmesi
amaciyla ileriye doniik caligmalar hedeflenmektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Donem igerisinde verilen ve ders niteligi tasiyan egitimlerde, her gruba mutlaka sorumlu denetci
ogretim eleman1 atanmaktadir. Bu denetgi Ogretim elemanlari, Universitemiz ile protokol
anlagmasi yapan igyerlerini ziyaret ederek, dgrencilerin igbasi egitimlerini kaliteli bir sekilde
almalarin1 saglamayr amaglamaktadir. Bu ziyaretlerde paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate
alimarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi i¢in, boliim baskanliklarinda olusturulan bolim
kurullarinda ve Akademik Kurul toplantilarinda egitim amaglarina ulasilmast yoniinde
programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda hedefler belirlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

I¢ paydaslarrmizdan olan &grencilerimiz, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Béliimii'nde
akademik ve idari siirecler ile aldiklari derslerle ilgili goriisleri ve taleplerini, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan koordine edilen 0Ogrenci memnuniyet anketi araciligiyla
iletmektedirler. Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), OBS
Mobil Uygulama, Personel Bilgi Sistemi (PBS) anlik iletisim ve hizli ¢dziim siireglerine katki
saglamaktadir. Universitemiz genel duyurular ile okulumuz etkinlikleri ve duyurular1 anlik
olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi titizlikle takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler
uygulanmaktadir. (2)

Kanitlar

A.4.1.K.1. ISUBU isyeri Egitimi Protokol Listesi

A.4.1.K.2. ISUBU isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu
A.4.1.K.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.1.K.4. ISUBU Elektronik Belge Yonetim Sistemi
A.4.1.K.5. ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi

A.4.1.K.6. ISUBU Personel Bilgi Sistemi

A.4.1.K.7. Egirdir MYO Instagram

A.4.1.K.8. MEYOK Yo0nergesi

A.4.1.K.9. Isletmede Mesleki Egitim Dis Paydas Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faalivyetleri

Dersler ozelinde, Ogretim elemanlarinin dersin islenis siirecini ve Olgme degerlendirme
kararlarin1 6grencilerle birlikte yonetebilme amaciyla benzer uygulamalar benimsenmistir. Her
ders doneminde, Ogrenci geri bildirimleri alinarak siire¢ yOnetimi, dersi alan Ogrencilerin
perspektifine gore sekillendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, OBS Ders Anketi gibi
uygulamalarla toplanmakta; ayrica bireysel olarak 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grenci isleri
bilgi sistemi (OBS Sikayet Girisi) ve Isletmede Mesleki Egitim 6grenci degerlendirme anketleri
gibi diger kanallarla da gerceklestirilebilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizden gelen geri bildirimleri almak amaciyla Canli Destek danigma hatt1 ve e-mail
soru cevap sistemi gibi mekanizmalar bulunmaktadir. Ogrencilerimizden gelen mesajlar, bdliim
ogretim elemanlari tarafindan titizlikle degerlendirilmekte, tiim sikayetler detayl1 bir incelemenin
ardindan ilgili birimlere ivedi bir sekilde iletilerek ¢oziimlenmektedir. Bu geri dontiisler, Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek ileriye yonelik planlamalara katki saglamaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Siireclerin kontrolii Bilgi islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Birim
Idarecileri ve yetkilileri tarafindan aktarilan verilere gore birim i¢inde dnlem alma islemleri
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimde o6grencilerimiz ile iletisim ve geribildirim siireglerinin yonetimine iligkin yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde islemektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tiim Birimlerimizde, 6grenci geribildirim ve iletisim siireglerinin yonetiminde, Béliim Ogrenci
Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Boliim Mezun Anketi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimima dayali bicimde gelistirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir. (4)

Kanitlar

A.4.2.K.1. Ogrenci Memnunivyet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Siif® Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Y1I' | Hazirhk . .
1. 2. 3. 4. oL YL D oL YL D
[I¢inde bulunulan ] ]

akademik yil] 46 22
[1 6nceki yil] - - 59 22
[2 6nceki yil] - - 50 20
[3 onceki yil] - - 58 36
[4 onceki yil] - - 54 25

![¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simf" kavramini burada agiklayiniz.

8L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faalivyetleri

Ogrencilerimiz, Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
baslangigtan itibaren kariyer bilinci kazanma, mezuniyet sonrasinda bilgi ve becerilerini
gelistirme ve Kkariyer planlarint olusturma konusunda yonlendirilmektedir. Bu merkez,
mezunlarimiza rehberlik yaparak mezuniyet sonrasi mesleki yasamlarinda gerekli destegi
saglamak adma Onemli bir rol {iistlenmektedir. Ayrica, mezunlarla iletisim ve isbirligini
giiclendirmek amaciyla aktif bir rol oynamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, asagidaki hizmetleri sunmaktadir:
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Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacini karsilamak iizere Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi 6grencileri veya mezunlar aracilifiyla etkinlikler diizenlemek,

Faaliyetleri hakkinda bilgilendirici biiltenler yayinlayarak o6grencileri, mezunlari, kurumlari
bilgilendirmek,

Kariyer giinleri, meslek tanitimlari, sektdr toplantilart gibi etkinlikleri diizenlemek,

Is arama siireglerine yonelik egitimler vermek, dzge¢mis hazirlama, imaj ydnetimi, miilakat
becerileri gibi konularda destek saglamak,

Is ve staj bagvurularina yardimei olmak,
Universitenin mezunlarini ve dgrencilerini bir araya getirmek,
Insan kaynaklar1 veri taban1 olusturmak.

Ayrica, 1§ hayatinda basarili olan 6grenciler belirli periyotlarda yiiksekokula davet edilerek diger
ogrencilere motive edici 6rnekler olmalar1 ve okul birligi ruhunu olusturmak amaciyla gesitli
sOylesiler diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemizin mezunlarina yénelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu
bulunmaktadir. Diizenli olarak veri kaynaklar1 giincellenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Mezunlarimizin takibi istatiksel olarak degerlendirilmektedir. Kayit-mezun oranlari, mezunlarin
bilgi sistemine kayitlari, ilgili komisyonlarda takip ve analiz edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Sistemi uygulamasi.
Olgunluk Diizeyi

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

A.4.3.K.1. ISUBU Kariyer Merkezi
A.4.3.K.2. ISUBU Mezun Takip Sistemi
A.4.3.K.3. ISUBU Ogrenci Istatistikleri

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararas1 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve degisim programlari, iiniversitelerin iki yonli
diplomasi anlayis1 icin ideal bir platform sunar. Universitenin uluslararasilasma politikasi,
Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Stratejisi kapsaminda belirlenen bes yillik hedeflere yonelik
bir ¢ercevede sekillenmektedir. Aynm1 zamanda, Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani iginde,
uluslararasilagsma egiliminin arttirilmasi hedefi belirlenmistir.

Birimin uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri, belirlenen planlar dogrultusunda olusturulmusg
ve siireglerin yonetimi igin Ozel bir organizasyonel yapilanma yapilmistir. Bu yapilanma
sayesinde siirecler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi
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Universitemizde  uluslararasilasma siireclerinin  ydnetimi ve  organizasyonel yapis
kurumsallasmis durumdadir. Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii, Erasmus
Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofis Koordinatorliigii ve
Farabi Koordinatorliigli (ulusal) gibi alt birimleri igermektedir.

Universitemiz Senatosu tarafindan 26.02.2019 tarihinde kararlastirilan Avrupa Birligi Erasmus
Programi Uygulama Yonergesi ile 6n lisans ve lisans programlari igin uluslararasi 6grenci kabul
ve kayit stireclerini diizenleyen Yonerge, 22/03/2022 tarihinde giincellenmistir.

Egirdir Meslek Yiiksekokulu (EMYQ) Muhasebe ve Vergi bolimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programinda uluslararasilagsma politikasi, genel kurum politikalariyla uyumlu bir
sekilde sekillendirilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama ve hedef koyma, ¢agdas yonetim anlayisinin temel ilkelerinden olup, nitelikli bir
yonetim sistemini olusturmak ve siirdiirmek i¢in stratejik planlamaya bagvurulmaktadir. Egirdir
Meslek Yiiksekokulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Bolimii 2022-2023 egitim-
ogretim yil1 i¢in yabanci uyruklu dgrenci kabul kontenjan1 YOK e bildirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Egirdir Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi biinyesinde egitim
ogretim gercgeklestirilmektedir. Her boliim biinyesinde Erasmus, Mevlana, Farabi (ulusal) ve
AKTS Koordinatorleri bulunmaktadir. Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigti ile Yiiksekokulumuz Erasmus Koordinatérii ve belirlenen bdliim
koordinatorlerin  senkronize olarak ¢alismasi uluslararasilasma siireclerinin  yonetimsel
uygulanmasi olarak degerlendirilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii, uluslararasi 6grenci
basvuru ve kayit stiregleri, degisim veya hareketlilik programlari, uluslararasi proje etkinlikleri
gibi konularda tiim 6grenci ve Ogretim elemanlara diizenli olarak duyurular yapmaktadir.
Ayrica, s0z konusu programlara iligskin yapilan diizenlemeler veya degisiklikler elektronik ortam
araciligiyla birimimiz koordinatorlerine iletilmektedir. Gergeklestirilen etkinlik veya faaliyetlerin
kontrolii Genel Koordinatorliik tarafindan saglanmakta ve bu bilgiler iiniversitenin web sitesinde
haber olarak yayinlanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yonetim stireclerinin aktif bir sekilde islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilmesi i¢in
toplantilar ve egitimler yapilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Erasmus kapsaminda personel hareketliligi, egitim alma ve ders verme olmak iizere iki sekilde
gerceklestirilmektedir. Ayrica, Erasmus kapsaminda &grenci staj ve Ogrenim hareketliligi de
miimkiindiir. Bu hareketliliklere bagvurular her yil belirli donemlerde ilan edilir ve basvurularin
degerlendirilmesi siirecinde Ulusal Ajansin belirledigi oncelikler ve se¢im kriterleri dikkate
almir. Secim siireci tarafsizlik ve seffaflik kurallarmma uygun bir sekilde yiiriitiiliir, sonuglar
Erasmus Koordinatorliigli web sitesinde yayinlanir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde uluslararasilagma siireglerinin  yOnetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bicimde islemektedir. (3)

Kanitlar
A.5.K.1. YOK Yiiksekogretimde Hedef Odakli Uluslararasilasma Raporu
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A.5.K.2. ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani

A.5.1.K.3. ISUBU Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

A.5.1.K.4. ISUBU Erasmus Yo6nergesi

A.5.1.K.5. ISUBU Onlisans ve Lisans Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi
A.5.1.K.6a. ISUBU Booklet for International Students

A.5.1.K.6b. ISUBU Uluslararas1 Ogrenci El Kitab1

A.5.1.K.7. ISUBU Uluslararas: Ogrenci Kontenjani

A.5.1.K.8. Egirdir Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorleri Listesi

A.5.1.K.9. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Duyuru

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizde oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen uluslararasilasma
performansi izlenmekte ve birim i¢ degerlendirme raporunda yillik olarak degerlendirilmektedir.
[zlenme mekanizma ve siiregleri siirdiiriilebilir ve yerlesiktir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

S f? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik YiI' | Hazirlik

1. 2. 3. 4. oL YL D L YL D

[i¢inde bulunulan

akademik y1l]

[1 6nceki yil] -
[2 6nceki yil] 4
[3 6nceki yil] -
[4 6nceki yil] 1

![¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simf" kavramini burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma konusunda iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

YOK tarafindan uluslararas1 protokol ve isbirlikleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza
yerlestirilen &grencilerin kayit ve ders alma stiregleri Universitemiz Uluslararasi Ogrenci Sube
Midiirligii ve Ogrenci Isleri birimimiz tarafindan yiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

2024-2025 egitim-6gretim yilinda birimimize yabancit 6grenci basvuruda bulunmamuistir.
Yabanct uyruklu 6grencilere yonelik faaliyetler ISUBU Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii
tarafindan izlenmekte ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginda rapor edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri
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Uluslararasilasma gostergelerine iliskin gerceklesme sonuglari, iiniversitemizde performans
programi ve faaliyet raporu ile izlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir. (3)
Kanitlar

A.5.3.K.1. Uluslararasi Ogrenci Savyilari
A.5.3.K.2. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci Istatistikleri
A.5.3.K.3. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 2024 Faaliyet Raporu

EGITIM VE OGRETIM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu'nun Muhasebe ve Vergi
Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinin miifredatlar1 glinlimiiz sartlarina uygun
olarak hazirlanmakta ve Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’ne uygun olarak igerik olusturulmaktadir.
Kamu ve 6zel sektore nitelikli is giicli saglamak amaciyla 2019-2020 akademik yilindan itibaren
3+1 egitim modeli benimsenmistir. Bu model, is diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikteki
elemanlar1 giiniin teknolojileri ve bilgileriyle donatarak is diinyasi ile igbirligi icinde yetistirmeyi
hedeflemektedir.

3+1 egitim modeliyle, 6grencilere bir donemlik igyeri egitimi firsat1 sunularak teorik bilgilerin
pratikte uygulanabilirligi arttirilmaktadir. Bu modelin tasariminda ulusal ve uluslararasi amag ve
mifredatlar dikkate alinmakta, i¢ paydaslar (6gretim elemanlar1) ve dis paydaglarin katkilar
gozetilerek programlar olusturulmaktadir. Her dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) kredisine sahip oldugu vurgulanmaktadir.

Program igerikleri ve yeni dersler, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel
almarak Universite Senatosu tarafindan degerlendirilip onaylanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu
kayit yaptiran 6grencilere, egitim siiresince tabi olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler, birimin ve
tiniversitenin web sayfasinda agik¢a yayinlanmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinin 3+1 Uygulamali Egitim kapsamindaki ders
planlari, okulumuzun web sitesinde kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC
1 Mesleki ve etik sorumluluk anlayisi
2 Ekip calismasina yatkinlik
3 Temel bilgisayar becerileri, bilgisayar ve internet teknolojilerini kullanarak
kuramsal bilgiyi olusturma becerisine sahip olma
4 Mesleki mevzuat degisikliklerini takip etmek
5 Teorik bilgiyi mesleki uygulamada kullanabilme yetenegi
6 Muhasebe uygulamalarina iliskin teorik bilgilere sahip olma ve bu konuda analiz

yaparak, rapor halinde sunabilme

7 Diger departmanlarda ¢aliganlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olma

8 Muhasebede sosyal giivenlik alani ile ilgili konularda, is giivenligi, is¢i sagligi
hakkinda bilgiye sahip olma

9 Muhasebe departmaninda ast olarak calisanlarin performanslarini degerleme

Ol¢iilerini kavrayabilen meslek elemanlar: yetistirmektir
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10 Muhasebe ortaminda bilgisayar kullanimi ile mesleki programlar1 kullanmak

11 Atatiirk ilkeleri konusunda bilingli ve Inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi olmak

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programinin egitim ogretim
faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi Cergevesinde Yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari), program yeterlilikleri AKTS
web sayfasinda yayinlanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program tasarimi ve onayi siire¢lerinin kontrolleri Boliim ve Yiiksekokul Kurullari ile Mesleki
Yeterlilikler, TYYC, Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatdrliiklerinde yapilmaktadir. Ilgili
stire¢ sadece programlarin degil miifredatlarin tasarim ve onaylanma siirecinde de yetkilidir.

Onlem Alma Faalivetleri

Biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir. Yapilan ¢aligmalar kapsaminda diizenli olarak sektor ve diger liniversite
ogretim lyelerinden olusturulmus olan Sektérel Danisma Kurulu, mezunlar, igverenler ve
ogrencilerle goriismeler yapilmakta, bu goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari yiriitiilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi'nin 12. Maddesinin 3. bendine gore "Isletmede mesleki egitim kapsaminda
hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla
olamaz." hikmii geregince, yiiksekokulumuzun tiim bolimlerinde 2020-2021 O6gretim yili
itibariyle Isyeri Egitimi ve Isyeri Egitimi Uygulamalar1 dersi yerine Isletmede Mesleki Egitim
dersi uygulamasina gecilmistir.

Olgunluk Diizeyi
Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)
Kanitlar

B.1.1.K.1. ISUBU Yo6netmelikler
B.1.1.K.2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Ders Miifredati
B.1.1.K.3. Yeni Birim Acma Siireci Is Akis Semasi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde
diizenlenmistir.
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Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogretim ~
Ders Ders adi* gDiIiZ Alanina | Alanina Segmeli
uvaun | uygun Dersler
Kodu Y9 5 5reti Diger”
temel | 6&retim g
o Alan | Alan
ogretlm 1g:1 d1$1
1. Yartyil
MVU-" 1 Genel Ekonomi Tiirkce 3
3105 ¢
MVU- . . 4
3107 Genel Isletme Tiirkge
MVU- L . 3
3109 Genel Hukuk Bilgisi Tiirkge
MVU- . 3
3111 Ofis Programlari Tiirkge
Mvu- [ . . 3
3115 Ticari Matematik Tiirkge
MVU- .
31p1  |Genel Muhasebe | Tiirkge 5
MVU- L . .
3123 Ticari Isletme Belgeleri Turkc;e 3
MVU- . .
3127 Vergi Hukuku Tiirkge 2
MVU-  |Muhasebe Meslek Mevzuati ve Meslek .
3129 |Etigi Tiirkge 2
ING-101 |ingilizce-I Tiirkce 2
2. Yanyil
MVU- Bilgisayarli Muhasebe I Tiirkge 4
3104
MVU- .
3177 |Genel Muhasebe II Tiirkge 5
MVU- .. s . .
3126 Tiirk Vergi Sistemi Tiirkge 3
MVU- . . .
3105 |Maliyet Muhasebesi Tiirkge 4
ING-101 |ingilizce-11 Tiirkce 2
MVU- Muhasebe Uygulamalart Tiirkce 3
3130
MVU- . . .
3132 Finansal Yonetim Tiirkce 3
MVU- ; . .
3150 |Inseat Muhasebesi Tiirkce 3
MVU- | Muhasebe Denetimi .
3152 Tiirkce 3
MVU- . .
3144 Finansal Okuryazarlik Tiirkce 3
3. Yariyil
MVU- . - .
a0p3 | Mali Tablolar Analizi Tiirkce 3
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Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adit Ofl;;rﬁtllzm Alanina | Alanma | - Se¢meli
Kodu tygun --L{ygqn persler Diger?
temel O I an | Alan
ogretim ici | dist
3,\,%;] " | Yonetim Muhasebesi Tiirkge 3
g’;\%’ " |Sirketler Muhasebesi Tiirkge 3
;’O%E' Universite Ortak Segmeli T Tiirkce 3
g"z\zlf " |Finansal Okuryazarlik Tiirkge 3
2”2\2’;’ " | s Ticaret islemleri ve Muhasebesi Tiirkce 3
2"2\2/3 " |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkce 3
g/lz\;f Giincel Ekonomik Sorunlar Tirkge 3
g"z‘;f Konaklama Muhasebesi Tiirkge 3
g"z\ég " |Bilgisayarh Muhasebe II Tiirkce 3
4. Yariyl
?(;Bg- Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirke 4
;g(()}(; Ingilizce Tiirkge 4
?I\,/(Ig(())- Isletmede Mesleki Egitim Tiirkge 20
'?l,'éJolg- Tiirk Dili Tiirkge 4
e T NCIEE
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI TOPLAM:125 AKTS
;F{(L)II;I]SA]::I\S/IILARIN GENEL TOPLAMDAKI %254 | %623 [9%9,8|%2,5
Toplamlar bu En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
satirlardan en az
birini saglamalidir |En diisiik yiizde %25 |375 %25

Cizelge 7. Ders ve Siif Biiytikliikleri

Dersin

Dersin ad1

Son Tki

En

Haftalik Ders Saati
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kodu Yariyilda | Kalabalik
’A;Quli)in %lgfefcl? Teorik | Uygulama | Laboratuvar |Diger|JAKTS
Sayisi Sayisi

1. Yariyil

MVU-3105  |Genel Ekonomi 1 54 3 3
MVU-3107  |Genel Isletme 1 54 3 4
MVU-3109  |Genel Hukuk Bilgisi 1 54 2 3
MVU-3111  |Ofis Programlari 1 54 1 2 3
MVU-3115  [Ticari Matematik 1 54 2 3
MVU-3121  |Genel Muhasebe | 1 54 4 5
MVU-3123  |Ticari isletme Belgeleri 1 54 2 3
MVU-3127  [Vergi Hukuku 1 54 2 2
MVU-3129 m;l:]a;el;ig/ileslek Mevzuati ve 1 54 2 2
ING-101 ingilizce-1 1 54 2 2
2. Yariyil

MVU-3104  |Bilgisayarli Muhasebe I 1 54 3 1 4
MVU-3122  |Genel Muhasebe 11 1 54 4 5
MVU-3126  |Tiirk Vergi Sistemi 1 54 3 3
MVU-3128  |Maliyet Muhasebesi 1 54 4 4
ING-101 ingilizce-Il 1 54 2 2
MVU-3130  [Muhasebe Uygulamalari 1 54 3 3
MVU-3132  [Finansal Yénetim 1 54 3 3
MVU-3150  |insaat Muhasebesi 1 54 3 3
MVU-3152 |Muhasebe Denetimi 1 54 3 3
MVU-3144  [Finansal Okuryazarlik 1 54 3 3
3. Yariyil

MVU-3223  |Mali Tablolar Analizi 1 54 3 3
MVU-3209  |Yénetim Muhasebesi 1 54 3 3
MVU-3235  |Sirketler Muhasebesi 1 54 3 3
UO0S-3000  |Universite Ortak Segmeli I 1 54 2 3
MVU-3221  [Finansal Okuryazarlik 1 54 3 3
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MVU-3225  |Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi 1 54 3 3
MVU-3227  |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 1 54 3 3
MVU-3231  |Giincel Ekonomik Sorunlar 1 54 3 3
MVU-3251 i onaklama Muhasebesi 1 o4 3 3
4. Yariyil

ATA-3000 |Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 1 54 4 4
ING-3000 |ingilizce 1 54 4 4
MYO-3020 [isletmede Mesleki Egitim 20
TUR-3000 |Tiirk Dili 1 54 4 4

Ogrencilerimize ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir. Akademik danmismanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi garanti altina
alimmaktadir. Akademik personele, 6grenci damigmanligi atamalar1 yapilmakta, Ogrencilerin
basar1 durumlarinin danismanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir.

Kariyer planlamasi konusunda, 6grenci-mezun ya da Ogrenci—isveren bulugmalari organize
edilmektedir. Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarini programa basladiklar: yildan
itibaren yoOnetmek {lizere sistem kurulmasi planlanmaktadir. Egitim amaclarinda ulasilmasi
hedeflenen mezun profiline uygun kariyer planlama yaklasimi uygulanmaktadir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve
cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidar.)
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Kanmitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Her bir boliim miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, ders kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi boliim baskant himayesinde ve gorevli O6gretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Bolim Bagkanligi ve 6gretim elemanlar1 tarafindan her donem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili
dersi yiirliten Ogretim elemani sorumludur. Programlarin derslerinin program ¢iktilarina
katkisina okulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlari ara sinav ve yilsonu sinavlar ile degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim amaclarinin ne derece saglandig: ile ilgili mezun goriisleri ve Isyeri Egitimi yapilan
firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik anketler ise her
yil diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde paydaslarin onerileri dikkate alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Teknolojik gelismelere bagh olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler 15181nda
ders planlar1 ve miifredatlar1 gelistirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiizde ders kazanimlar1 ile program ciktilar1 eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx ve bunlara iliskin uygulamalar
iizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler Birim AKTS Koordinatorii ve bdlim AKTS
koordinatorleri tarafindan organize edilerek her yil akademik personel tarafindan giincellemeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir. (3)

Kanitlar

B.1.3.K.1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ders-Program Ogrenme Ciktilari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ders programlarimizda ogrencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini
giiclendirmelerini saglamak amaciyla mesleki is egitimi uygulamasi, staj, bitirme projesi gibi
ogrencilerin is yiikiine dayali dersleri bulunmaktadir. Bu uygulamalarla birlikte 6grencilerin Isgi
igveren iligkilerini, organizasyon, Tlretim, is gilivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalarin1 saglayici faaliyetler ile isbaginda deneyim kazanmalarina olanak saglanmaktadir.
Ogrencilerin kurum dist deneyim edinmelerini gerektiren uygulamalar igin bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica mesleki is egitimi uygulamasi ve zorunlu staj bulunan
programin uygulamalarina iliskin yonergeler hazirlanmis olup bu ydnergelere kurumsal web
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sitesinden ulagilabilmektedir. Mesleki is egitimi uygulamasi ve staj miiracaatinda bulunulan
kurum/kurulus/6zel isletme ile imzalanmig olan protokoller ile dgrencilerin ve igverenin istiraki
ve haklar1 teminat altina alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas iizerinden paylasilmaktadir. Ogrenciler 30 giin staj ve
bir donem isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali 6grenme firsatlar1 bulmaktadirlar ve bu
faaliyetler 120 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz isletmede mesleki egitimi ve staji kamu veya diger 6zel firmalar yapmaktadirlar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede mesleki egitim ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlar1 teslim alinip, ilgili dgretim
eleman1 veya komisyon eliyle degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Staj ve isletmede mesleki egitim yerleri ziyaret edilerek Ogrencilerin yasadigi sorunlar ve
gelistirme olanaklar1 degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizdeki isletmede mesleki egitim komisyonlarinca yapilan denetimler sonucunda boliim
baskanliklarina raporlar sunularak bir sonraki dénemler i¢in yenilik¢i ve gelisime agik kararlar
alimmaktadir.

Ogrenci is yiikii hesaplamasinda sz konusu dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders ¢alisma
stiresi, varsa 0dev, proje, sunum vb. hazirliklar i¢in ayrilacak zaman ve sinavlar i¢in gereken
calisma siiresi g6z Oniinde bulundurulur ve her bir ders igin toplam is yiikii belirlenir. Bulunan
toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina boliinerek programlarda yer alan her bir dersin
AKTS kredileri belirlenir.

Olgunluk Diizeyi
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

(3)

Kanitlar

B.1.4.K.1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ders Bilgi Paketi

B.1.4.K.2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Staj ve 1sletmede Mesleki Egitim

Komisyonu (Ekler)
B.1.4.K.3. Denetim Raporu (Ekler)

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin ve egitim programlarinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil miifredatlar tetkik
edilmekte, gerekli goriilen degisiklikler i¢cin boliim baskanliklar tarafindan alinan kurul kararlar
dogrultusunda birimimizin yonetim kurulu veya yiiksekokulu kurul kararlar1 alinmakta ve
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'na génderilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz programlarinin egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasmi ve goriiniir
kilinmasint giivence altina alma yOntemimiz; bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders
uygulama dosyalarindan olusan Ders Bilgi Paketleridir. i¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara
erisimi Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi sayfasindan saglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Yiiksekokulumuz egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi tiim bdliimlerde
titizlikle yiiriitilmektedir. Ogretim iiyelerinin goriisleri ise Akademik Kurul, toplantilarinda ya
da birebir goriisme yolu ile almmaktadir. Boliim Kurul Toplantilari diizenlenir. Ogretim
elemanlarinin diisiince ve Onerilerini bizzat idare ile iletisime gecerek dile getirebilmektedirler.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede Mesleki Egitim Denetci Ogretim elemani Isyeri Egitimi firmalarini ziyaret ederek
geligen teknolojiye uygun miifredat dnerilerini, yazilim-donanim imkanlarin1 sorgulanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Program egitim amagclari, ¢iktilar1 veya misyonda bir degisiklik yapilmast durumunda Egitim
Komisyonlari tilkemiz programlarini da dikkate alarak ilgili programi hem ¢agin gereklerine hem
de giincellenen amag, ¢ikt1 ve 6z géreve uyumlu hale getirmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isyeri Egitimi kapsaminda firmalardan ve ogrencilerden alinan geri bildirimler ile giincel
teknolojiye ayak uydurma ve endiistrinin beklentileri dogrultusunda ders programlarinda ve
iceriklerinde gerekli giincellestirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur. (2)

Kanitlar

B.1.5.1. AKTS Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesine Iliskin OIDB Duyurusu
B.1.5.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Anket Istatistikleri

B.1.5.3. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

B.1.5.4. ISUBU AKTS Ders Bilgi Paketi Kilavuzu

B.1.5.5. ISUBU OIDB Ders Planlari Olusturma ve Ders Degisikligi Siireci Is Akis
B.1.5.6. ISUBU OIDB Ders Bilgi Paketi Olusturma Siireci Is Akis Semasi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile akademik takvim ile belirlidir. Ogrenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan),
Ogretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve Ogrenim kazamimlarina etkisi
gozetilmektedir. Yariyil sonu, ara sinav ve biitiinleme sinav tarihleri akademik takvimde tek ders
ve mazeret sinav tarihleri ise akademik takvim is planinda belirlenmis olup, ayrica Yiiksekokul
un web sayfasinda ilan edilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Birim, egitim ve 0gretim siire¢lerini yonetmek {izere; {iniversite ve yiiksekokul egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb organizasyonel yapilanma, EBYS ve OBS gibi
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi icin is akis semalar1 web sayfasindan paylasilmustir.
Akademik takvim is plan1 Ogrenci isleri daire baskanligi sayfasinda ve birim sayfamizda
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Yiiksekokulumuzdaki tiim bdliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek
iizere i akig semalar1 tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore

yuritilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi i¢in {iniversite {ist ydnetimi tatarindan alinan kararlar
ile dnlemler alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Ara smnavlara mazereti nedeniyle katilamayan ogrencilere, ilgili yonetim kurulu karartyla
mazeret sinavi hakki verilir. Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler,
ogrencinin ihtiyaclar1 g6z oniinde bulundurularak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birimin genelinde egitim ve O&gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir. (3)

Kanitlar
B.1.6.K.1. ISUBU AKTS Ders Bilgi Paketi Kilavuzu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz biinyesindeki Programlarin yiiriitiilmesinde 6grenciler proje, ddev, sosyal
sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler vb. yollarla egitim ve Ogretimde aktif rol almalari
saglanmaktadir.

Meslek yliksekokulumuz 6grencileri bir donemlik isyeri egitimini tamamlamak zorundadir. Bu
egitim siiresi boyunca 6grenciler is yerinde denetlenerek egitimin eksik yonleri belirlenebilir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi teori ile uygulamanin
beraber ele alindigi, teknolojideki gelismeleri takip edeni, piyasa ile iletisim halinde olan
mifredatt benimseyerek Ogrenci merkezli bir egitim yiuriitmektedir. Yiiksekokulumuz
bilinyesinde egitim alan 6grenciler egitim hayatlar1 boyunca aldiklar1 teorik bilgiyi uygulamaya
dokmesini saglayacak imkana sahiptir. Saha uygulamalar1 gibi egitim faaliyetlerini 6gretim
eleman1 rehberliginde yiiriitmektedir. Teorisi anlatilan dersin uygulamasi 6grenci tarafindan
yapilarak pekistirilmektedir.

Ogrencilerimiz okulda aldig1 teorik ve uygulamali egitimin yaninda isletmede Mesleki Egitim ve
staj uygulamalarin1 alanina uygun bir is yerinde tamamlamasi gerekmektedir. Tim bu
egitimlerin siirekliligin saglanabilmesi icin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunlugu
vardir. Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim aldiklar1 is yerlerinde boliim 6gretim elemanlart
tarafindan denetlenerek Ogrencinin gerek kontrolii gerekse eksikliklerin  giderilmesi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 6grencilerin yaptiklari uygulamalar1 kontrol etmesini ve
varsa eksikliklerin giderilmesinde 6grenciye rehberlik yapmakla yiikiimliidiir. Yiiksekokulumuz
teorik bilgilerin uygulamaya dokiilmesini amaglayan bir misyona sahiptir. Bu amagla
yiiksekokulumuz biinyesindeki her 6grencinin mezun olabilmesi igin alani ile ilgili bir donem
siire olma sart1 ile Isletmede Mesleki Egitim gitmesi gerekmektedir. Ogrencilerin bu sarti
saglayabilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 gerek ders dncesinde gerek ders sirasinda gerekse de ders
sonrasinda grenciye rehberlik etmekle yiikiimliidiir. Ogrencilerimiz okulda aldigi teorik ve
uygulamali egitimin yaninda Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarini alanina uygun bir is
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yerinde tamamlamasi gerekmektedir. Isletmede Mesleki Egitim sonunda &grenciler yaptigi
caligmalar1 i¢eren rapor hazirlamak zorundadir.

Olgunluk Diizevi

Birimin genelinde egitim ve O&gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir. (3)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim elemanlar1 gerek piyasadan gerekse oOgrencilerden aldiklar1 geri doniisleri
degerlendirerek varsa eksikliklerin giderilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerin egitim donemlerinin her asamasinda yasamalar1 muhtemel sorunlar iizerinde boliim
i¢1 ve yiiksekokulumuz biinyesinde toplantilar diizenlenmektedir. Toplantilara idari personelin de
katilim1 saglanarak kendileri ile i birligi yapilmaktadir. Bunun yaninda her egitim déneminde
ogrencilere boliim ve yiiksekokul olarak oryantasyon programlar1 yapilarak gerek boliim gerek
yliksekokul gerekse tniversite is akisinin anlatilmas: saglanmaktadir. Boylelikle 6grenciler
ogretim yontemlerinden haberdar olmaktadir.

Piyasa ile i¢ ice c¢alisan okulumuz piyasanin ihtiyacina gore Ogrenci yetistirmeyi egitim
faaliyetleri i¢ine dahil etmesi 6nem arz etmektedir. Bu amagla ders plan degisikliklerinin
giincellemesi  gerekmektedir.  Yapilan giincellemeler i¢in dis paydaslarin  meslek
yiksekokulumuzda okutulan ders planlarinin piyasadaki eksikleri ve artilar1 hakkinda goriisiinti
almak amaciyla toplantilar ve anketler diizenlenebilir. Isletmede mesleki egitim siiresi boyunca
ogrenciler is yerinde denetlenerek egitimin eksik yonleri belirlenebilir. Denetim sirasinda gerek
Ogrencinin gerek isletmeyi ve Ogrenci ziyaret eden Ogretim elemaninin gerekse is yeri
sorumlularina anketler uygulanarak yaz staji1 egitiminin daha da gelistirilmesi saglanabilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Meslek yiiksekokulumuza kayithh her Ogrenci donem iginde alacagi derslerin kazanimlari
hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir. Ogrenciler sectigi derslerde teori ve uygulama anlatimlarin
yaninda ilgili O6gretim elemani tarafindan OBS’ye dersle alakali dokiiman yliklenerek
desteklenmektedir. Ogrenci alamiyla ilgili destegi dgrenim hayat1 boyunca &gretim elemanlari
yardimiyla kesintisiz alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde oOgrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli = siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. (3)

Kanitlar

B.2.1.K.1. Program Bilgisi

B.2.1.K.2. Isyeri Egitimi Uygulamasi 3+1 Modeli Brosiir

B.2.1.K.3. Isletmede Mesleki Egitim (IME) 2024-2025 Yili Is Takvimi
B.2.1.K.4. Kullanilacak Belge ve Dokiimanlar

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Planlama Faaliyetleri

Isyeri Egitimi yapilan firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme dokiimanlari, mezun takip
sistemi ve basari, O0l¢gme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme c¢iktilarinin basarisi
belirlenmektedir. Her 6grenci Meslek Yiiksekokuluna kayit oldugu yildaki ders miifredatlarina
gore mezuniyetten sorumludur. Programlarin yiiriitiilmesinde Ogrenciler proje, 6dev, sosyal
sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler, TUBITAK &grenci odakli projeler (2209 A), isyeri
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Egitimi siireci vb. Yollarla egitim ve Ogretimde aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Tiim bu
bilgilerin 1518inda 6grencilerin  yonetimde sorumluluk almasini saglayan bolim ve smif
temsilcilikleri ile programlarin yiiriitiilme siirecine dahildir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde Slgme degerlendirme ders bazinda belirlenerek yapilmaktadir.
Dersin uygulamali olup olmamast degerlendirme yontemini degistirmektedir. Yiiksekokulumuz
ogrencileri egitim 6gretim donemleri i¢inde aldig1 derslerden yariyil i¢i ve yartyil sonu sinavina
tabi tutulmaktadirlar. Uygulama igermeyen derslerde yartyil i¢i sinav yapilmissa, yariyil igi
sinavin basar1 notuna katkis1 en fazla %40, yariyil/yilsonu(final) sinavindan alinan notun basari
notuna katkisi en az %60’ tir. Ogrencilerin aldig1 egitimde uygulama esasli derslerde (ara smavin
yani sira ddev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i ¢aligmalart yapilmigsa) yariyil i¢i sinav ve
etkinliklerin bagsar1 notuna katkis1 %50, yariyil/yilsonu sinavindan alinan notun basari notuna
katkist %50 olarak belirlenmistir. Staj icin Ogrenciler basarili goriildiikleri takdirde “Gegti”
olarak belirlenmektedir. Isletmede Mesleki Egitim dersi icin dgrencilere is yeri yetkilileri ve
ogretim elemanlarmin verdigi notlarin aritmetik ortalamasi alinarak nihai notu belirlenir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” gdz oniinde tutularak
yapilmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin her
yariy1l baginda ders programi, ders igerikleri, sinavlarin nasil yapildigi, not sistemi ve mezuniyet
kosullar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup
olmadigmin degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” temel alinmaktadir. Ara smavlara mazereti nedeniyle
katilamayan 6grencilere, okulumuzun yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakk verilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli olup
olmadigmnin degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” temel alinmaktadir. Ara sinavlara mazereti nedeniyle
katilamayan 6grencilere, okulumuzun yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakk: verilir.

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim program degisiklikleri, ders igeriklerinin diizenlenmesi, egitim seminerlerinin verilmesi,
meslek i¢i egitim ve Ogretim faaliyetlerinin organizasyonu bu c¢alismalarin bir sonucu olarak
yiiriitiilmektedir. Ilgili program akademik kurullarinda geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme
stireci gergeklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim Ogrenciler ders segimlerinden sonra dersin 6lgme ve
degerlendirme yoOntemi ilgili Ogretim eleman: tarafindan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)
Kanitlar

B.2.2.K.1. ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.2.K.2. Bolum AKTS Bilgi Paketi
B.2.2.K 3. Odev Degerlendirme Is Akis Semasi
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B.2.2.K 4. Ogrenci Devamsizlik ve Izin Islemleri Siireci Is Akis Semasi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Kurum i¢i ve kurum dis1 é6grenci kabulii

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal ile baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintili
olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin yatay ve dikey gecislerde talep edilen
belgeler, ders icerikleri, ders esdegerlikleri, kredi ve AKTS esdegerliklerinin kabul esaslari
belirlenmistir. Yatay ve dikey gecis bagvurularini degerlendiren komisyonlardaki sorumlu
akademik personelin bu degerlendirmeyi yapma konusundaki egitim seviyesi ya da uzmanligi
belirlenmis, kurumsal yonetmeliklere ya da programda belirlenen esaslara gore degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmaktadir. Ogrencinin, 6zel sektdr, kamu kurum ve
kuruluglarinda almis oldugu egitimlerin taninmasi ve kredi yiikiine, ders esdegeri olarak
sayllmasinda esas alinan kurallarin yonetmeliklerle veya program icinde belirlenmis olan
kurallara gore yapildigi giivence altina alinmaktadir. Yurt i¢i-yurt dist 6grenci hareketliligini
kolaylastiracak ancak program ¢iktilar1 ile AKTS yiikiinii garanti altina alacak sistem ve
yontemler gelistirilmektedir.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan dgrenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faalivyetleri

Boliimiimiize kabul edilen dgrenciler OSYM tarafindan (OSYM tarafindan yapilan merkezi
sinavla ve Yabanci uyruklu (YOS) sinaviyla) belirlenmektedir. Ayrica boliimiimiize yatay gegis,
cift anadal ile de 6grenci alinmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde her yil Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu tarihler arasinda bir sonraki
donem icin programlara kayit yaptiracagi Ogrenci sayilarini belirlenir. Bunun yaninda
Universitemiz senatosunun belirledigi tarihlerde meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
programlara ¢ift anadal, kurum i¢i ve kurumlar arasi kontenjanlar belirlenir. Belirlenen
kontenjanlar ilgili zamanlarda meslek yiiksekokulumuz ve iniversitenizin web sitelerinde
duyurulur. Boliimiimiiz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programimi barindirmaktadir. Bu
programa ogrenciler Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksek
Ogretime Giris siavina katilarak elde ettikleri puanlara gére kabul edilirler. OSYM tarafindan
yapilan sinavda yeterli puan1 alan 6grenciler kayit esnasinda ortadgretim kurumlarindan almis
olduklar1 diplomalari ibraz etmek zorundadirlar. Yabanci dil hazirlik egitimi zorunlu olmayan
programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere yabanci diller okulu tarafindan belirlenen tarihlerde
yine ayni okul tarafindan yabanci dil yeterlilik sinavi yapilir. Yapilan bu sinavdan mutlak
degerlendirme yontemine gore basar1 notu alan 6grenciler yabanci dil derslerinden muaf sayilir.
Boliimiimiize kayit yaptirmadan 6nce herhangi bir lisans veya Onlisans Programindan mezun
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olan adaylar, mezun olduklari programda almis ve basarili oldugu derslerden muaf olma hakkina
sahiptirler. Bunun i¢in hangi derslerden mezun olacagini belirten dilekce ile meslek ytiksekokul
miidiirliigiine bagvuru yaparlar. Bagvuru dilekcesinde belirtilen dersler haricindeki dersler i¢in
muafiyet islemi yapilmaz. Basvuru dilekcesinin ekine daha dnce 6grenim goriilen yliksekogretim
kurumuna ait transkript, ders icerikleri ve not doniisiim tablosunun eklenmesi gerekir. Belgelerin
onaysiz olmasi durumunda basvuru isleme alinmaz. Ogrencinin muaf olacag1 dersler “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ ne” gore intibak komisyonumuz tarafindan degerlendirilerek muaf olunabilecek
dersler yiliksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanir. “Yiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, CiftAnadal, Yan Dal ile
Kurumlararas: Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda; Universite
Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi puaniyla yatay gecis, diger yiiksekdgretim kurumlarindan Universitemizin esdeger
programlarina kurumlar arasi yatay gecis, Universitenin esdeger diizeydeki programlarina ise
kurum igi yatay gecis ile 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurullarinda Boliimiimiiz tarafindan alinmis kararlarin ilgili
mevzuatlara uygunlugu kontrol edilmektedir. Boliimiimiize kayit yaptiran 6grencilerin iilkemiz
kosullar1 da dikkate alinarak, kontenjan-yerlesen, tercih edileme oranlar1 siirekli analizleri
yapilmakta ve kontrol edilmektedir. Béliimiize 6grenci kayitlarinin yillara gore degisimi, OSYM
kontenjanlarina gore boliimiimiiziin kontenjan ve kayitli 6grenci sayilar1 (doluluk orani), kayit
yaptiran yeni Ogrencilerin boliimiimiize gore dagilimi, 6grenci taban ve tavan puanlar ile
boliimiimiiziin tercih edilebilirligi, kayit sildiren ve mezun 6grencilerimizin dagilimi her yil
akademik kurullarda incelenmekte ve tartisilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

[lgili mevzuatlarda agik bilgi olmayan durumlar igin Universitemiz Rektorliigii Ogrenci Isleri
Daire Basgkanligi araciligi ile bilgi edinilmekte, uygulamadaki yonergelerde degisiklik talep
edilebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede mesleki egitim serbest dgrenmelerinin kredilendirilmesi 6rnek gosterilebilir bir
uygulamadir.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir. (4)
Kanitlar

B.2.3.K.1. ISUBU Kurumlararasi Yatay Gegis
B.2.3.K.1. ISUBU Cift Anadal Yo6nergesi
B.2.3.K.3. ISUBU Yeni Kayit

B.2.3.K.4. Yabanci Dil Muafiyet Siavi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerimizin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmistir. Ogrencilerin, OC ve PC’yi
kazanmalarini saglayacak sekilde 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Beceri
ve yetenek kazandirma hedefleri olan derslerde hedeflenen becerinin ya da yetenegin
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kazanildigin1 gosterecek sekilde dlgme uygulamalar1 yapilmaktadir. Yeni mezun anketleri, grup
toplantilari, mezun sohbetleri, mezuniyet kazanim sinavlar1 vb. uygulamalarla, mezunlarin
hedeflenen ¢iktilarla ilgili goriislerine daha kapsamli planlanacaktir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizden mezun olmak i¢in dort donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her 6grenci bir
donemde 30 AKTS ve dort donem sonunda toplamda 122 AKTS almasi gereklidir.

Uygulama Faaliyetleri

Bolimiimiiziin ders plan1 meslek yiiksekokulumuz ve {iniversitemiz sayfalarinda belirtilir.
Bolimiimiizden bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in, yonetmeliklerin izin verdigi kanuni siire
icinde egitim-Ogretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/segmeli dersleri almak ve bu
derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile
tamamlamasi zorunludur. GNO ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Boliimiimiizii bagar1
ile bitiren dgrencilerimize “Onlisans” diplomasi verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiiz 6grencilerinin kayit yilina gore yeterlilikler cergevesinde hazirlanmis ve bolim web
sayfasinda ve Ogrenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili olup olmadigi
“Boliim Mezuniyet Komisyonu™ tarafindan kontrol edilir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerin dort egitim ogretim donemi boyunca almasi gereken ders kayit donemlerinde
dersler OBS’de tamamen verilerek 6grenci dersi aldiginda farkli bir renk haline gelerek veya
farkli bir baslik altina inerek 6grencinin eksik ders almasi engellenebilir olmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimimizde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. (3)
Kanitlar

B.2.4.K.1. ISUBU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge
B.2.4.K.2. ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almaktadir. Bolim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Siniflar, laboratuvarlar, 6grenme salonlari, ¢aligma salonlar1 ve diger elektronik teghizat/ altyap,
egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci olmaktadir. Program hedeflerine, OC ve PC ile TYYC de belirtilen bilgi,
beceri ve yetenekleri kazandirmak {izere altyapinin yeterliligi degerlendirilmektedir.
Boliimiimiiz, 6grencilerin almis olduklar1 egitimin ihtiyaglarina gére modern 6grenme araglarini
kullanmay1 Ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amagclarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve
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egitsel calismalar1 igin yeterli diizeydedir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeydedir. Universite kiitiiphanesinin
programin ihtiyaci olan egitim materyalini saglama konusunda yeterli olmaktadir. Sinif,
laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Boliimiimiizde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet ic¢i egitim olanaklarina sahip bir O0grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-dgretim eleman1 ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, sahip oldugu teknik altyapi ve deneyimli kadrosuyla Ogrencileri
gelecege tasiyacak adimlar1 atmaktadir. Boliimlerdeki laboratuvar ve atdlye imkanlar1 miifredata
ve cagm gereklerine uygun bir sekilde giincellenmektedir. Boylece Ogrenciler teorik olarak
ogrendikleri bilgileri uygulayarak deneyim kazanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
ogrenci-ogrenci, Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Boliimiimiizde &grencilerimizin kullaniminda 30’ar kisilik Dokuma Atdlyesi, Iplik ve Boya
laboratuvarlari mevcuttur. Bu atdlye ve laboratuvarlarda teorik derslerde alinan bilgilerle
uygulamaya doniik calismalar yapilmaktadir. Dokuma atdlyesinde el dokumasi kumaslar
iiretilmekte, boya laboratuvarinda boya denemeleri yapilmakta ve iplik laboratuvarinda cesitli
iplik testleri ve dlgiimler yapilmaktadir. Ogrencilerimize isyeri egitimi, staj ve ¢alisma hayatinda
faydali olabilecek bilgi ve tecriibeler aktarilmaktadir.

Bolimiimiiz 6grencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine internet tizerinden ulasarak, ders
secimlerini  yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet iizerinden
yapabilmektedirler. Bunun yaninda égrenciler donem icinde not ve basar1 durumlarina Ogrenci
Bilgi Sisteminden (OBS) ve ISUBU-mobil siteminden ulasabilmektedirler. Meslek
Yiiksekokulumuzda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir. Egitim 6gretimin 3 dénemi Orgiin
Ogretim, 1 donemi ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitime gittigi donem uzaktan egitim metodu ile YOK
zorunlu derslerini (Atatiirk Ilke ve Inkilaplart Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil) alir. Canli
derslerin yiirlitiilmesi ve izlenmesi, sinav siireclerine iliskin bilgilendirici paylasimlar, sistem
kullanimina iliskin bilgiler birimimizin web sayfasindan ve ISUBU-mobil sisteminden
duyurulmaktadir. Degisen sartlara bagli olarak ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclar ve talepler,
tyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda oncelik durumu da dikkate alinarak birimimiz ile Rektorlik
arasindaki isbirligi ile giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olabilecek bir akademik danisman 6gretim iiyesi atanmaktadir. Akademik danisman, oncelikle
Ogretim yeleri arasindan, gerekli oldugu durumlarda O&gretim elemanlar1 arasindan
belirlenmektedir. Ogrenciler kendilerine atanan akademik damigmanlarmi OBS sisteminden
ogrenebilmektedirler.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine sahip 6grenciler yetistirilebilmesi i¢in
Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimina yonelik birimimiz
biinyesinde bulunan altyapi, sinifindaki 6grenme amaglari i¢in kullanilmakta, iglevsel tutulmakta
ve gelistirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
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Meslek Yiiksekokulumuz altyapilar: boliim 6zellik ve niteliklerine gore boliimlere tahsis edilmis
laboratuvar ve uygulama alanlart ile ortak kullanimda olan derslik ve bilgisayar
laboratuvarlarindan olusmaktadir. Disiplinler arasi ¢alisma kapsaminda tiim 6grenme olanaklari
her boliim tarafindan ulasilabilirdir. Alanlarin kullanimi ilgili bolim baskanlari, alan sorumlusu
ogretim elemanlar1 ve teknik personel araciligi ile yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal yeniden yapilanma dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kullanim
alanina sahip her tiirlii alan kontrolii boliim bagkanlari ve Meslek Yiiksekokulu idarecilerini
bilgilendirmelerine goére yapilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarmmin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki egitim yaptirilan firma yetkilileriyle O6gretim
elemanlar1 yiiz yilize iletisime gegmekte ve mevcut 6grenci-mezun 6grenci goriisleri alinarak
gergeklestirilmektedir. Ayrica ders degerlendirme anketleri yapilarak iyilestirme calismalari
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yonetici ve teknik
personel ile yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma ydnelik olarak boliim dgrencilerimize
zaman zaman alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir. Bu kapsamda
ogrenciler alanlar1 hakkinda bilgi edinmektedir. Ayrica son sif Onlisans Ogrencileri igyeri
egitimine katilarak mezun olmadan isyerinde calisma ve hatta proje gelistirme firsati
bulmaktadir. Edinilen bu firsat 6gretim elemanlar1 tarafindan isyerinde kontrol edilerek dogru
yonlendirmeler ile programdan en yiiksek verim almaya calisiimaktadir. Universite genelinde
faaliyet gosteren Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen iiniversitemizde 6grenim goren 6n lisans
ogrencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme se¢me siirecinde yonlendirilmelerine ve
bilgilendirilmelerine katkida bulunulmaktadir.

Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece iiniversite igerisinde degil
iiniversite disinda da boliim 6grencileri veya 6greticileri yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arast denge gozetilerek gerceklestirilmektedir (3).
Kanitlar

B.3.1.K.1. Boliim Akademik Kadro
B.3.1.K.3. ISUBU Mobil

B.3.1.K.4. Boliim Ders Bilgi Paketi
B.3.1.K.5. ISUBU Kalite Koordinatorliigii
B.3.1.K.6. ISUBU Kariyer Merkezi
B.3.1.K.7. ISUBU Kiitiiphane

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimize ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir. Akademik danismanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi garanti altina
alinmaktadir. Akademik personele, 6grenci damismanligi atamalar1 yapilmakta, Ogrencilerin
basar1 durumlarinin danismanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir.

Kariyer planlamasi konusunda, 6grenci-mezun ya da Ogrenci—igveren bulusmalari organize
edilmektedir. Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarmi programa basladiklar1 yildan
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itibaren yonetmek iizere sistem kurulmasi planlanmaktadir. Egitim amaglarinda ulasilmasi
hedeflenen mezun profiline uygun kariyer planlama yaklasimi uygulanmaktadir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman Ogretim tiiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve

cevrimici) ve d6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiksekokulumuzda ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yOon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir danisman Ogretim {iyesi
atanmaktadir. Danigman, her egitim-6gretim yili basinda yeni kayithi 6grencilere 6grencinin
kayith oldugu boliimiin baskan: tarafindan, oncelikle Ogretim tiyeleri arasindan, gerekli
oldugunda 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir. Birim 6grenci isleri tarafindan 6grenci
otomasyon sistemine tanimlanir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisim
olanaklar1 (yliz yiize, cevrimi¢ci) bulunmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerin ders kayitlari
esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler bu dgretim iiyelerince yiiriitiilmektedir. Ogrenci
danismani ile OBS {izerinden ¢evrimigi iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak
gergeklestirebilir. Danismanlik biiylik olgiide ders kayitlar sirasinda 6nem kazanmasina karsin,
ogrenciler danisman Ogretim iiyelerine sosyal ve Kkiiltiirel konularda da basvurup bilgi
alabilmektedir. Bu asamada kendi ¢ozemedikleri sorunlarla ilgili olarak bolim baskanligindan,
yliksekokul birimlerinden, liniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 birimlerinden
koordineli olarak destek alabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci danismanligi
Universitemiz 6nlisans ve lisans Ogrenci danmismanligi yonergesine baglh bir sekilde
yuriitiilmektedir.

Boliimiimiiz bitirme projesi dersi kapsaminda proje danismanhi§i da bulunmaktadir. Bitirme
projesi danismani, donem igerisinde mezun olabilecek 6grencilerin sectikleri bu ders kapsaminda
ogrenci/6grencilere bir miihendislik problemini ¢6zmesi, yeni bir tasarim sunmasi ve
uygulamasina yonelik danigmanlik hizmeti vermektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin kayit yili itibari ile her dgrenciye 6grenim siiresince egitim-6gretim ve diger
hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere kayith oldugu béliim bagkanliginca
Ogretim tiyeleri arasindan bir akademik danigsman atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve OBS
sistemi tizerinden ulasilabilir kilinmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri iiniversitemiz st idari bilimlerinin
yetkinligi kapsaminda verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve gelistirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimigci)
bulunmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem alma faaliyetleri boliim baskanliklar ynetim ve yetkisindedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir damigman G6gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
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danigmanlarma erisimi kolay olup yliz yiize/online/e-mail gibi gesitli sekillerde ulasma imkanina
sahiptirler. Ayn1 zamanda yeni kaydolan 6grencilere yapilan oryantasyonla boliim tanitilmakta
ve ogrencilerin dgretim iiyeleriyle tanismalarina olanak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimiiz 6grencilerinin akademik gelisim ve kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir (3).

Kanitlar

B.3.2.K.1. ISUBU Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi
B.3.2.K.2. ISUBU SKSDB Psikolojik Danismanlik Birimi
B.3.2.K.3. ISUBU Kariyer Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda tehlike ve risklerle ilgili dnlemlerin alinmasina
yonelik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine
olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti
salonu, programin 6zelligine gore atdlye, laboratuvar, bireysel caligma alani ile uzaktan egitim
altyapist bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda 10 adet derslik bulunmakta ve tiim dersliklerde birer adet bilgisayar
ve projeksiyon cihazi yer almaktadir. Ayrica muhasebe Ogrencilerinin faydalanabilecegi 1 adet
bilgisayar laboratuvarinda 38 adet bilgisayar yer almaktadir. Bunun yaninda 1 adet kiitiiphane
ogrencilerimizin ihtiyag¢larini karsilamak tizere halihazirda mevcuttur.

Ogretim elemanlar1 ve ogrenci ihtiyaclarim1 karsilayacak kapasitede bir dgrenci kantini ve
yemekhane bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin beslenme, spor, sosyal, kiiltiirel vb. etkinlikleri
icin SDU’niin yemekhaneleri, spor alanlar1 ve kiitiiphaneleri ortaklasa kullanilmaktadir. Yeni
kurulmus olan tiniversitemiz bu konuda altyap1 olusturmaktadir.

Okulumuzda yapilan ara smav ve yartyill sonu sinavlarinda Ogrencilerin sinav sorularini
cogaltmak amaciyla 3 adet baski makinesi/fotokopi/optik okuyucu bulunmaktadir.

Yemek bursu verilecek Ogrenci kontenjanlari kapsaminda, burstan faydalanmak isteyen
ogrencilerin Yiiksekokulumuz web sitesinde bulunan bagvuru formunu doldurarak bu imkandan
faydalanabilmektedirler.

Uzaktan egitim i¢in Universitemiz Rektdrliigii tarafindan Adobe Connect uygulamast ile hizmet
saglanmaktadir.

T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagli olan Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirligiiniin Egirdir ve
Isparta’da bulunan yurtlar1 kullanilmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektodrliik biinyesindeki
Mediko Sosyal Birimi ile sunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Meslek Yiiksekokulumuz i¢inde sunulan hizmetler miidiirliiglimiiz sorumlulugunda, akademik
ve idari personelimizce sunulmakta olup diger hizmetler Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemleri her egitim-6gretim
donemi Oncesi idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.) kontrol
edilmekte olup, egitim Ogretim siirecinde Ogretim iiyelerinden gelen geri bildirimlerle
diizenlenmektedir.

Rektorlik tarafindan sunulmus olan uzaktan egitim altyapist Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca kontrol edilmekte olup, gerekli bildirimler birimimiz 6grenci
isler1 araciligi ile saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci sayist ve boliimlerden gelen yazilim altyapisi talepleri Rektorliige bagh ilgili
birimlerden talep edilmekte, olusabilecek aksakliklar i¢in 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tesis ve alt yapilarimiz tiniversitemiz yeni yerleskeleri i¢in yeniden planlanmaktadir. Yeni bina
ve yerleskelere ait tavan projeleri tamamlanmastir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar

B.3.3.K.1. Egirdir MYO Tanitim

B.3.3.K.2. ISUBU Yemekhane

B.3.3.K.3. ISUBU Kiitiiphane

B.3.3.K.4. Uzaktan Egitim Modiil Kullanim Kilavuzu
B.3.3.K.5. ISUBU Barinma Imkanlari

B.3.3.K.6. ISUBU Bilgi Islem Daire Baskanlig1

B.3.3.K.7. Spor Tesisleri
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik goézetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Programimiza kayitli bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolay1
ders ve smav uygulamalarinda karsilagtiklar1 sorunlari ortadan kaldirarak egitimde firsat
esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmaya yonelik esaslar
uygulanmaktadir. Engelli 6grencilerimiz i¢in Meslek Yiiksekokulumuz girisinde rampa gibi
cesitli i¢ ve dis mekan diizenlemeleri yapilmistir. YKS ile boliimiimiize giren 6grencilerin yani
sira yabanci uyruklu 6grenciler de 6grenim gormektedir. Yabanci uyruklu dgrencilerle ilgili
mevzuat web sitesinden elde edilebilir.
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Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz engelli bireylere yonelik yapilan veya planlanan arastirma, proje vb. ¢aligmalar devam
etmektedir. Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolar1 vb. mevcut olup siirekli
bakimlart yapilmaktadir. Programimizda uygulama faaliyetleri bilgisayar laboratuvarinda
yapilmakta olup, giriste bulunan rampa engelli o6grencilerin giris ¢ikisinda kolaylikla
kullanilabilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim 6gretim basinda programimizda bulunan
kayith 6grenci durumlarina gore yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler idari
birimlere bildirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Binalarimiz fiziki kosullart miimkiin oldugunca engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajl
gruplar icin egitim olanaklar1 erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitiilmektedir (3).
Kanitlar

B.3.4.K.1. ISUBQ Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve SmaY Uvgulamalar: YoOnergesi
B.3.4.K.2. ISUBU Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve
Esaslar1 YOnergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Yiiksekokulumuzun kampiis igerisinde yer almasi sebebiyle kampiisiin 6grencilere sundugu tiim
kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler. Ayrica
Ogrencilerimize sunulan laboratuvar ve atdlye olanaklarimiz yami sira tecriibeli hocalarimiz ile
egitim kalitemizi artirmaktayiz. Programimizda Teknolojik gelisimleri yakindan takip eden
okulumuzun Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya uygulamalariyla akademik, idari ve
ogrenci iletisimi arttirilmastir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Universite biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagh ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirilerek olusturulan sosyal
ortami paylasmayi ve is hayatini 6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.

Onlem Alma Faalivetleri
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Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitgce destegi bulunmamaktadir. Bu konuda rektorliikk topluluklar biriminden
gerekli destek alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimiz tarafindan G6grencileri meslek hayatina alistirmak i¢in alaninda uzman kisiler ile
soylesiler diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz i¢in oryantasyon yapilmakta,
teorik derslerin gelistirilmesi adina ¢esitli seminer ve teknik geziler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizevi

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (2).

Kanitlar

B.3.5.K.1. Egirdir MYO Facebook
B.3.5.K.2. Egirdir MYO Twitter
B.3.5.K.3. Egirdir MYO Instagram
B.3.5.K.4. ISUBU Ogrenci Topluluklari
B.4. Ogretim Kadrosu

Programimiz 6gretim kadrosu, Ogretim {yesi-0grenci iligkisini, Ogrenci danismanligini,
iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglamak iizere yeterli sayidadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
Ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Boliimiimiizde Ogretim elemanlarmin atanmasit ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar
belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Yo6netmeliklerine uygundur.

Uyqgulama Faaliyetleri

Programmmizda hangi derslerin acilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi ilgili
yartyil ders kayitlarindan iki ay Oncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
boliim baskani tarafindan belirlenir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Boliimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir. Programlarin
yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigr durumlarda, diger
birim veya kurumlardan Boliim Kurul karari ile 6gretim elemani gorevlendirilebilir. Bolim
kurullarinda alman kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle
giivence altina alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Universitemiz akademik yiikseltilme ve atanma 6lgiitleri yonergesinde kurumsal ihtiyaglar
cercevesinde giincellemeler yakin zamanda yapilmistir. Akademik personelin nicelik ve
nitelikleri norm ve asgari yapilanma kriterleri dogrultusunda kurum i¢i yapilanma hedef ve
amaglarmma gore kontrol edilmektedir. Kurum dist gorevlendirmeler ortak dersler
koordinatorliigii ve rektorliik yonetiminin denetiminde kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimden ayrilan veya stratejik amaclar dogrultusunda personel istihdami, boliim kurul raporlari
ve kalite toplantilar1 sonucunda olusturularak 6nlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi nin giincellenmesi.

Olgunluk Diizevi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. (4)

Kanitlar

B.4.1.K.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

B.4.1.K.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii Ilanlar

B.4.1.K.3. Ders Gérevlendirmeleri Ornek Yazis1 (Ekler)

B.4.1.K.4. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi'nin Giincellenmesine [liskin
Senato Karari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 68renmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek O0gretme-6grenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
Aldigr | Mezun
Ogretim elemaniin TZ, son | oldugu son Kamu/
Unvani| YZ, kurum ve BU Dis
1 (72 | akademik i . Ogreti . i
ad1 ve soyadi DSU mezuniyet | s | Ogretim || i | Mesleki Arastirmada paydaslara
unvan Yil - deneyimi .. | kuruluglarda verilen
sektdr deneyimi d ikt
deneyimi anigsmanlikta
Or SDU SBE
Mustafa GOK &1z Opr.Gor | Isletme - 21 10 10 Orta Orta Yok
Gor.
2013
Opr. SDU SBE
ibrahim DEMIRTAS Gor. TZ Dr. Isletme - 19 19 19 Orta Orta Yok
Dr. 2024
Opr. SDU SBE
Serhat DURANAY Gor. | TZ Dr. isletme - 10 10 10 Orta Orta Yok
Dr. 2022
Oir SDU SBE
Murat GELER] €1 1z | Oar.Gor |Ekonometri| 7 3 3 Orta Orta Yok
Gor. 2018
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin

ad1 ve soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yili)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger*

Mustafa GOK

TZ

MVU-3201 Sirketler Muhasebesi (3+0) GUZ/BAHAR

MVU-3253 Bilgisayarli Muhasebe 11 (3+1) GUZ/BAHAR

MVU-3152 Muhasebe Denetimi (3+0) BAHAR

MVU-3113 Muhasebe Meslek Mevzuati ve Meslek Etigi (2+1) BAHAR
MVU-3110 Muhasebe Uygulamalari (2+1) BAHAR

BYA-3201 Sektor Uygulamalari (3+0) GUZ

%50

%50

Ibrahim Demirtas

TZ

MVU-3203 Mali Tablolar Analizi (3+0)- GUZ/BAHAR
MVU-3209 Yénetim Muhasebesi (3+0) -GUZ/BAHAR
MVU-3104 Bilgisayarli Muhasebe-1 (3+1)- BAHAR
MVU-3103 Ticari Isletme Belgeleri (1+1) GUZ

IKY-3201 Performans Degerlendirme ve Ucret Sistemleri (3+0)
GUZ/BAHAR

ASC-4205 Yiyecek Igecek Maliyet Kontrol (3+0) GUZ/BAHAR

%50

%50

Serhat DURANAY

TZ

MVU-3101 Genel Muhasebe I (3+1) GUZ

MVU-3105 Genel Ekonomi (3+0) GUZ

MVU-3205 Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi (3+0) GUZ/BAHAR
MVU-3102 Genel Muhasebe-11 (3+1)-BAHAR

MVU-3158 Bankacilik ve Sigortacilik (3+0) BAHAR

IKY-3108 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (3+0) BAHAR

%50

%50

Murat GELERI

TZ

BYA-3101 Ticari Matematik (3+0) GUZ

BYA-3113 Genel Muhasebe (4+0) GUZ

IKY-3261 Ticari Bilgi Belgeler (3+0) GUZ
MVU-3115 Ticari Matematik (3+0) GUZ

MVU-3117 Vergi Hukuku (3+0) GUZ

MVU-3207 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (4+0) GUZ
MVU-3108 Maliyet Muhasebesi (4+0) BAHAR
MVU-3114 Ticaret Hukuku (2+0) BAHAR
MVU-3106 Tirk Vergi Sistemi (3+0) BAHAR
IKY-3158 Muhasebe Bilgi Yonetimi (3+0) BAHAR

MVU-3207 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (4+0) BAHAR

%50

%50

Y77 Tam zamanly, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.

2Her dgretim elemani icin son iki yaryilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayimiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
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3Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik olarak yapilmaktadir.
Bu sistemlerin nasil kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimizin egitilmesi i¢in 6grenci isleri
daire baskanlig1 tarafindan planlama yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu geri bildirimler bolim kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ©rtiismesi giivence altina almir. Ogretim elemanlarinin
uzaktan/karma egitim stireclerine doniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini arttirmak icin
arastirma faaliyetleri, akademik gelisimleri yonetimce desteklenmektedir. Uzaktan egitim sistemi
konusunda birim koordinatdrii tarafindan 6gretim elemanlarima uygulamali hizmet i¢i egitim
verilmektedir. Uzaktan egitim siireclerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair
sunumlar hazirlanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile &rtiismesinin dlgiimii ise Ders
Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir. Her donemin sonunda &grenciler aldiklar1 derslerde
dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur.

Onlem Alma Faalivetleri

Onlem alinmasi gerekli faaliyetler anlik ve hizli olarak birim teknik personelince
saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogretim elemanlarinin kurumsal amaglar dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin gelisimine
iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi1 diger birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliim 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

B.4.2.K.1. Uzaktan Egitim Takip Modiiliiniin Kullanimi
B.4.2.K.2. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 6dilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve dgretimi tesvik
izere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Planlama Faaliyetleri

Aragtirma firsatlar1 ve bilimsel ¢alisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS araciligr ile
ogretim elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarin
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egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmesi iilkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tegvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve iist kurul
tarafindan bilimsel ¢aligmalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile Odiillendirilmektedir. S6z
konusu siire¢ “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” iizerinden yiiriitiilmektedir.
Tesvik puant kapsaminda akademik basari saglayan o6gretim elemanlari iiniversitemiz web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin performanslart kontrol edilmektedir

Onlem Alma Faalivetleri

Boliim kurul toplantilarinda akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin motive
edilip sinirda kalanlar i¢in gerekli kritiklerin yapilmasi.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik Tegvik Sisteminin uygulanmasi.

Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir. (3)
Kanitlar

B.4.3.K.1. YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
B.4.3.K.2. Akademik Tesvik Sistemi
B.4.3.K.3. Akademik Tesvik Basvuru Sonuclari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma siireci programin siirekli gelisim odagi, aragtirma potansiyeli, arastirma hedefleri,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi
bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bilimsel aragtirma ve sanatsal silireglerin yOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz olarak oncelikli misyonumuz egitim-6gretim oldugu i¢in bu alanda faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde gorevli 6gretim elemanlarini yil icinde yaptigi bilimsel ¢alismalarin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yaymlanmasini tesvik etmek iizere akademik tesvik programi
uygulanmaktadir.

2024 yili arastirma ve yayin faaliyetlerinin degerlendirilebilmesi adina Boliim Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu ve Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
belirlenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
Birimimizin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
C.1.1.K.1. Béliime Ait Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (Ekler)
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle ilgili rektorliik
birimleri tarafindan ger¢eklesmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

Bu alanda faaliyet olmamasi nedeniyle kanit bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliim/Program, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlari
yayin, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. Boliim 6gretim elemani
havuzumuzda 4 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personelimizin 2’si doktora
derecesine sahiptir

Doktora derecesinin alindigi kurum dagilimi asagidaki verilmektedir;
Doktora derecesinin alindig1 kurum Say1:

Siileyman Demirel Universitesi SBE isletme ABD 2

Meslek yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim iiyelerinin (doktor 6gretim {iyesi dogent ve profesor
kadrolar1) akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda, kaliteyi arttirmak amacina yonelik
olarak objektif ve denetlenebilir ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarina
gore ile asgari ilke ve dlgiitler uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birimde, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

C.2.1.K.1. Egirdir MYO Akademik Kadro Listesi
C.2.1.K.2. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar ilgili rektorliik birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
2024 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 1 adet 6gretim elemani bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek icin toplantilar planlanmistir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 vardir.

Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve {iniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.1.K.1. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyon Onay Ciktilar1 (Ekler)
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

2024 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek i¢in toplantilar planlanmistir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 vardir.

Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve iiniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.2.K.1. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyon Onay Ciktilar1 (C.3.1.K.1.)
TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin toplumsal katki politikast boliimiin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki silireclerinin = yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Universitemizin Toplumsal Katki Politikast;

1. Toplum ile i¢ ige olmay1 hedefleyen,

2. Toplumsal fayda iiretmeye yonelik ¢alisan 6grenci topluluklari,

3. Gontlliliik esasiyla diizenlenen sosyal sorumluluk faaliyetleri,

4. Sehrin tanitimina yonelik uygulanan iiniversite tanitim ¢alismalari,

5. Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde onciiliik eden
yaklagimi seklinde belirlenmis ve ilgili politika “2021-2025 Stratejik Plan1” raporunda web sitesi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmis ve Toplumsal katki Koordinatorliigii kurulmustur.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz, 2019-2020 egitim O6gretim yili itibartyla zorunlu isbasinda egitim uygulamasina
baglanmistir. 3+1 uygulamali egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan giicii yetistirmeyi hedefleyen meslek yiiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yoénelik
yetismelerini saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada 4 donem
iizerinden verilen egitim Ogretimin 3 donemi Orgiin 6gretim; 1 donemi ise isletmelerde tam
zamanli uygulamali egitim olarak yapilacaktir. Boylece ogrencilerimiz teorik bilgilerini
uygulama becerisiyle biitiinlestirme olanag: bulacaklardir. Isyeri Egitimi Uygulamasimin topluma
faydalar1 kapsaminda;

1.Universite, is diinyas1 ve toplumun isbirligi icinde hareket etmesi ile iilke kalkinmasi
hizlanacak ve issizlik orani azalacak,

2.Ailelerin ¢ocuklarinin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacak,
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3.Isletmelerdeki c¢alisanlar &grencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gecip
toplumsal ve teknolojik sorunlar1 kolaylikla paylasabilecekleri i¢in toplum ve iiniversite isbirligi
saglanmis olacak,

4.Cocuklar1 donanimli olarak yetigen ailelerin kendine giiveni artacaktir.
Kontrol Etme Faaliyetleri
Etkinlikler kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Caligmalarin plan dahilinde yapilmasi, takibi i¢in idari yapilanma siireci devam etmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Birim genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaktadir. (2)

Kanitlar

D.1.1.K.1. ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani
D.1.1.K.2. ISUBU MEYOK Y 6nergesi
D.1.1.K.3. MEYOK Isletmede Mesleki Egitim Brosiirii

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Topluma katki faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, birimin planlama ve yoOnetim yaklasimi
“Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” dongiisii ile desteklenecektir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bolimiimiizde akademik danigsmanligi bulunan O6gretim elemaninin  sosyal sorumluluk
noktasinda siiregleri bu sekilde yiiriitilmektedir. Birimimizce ve gelen talep dogrultusundaki
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk noktasindaki siireclerde ise yeterli mali destegimiz
bulunmamaktadir. Maddi yiikiimliilikler kismen de olsa Miidiirliigiimiiz biinyesince
karsilanmaktir. Gerek fiziki mekan gerekse de insan giicii ise bu etkinlikler kapsaminda
Miidiirliigiimiiz biinyesince ¢ok rahat karsilanabilmektedir. Ozellikle fiziki imkan noktasmnda
amfi, sinif ve bilgisayar laboratuvari, insan giicli kapsaminda ise akademik ve idari personel
yeterli destegi saglamaktadir.

3+1 uygulamal egitim modeli kapsaminda birimimizce, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na
Gore Isyeri Uygulamasi Yapan Ogrencﬂerln Sigorta primleri “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1
Sigortast’” Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan ddenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulanan faaliyetlerden elde edilen sonuglara gore degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu degerlendirmeler dogrultusunda onlemler alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklar
genisletilmektedir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Boliimiin toplumsal katki kaynaklariin toplumsal katki stratejisi gelisime agiktir. (2)
Kamitlar

D.1.2.K.1. ISUBU isletmede Mesleki Egitim Kilavuzu
D.1.2.K.2. SGK Ise Giris Bildirgesi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Boliim/Program, Sirdiiriilebilir Kalkinma amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiillen egitim, hizmet, arastirma, danmismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiize ait faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek rektorliiglimiize
gonderilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde yapilan etkinliklerin bir¢ogu web sayfamizda ve sosyal medya hesaplarimizda
bulunmaktadir. Bu etkinlikler kapsamindaki temel amaglar ise;

1. Bilim kiiltiiriiniin yayginlasmasi,

2. Universite ile toplum arasinda iletisimin artmast,

3. Bilimsel bilginin katilimcilara ulastirilmasi,

4. Bilimsel uygulamalarin katilimcilarin aktif katilimiyla gergeklestirilmesi gozlenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyet raporunda belirtilenler kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Elde edilen sonuclar her akademik yilda degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

Kanitlar
D.2.1.K.1. Egirdir MYO Faaliyet Raporu

SONUC VE DEGERLENDiRME
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Bu rapor, programimizin c¢alismalarimin kalite siiregleri cercevesinde i¢ degerlendirmesini
gerceklestirmeyi amaclamaktadir. Yiiriitilen faaliyetler liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki bagliklar1 altinda incelenmistir.
Yiiksekokulumuz, 1976 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslamis bir Yiiksekogrenim
kurumudur. Kisa siire iginde mevzuat dilizenlemelerini olusturarak kendi kalite kontrol
mekanizmalarini devreye almistir. Okulumuz, i¢ degerlendirme siirecinden gegerek kalite
giivencesi sistemine baglangic yapmistir. Gelisme ve degigimi siirdiiren Yiiksekokulumuz, zaman
icinde gelisim ivmesini artirarak devam ettirmektedir. Ayrica, programimizin kalite giivencesi,
egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan giiglii ve zayif yonleri asagida
belirtilmistir.

Giicli Yonlerimiz:

e Egirdir Meslek Yiiksekokulu'nun Isparta merkeze olduk¢a yakin konumlanmasi.

e Farkl disiplinlerde uzmanlagsmis 6gretim iiyelerinin varlig.

e Sanayi ile etkin iletisim halinde olma.

e Yiiksek egitim kalitesine sahip, deneyimli, dinamik, tecriibeli ve farkli disiplinlerde
uzman nitelikli akademik egitim kadrosuna sahip olma.

e Ogretim kadrosunun 6grenci ihtiyaclarina uygunlugu.

e Akademik ve idari kadronun aragtirmaya yonelik istekliligi.

¢ Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi konusunda kararlilik.

e Yurt dis1 staj ve arastirma imkanlarinin saglanmasi.

e Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlihig1.

e Verilen nitelikli mesleki egitimin i bulma siirecini kolaylastirmasi.

e Ogrencilerin IME, kurum staji ve mezuniyet sonrasinda kuruluslarda istihdam edilmesi.

e Geng ve dinamik 6gretim elemanlarinin bulunmasi.

e Yonetimin seffaflig1 ve katilimciligr desteklemesi.

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programinin 2024 yili i¢ Degerlendirme Raporu, asagida belirtilen birim kalite komisyonu
tarafindan olusturulmustur. Raporda su ana sorunlar ve zayif yonler vurgulanmstir:

Zayif Yonler:

e Laboratuvar ve atdlyelerin giincel teknoloji gereksinimlerine uygun donanima sahip
olmamasi ve donanim eksikligi.

e Mevcut fiziki altyapinin (bina, derslik, laboratuvar, atdlye) yetersizligi nedeniyle biiylime
ve gelismenin beklenen diizeyin altinda kalmasi.

e Laboratuvar ve atdlyelerin Ogrenci sayilarmma gore kiiciik olmast ve bilgisayar
laboratuvarlarinda yetersiz bilgisayar sayist.

e Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayismin fazla olmasi, bu durumdan kaynakli
yeterli danigmanlik hizmetlerinin sunulamamasi.

e Idari personel eksikligi.

e Ogretim elemanlarmin teknolojik imkanlarinin (bilgisayar, yazici, mikrofon, kamera vb.)
yetersiz olmasi.

e Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biit¢esinin yeterli diizeyde olmamasi.

e Isparta yoresinin sanayi bdlgesinde (6rnegin, Istanbul, Kocaeli gibi) olmamasi.
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e Miifredat programlarinin gilincellenmek yerine tamamen degistirilmesi (MEGEP,
Bologna, IKMEP vb.).

Bu sorunlar, i¢ degerlendirme siirecinde belirlenmis olup, gelistirme ve iyilestirme hedefleri
dogrultusunda ¢6ziim odakli ¢aligmalar onerilmektedir.

Ogr. Gor Dr. Serhat DURANAY

(Baskan)
Ogr. Gér. Dr. ibrahim Demirtas ~ Ogr. Gor. Mustafa GOK Ogr. Goér. Murat GELERI
(Uye) (Uye) (Uye)
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve K

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmalr ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap misyonuyla uyumlu misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerini | hedeflerine organizasyonel

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaglarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin  karsilastirilmasi, modelin  kurumsalligi  ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis
sirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydasglarca bilinirligi saglanmustir.

gerceklestirmeyi
saglayacak bir

ulagsmasini giivence
altina alan ve

yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini

yonetisim modeli ve | siiregleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
organizasyonel yonetisim modeli ve | faaliyet
yapilanmasi idari yapilanmasi gostermektedir.
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Bolimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swa; boliimiin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite glivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiirtintin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltliri olusturma | i¢sellestirilmesini igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi Ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani1 sira; yetki paylagimimni,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik  siirecleri  ve kalite gilivencesi
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

kiiltiirtiniin

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Bolumde/
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi donistirmek {izere degisim yoOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigi giiclendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programun | Ig kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. ic Kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ i¢ kalite giivencesi | sistemi sistemi sistematik,

kalite giivencesi siirec ve Boliimiin/Programin | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari geneline yayilmus, | izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
siireg, mekanizmalarm devreye girecegi planlanmis, akis bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil | paydaslarla birlikte | uygulamalar
semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Olarak : iyiletirilmektedir. | bulunmaktadr.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Sl et
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimlidir,
kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi|

Ornek Kanitlar

sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen sonuglarmi1  degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

etkinliklerin

Kalite giivencesi rehberi gibi tammli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu calisma usul ve
esaslari

s akig semalart, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi

Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iligkin belgeler

PUKO ¢evrimlerine iligkin dokiimanlar

Akademik Kurul/ Béliim Kurulu kararlart

Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagsim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Bolimde/Programdal Boliim/Program Béliimiin/Programin | Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap | tamiml siiregleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak gergek%estirmek uzere | kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
ilan edilmigtir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek iizere| hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve bulunmamaktadir. taniml1 stiregler mekanizmalarmi paydas goriisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap tyilestirilmektedir.
verebilirlik kavramlarmin  birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile |

Ornek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dig
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

o I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Bélumiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii misyon, | Vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarmca | Politikalar vizyon ve politikalarla uyumlu | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylagilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | politikalart uygulamalar nyUIamalar uygulamalar
yaratmak icin yol géstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak ﬁegerlendlrllerek
. iy e onlemler alinmaktadir.
hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Stirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigsimi agiklanmaistir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetigim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikas1 i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

*  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma stireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/ Boliimiin/ Boliimiin/ Programin Igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler stratejik plani Programin ilan Programin uyguladigi stratejik plani | sistematik,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | biitiinsel, tiim izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plani birimleri tarafindan | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, paydaslarinca planlarina bulunmaktadur.
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bilinen'stratejik yansitilmaktadur.
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle IJ lani Te bu planiyla
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan yumit
. . . . . uygulamalari
hazirlanitken bir Oncekinin ayrintili  degerlendirilmesi vardir.
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili ~ kurullarda tartisilmakta ve gerekli  Onlemler
alnmaktadr. Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Performans raporlari

Programun, ISUBU stratejik plani ile uyumlu stratejik amaglar: ve hedefleri vardir.
Stratejik hedef ve amaglar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmistir.

Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimt ile hazirlanmistir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler uygulanmaktadir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda ic ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclariyla uyumunu gosteren
kamitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagsim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans vonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmis gostergelerinin islerligi stirdiiriilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadr. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | 6rnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rfor'mgns yonetimi fnekanlzmalarl_ uygulamalar
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetlrpl uygulamalari izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
e . . mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarina gore
hazirlanmasma  yardimer  olur. Bilisim  sistemleriyle .
. e e . . tanimlanmustir. tyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir . .
N . . gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yoOnetimi siire¢ odakli ve paydas
k?itlllmlyla sﬁrd?iri{llmelftedir. Ornek Kanitlar
Tim temeyll .etkmhklerl kapsayan }(urumsal. (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmstir.
. S . . . .. *  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile . Strateiik plan il p ” st leri
nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara rateji plan t e"uy umi p ljograma .az p erformans s erge ert .
R . * Performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima Ornekleri mevcuttur. aporiar

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuclart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kamtlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri

Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin bulunmamaktadir. kullamlmasg
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi R
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yOnetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yOnetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklar1 stratejik hedefleriyle

yonetimine iliskin uyumlu insan
Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler tanimls siiregler kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde bulunmamaktadir. yonetimine iligkin
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat Oncelikli tanimli siirecler
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. bulunmaktadir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siire¢ yonetimi egitim ve 6gretim, | egitim ve dgretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim | gelistirme, gelistirme,

dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akigi, ydnetim,
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli
siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

toplumsal katk1 ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler

tanimlanmamustir.

toplumsal katk1 ve
yoOnetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarmda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma,

yonetisim ve iyilestirme slireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmigtir.
katilmin

Gergeklesen etkinligi,

kurumsallig ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle
Ogrenci ve dis paydas katilhimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim stireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve dgretim, PUKO katmanlarma | mekanizmalarmm sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve

mekanizmalar

toplumsal katki, yonetim sistemi saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir

bulunmamaktadr. ve uluslararasilasma siireglerinin | Rifimin geneline gergeklestirilmektedir. | Uygulamalar
PUKO katmanlarina paydas yayilmis bulunmaktadir.
katilimini saglamak igin ?ﬁkamzrl‘?aljr
planlamalar bulunmaktadir. il
Ornek Kanitlar

Béliimiin/Programin siireglerine 0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin
kanitlar

Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireclere ogrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydasglarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, c¢izelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KAL

A 4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Osrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine | genelinde 6grenci | 0grenci geri sistematik,
bildirimlerinin iligkin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma | @lilnmasina yonelik | 6grencilerin geri (her yartyil ya da alinmasina iligkin ornek gosterilebilir
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve eleman, program, almmaktadr. katilimina dayal
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi ogrenci is yiki* vb.) bigimde
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif almmasina iliskin iyilestirilmektedir.
kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar Geri bildirim
calistig1 denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuglar1 karar alma
stireclerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
*  Tammli ogrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve c¢egitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi 6rnekleri

«  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KAl




A.4. Paydas Katilimi

1 2
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ bulunmamaktadir. ulasilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve K

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilagsma siireclerinin sistematik,
stireglerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma  siirelerinin  yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve ve organlizf’alsy'onel yonetimine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapisi kurumsallasmustir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | Organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

*  Programin uluslararasilasma alanindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilagma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilagma siirecine katilan akademik, idari personel ve égrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigi gostergeler
*  Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilp ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Uluslararasiasma stire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

*  Paydas katilimina iligkin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALI

A.S. Uluslararasilasma

1 2 5
Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagsma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme bulunmamaktadur. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarinin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve

toplumun ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarm tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayina | Boliim/program stiregleri sistematik | stirdiiriilebilir ve

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olugturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmugtir, Ozellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli Ogretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda  boliim  bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin  tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

iligkin siirecler

iligkin ilke, yontem,

genelinde, tasarimi ve

olarak izlenmekte

ornek gosterilebilir

tanimlanmanustir. TYYC ile uyum ve | onay1 gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
paydag katilimimi programlar, birlikte bulunmaktadir.
iceren taniml programlarin amag ve degerlendirilerek
stirecler 6grenme ¢iktilarina ilestirilmektedi
bulunmaktadir. uygun olarak iyilegtirilmektedir.
ylriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Program tasarimi ve onayt igin kullamilan tamiml siiregler (Egitim politikasiwyla uyumu, el kitab,

kilavuz, usul ve esas vb.)

*  Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlular, sitire¢ akisi vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
» Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin  kanmitlar

(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarum siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

«  Egitim plammin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

*  Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRI

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler
tamimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin  uzmanlhik
alanlar1 ve ig yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir
sekilde belirlenir. Ogretim program (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tamima imkani vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman aymrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

yontemler

tanimlanmamustir.

Ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- segmeli
ders dengesine,
kiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimli
stiregler
bulunmaktadir.

taniml siireglere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

[Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanmitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarmin | I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarmin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program | uyumu izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de program ciktilariyla ve ornek gosterilebilir
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari ¢iktilariyla uyumlu | uyumlandirilmistir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
eslestirmesi olugturulmug ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade hale getirilmesine | ve ders bilgi bulunmaktadir.
sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca iligkin ilke, yontem | paketleri ile
belirtmektedir. ve smiflamalari paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine iceren taniml
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) stirecler
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla wyumunu gosteren

kanitlar

*  Ders kazammmlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Odrenci is viikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikil takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci ig yikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan g¢esitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci i Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda dgrenci | Igsellestirilmis,
yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagmna | ylikiine uygun i yukii izlenmekte sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak ve buna gore ders surdurilebilir ve
uygulama hareketlilik tasarlanmis, ilan | tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlart igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin | Uygulamaya bulunmaktadir.
« konulmustur.
yer aldig1 taniml
stirecler*
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigint gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriiglerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalart.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iligkin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRE

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi




1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilari bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek gosterilebilir
program amaglarmm ve ogrenme ¢iktilarmm  izlenmesi bulunmamaktadr. kural ve gostergeler giincellenmesine de aliarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan
dersler, Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuclari, ders g¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, | Ornek Kanitlar

karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclart tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (villik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilegtirmeler

*  Yapiuan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulagmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRE

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi




1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6Jretim siireclerinin yonetimi egitim ve 6gretim egitim ve ogretim genelinde egitim ve | egitim ve dgretim sistematik,

Boliim/Program, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim
ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
Ogretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere
tanimlanmustir.

ilisgkin gérev ve  sorumluluklar
Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 0gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

stireglerini biitiinciil
olarak yonetmek

stire¢lerini biittinctil
olarak yonetmek

Ogretim siirecleri
belirlenmis ilke ve

yoOnetim sistemine
iliskin uygulamalar

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

lizere bir sistem {izere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarma gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

»  Egitim ve dgretim ile olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, Kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve (




B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart

tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-gretme | Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireclerinde siireclerinde dgrenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarm stirdiiriilebilir ve
Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli yaklagimlar uygulanmasina yonelik ilke,| yontem teknikleri| katilimiyla ornek
ogrenme odakhdir. Tiim egitim tirleri ierisinde (6rgiin, | PUlunmamaktadir. | craf ve planlamalar tanimli siireler | jyilestirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar

) - S uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasgimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir. w
Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varliigi
*  Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tammh stiregler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde o&grenci merkezli ogrenme-ogretme yaklagimina iliskin
uygulamalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiillmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklar1
cesitlendirilmektedir.

degerlendirmenin

miimkiin oldugunca

Olgme ve siirekliligi  goklu smav
olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo  gibi  yoOntemlerle  saglanmaktadir.  Ders
kazanimlaria ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (6rglin/¢evrimici smavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarimi 6grenci-
Ogretim  eleman1 geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir.  Bu  iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6leme ve genelinde 6grenci 6lgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis 6lgme | uygulamalari ornek
yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ gosterilebilir
bulunmamaktadir. | o junmaktadir. uygulamalari paydaslarin katilimiyla | v, 1amalar

bulunmaktadir. tyilestirilmektedir vl e A
Ornek Kanitlar

Programlardaki olgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (farkh 6lgme araclarina iliskin)
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigimi gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢cevrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar
Stnav giivenligi mekanizmalari
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar
Ders tamitim formlari ile ders basarisi dlgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. ornek, degerlendirme rubrikleri.
Ol¢me ve degerlendirmeye yénelik izleme ve degerlendirme kanitlart.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Odrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve| ogrenci kabulii, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | onceki 6grenmenin | sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplar1 diginda kalan Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

onceki 0grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine

surduriilebilir ve
ornek

kredilendirilmesine kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iliskin | iliskin siiregler gosterilebilir
iligkin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde ?zl_enm_e_kte, uygulamalar
tanimlanmamustir. bagh planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir
Ornek Kanitlar

»  Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

*  Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tammh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OG]

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Bolimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onayi ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yetel’liliklel’in diger yeterliliklerin onayl1 ve diger taniml1 Sﬁregler suirdiirtilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | Sertifikalandiriimasma | sertifikalandiriimasina | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | Ornek gosterilebilir
siirecleri agtk, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde | iliskin stirecler iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasina uygulamalar
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmustir. tanimlanmamistir. tutarl ve ilan edilmis iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

«  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

«  Ogrenci ig yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin tamindigin

gosteren belgeler™

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtivyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve O(




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarmin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarmin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | 31ana 6zgii kosullar, kullammina ve ornek
i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag kaynaklarmin erisilebilirlik ve birimler | Yonelik izleme ve | o5gterilebilir
n%tel.ilf ve niceliktedir, erisilebilir(}if ve Ogrencilerin bulunmamaktadir. (sinif, laboratu\./ar, §tﬁdy9, arast denge gozetilerek tyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. O.gr.ennlle. ortamll ve O0grenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)

Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina tlimiiyle cevap olusturulmasina yonelik
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es planlar vardur.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme

ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadir. »  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

Ogrenme ortamt ve Kaynaklari dgrenci-ogrenci, 6grenci- s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

Ogretim  eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini

gelistirmeye yonelmektedir. s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin 6rnekler

«  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin akademik | 6grencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi ve | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, planlamasina yonelik | kariyer planlamasi kariyer planlamasma | kariyer planlamasina | grek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasima destek olan bir destek hizmetleri sﬁregler'lne iliskin y§nehk d§stek }hskm uygulamalar | o5sterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadir. i[(anmlnlh ilke ve ﬁll(zmetlﬁrl talllnlrnh !?Jenmgktg ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve bU{a ar Ktad ; s_;{e q uratfar lc;gtrtincﬂelrln bulunmaktadir.
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erigimi kolaydir uiunmaxtadir. a Itmlnel} Ktedir iaﬂl Htlll;l}i; Ktedir
ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. YUTHHIMEK e yres ciedit
Psikolojik damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiliz ylize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanhigr mekanizmalar: ve tanimli siiregler

*  Ogrencilerin danmismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

Ogrencilerin katithmina iliskin kanmtlar

»  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuglar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

nicelikte tesisler ve
altyap1
bulunmamaktadir.

nicelikte tesis ve
altyapmin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapist,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi erisilebilirdir
ve bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapumin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
s Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yap:, tesis, donanim ve

vazilim durumlar

»  Tesis ve altyap: hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajl Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajh gruplarin | gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

egitim olanaklarmna olanaklarina olanaklarmna erisimine | olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | etisimine iliskin nitelikli ve adil iliskin uygulamalar erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gbgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, planlamalar erisimine iliskin yiiriitiilmektedir. yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. bulunmamaktadir. planlamalar 'Zlenmekt? i bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmaktadir. d?zte'wanFaJh gruplarn

el . . o goriisleri de alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar = ;
o o . tyilestirilmektedir.
dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRET1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, | Kilttirel ve sportif yaratilmasina iliskin fa?'_iye'[!?r ' ?zlt.enmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve | faaliyet olanaklari planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda il e,

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari  Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

* Yl igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OG

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tiim | Atama, yiikseltme ve | Icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yﬁkseltme ve | alanlar i¢in tanimli ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gblfevlen_cllrme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemam (uluslararas1 Ogretim elemanlar1 dahil) | siirecleri Kriterleri yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | grpek
atama, Yyiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tamimlanmamustir. (I TS, G2 gorevlendirme kriterleri ve izlem sonuglar gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. lgili siire¢ ve kriterler E)Iar?.la}mf_:lda alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozeu 1ht1ya(;.lar. almalarda (egitim-égretim onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere  uygun oldugu it B GTRGIHHL kadrosunun ise alinmasi, | almmaktadr.
kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullaniimaktadir.
iizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve
yarty1ll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiiriittiikleri ders
uygulamalar

arasmda uyumun saglanmasina yonelik

s Izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimiin/Programimn | Béliimiin/Programim | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi ogretim elemanlarinin| 6gretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini ?lemaqlarlnln; . elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Ogretim  yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri | gelistirmek tizere g%;:ﬁi?ﬁ;ﬁﬁ:n égr'eti'm yetliinligini ?Ide edilen bUIQUIar ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiriitiliir ve etkililigi planlamalar egitim Gigme gelistirmek tizere 'Zlenmekt?ye '_Zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim &gretim elemanlarinin etkilesimli- bulunmamaktadir. degerléndirme, uygulamalar vardir. si)nuglalrl O_glretlml_k bulunmaktadir.
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini materyal gelistirme ?anlan ari(l.,e llznr 11 te
6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi ve kali_te _gi_ivencesi :hznig;:d;n emier
etkinlikleri (kurs, c¢aligtay, ders, seminer vb.) ve bunu sisteml glb_l :
iistlenecek/  gerceklestirecek  Ogretme-O0grenme  merkezi a:;[Illi?lrI(ijlillgrinin
yapilanmas1 vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve yetant :
- T e gelistirilmesine
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin = 6gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansun izleme stireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar]

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRE

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil I¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve strdirilebilir ve
Ogretim  elemanlart  igin  yaratict/yenilikgi  egitimi | mekanizmalar yetkinlik temelli, adil birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim | bulunmamaktadir. ve seffaf bi¢imde yayimustir. uygulamalar
odili” gibi tesvik ve oOdiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve olusturulmasina bulunmaktadr.
ogretimi  Onceliklendirmek {lizere atama ve yiikseltme yonelik planlar
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadur.

Ornek Kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tamima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa,; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi arastirma aragtirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Aragtirma  silireglerin - yonetimine  iliskin  benimsenen sﬁregleril_iin yonetimi siireglerinin siireglerin yonetimi sﬁregleril_lin yonetimi .s.ﬁrdﬁrii.l.ebili.r Ve_ .
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil ve Orgam.?asg.ons.l yonetimi ve Ve organizasyonel Ve organlz_als y?.”ﬁ'.l orneli gos:erlleblhr
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil g?;;ls;fal I oI Organlzas'y'on.el VI kun.l.m"sal ﬁ?;{lisllin;griz;;gl e Eﬁ?l?nfnrzazzhr
tanimlandif1, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tamimlart| pylunmamaktadir. yapisina iligkin fmller it izlenmekte ve '
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yonl_endlrme ve el i onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastrma ve sanatsal siireglerin motive etm.e it alinmaktadur.
. e . hususlar dikkate
?/o.netl.m.mm étkmhgl ve  basarist  izlenmekte ve ik Pl
tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Aragtirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programimn | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi siirdiiriilebilir ve

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve
mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

imkanlari stratejileri ile stratejileri ile uyumlu| jmkanlarmin ciktilar: | 9rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uyumlu doktora ve destekleyen diizenli olarak uygulamalar
programi ve doktora | doktora programlari izlenmekte ve bulunmaktadir.
sonrast imkanlarina | ve doktora sonrasi C e .
iliskin planlamalar imkanlar iyllestirimektedir.
bulunmaktadir. yiriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Y etkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini sitirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Programim | Boliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi ogretim elemanlarmin | gretim elemanlarinin | genelinde 6gretim ogretim elemanlarinin | sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma stirdiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin aragtirma sy smalbjgim wegse
alindigr kurumlarm dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gehstl.rllmesme esigalenliis
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne _y(l)nehk ;L(lygula_mlalar uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik uygulamalar 1z eane t? ve tl'z em R
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje | bulunmamaktadir. yiiriitiilmektedir. Z?enrlrllgr?lra:r?iglreel;irillikte
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. 9 "
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)

s Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

s Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemani), Program, boliim, birim bazinda
(6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalhdar.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
CJ3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma aragtirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin performansini performansi .s.ﬁrdﬁrﬁleblhr ve
IClzI?nr;]es(line i izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek bl
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, o e degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gostertiebilir
> .’ | yonelik o . 9 3 uygulamalar
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. : yonelik ilke, kural ve | iizere olusturulan degerlendirilerek
L TP A S mekanizmalar . . s . bulunmaktadir.
Birimin odak alanlariin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir.
ST w1 20 bulunmamaktadir.
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularmin bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin Ornek Kanitlar

sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)

Tim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigii

Ornek

Paydasg geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayist (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayist)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn | 6gretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarmin sistematik,
dederlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastirma stirdiiriilebilir ve
arastirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
. erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim  elemanlarmin  aragtirma  performansini ~ paylagmasi ]iozlenmesine - performansimin performansini ?zlenmekte . by? ktad
i i i iloili izlenmesine ve izlemek ve HLIMAEadir.
beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler vardir ve bunlar ilgili < . . 1z ae
o . .| degerlendirmesine - . . N . Ogretim elemanlar1
paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek ile birlike
degerlendirilir ve kurumsal povlitika.lar dogrultusunda kullanilir. | 100 oni-malar yt')neulik ilke, kural | lizere qlusturulan degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalame} dege.rlerl ve. sag:}llm se_&ffaf olarak T LA 1 ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
olmasi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimh siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tamima sistemi, tesvik
mekanizmalar: vb.)

o Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlart

s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin
vaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL K

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programim | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki
siire¢lerinin organizasyonel yapist
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve

yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikas: ile
uyumludur, gorev tamimlar1 belirlenmistir. Yapimin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

stireclerinin yonetimi
Ve organizasyonel

stireclerinin yonetimi
ve organizasyonel

katka siireglerinin
yonetimi ve

stireclerinin yonetimi
ve

siirdiiriilebilir ve
ornek

yapisina iligkin bir yapisina iligkin organizasyonel organlzasyonel. > gosterilebilir
planlama planlamalari yapisi kurumsal yapisinin islerligi ile | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tercihler yoniinde iliskili sonuglar bulunmaktadir.
uygulanmaktadir. izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
»  Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapismin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyacglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL K

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, stirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin | (P lul.l.ls.a . kat_k : yetf.:rl.il.ivg.i Ve 61.:nek. e
firikecl  insan L belirlenmi wlastlmy ve | veterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve b_|r|mler ges_ltl_lhgl_l_zlenmekt_e gosterilebilir
sel, san  gicil) $,  paylaslimiy bul Ktad nicelikte fiziki arasi1 dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kurumsallagmig olup, bunlar izlenmekte ve | dwiunmamaktadir. . . gdzeterek bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. fal;r:::k\{:rzal I yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

»  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal __katki _performansmin__izlenmesi __ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performa_nsmln performa_nsmln katki performansun performan51 siirdiiriilebilir ve
|dzlenr;1es(|1ne Ve '(f'en'"?esc'lne ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ornek ebil
egerlendirmesine egerlendirmesine 5 : Osterilebilir
Birim, Sirdiiriilebilir Kalkmma Amaglarn ile uyumlu, yéielik yéi elik ilke. kural ve Elegerlendlrmek pa}vldaslarl.a. ﬁygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina | mekanizmalar gostergeler :;Z;Z:ilzl:zzg:lan ?ei%:rtliirilldnlqﬁgilljr bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. rullanilmaktad yuies '
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is tHaniimartacit.
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
aracihgtyla yiiriitillen egitim, hizmet, arastirma, danismanhik vb. |  Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk faaliyetleri
*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siiregler

*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

vaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




EKLER
A.1.1.K.5. B6lim Komisyonlar1

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI KOMISYONLARI
INTIBAK KOMISYONU
23/01/2024

BASKAN UYE UYE YEDEK UYE

Dog¢.Dr.Hasan SENOL | Ogr.Gor.Yalgin YALCINKAYA | Ogr.Gor.Serdar AYDOGAN C{Erﬂﬁrﬂﬂhﬁhiln KAYA
Ogr.Gor Al Thsan DIKICIT

STAJ KOMISYONU
23/01/2024
BASKAN UYE UYE YEDEK U'YE

Dog.Dr.Hasan SENOL | Or.Gor.Dr.Ibrahim KAYA | Ogr.Gér.Yalgin YALCINKAYA | Ogr.Gor.Ali Thsan DIKICI
Oar.Gor.Serdar AYDOGAN

MEZUNIYET KOMISYONU
23/01/2024

BASKAN UYE UYE YEDEK UYE

Dog¢.Dr.Hasan SENOL | Ogr.Gér.Ali Thsan DIKICI | Ogr.Gor.Serdar AYDOGAN (?Er-Gﬁr-Dr-ibmhim KAYA
Ogr.Gor.Yalgin YALCINKAYAYA

%210 a GIREN OGRENCILERIN KOMISYONU

23/01/2024
BASKAN UYE UYE YEDEK UYE
Dog.Dr.Hasan SENOL | Ogr.Gor.Dr.ibrahim KAYA | Ogr.Gor.Serdar AYDOGAN Ogr.Gor.Ali Ihsan DIKICI
Ogr.Gor.Yalein YALCINKAYAYA

YATAY GECIS KOMISYONU
23/01/2024

BASKAN UYE UYE YEDEK UYE

Dog.Dr.Hasan SENOL | Ogr.Gor.Dr.ibrahim KAYA | Ogr.Gor.Ali hsan DIKICI | Ogr.Gor.Yalgm YALCINKAYAYA
Ofr.Gor Serdar AYDOGAN

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM KOMISYONU
23/01/2024

BASKAN UYE UYE YEDEK UYE

Dog.Dr.Hasan SENOL | Ogr.Gor.Dr.ibrahim KAYA | Ogr.Gor. Yalgin YALCINKAYAYA | Ogr.Gor.Ali Thsan DIKICI
Ogr.Gor.Serdar AYDOGAN




A.1.2.K.2. B6liim Kurul Toplantilar1 Ornekleri (Ekler)

&
e YO
ISPARTA UYGULAMAILI BILIMIER UNIVERSITESI . ———

Isparta Meslek Yiiksekekulu Miidiirliigi
Muhasebe ve Vergi Biliim Bagkanh:

Sayn - E-12911502-302.15.01-138020 04.10.2024
Eomu : Mezun Duramuma Gelen
Ogrenciler

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Omlisans ve Lisans Egzitim-Ogretim ve Smav
Tonetmelifi'nin 30. Madde 1. fikrasi uyannca, bolimfimiiz &frencilerine ait mezmiyet keomisyon
karan ekte sumalmustor.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Doc. Dr. Hasan SENOL
Balim Baskam

Ek
1 - Mezuniyet komisyon toplant tutanag (1Sayfa)
2 - Transknpt ve Ekleri (12 Sayfa)

m Eodn: FPAFQ1625
& ETANTY O MUHASES]
Tal Mo:(246) 214-5573 Faks Neo(24€) 237-061
E-Posta:has am semcliisparta sdu o Inmrmet Adresi-isparansyo(Sisparta edu.
Eep Adresi- isubufhs(] kep




- Dok{iman No OIDB-FRM-0076
(§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Yorurik Tarihi | 31.12.2021
3 _ MUHASEBE VE VERGI BOLUMU Toplant: Tarihi | 03.10.2024
B oy o R MEZUNIYET KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI Toplant Sayis1 | 11
Univensitesi
Sayfa No 1/1

Asagida adi soyadi ve numarasi belirtilen dgrencilerin mezuniyet durumu komisyonumuzea incelenmis olup,
Yiiksekokulumuz egitim-dgretim planinda yer alan biitiin dersleri aldiklar1 ve basarili olduklari goriilmiistiir. Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar Programindan mezun olmalaria engel bir durum bulunmamaktadir.

03/10/2024
Ogr. Gor. Ali Thsan DIKICI Ogr. Gor Seﬁa AYDOGAN
Mezuniyet Komisyon Uyesi Mezuniyet Komisyon Uyesj

~

X

e ry

Dg¢. Dr. Hasan SENOL
Mezuniyet Komisyon Baskani

Mezun Olan Ogrenciler:

Sira L . Genel Akademik
No. Ogrenci No. Adi Soyadi AKTS Not Ortalamisi

1 2213001088 L 122 3.37

2 1713001 0% o N 120 2.02
3 2213001088 EE—— 122 3.17

B.1.4.K.2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu



MUHASEBE VE VERGI BOLUMIU
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI KOMIiSYONLARI
INTIBAK KOMISYONU
23/01/2024

BASKAN UYE UYE YEDEK UYE

Dog.Dr.Hasan SENOL | Ogr.Gér. Yalein YALCINKAYA | Opr.Gor.Serdar AYDOGAN C{ET-Gﬁr-Dr-ibrﬂhim KAYA
Ogr.Gor. Ali Thsan DIKICI

STAJ KOMISYONU
23/01/2024
BASKAN UYE UYE YEDEK U'YE

Oar.Gir.Ali Thsan DIKICI

Doc¢.Dr.Hasan SENOL | Oar.Gar.Dr.ibrahim KAYA | Ogr.Gor. Yalomn YALCINKAYA
Oar.Gor.Serdar AYDOGAN

MEZUNIYET KOMISYONU
23/01/2024

BASKAN UYE UYE YEDEK UYE

Dog¢.Dr.Hasan SENOL | Ogr.Gor.Ali Thsan DIKICI | Ogr.Gor.Serdar AYDOGAN @Er-Gﬁr-Dr-ibrﬂhim KAYA
Ogr.Gor.Yalgin YALCINKAYAYA

%10 a GIREN OGRENCILERIN KOMISYONU
23/01/2024

BASKAN UYE UYE YEDEK UYE

Oar.Gor.Ali Thsan DIKICI

Doc.Dr.Hasan SENOL | Oar.Gor.Dr.Ibrahim KAYA | Ogr.Gor.Serdar AYDOGAN
Ogr.Gir.Yalem YALCINKAYAYA

YATAY GECIS KOMISYONU
23/01/2024

BASKAN UYE UYE YEDEK UYE

Dog.Dr.Hasan SENOL | Ogr.Gor.Dr.ibrahim KAYA | Ogr.Gor.Ali thsan DIKiCi | Ogr.Gor.Yalgm YALCINKAYAYA
Ogr.Gor.Serdar AYDOGAN

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM KOMISYONU
23/01/2024

BASKAN UYE UYE YEDEK UYE

Dog¢.Dr.Hasan SENOL | Ogr.Gor.Dr.ibrahim KAYA | Ogr.Gor.Yalgin YALCINKAYAYA | Ogr.Gor.Ali Thsan DIKICI
Ogr.Gor.Serdar AYDOGAN




B.1.4.K.3. Denetim Raporu

:J
1sp A LY ul.A#Au BILIMLER UNIVERSITESI
G y 2’ MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM DENETIM FORMU

ISLETME BitGiLERI OSRENCI BILGILER]
IME Yapt isfetme 5. A AL Adi Soyad
Isfetmede Cabstif) Bolomler | T2\~ | Numarasy/Programs
IME Basfama Tarihi Ogrencinin Imzas:

ISLETE Vehluisi G OREv i SER N FARGRONND duinaLeni
Denetleme tarihine kadar {37 . TI R WO 0S5 ILALELZS 13
Qgrenciden genel alarak memnuraz.

Gelecek dénemierde Isletmede M ki ERitim igin tekrar Ofrend alinabilir,
Mazuniyet sonras: &8rend istihdam adilebilir,

isletmede Masleki Egitim Uypgulamassun genel olarak verimitik dazaeyi

Diger garigler [Ofrencl, Dars, Miifredat ve IME ile ilgili Gnerilar);

r | Kararsizim

b 2
ojo|o|off
ojojolo

SERBEST ML_HA B
.___"'"! s of ECY

\ Efiticl Personel ;-4
_}'\Sf'faf\ ’P Oy 5\ -— C\-Lm '-w M Q Tarih/imzs/Xaze LR,
Veda po: 26 1sp.9¢ A o=
DENETCI OSRETIM ELEMANININ SSRENCI HAKKINDAKI IZLENIM :

Denetleme tarihine kadar

Odranci Hoftakk Rapararin =k=iksiz olarak Goldurca.

Ogrenci Moftalrk Raporianny dlzend olarak sisteme yokledi

OErenci izin kullandi@s zaman Lzin Belgesint ouzendadi we i

Ofrend Haftobk Rvporlwm Devorn Cizelgesing ve izin Belgelerini (varsa) dizenli olarak

dosyﬂamr; wa saklan
Ogre N gionliik olarak Im:a S bir Devam Cirelgesi var.

Sorumiu Ofretbm Eloman- ébmd lle Wetigim halinde, Haftalrk Raporianms kontrol =stmekte
ve eksiddering ",'
Isveri/Xurum is d leki eftim yapmak icin uygunduar,

Ogrerci raparian e Isletmede yapilan isler uyomiodur,

0068 gorigler;

1) nci lle dgili N . ;
Ere é?‘aw.m.-,. ver: i _q_u\Lsk—\g\ ' QA& g\,\&'

2} igyeri/Kurum Te ligili; A.-/
x TyYery uang
3) lsletnede mestok e@itien ile Sgli; L( LS O &é,_,_ (€, 2P y‘f‘l’“"i‘ WWI\LV-

7
A

F;-
olo| olg nunngn

Hayir
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O
=
O
(=)

0@ 2@ 28R

Yukanida bllgilen verilen 8grancinin Isietmede Meslels Egitimiicin L ISPACTA
adrasindeki iyyerined §/41/202  taribinde ideme zivaretinde bulundum.
b [») -k/'
Sorurmiu Ofretim Elesnans: AJ Iitajaen |
Tarihfimza/Kase #3/4 —
Mot: Bo form 85(0m Baghanhd Gergetiegt3V hase Kinde o\ A %m--mmm
MMMMWMMWMManm




B.4.1.K.3. Ders Gorevlendirmeleri Ornek Yazisi

&
e o YO
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLEE. UNIVERSITESI

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidirligi .
Muhasebe ve Vergi Bélim Bagkanhi

Sayi @ E-12911502-104.04-129791 05.09.2024
Eom : 2024-2025 Egitim Ogretim Yih

Giiz Yarryih Ders

Giorevlendirmesi.

ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

2024-2025 Egitim-Ogretim yih giiz yanyilnda bélimiimiiz Muhasebe ve Verzi Uygulamalan

programmda okutulacak dersler ile ilgili ders goreviendirme tablosu ve bélim kuml karan ekte
sumulmustur.

Bilgilenm ve geregini arz ederm.

Doc. Dr. Hasan SENOL
Balim Baskam

Ek
1 - Baliim kwral karan (1 Sayfa)
2 - Ders gorevlendirme tablosu (2 Sayfa)

mm Eodn: C1142F1A

Tal Mo:(246) 114-6673 Faks Mea[244) 237-061 ) Mubasebac
inparta edu tr Intarnet Adrasi-ispartanyoEisparta sdu
Eap Admosi- isubufkc)] kepo Tal Mo: 2462146711




| $ | ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] | "ot Toft | 007 20
‘ ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU Toplans Sayiss | 8
== _ | MUHASEBE VE VERGI BOLUMU KURUL KARART [ sy |11
nlvesitesl

Boliim Kurulu Bolim Bagkam Dog. Dr. Hasan SENOL'un baskanlipmda toplandi. Uyelerin
copunlugunun hazir oldugu gérillerek oturum agild: ve giindem maddesinin goriigiilmesine geeildi.

01: Biliimiimiiz programlarmda 2024-2025 Eﬁ]‘ﬁmaﬂﬂretim giiz varivilindan islenecek derslere
ait ders giirevlendirmesi, biiliim kurulunda piiriisiilmesi

Karar No:
01: Girllgme neticesinde; 2024-2025 Egitim-Ofiretim gilz yaryilinda uygulanmas: planlanan
bélimiimiiz Muhasebe ve Vergi Uygulamalan programuna ait ders gtirevlendirmeleri ilgili teklifimiz

dogrultusunda, teklif edilen ders giirevlendirmeleri belirtildigi sekli ile kabuliine ve uygunlufuna;

Oy birligi ile karar verilmistir.

'

_ [ . Gor. Dr. ibrahim KAYA
Dog. Dr! Hasan SENOL Ogr.Gaor. Ye Auj;mmm Uye (lzinli)
Biéliim Baskani ‘Bilim ‘Baskan Yardimeis
# ] .I.i SN
—— e [T
Ogr. Gor. Ali lhsan DIKICI Ogr. Gir. Serdar AYDOGAN

Uyc U],re {1zinli)




C.1.1.K.1. Béliime Ait Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

L
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Isparta Meslek Yilksekokulu MidirkGgi
Muhasebe ve Vergl Baliim Bagkanlha

Say1 1 E-12911502-051- 160641 13.01.2025
Konu : 1 Nolu B&lim Kurilu Toplantisa

DAGITIM YERLERINE

Balimiimiiz Bdliim Kurula Yiiksckokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalan B&liim baskanlig
toplanty salonunda 14.01. 2024 Saly giinii saat 10.30da asafidaki glindem maddelenn gdrigmek ilmere
toplanacaktir.

Gerefiing nca edernm.

Biliimn Kurole Ciimdemi

2024-2025 Efitm-O@retim vili hahar vanyili bilimiiniiz programnda ders  gbreviendirme
taleplermim  gdrlistilmes:

2024-2025 Egitim-Ogretimn yili bahar yarmyvili bélimiimiiz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
programunda ikl subeye aymnlacak derslerin gbriigiilnesi

3 || Bolimiimiiz Degerdendirme ve Akreditasyon Komisyonunun kuralmasimn girisiilmes:

4 || Bélimiimiiz Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisvonunun glincellenmesinin gérisiilmesi

5 ||Ek Gilindem

Do Dr. Hasan SEMNOL
Bdliim Baskan

DAGITIM:

Creredn

Dog. Dr. Hasan SEMOL

OEr. Gér. Dr. Ibrahim KAY A
O@r Givr. Ali Thsan DIKICI

Ofr Gir. Serdar AY DONGAM
OEr.Gor. Yalon YALCINEAY A

Bu helge givendi elekrrond imm ilbe imnem | o g

 Dvujrulsrma Eodu: 10AE4FS Holys Takip Adeesic Bl Cchys.isparts cdu e E veak Thoprulba him
ISUBLD ISFART A MY MUHASERE VE VERG] BOLOMD DOGL FAMPUSO-ISFARTA Hadyi Jein Sickmct MERT
Ticl Basc 24453 214-56T5 Faks Moo 2465 237-0611 Mlubaschona

E-Pusta-has snscnoki ispasts cdu i oot Adnce separism yoilisparts.odu b
Kop Adrcs: ekl 1 kgt Ted Muo:I462146T 11




ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU Taplant Sy | 1

Lﬁ [ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] | Tori=0 T | i
- MUHASEBE VE VERGI BOLUMU KURUL KARARI | 5450 w0 T ]

imdvenrTT

Baslitm Kurulu Bélim Baskam Dog. Dr. Hasan SEMOL"un bhagkanh@imda toplands. Ulyelerin
cogunlugunun hazir oldugu gériilerek oturum acildl ve giindem maddesinin gorlisiilmesine genldi.

01 : Bilimiimiiz larimin 2024-2025 Efitim-
taleplerinin giriisiilmesi

Gorlisme neticesinde; 2024-2025 Egitim-Ofretim yili bahar yarryihnda bdltmmiiz Muhasche ve
Vergi Uygulamalan programinda okutulacak derslere ait ders gorevlendirmelerinin ekteki gekli ile
uygunluguna ve Yiksekokul Mudirligiine arzina;

tim vili hahar diinemi ders giirevliendirme

02: 2024-2025 Egitim-Ogretim yil bahar va
programimmn subelere avrilmasinim giirfisiilmesi

Gariigme neticesinde; 2024-2025 Egitim-Ogretim yili bahar yanyilinda bélimilmiiz Muhasebe ve
vergi Uygulamalan programuinda 8frenci say1simn fazlahg ve simif kapasitelerinin kisith olmast nedeniyle
1. Simf Grgiin &gretimlerinin A ve B olmal {izere iki subeye avrilmasimn uygunlufuna ve Yilksekoekul

Uvzulamalar

e ve Akreditasvon Komisyonunun kurulmasimm giri iilmesi
Boltumfimiiz Defierlendirme wve Akreditasyon Komisyonu'nun asagida belirtilen sekli ile
kurulmasinin uygunluguna ve Yiksekokul Midirligine arzina;

Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonu

| Program | Unvan, Ad ve Soeyad Komisyon
q Dog. Dr. Hasan SENOL Komisyon Bagkant
{hj[uhasc]a“]:_llca;i‘fcrm | Ogr. Gér. Dr. ibrahim KAY A Komisyon Uyesi |
YEuw Opr. Gbr. Serdar AVDOGAM Komisyon Uyesi
04: Biiliimiimiiz ademik Tesvik Basvuru ve Inceleme komisyonunun gilincellen inin

giiriislilmesi
Balimimiz Akademik Tegvik Bagwvuru ve Inceleme Komisyonu asafida belirtilen gekli ile
giincellenmesinin uygunlufuna ve Yitksekokul Miidiirl i line arzina;

I Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu
| Unvan, Adive Sovadi Komisyon
j;;lig. Dr. Hasan SENOL Eomisyon Bagkant |
Gir, Gise, Dr. Tbrahim KAY A | Komisyon Uyesi [
gr. Gor. Yalgin YALCINK ANA Foomisyon Uvesi

Oy birligi ile karar verildi.
. F il

Fil
—
Dog. Dr. Masan SENOL Ogr. Gag- Yal ALCINEAY A Cygr. G, Dir Ibmhim}i:ﬂ‘fﬂ
Balim Bagkam B shian Yardimeis Uye

== 7 ‘
Ogr. Gér. Al [Kici Opr. Gidr. Ferdar A GAN
Uwe e

1 1 y § —




C.3.1.K.1. ve C.3.2.K.1. Birim Akademik Tesvik Basvuru Formu ve Inceleme Komisyon Onay Ciktilar1

Bajumsz Denalim Alanindakl Gancel
Geligrsiers Bakos agdan ve
Favhoraliklan Uzarine B Acasivma

HASAN AXTURK AHMET

< J
G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI (§
e Akademik Tesvik Bagvuru Formu i
Rapor Tarihi: 14012025
Unvan r Dogent Bagvurulan Birim 2 Muhasebe Ve Vergi Boiom Bagkankds
Ad Soyad HasanZENOL Billm Alam : i-;;,-s. Begarive ldan Bitmier Temel
"
Basvuru Tarihi :  18:10 38.01. 2025
Bagvuru Puan Bilgisi Birim Komisyonu Onaytanan Puan Bilgis
Faliyet Tura Ham Puan |[Net Puan Faliyet Tura Ham Puan |Net Puan
Proje O 0 Proje o o
Aragtirma (o] 0 Aragtirma 0 0
Yaymn 31,5 30 Yayin 315 30
Tasanm o] 0 Tasarnm o o
Sergi o ¢ Sergl o] 0
Patent o 0 Patent o ]
Teblig o] 0] Teblig o ]
Auf 2.6 9.6 Atsf 9.6 9,6
Odiil o Q Odul o 0
Toplam 41,1 39.6 Toplam 411 39,6
YAYIN
Eser No Eser Adi Yayin Yeri Yazar Bilgisi Puan
g147820 Muhaszete ve Danetem Alanmndakd Gaz Kinapevi SENCL HASAN .5
Cabgralann Bbllyomatrik Aralizd
'e206164 Muhasebn Alsevwrds U alaearas: EGilen Yaywwerd SENOL HASAN .8
Araghomalse -1
g2as097 Sozyal inovasyon Temelk Ciyalohix SRA Academic Publishing SENCL HASAN SARI TANIR [
Arsghrmaless
ATIF
Eser No Eser AdI Yayin Yeri Yazar Bilgisi Puan
2573211 Kooakiama lslaineies ok Hadal Sdeyran Demirel Universiesi Scayal ACAR DURMUS SENOL HASAN 06
Malyuieors Uygulara Dizsybecinin Bitmiler Ensiitied Dergisi
Tespitoe YSoaik Araghinma
8272413 BIST 100 lgteimeiacnde Nakit Alug Ubsiararast Avrasya Sosyal Bifmke SENOL HASAN 1.2
Profiferinin Tespiti ve Crimo Tabanh Dergisi
Moora Yoniemine Gire Finarsal
Performarsiannin Incelenmes:
E042362 KonaMams ldetmelecieds Tam Blige Uhusiararass Sosyal Arasiirmalar CHAMNGIR Cihstl, SENOCL HASAN 24
Zamarsrds Urelin Sistemi: Antsiya Dergisi
Hirsde Bir Arasivina
S0 Mubasebs Programinda EGlim Gdven  Sdeymen Demined Oniversiiesi Scayal SENOL HASAN, TUFEKCI OMER 12
Ogrencdarin Profll ve Belentian S D Bilvnder Enstitiien Dergisi KORSAD
O Oromdl
e
3133126 TRuha sete MMesick Mansupiaren Monazebe ve Fnansman Dergisi OZCELIK HAKAN SENOL 4.2 |

Birim Komisyon Baskam

Dog. Dr. Hasan SENOL

L

Birim Komisyon Oyesi

11! Bu evrokin imzalanp sistem{aisisparta.cdo.tr) licerinden vaklenmesi ger chmeRtediv.,

Birim Komisyon Uyesi




