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Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi 

uygulamasının amacı mezun öğrencilerin iş bulma süreci, deneyimleri, program çıktıları ve eğitim amaçlarının 

değerlendirilmesi, ders planlarının güncellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi süreçlerde bilgi alış verişinde 

bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezun öğrenciden 

oluşacak şekilde kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez 

toplanır. 

1. GİRİŞ 

 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezundan oluşacak şekilde 

kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez toplanır ibaresi 

üzerine kurul 04.05.2026 tarihinde toplanmıştır. Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı yeri (online) 

ve zamanı önceden üyelere bildirilmiştir. 

Yükseköğretim Kalite Kurulu'nun (YÖKAK) Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusunda, 

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri 

sistematik ve kapsamlı olarak toplanması, değerlendirilmesi amacıyla 2026 yılında biriminizde 

gerçekleştirilen mezun ve okuyan öğrenci katılımlı kalite güvencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler ilişkin 

kanıtları sunulmuştur. Bölüm başkanı/Mezuniyet komisyonu Dr. Öğr. Üyesi Serhat DURANAY 

başkanlığında; bölüm mezun danışma kurul üyeleri F*** A***, F*** T***, D*** D***, E*** Y***, A*** 

S*** E***, M*** C*** Kalite Temsilcisi Öğrenci S*** D*** P*** ve A*** Y*** aşağıda belirtilen 

gündem maddelerini görüşmek üzere toplanmıştır. 

2. GÜNDEM 

 

Bu toplantıda aşağıdaki gündem maddeleri oluşturulmuştur. 

 

1. Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin memnuniyet 

düzeyi nedir? 

Mezunların çoğunluğu muhasebe ve vergi mevzuatı, muhasebe işlemlerine dair yeterli donanıma sahip olduklarını 

ifade etmişlerdir. Öğrencilerimizin büyük bir çoğunluğu program hedeflerine ulaşıldığını belirtmiştir. 

EK. 1. Mezun anketi sonuçlarını gösterir belgeyi eklere ekleyiniz. 

 

2. Mezunların ders planları hakkındaki görüş ve önerileri nelerdir? 

 

Mezunlar, ders planlarında herhangi bir değişikliğe gerek olmadığını, almış oldukları derslerin devamlılığın 

faydalı olacağını önermişlerdir. Ayrıca programdaki derslerin genel olarak yeterli ve uygun olduğunu 

bildirirken, Alan Dışı Seçmeli dersleri noktasında düzenleme ve/veya kaldırılması konusunu talep etmişlerdir. 

EK 2. Mezunlardan alınan “Paydaş Geri Bildirim” formlarını veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz. 

 

3. Mezun takip sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları nelerdir? 

Programımızda Mezun Takip Sistemine katılımın arttırılması için, sistemin tanıtımı çeşitli kanallar aracılığıyla 

sağlanmıştır. Sistemin daha işler hale gelmesine katkı sağlanması amacıyla Mezun Danışma Kurulumuz 

güncellenmiş, danışma kuruluyla yapılan toplantıda sisteme katılımın arttırılması ve memnuniyet anketlerinin 

doldurulması konusunda destekleri talep edilmiştir. 

EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuçlarını gösterir belgeyi eklere ekleyiniz. 
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4. Mezun istek/önerileri nelerdir? 

Mezunlarımız program ile ilgili tanıtımların arttırılmasını istemişlerdir. Ayrıca mezunlarımız öğrencilerimizin staj 

ve işletmede mesleki eğitimlerini büyük işletmelerin muhasebe-finans departmanlarında veya mali müşavirlik 

ofislerinde yapmaları konusunda yönlendirilmelerini istemişlerdir. 

    

EK 4. Mezunlardan alınan “Paydaş Geri Bildirim” formlarını veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz. 

 

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi özellikleri tartışılması ve verilerin analiz edilmesi nasıl yapılır? 

Sistem; mezuniyet sonrası sektör, pozisyon, çalışma süresi gibi verileri izlemeye olanak tanımaktadır. Ayrıca 

sistemde yer alan eski ve yeni mezun memnuniyet anketleri sayesinde üniversite-myo-program memnuniyet 

düzeyleri izlenebilmekte ve analiz edilebilmektedir. 

EK.5. Mezun Takip sistemi ekran görüntüleri ve çıktılarını eklere ekleyiniz. 

 

6. Mezunların iş deneyimleri nelerdir? 

 

Mezunlarımızın çoğunluğu mali müşavirlik ofislerinde olmak üzere, özellikle oteller ve diğer özel kurum ve 

kuruluşların muhasebe/finans departmanlarında iş bulabilmektedirler. 

EK. 6. Mezunlardan alınan görüşleri eklere ekleyiniz. 

 

7. Mezunların iş alanları nelerdir? 

 

Muhasebe ve Vergi bölümündeki öğrencilerimiz; mezun olduktan sonra mali müşavirlik bürolarında ve şirketlerin 

muhasebe departmanlarında istihdam imkanları bulmaktadırlar. 

 

8. İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı nelerdir? 

 

Staj/İşletmede Mesleki Eğitim(İME) süreci, mezunların mezuniyet sonrası iş bulmasına doğrudan katkı 

sağlamaktadır. İşe alımlarda istenen tecrübe şartının ime ve staj süreci ile sağlandığı vurgulanmıştır. Öğrencilerin 

yaklaşık %50’si Staj/İME yaptıkları işyerlerinden iş teklifi almaktadır. 

 

9. En az bir mezun öğrencinin, mezun olmayan öğrencilere mentorluk yapması için faaliyet düzenleyiniz. Bu 

faaliyetin sonuçları ve geri bildirimlerini raporlayınız. 

04.05.2026 tarihinde online olarak mezunlarımız ve öğrencilerimiz bir araya getirilmiş ve mezunlarımız iş bulma 

süreçleri, işyerleri ve destekleyici eğitimler hakkında öğrencilerimize mentörlük yapmıştır. Ayrıca 06.05.2026 

tarihinde yapılan DGS bilgilendirme toplantısına daha önceden DGS yapmış öğrencilerimiz katılım sağlayarak 

tecrübelerini paylaşmışlardır. Öğrenciler bu mezun-öğrenci buluşmaları ve mentörlük desteklerinin gelişimleri 

açısından faydalı olduğunu belirtmişlerdir. 

 

 

DİĞER FAALİYETLER 

Formun bu bölümünden itibaren, düzenlemiş ve gerçekleştirilmiş olan diğer faaliyetleri belirtiniz. 

 

 























































Mezun Takip Sitemi Veri ve Ekran Görüntüleri 
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Geri Bildirim Konusu Mezun Danışma Kurulu 

Geri Bildirim Tarihi 04.05.2026 

 

Geri Bildirim Türü 

☒ Öneri ☐ İstek ☐ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı D*** D*** 

Telefon No. 05********* 

E-Posta Adresi d***@gmail.com 

Paydaş ☒ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

Programımız mevcut ders programının herhangi bir değişiklik olmadan devamlılığını öneririm. Mezuniyetimden 

sonra Akdeniz Üniversitesi Maliye Bölümüne DGS ile geçiş yaptım ve önlisans eğitimimde aldığım derslerin 

büyük bir kısmını AKTS’leri tuttuğu için burada saydırabildim. İME süreci iş bulma süreci için çok önemli bir 

katkı sağlıyor ,işe alımlarda tecrübe istedikleri için yapmış olduğumuz mesleki eğitim de geçerli sayılıyor. Bu 

nedenle mezun olduğumuz andan itibaren tecrübe sahibi bireyler olarak işe kabul süreçlerimiz kısalıyor. 

 

• Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 

• Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 

etmektedir. 
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Geri Bildirim Konusu Mezun Danışma Kurulu 

Geri Bildirim Tarihi 04.05.2026 

 

Geri Bildirim Türü 

☒ Öneri ☐ İstek ☐ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı A*** S*** E** 

Telefon No. 05********* 

E-Posta Adresi a***@gmail.com 

Paydaş ☒ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

Programlarımız müfredatında yer alan dersler mesleki gelişimiz için yeterli ve uygun ama Alan Dışı Seçmeli dersi 

bence program için gereksiz. Programın tanıtımı daha çok yapılmalı. Ben ilk geldiğimde staj ve işletmede mesleki 

eğitim konularında bilgisizdim. Bu konuda bölüm ve okul çapında tanıtımlar yapılırsa faydalı olur bence. İşletmede 

mesleki eğitim hem işyerlerini tanıma, hem de deneyim kazanma konusunda fayda sağladı. Çoğumuzun bu sayede 

daha okurken iş teklifi aldığına inanıyorum. 

 

• Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 

• Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 

etmektedir. 
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Geri Bildirim Konusu Mezun Danışma Kurulu 

Geri Bildirim Tarihi 04.05.2026 

 

Geri Bildirim Türü 

☒ Öneri ☐ İstek ☐ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı B*** A*** 

Telefon No. 05********* 

E-Posta Adresi b***@gmail.com 

Paydaş ☒ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

Eğitim hayatındaki aldığım dersler iş hayatımda çok yardımcı oldu. Şuanki öğrencilerin İME ve staj eğitimlerini 

büyük işletmelerin muhasebe ve finans departmanlarında veya mali müşavirlik bürolarında yapmaları iş 

bulmalarında yardımcı olur. İşletmede mesleki eğitim süreci bana iş bulma konusunda çok yardımcı oldu. 

 

• Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 

• Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 

etmektedir. 
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Geri Bildirim Konusu Mezun Danışma Kurulu 

Geri Bildirim Tarihi 04.05.2026 

 

Geri Bildirim Türü 

☒ Öneri ☐ İstek ☐ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı O*** D*** 

Telefon No. 05********* 

E-Posta Adresi o***@gmail.com 

Paydaş ☒ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

Program dersleri yeterli ve uygun olmakla birlikte ofis programlarında uygulama sayıları artırılabilir(excel,word 

vb). İş bulmamda işletme mesleki eğitim yardımcı oldu. Şuan İME yaptığım işletme de çalışıyorum. 

 

• Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 

• Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 

etmektedir. 
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Geri Bildirim Konusu Mezun Danışma Kurulu 

Geri Bildirim Tarihi 04.05.2026 

 

Geri Bildirim Türü 

☒ Öneri ☐ İstek ☐ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı E*** Y*** 

Telefon No. 05********* 

E-Posta Adresi e***@gmail.com 

Paydaş ☒ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

Bence programımızda okutulan dersler, sayfamızda da belirtilen hedeflere ulaşmak için yeterli. Zaten bu derslerin 

yanında çeşitli etkinliklerle de desteklendiğini paylaşımlardan takip ediyoruz. Ancak farklı alanlardan alınan 

dersler mesleki gelişime çok katkı sağlamıyor olabilir, bunun yerine alana özgü daha fazla ders verilebilir. Mezun 

takip sistemine çoğu arkadaşımız giriş yapıyor ama bu konuda bilgilendirme yapılsa da sonrasında güncelleme 

yapılmıyor ve anketler doldurulmuyor sanırım. 

Ayrıca programımız ve özellikle İME uygulaması çok faydalı olmasına rağmen üniversite tarafından yeteri kadar 

tanıtımın yapılmadığını düşünüyorum. Bu konuda adımlar atılabilir. Şuan bir otelin muhasebe-finans 

departmanında çalışmaktayım ve İME süreci iş bulmamda oldukça katkı sağladı.  

Okuyan öğrenciler ile yaptığımız etkinliğin de onların karar verme süreçlerine fayda sağladığını düşünüyorum ve 

her yıl tekrarlanması gerektiğine inanıyorum. 

 

• Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 

• Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 

etmektedir. 
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