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GENEL BILGILER

Giris

Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas almmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, dneriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-2) yer almaktadir.

Tim egitim-08retim programlarinin iiniversitenin kalite politikalarina gore belirli Olgiitler ile
egitim kalitesini program igerisinde gergeklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
siireclerini kapsayan ¢aligsmalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Siiregte boliim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlar1 her
yi1l sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili bolim 0Ogretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim baskani program ile ilgili dlgiitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olgiitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore hazirlanir.

Amag

PODR’iin amac1, programi kendi giiclii ve gelismeye a¢ik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin
en 6nemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligsmalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR’iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gormesini saglayan énemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimcili§in saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yOnetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmas igin program 6z degerlendirme dnemli
ve gerekli bir aractir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
ve uluslararasilagsma gibi alanlarda gergeklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalar
ve ardindan uygulamalarini kontrol ederek Onlemler almalar1 gereklidir. Kalite giivence
sisteminin temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii
olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii; Bir sorunu sistematik bir bicimde ¢dzmek ve/veya
hedeflenen bir amaci gerceklestirmek amaciyla yapilan standartlastirma, bu standardi idame
ettirme ve iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO
Dongiisti; Stirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak i¢in kullanilan bir yonetim
modelidir. PUKO dongiisii, bir ydnetim sistemine ve onun her bir gesine uygulanabilir. PUKO
Déngiisii; Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tamamimin planlanmast,
plana gore wuygulanmasi, uygulama sonuglarinin goriilmesi i¢in dlgme islemlerinin
gerceklestirilmesi ve Olgme sonuglarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek
iyilestirme ¢alismalarinin baslatilmasin1 kapsar. PUKO Déngiisii; Siirecleri iyilestirme imkan
saglayan dort asamali bir yontemdir. Program o6z degerlendirmeleri ve PUKO dongiisii
uygulamalari, Universitemizde siirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.

icerik
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PODR programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katilimimin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye a¢ik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi igin kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve 6nceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate almarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi YoOnetim
Sisteminde yayimnlanmak iizere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Boliim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne ulastiriimalidir.

Rapor hazirlanirken 6l¢iit ve alt Olciitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiirlitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt Olgiit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt Ol¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim {iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline karsi sayfalarin PDF formatina
doniistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararl olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatérliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimu tarafindan hazirlanarak Béliim Kurulu karariyla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Miidiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik goriilen PODR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim I¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi
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YOKAK’mn kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis agisiyla; Liderlik,
Yoénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1
basliklar1 altinda toplam 14 6lgiit ve 46 alt Olgiit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme
siireglerinde kullanilan temel aragc YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 yiiksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢alismalari
ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayn1 zamanda dis degerlendirme
siireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢gme aracidir. YOKAK dis
degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve
seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lciit i¢in kalite giivencesi siire¢ ya
da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Ol¢ekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt olgiitler, ilgili
olgiitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKO déngiisii ile
iligkilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve ilgili paydaglarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama
(3) Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

Planlama {tamimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir,

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarryla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “baslhiklar” altinda yer
alan her bir Olciite yonelik olarak yapilmali; 6lgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olciitlerdeki olgunluk diizeyi esas alimmalidir. Baghk, oOl¢iit ve alt oOlgiitlerin
iligkilendirilmesine iligkin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, dl¢iit ve alt dlgiitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Basliklar altinda odlgiitler ve alt olgiitler

Bashk B. Egitim ve Ogretim yer almaktadr.
B.1 Program Tasarimi -
Olciit Degeﬂ(;idirmesis ve ’ Olgitler, alt dlcitlerle
i . detaylandirilmaktadir.
Giincellenmesi
Rapor yazimi alt dlgiitler bazinda
gerceklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma siirecleri ve
Alt Olgiit B.1 5 Programlapn izlenmesi Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
ve glincellenmesi aktarilmalidir. Olgunluk Diizeyi, Dereceli
Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar
ve raporda sunulan kanitlar ¢ercevesinde
belirlenmelidir.

Rapor yazimu alt dlgiitler bazinda gerceklestirilmelidir. Ilgili basliklara gére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
detayl olarak aktarilmalidir.
= Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gérev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi siirecini kapsar.
= Uygulama: Siirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gercgeklestirilmesini kapsar.
= Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigini aciklayan siireci
kapsar.
= Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin (iyilestirme) anlatildig:
stireci kapsar.
= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalar1 anlatilir.
Her alt olgiite ait kantlar ilgili Olgiitiin baglik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Om. B.1.5.1.,B.1.5.2.,C.1.2.1,C.1.2.2., B.1.2.3.,B.1.2.4...).
Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) aciklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢er¢evesinde belirlenmelidir.
Alt &lgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in Onceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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'\\‘ 5. seviye igin; uygula-
| : manin sistematigi ve
. strddrdlebilirliginin nasil
r guvence altina alindig

i 4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
d analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kiltarinin bilese-
® la (i¢ ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve drnek
lendirildiginin kanitlar gosterilebilirlik durumlan
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir parcasi ?u . seviyede o\m-ak igin
oldugu kanitlanmalidir. &lgit kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
Slglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlahlmahidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt dlgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
* Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= Izleme sonuglarinm ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
* Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt olgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan
hususlarin yani sira;
= Uygulamalarm sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin
birkag¢ kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandigmin ispatlanmas1  gerekmektedir
(Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda 6lgiitlerin kargilanma diizeyine iligkin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; aym1 zamanda yapilan agiklamalar
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok dlgiitiin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iligkin acgiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili silirecin birimde nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat g¢ekilmek istenen
birime 06zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.
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OZET

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve
Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi'nin 2025 yilindaki kalite faaliyetleri
cercevesinde gerceklestirilen ¢aligsmalara dair birim 6z degerlendirme raporudur. Rapor, Kalite
Komisyonu goriisleri temel alinarak Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi tarafindan
hazirlanmis ve rapor haline getirilmistir. ilk olarak, Egirdir MYO Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi hakkindaki genel bilgiler sunulmus; ardindan, kalite
giivencesi sistemi cercevesinde yiiksekokulumuzda yiiriitiilen faaliyetler ve paydas katilimi
bilgilerine odaklanilmustir. Egitim-Ogretim bashig altinda, ilgili siireclerin yiiksekokulumuzda
nasil yiriitiildiigline dair ayrintili bilgiler paylasilmistir. Daha sonra, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinda gercgeklestirilen arastirma calismalarina iliskin bilgiler sunulmus ve
Toplumsal Katki cer¢evesinde yapilan faaliyetlere vurgu yapilmistir. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi katilimci, hesap verebilir ve seffaf bir yaklasimi benimseyen, i¢ ve dig
paydaslariyla etkilesimini en iist diizeye ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet
gosteren Muhasebe ve Vergi Boliimii biinyesindeki Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi,
2003-2004 egitim 6gretim yilindan itibaren birinci 6gretime 68renci kabul etmistir. Programin
miifredatinda, ilk {i¢ donemi kapsayan derslerin yani sira dordiincii donemde 6grencilere igyeri
uygulamas1 imkani sunan "Isyeri Egitimi" bulunmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Boliimii yonetiminin en iist kademesinde Boliim Bagkan1 bulunmaktadir.
2025-2026 Akademik Yili itibariyla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan béliim 1 Dr. Ogr.
Uyesi, 1 Ogr. Gor. Dr. ve 2 Ogr. Gor. olmak iizere toplamda 4 akademik personeli ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bolimiin karar alma mercileri Boliim Kurulu ve Bolim
Komisyonlaridir. Katilime1r yaklasimin  bir  gostergesi olarak, oOgretim elemanlar1 bu
komisyonlarda ve bolim yonetim kurulunda yer almaktadir. Alinan kararlar ve toplantilar,
tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulu, ogrenci hareketliligi konusunda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi'nin "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, yan dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik" hiikiimlerine uygun olarak hareket etmektedir. Su an itibariyla herhangi bir
boliimle Yan Dal ve Cift Anadal uygulamamiz bulunmamaktadir.

Staj Yonergesi ve IME uygulamasi hakkinda 6grencilere yilda en az iki defa ilgili komisyon
tarafindan bilgilendirme toplantis1 yapilmakta ve boliim sitesinde IME ve stajda izlenecek yol ile
ilgili dokiimanlar bulunmaktadir

ISUBU Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Béliimii, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, 6gretim elemani hareketliligini desteklemek ve tesvik etmek amaciyla,
Universite tarafindan Erasmus Programi aracilifiyla kurulan ortakliklarla cesitli onlemler
almaktadir. Degisim programlarina katilan 6gretim elemanlar1 bulunmakta olup, 6gretim kadrosu
yeterli niteliklere sahiptir ve programin etkili bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamak i¢in gereken niteliklere sahiptir.

Birimin, yonetim modeli ve idari yapis1 yasal diizenlemeler cercevesinde tanimlanmustir. ISUBU
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
programimizin yonetim organlar1 boliim baskani, bolim baskan yardimcist ve 6gretim
elemanlarindan olusmaktadir. Bolim yonetimi, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina
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liderlik etmesi ve paydaslar1 tarafindan benimsenmesinin farkindaligi  neticesinde
sorumluluklarint yerine getirmeyi hedeflemektedir. Boliimiimiizde organizasyon kapsaminda
komisyonlar tekrar gozden gecirilmistir (staj, isletmede mesleki egitim, yatay gecis, intibak
komisyonu gibi). Organizasyon semasi, siireclerdeki sorumlular, is akis siirecleri isleyisin
paydaslarca bilinirligi belirlenmis, tiim ¢alisan ve web sitemizde paydaslarimizca paylasilmistir.

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Oz Degerlendirme Takiminin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Egirdir Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
ggil;]rfll’rogram B{'JI?ENII\J%?SI Serhat - serhatduranay@jisparta.edu.tr
?:givgi,oeiriam 8%?\/[(1}1({){1361?5 - Torahim - ibrahimdemirtas@jisparta.edu.tr
li;)g;rlﬂg;(;iriam Ogr. Gor. Mustafa GOK 2463116661 mustafagok@jisparta.edu.tr
]"l%:lilllr?:/g;oeiriam Ogr. Gor. Murat GELER] 2463116661 | muratgeleri@isparta.edu.tr
Adresi: Egirdir Meslek Yiiksekokulu Yazla Mahallesi 32500 Egirdir

2. Tarihsel Gelisimi

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii 2003-2004 doneminde
kurulmustur. 2004-2005 doéneminde ag¢ilmis olan ikinci 6gretim programi daha sonradan
kapatilmig olup, bdliim suanda birinci 0gretim seviyesinde akademik faaliyetlerine devam
etmektedir. 2019-2020 akademik yilindan itibaren 3+1 egitim modelinin uygulandigi Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 Bolimii 6grencileri 3 donem teorik ve uygulamali derslere devam
ettikten ve uygun sartlar1 sagladiktan sonra 1 donem isyerlerinde uygulamali egitimlerine devam
etmekte ve bu sayede hem akademik egitimlerini yogun igyeri uygulamalar ile harmanlamakta
hem de sektoriin bekledigi is deneyimini heniiz mezun olmadan elde etmektedirler.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi; isletmelerin muhasebe boliimleri ile kamu kurum ve
kuruluglarinin muhasebe servisinde sorumluluk iistlenebilecek ve/veya yasal sartlar1 sagladiktan
sonra kendi admna is yeri agip calistirabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir. Isletmelerde
Muhasebe fonksiyonlarini kavrayip, muhasebe islemlerinin saglikli ve giivenilir bir sekilde
isleyisini saglamak, is hayati icinde yer alan muhasebe ve vergi uygulamalarini, gereksinimlerini
ve yeniliklerini kavrayabilecek, girisimci, analitik diisiinme yetenegine sahip meslek elemanlari
yetistirmektir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 6grencileri, iki yil siiren 6n lisans
egitimi sonucunda "Muhasebe ve Vergi Meslek Elemani" unvanini kazanmaktadirlar.

ISUBU Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi boliimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi; giincel ve nitelikli bilgiye sahip, is diinyasinin taleplerine uygun, is
birligine acik, teknolojik degisimleri yakindan takip edebilen, firsatlar1 etkili bir sekilde
degerlendirebilen meslek elemanlar1 yetistirmeyi amaglamaktadir.
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ISUBU Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi boliimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi; c¢agdas bir yonetim ve egitim sistemini benimseyen, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde aranilan, rekabet giicii yiiksek, kaliteli bir egitim-6gretim kurumu olmay1

hedeflemektedir.

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puam Giris Basar1 Sirasi Yerlestl“rn.?e
, . . Yaptiran puan turu
Akademik Yil' | Kontenjan | .. _ .
Ogrenci . - En -
Sayis1 | Envyiiksek | En diisiik yiiksek En diisiik
[Icinde
bulunulan 30 31 287,23145 | 267,62613 1.285.406 TYT
akademik y1l]
[1 onceki yil] 59 54 279,497 248,141 1.685.030 TYT
273.33637 | 231.46552 TYT
[2 onceki yil] 55 46 1.950.450
[3 onceki y1l] 55 50 254.72441 | 224,13695 2.058.647 TYT
[4 onceki y1l] 55 58 233.97030 | 178.11404 1.619.916 TYT
cinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programdan Programda Cift Baska Boliimlerde
Akademik Yil'2 Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala Baglamis
¢ Yapan Ogrenci Yapan Olan Bagka Béliimiin | Olan Program Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Sayisi
[icinde bulunulan
akademik yil] ! 2 0 0
[1 dnceki yil] 4 0 0 0
[2 Onceki yil] 0 0 0 0
[3 Onceki yil] 0 0 0 0
[4 onceki yil] 0 0 0 0

[¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilanidir.

Meslek yiiksekokulumuz her y1l Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihler arasinda,
bir sonraki donem igin kayit yapacak ogrenci sayisini belirler. Ayni zamanda Universitemiz
Senatosu tarafindan belirlenen tarihlerde, meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
programlara ¢ift anadal, kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gec¢is kontenjanlar belirlenir.
Belirlenen kontenjanlar ilgili zamanlarda meslek yiiksekokulumuz ve {iniversitenin resmi web
sitelerinde duyurulur.
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Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programi 0Ogrencileri,
Yiiksekogretime Gegis Smavi (YGS) Temel Yeterlilik Testi ( TYT) puanmi sonuglarina gore
kabul edilirler.

Yabanci dil hazirlik egitimi zorunlu olmayan programlara yeni kayit yaptiran &grencilere,
yabanci diller okulu tarafindan belirlenen tarihlerde yabanci dil yeterlilik sinavi uygulanir. Bu
siav sonucunda basar1 elde eden 6grenciler, yabanci dil derslerinden muafiyet kazanirlar.

Meslek yiiksekokulumuza kayit yaptirmadan once lisans veya Onlisans programlarindan mezun
olan adaylar, mezun olduklar1 programdaki basarili olduklar1 derslerden muafiyet hakkina
sahiptirler. Muaf olunacak dersler i¢in basvuruda bulunan adaylar, dilek¢elerine 6grenim
gordiikleri kuruma ait transkript, ders igerikleri ve not doniisiim tablosunu eklerler. Belgelerin
onaysiz olmasi durumunda basvuru isleme alinmaz. Muafiyet islemleri, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi'ne gore
intibak komisyonu tarafindan degerlendirilir ve yliksekokul yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

Universite Senatosu tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak, OSYM tarafindan diizenlenen
merkezi yerlestirme sinavi puanlar1 kullanilarak yatay gecis, diger yiiksekogretim kurumlarindan
Universitenin benzer programlarina kurumlar arasi yatay gecis ve Universitenin aym diizeydeki
programlarina kurum i¢i yatay gecis bagvurulart degerlendirilmektedir. Bu siireg,
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iliskin Yonetmelik"
cercevesinde yiiriitiilmekte olup, kabul edilen 6grenciler belirlenen esaslara gore kayit islemlerini
tamamlamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyonumuz, uygulamali egitim ¢ergevesinde muhasebe ve vergi alaninda aranan insan kaynagi
yetistiren saygin bir program olmaktir.

Isletmenin temel kavramlarmi, amaglarini ve gevreyle olan iliskilerini, isletme fonksiyonlarmi ve
bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen ve iletisim bilgi ve becerilerini saglayabilen,
Tirk  hukuk sistemini ve igletmenin tabi oldugu ticarl mevzuatt taniyan,
ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyip kullanabilen teknik elaman yetistirmektir.
Temel ekonomi ilke ve kavramlaria hakim, sosyal giivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarini
yapan, muhasebe belgelerini isleyip, beyanname diizenleyebilen teknik elaman yetistirmektir.
Maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve finansal tablolarin analizini yapabilen, bilgisayar
ortaminda bu analizleri diizenleyen ve yorumlayabilen, mesleki ve ticari alanda hesaplama
islemlerini yapabilen, uygulamada yer alan muhasebe programlarini bilgisayar ortaminda
Ogrenip el becerisi ile kullanabilmek, sayisal verilerin elde edilmesi ve islenmesi hakkinda bilgi
sahibi olacak teknik elaman yetistirmektir.

Misyonumuz, uygulamali egitim konsepti, piyasa beklentisi ve paydas isbirligine gore sekillenen
bir miifredatla onlisans seviyesinde nitelikli muhasebe ve vergi egitimi sunmaktir.

Temel degerlerimiz arasinda insan odaklilik, 6zgiirliik¢iiliik, elestirellik, 6zgiinliik, yenilik¢ilik,
kalite ve verimlilik, etik ve sosyal sorumluluk, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci gibi unsurlara
bliyiik 6nem verilmektedir.

Hedeflerimiz arasinda ise teorikten pratige ge¢is siirecini etkili egitim-0gretim faaliyetleri ve
paydaslarin destegiyle basarili bir sekilde gergeklestirerek, toplumsal fayda, etik kurallar ve
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sorumluluk bilinci gelismis muhasebe ve vergi uygulamalar1 ara elamani yetistirmeyi gorev
olarak benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, isletmelerde muhasebe fonksiyonlarini kavrayip,
muhasebe islemlerinin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, is hayati icinde yer
alan muhasebe ve vergi uygulamalarini, gereksinimlerini ve yeniliklerini kavrayabilecek,
girisimci, analitik diislinme yetenegine sahip meslek elemanlar1 yetistirmektir.

LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

ISUBU Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi boliimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi, yonetim modeli ve idari yapist 2547 sayili yasa hiikiimleri
dogrultusunda tanimlanmigtir. Programin yonetim organlari, Bolim Baskan1i ve Bolim
Kurulu’'ndan olugsmaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi'nin yonetim
stireclerindeki karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlart gozetilerek i¢
paydaslarin temsil edilmesi esas alinmistir. Bu dogrultuda, yiiksekokul i¢inde ¢esitli komisyonlar
(staj, isletmede mesleki egitim, yatay geg¢is, intibak gibi) olusturularak organizasyon kapsaminda
i¢ paydaslarin katilimi saglanmistir. Bu komisyonlar, programin isleyisine ve karar alma
stireclerine etkin bir katki saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. Ayrica programin
ihtiyaclar1 nezdinde gerekli yeni komisyonlar olusturulabilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglamak amaciyla bir
yonetim modeli ve organizasyon yapisi planlanmaktadir. Akademik ve idari personel ihtiyaci,
belirli donemlerde taleplere gore karsilanacak sekilde planlanmistir. Gorev tanimlar1 da
hazirlanarak belirlenecek ve bu dogrultuda birimin isleyisine katki saglanacaktir.

Uvgulama Faalivetleri

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, doner sermaye, kiitiiphane ve uzaktan
ogretim ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmektedir. Bu basliklar
altindaki tiim siiregler giincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica tiim birimler kurum i¢i ve kurum
dis1 yazismalarini “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) {lizerinden gerceklestirmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Faaliyetler iist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazil
ve s0zli olarak geribildirimler saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimde boliim kurullari, boliim akademik kurullari, birim y6énetim kurulu ve birim kurulu
diizenli olarak toplantilarin1 yapmakta olup yonetim ve birim kurulu kararlar1 diizenli olarak
birim resmi web sayfalarinda yaymlanmaktadir. Ayrica birimde belirli konularda calisma
gruplari, kurullar, komisyonlar1 ve koordinatorliikler ¢aligmalarini stirdiirmektedir. Birimlerin is
akis semalarin hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. (3)
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Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.1.1.K.1. Birim Kalite

A.1.1.K.2. Elektronik Belge YoOnetim Sistemi

A.1.1.K.3. Boliim Tanitimi

A.1.1.K.4. Koordinatorliikler

A.1.1.K.5. Boliim Komisyonlar1 (Ekler)

A.1.2. Liderlik

Birim ve siire¢ liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢i kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasindaki rolii; kalite kavraminin birim i¢inde benimsenmesini ve her
asamada uygulanmasini saglamaktadir. Bu kapsamda, birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik
hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
planlanmaktadir. Akademik ve idari personel ihtiyaci, belirli donemlerde talepler dogrultusunda
karsilanmas1 ongoriilmekte, ayn1 zamanda gorev tanimlar1 hazirlanarak birim i¢inde etkin bir
caligma diizeni kurulmasi planlanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Birimde kalitenin arttirilabilmesi i¢in periyodik olarak akademik ve idari personel i¢in egitim ve
toplantilar planlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Planlanan egitim ve toplantilar hem teorik hem de uygulamali olarak gergeklestirilmektedir.
Gergeklestirilen egitim ve toplantilar vasitasiyla kurum ig¢i iletisim ve kalite artmakta stres
azalmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Faaliyetler iist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazil
ve s0zli olarak geribildirimler saglanmaktadir

Onlem Alma Faalivetleri

Stirdiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimde boliim kurullari, diizenli olarak toplantilarini yapmaktadir. Ayrica birimde belirli
konularda c¢alisma gruplari, kurullar, komisyonlar1 ve koordinatorliikkler calismalarini
stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir. (3)

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.1.2.K.1. Koordinatorliikler
A.1.2.K.2. Kurul Toplant1 Ornegi (Ekler)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
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Son yillarda Egirdir Meslek Yiiksekokulu programlarina ait taban-tavan puanlar1 ve doluluk
oranlar1 gibi veriler, 2025 Akademik Genel Kurulu'nda 6gretim elemanlari ile paylasilarak konu
hakkinda tespitlerde bulunulmustur. Bu adimlar, kurumumuzun akademik siireclerini iyilestirme
ve giiclendirme amacini tasimaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, bilimsel yayin ¢alismalart ve arastirma projeleri ile
egitim ve dgretime katki saglamaktadir. Boliim yonetimi dgretim iiyelerinin TUBITAK, YOK,
Erasmus vb. destekleri ile yurt dismna gitmelerini tesvik etmektedir. Bu baglamda, 6gretim
tiyeleri aragtirma ve inceleme amaciyla yurt disina gonderilmektedir.

Universitemiz  egitim-6gretimin planlamas1 ve siirdiiriilmesi icin belirledigi hedefler
dogrultusunda akademik, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarimizin beklentilerini dikkate
alarak gelecege uyum saglamak ve egitimde dijitallesme adma Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg
ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan mobil uygulama gelistirilmistir.

Ogretim elemanlar1 e-yoklama modiilii sayesinde yoklamalarmi online alabilmekte ve ders
bilgilerine ulasabilmektedirler.

Planlama Faalivetleri

Yénetim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmaktir.

Uvgulama Faalivetleri

Kurum i¢inde yeniliklerin gelistirilmesi amaciyla egitim-6gretim yontemlerinde yeniliklere
gidilmis ve elektronik sistemlerin kullanimina yonelik uygulamalar gergeklestirilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Sistem isleyisi tist yonetici tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Birim i¢inde degisim gereksinimlerinin belirlenmesi ve degisim yonetimi stratejileri konusunda
onlemler alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciill olarak
yiirlitiilmektedir. (3)

Kanitlar
A.1.3.K.1. Koordinatorliikler
A.1.3.K.2. ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Hedeflenen ve elde edilen bilgi birikimleri dogrultusunda, bolimiimiiz goérev yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmis olup, kalite kiiltliriinli yayginlagtirma ¢abalarimiz devam etmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi, i¢ kalite gilivencesine yonelik siiregleri Kalite
Yonetim Sistemi c¢ergevesinde ele almakta ve bu yonde ¢aligmalara agik bir yaklagim
sergilemektedir.
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Bu baglamda, tiim is ve islemler, belirlenen gérev tanimlamalarina uygun olarak ilgili kisiler
tarafindan bilgi yonetim sistemleri aracilifiyla (OBS, EBYS, PBS) ger¢eklestirilmekte, detayli
bir sekilde kayit altina alinmakta ve argivlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 igin planlanmis islemler ve siirecler bulunmaktadir. Bu
kapsamda, komisyonlar ve birim kalite komisyonlar1 belirlenerek yetki ve sorumluluk devri
gerceklestirilmistir. Is akis semalar1 olusturulmus ve sorumluluk ile yetkiler belirlenmistir.
Takvim yili veya egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen islemler, siirecler, faaliyetler
ve/veya mekanizmalar; 68retim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlar1 igcermekte
ve bu kapsamda nasil etki sagladigi belirtilmektedir. Bu belgeler, birim faaliyetlerinin
yonetiminde kullanilan kilavuzlar olarak, ihtiya¢ halinde giincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri
Komisyonlarm ilgili alanlardaki faaliyetlere katilimlar1 ve gerekli aksiyonlar1 gerceklestirmeleri,
uygulama faaliyeti olarak nitelendirilebilir.

Kontrol Etme Faalivetleri

llgili komisyon iiyelerinin gerceklestirdigi faaliyetler bagkan ve iist yonetim tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler mevcuttur. Bu konuda gerekli
onlemler almacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Kalite komisyonu, i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak amaciyla boliim 6gretim elemanlart bir
araya getirerek toplantilar diizenlemekte ve raporun olusturulmasi siirecini ylriitmektedir.
Universitede, bu siiregte dgrenciler, personel ve elektronik belge ydnetim sistemi etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gerekli dokiimanlarm hazirlanmast,
onaylanmasi, kontrolii, yayimlanmasi, dagitimi, revizyonu ve iptaline iliskin yetki, sorumluluk ve
yontemlerin  belirtildigi  “Dokiimanlarin Hazirlanmasi ve Kontrolii Prosediirii” Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak birimlerce uygulanmasi i¢in ¢aligmalar baglatilmigtir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir. (2)
Kanitlar

A.1.4K.1. ISUBU Elektronik Belge Yonetim Sistemi
A.1.4K.2. ISUBU Personel Bilgi Sistemi

A.1.4K.3. ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi

A.1.4K.4. ISUBU Kalite Koordinatorligii

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Egirdir Meslek Yiiksekokulumuz i¢in kamuoyunu bilgilendirmesi biiyiik 6nem tagimakta ve bu
amacla kullanilacak kanallar 6zenle tasarlanmistir. Yiiksekokulumuzun giincel ve kolayca
erigilebilir web sayfas1 {iizerinden gerekli kontrol mekanizmasi olusturulmustur. Ayrica,
birimimize ait sosyal medya hesaplar1 etkin bir bicimde kullanilmaktadir. ige ve disa hesap
verme yontemleri dogrultusunda uygun bir sekilde ilerlenmektedir. Bunun yani sira,
Yiiksekokulumuzda 2019-2020 egitim-08retim yilindan itibaren 3+1 egitim modeline gecilmis

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

18



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

olup, bu degisiklik 08.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda uygun
bulunarak kabul edilmis ve uygulamaya gecirilmistir. Bu ¢ercevede isletmelerle mesleki egitim
alan 6grencilerimiz igin protokoller olusturulmus ve basartyla uygulamaya konulmustur.

Planlama Faalivetleri

Kurum, hem egitim-6gretim programlar1 hem de akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili
bilgileri seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir bir sekilde sunmayi esas alir.

Uvgulama Faalivetleri

Yapilacak faaliyetler i¢in yonetmeliklerin olusturulmasi ve bunlarin web sitelerinde
paylasilmasi, bir uygulama faaliyeti olarak ifade edilebilir. Ayni zamanda, ogrencilerin
bilgilendirilmesi ve gerekli paylasimlarin seffaf bir sekilde Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS)
gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Birimimizde ilgili tim duyurular ve haberler, web sitemiz
tizerinden acik bir sekilde paylagilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve iist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler i¢in yapilan duyurular Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Paydaslarin  goriisleri almarak iyilestirmeler gercgeklestirilecektir. Sistematik bir sekilde
paylasimlar gergeklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak web sitemizde paylasilmaktadir.
Ogrencilerimizi ilgilendiren konular ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden seffaf bir sekilde
duyurulmaktadir. Ayrica, Ogrencilere yonelik isyeri egitim dokiimanlar1 siirekli olarak
giincellenmekte ve web sitemiz iizerinden paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. (3)

Kanitlar

A.1.5.K.1. MEYOK Protokoller
A.1.5.K.2. MEYOK ISUBU

A.1.5K.3. Egirdir MYO Facebook
A.1.5.K.4. Egirdir MYO Twitter
A.1.5K.4. Egirdir MYO Instagram

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon ve stratejik amaglar Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii tarafindan kamuoyu isle
paylasilmakta olup Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler, Kalite Politikasi, Kurumsal
Performans Y 6netimi basliklar1 altinda aciklanmastir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii'nde egitim
gbren Ogrencilerimiz; tasarim, lretim, uygulama ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini etkin bir
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sekilde yiiriitebilecek bilgi ve donanim diizeyine ulasarak, yetkin bir muhasebe elemani olarak
mezun olmaktadir. Aldiklar1 egitim sonucunda mezunlarimizin; yagam boyu 6grenme bilincini
benimsemeleri, meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilmeleri, kamu
ve Ozel sektdr kurumlarinda calisabilme becerisi, girisimci ve serbest calisabilme yetenegi,
yonetici ve liderlik gorevlerini istlenebilme yetkinligi gibi niteliklere sahip olmalar
hedeflenmektedir.

Universite-sanayi is birligi cercevesinde, Yiiksekokulumuz ve boliimlerimizdeki programlar,
kalite ¢alismalar1 kapsaminda misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerini gozden
gecirmektedir.

Uvgulama Faalivyetleri

Kalite gilivencesi politikamizin igerisinde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalarinda siirekliligin siirdiiriilmesi ve hizli bir
sekilde ihtiyaclara yanit verilmesi biiyilk 6nem tasimaktadir. Yiiksekokulumuzun misyonu,
vizyonu, amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro olusturulmustur.
Yeni amag ve hedeflere yonelik olarak miifredatlarda degisiklikler yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Birim yoneticileri tarafindan yillik performans degerlendirmeleri, akademik tesvik basvurular
gibi yillik hedeflerin kontrolii ile eksik yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universite stratejik amaglari iginde Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan
performans analizleri sonucunda alt birimlerle oOnleyici ve rehberlik diizeyinde toplantilar
yapilmaktadir. Paydaslarin goriisleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2025 yili igerisinde diizenlenen akademik kurul ve yliksekokul kurullar1 kapsaminda toplantilar
gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (3).
Kanitlar

A.2.1.K.1. Egirdir MYO Vizyon ve Misyon

A.2.1.K.2. Ders Miifredati

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planlama Faalivetleri

2021-2025 stratejik plani yaymlanmis olup, Yiiksekokulumuz bu stratejik plan dogrultusunda
stratejik amac ve hedeflerini belirlemistir.

Yiiksekokulumuz, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi'nin stratejik amag ve hedeflerini
belirlemistir. Bu baglamda, programin stratejik hedefi, sektorel talepler dogrultusunda nitelikli
bireyler yetistirerek 6grencilere sektore katki saglamak ve endiistri standartlarina uygun bilgi ve
beceri kazandirmaktir. Bu stratejik hedefler, programin akademik miikemmeliyet, endiistri
igbirlikleri ve staj firsatlari, uluslararasi isbirlikleri ve degisim programlari, teknolojik altyapinin
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giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarimin artirilmasi gibi kilit alanlarda odaklanarak
gergeklestirilecektir.

Uvgulama Faalivetleri

Yiiksekokulumuzun Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii, boliim komisyonlar1 ve boliim
baskanliklarinin  yetkinlikleri dogrultusunda belirlenen stratejik amaclar1t ve hedefleri
uygulamaktadir. Birim i¢inde ilgili komisyonlar, i¢ ve dis paydaslarla igbirligi yaparak belirlenen
hedef ve amaglara yonelik uygulama faaliyetlerini gelistirmektedir.

Yiiksekokulumuz, kurumsal diizeyde proje hazirlama siireglerini bagariyla yiiriiterek, isletmelerle
yapilan igyeri protokollerinin ¢ergevesinde belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli uygulama
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bu siireg, Universitemizin stratejik planina uygun olarak
yiiksekokulumuza diisen gorevlerin basariyla yerine getirilmesini saglamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Yiiksekokulumuz stratejik amag¢ ve hedefleri iiniversitemiz stratejik plani cergevesinde ne
kadarinin gergeklestirildigi ilgili komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yiiksekokul Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bolimii'nde amag¢ ve hedeflerinde sapmalar
boliim baskanliklarinin Onerisi ile yliksekokul biinyesindeki Kalite Komisyonu basta olmak
tizere Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, gerekli
Onlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim, Kalite Giivencesi basta olmak {izere tiim i¢ degerlendirme 6l¢iitlerinde Kurum tarafindan
Senato karariyla ¢ikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baslica politika belgelerini
takip etmekte ve uygulamaktadir. Baslica politika belgeleri;

Kalite Giivencesi calismalar1 i¢in “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonergesi”, “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi”,

Egitim-Ogretim hizmetlerinde “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi®, ve “Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi tarafindan
yayinlanmis olan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi”,

ARGE ve Proje caligmalari icin “Proje Gelistirme Koordinatorliigii Yonergesi” ve “Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi”dir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir. (3)

Kanitlar

A.2.2.K.1.2021-2025 Birim Stratejik Plani
A.2.2K.2. Egirdir MYO Birim Kalite Komisyonu
A.2.2.K.3. ISUBU lsyeri Egitimi Protokol Listesi

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faalivetleri
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Yiiksekokulumuzun Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Programi’nda arastirma performansi,
Ogretim elemanlarin diizenli olarak hazirladig: faaliyet raporlariyla yillik olarak 6l¢iilmekte ve
elde edilen sonuglar Yiiksekokul Akademik Kurulu'nda degerlendirilmektedir. Buna ek olarak,
Birim ve Idare Faaliyet Raporu icinde béliimlerimizin dgrenci tercih oranlari, béliimleri tercih
eden Ogrencilerin taban ve tavan puanlarina gore bdliimlerin tercih edilebilirligi, akademik
personelin yayin ve proje performanslar detayl bir sekilde analiz edilmektedir.

Belirlenen anahtar performans gostergelerine dayanarak her boliim, dergilerdeki yayin sayisi,
kurum i¢i kaynaklarla finanse edilen aragtirma proje sayisi, kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen
proje sayist gibi bilgileri diizenli olarak toplamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Yillik olarak uygulanan akademik tesvik sistemi, performans degerlendirmesini icermektedir. Bu
degerlendirme, list yOnetim  tarafindan  akademik  tesvik  puanlart  {izerinden
gerceklestirilmektedir. Her yil diizenlenen faaliyet raporlari, bdliimlerden ilgili bilgilerin
istendigi ve bu bilgilerin yonetim tarafindan degerlendirildigi bir siireci kapsamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her egitim-68retim yili sonunda, Yiiksekokulumuz tarafindan idari ve akademik faaliyetleri
iceren birim faaliyet raporu hazirlanarak geg¢mis yildaki hedeflerin gerceklestirilme derecesi
degerlendirilmekte ve gelecek faaliyetler belirlenmektedir. Bu degerlendirme, performans
analizleriyle desteklenmis olup, Birim ve Idare Faaliyet Raporu araciligiyla kamuoyu ve
rektorliik ile paylagilmaktadir.

Birim ve Idare Faaliyet Raporu i¢inde béliimlerimizin ilgili akademik yi1l ve onceki yillardaki
yayin, proje performanslart gibi bilgiler ile 6gretim {iyesi basma diisen akademik faaliyet ve
yayin/atif oranlarina dair degerlendirmeler yer almaktadir. Elde edilen sonuglar, ilgili boliimiin
ulusal ve uluslararasi nicel degerlerle karsilagtirilmasini saglamak tizere kullanilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kurumsal kiiltiiriin gelismesi amaciyla birimlerde 6nlem alinmasi1 gereken faaliyet alanlarinin
analiz sonrasi, Béliim Baskanliklarinca, Miidiirliikce ve Rektorliikce (veya YOK) yapilmasi
gereken faaliyetler belirlenmekte ve ilgili birimlere génderilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir (3).
Kanitlar

A.2.3.K.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
A.2.3.K.2.2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu
A.2.3.K.3. Akademik Tesvik YoOnetim Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz, planlanan faaliyetlerin etkili bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla
ilgili sistemleri kurmustur. Bu baglamda belirlenen prensipler ve prosediirler, birimimiz
tarafindan titizlikle uygulanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faalivetleri
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Universitemizin yonetim sistemlerinin gergeklestirilmesi, bilgi temeline dayanmaktadir. Bu
nedenle, kurumla ilgili bilgiler siirekli olarak giincel tutulmakta ve belgelendirilmektedir. Bilgi
yonetimi kapsaminda, giiclii ve etkili bir bilisim alt yapisi olusturularak dokiimanlarda sakli
bilgiler, acik veya ortiilk bicimde giivence altina alinmaktadir. Universitemiz biinyesinde,
birimimizce yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri icin Universite tarafindan gelistirilen Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Ayrica, resmi yazismalar icin iiniversitemiz tarafindan
kurulan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) de aktif bir sekilde kullanilmaktadir.
Akademik personel i¢in de personel bilgi sistemi mevcuttur.

Birimimizde, hizmet verilen tiim odalarda kablolu internet alt yapisi bulunmaktadir. Ayrica,
egitim-6gretim hizmeti verilen derslikler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve ortak kullanim alanlarinda
kablolu ve kablosuz internet erisimi saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda egitim-
Ogretim amacli yazilimlar da kullanilmaktadir.

Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi: Uzaktan egitim ders isleyisinde Adobe Connect yazilimi
OBS ile entegre edilerek kullanilmaktadir.

ISUBU Mobil Uygulamasi: Ogrencilerin, ders ve smav programlari, derse devam takibi,
rezervasyon ve duyuru takibini yapabildikleri mobil uygulamadir.

Uvgulama Faalivetleri

Bilgi yonetimi ile ilgili uygulama faaliyetleri, iiniversitemiz bilgi islem daire bagkanligi ve
Ogrenci isleri daire baskanlhigi tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci bilgi
sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi siirekli ve diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica
birimimiz tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi i¢in bir idari personel gorev yapmaktadir.
Bunlara ait demirbas takip numara sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar
ortaminda giincel olarak saklanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Yazismalar i¢in siire¢ kontrolii EBYS {izerinden ilgili birimler tarafindan yapilabilmektedir.
Sistem {izerinde herhangi bir yazismanin takibi ve hangi asamada ve birimde oldugu kolaylikla
kontrol edilebilmektedir. Ayrica egitim Ogretim siire¢leri de 6grenci bilgi sistemi {lizerinden
kontrol edilebilmektedir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Bilgi islem daire baskanligi verilerine gore birim i¢inde 6nlem alma islemi siireci yapilmaktadir.
Bilgi sistemlerinin kontrolu sonucunda alinacak oOnlem faaliyetleri Rektorliik tarafindan
yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden “Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir. Ayrica, birimimiz isyeri egitim koordinatorliigii tarafindan “Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamas: Sorumlu Ogretim Eleman1 Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci
Degerlendirme Anketi”, “Isletmede Mesleki Egitim Is Yeri Yetkilisi Degerlendirme Anketi” her
egitim 6gretim donemi sonunda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. (2)

Kanitlar
A.3.1.K.1. ISUBU Elektronik Belge Yonetim Sistemi
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A.3.1.K.2. ISUBU Personel Bilgi Sistemi
A.3.1.K.3. Ogretim Elemani1 Degerlendirme Anketi
A.3.1.K.4. Ders Degerlendirme Anketi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Universitemiz, strateji ve hedeflerinin gergeklestirilmesine ydnelik insan kaynaklar1 politikasini
uygulamaktadir. Akademik personel alimlari, boliimlerimizin kendi kurullarinda belirlenen
ihtiyaclar goz oniinde bulundurularak planlanmaktadir. Bu baglamda, 2 Kasim 2018 tarihli ve
30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma liskin Yénetmelik" geregince,
okulumuz ilgili birimlerinin norm kadro planlamalar1 Universitemiz Y6netim Kurulu Karari ile
belirlenmektedir.

Universitemiz Senatosunun 12.01.2022 tarihli ve 86/04 sayili karartyla kabul edilen;
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.06.2022 tarihli toplantisinda uygun goriilerek “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&dnergesi”nde
degisiklikler yapilmistir. Yapilan degisikler 01.01.2023 tarihinde yiiriirliige giren Universitemiz
birimlerinin 6gretim {iyesi kadrolarma atanacak ve mevcut Dr. Ogr. Uyelerinden yeniden
atanacaklarin (siire uzatma) islemleri bu degisikliklere gore tesis edilecektir.

Uvgulama Faalivetleri

Planlama calismasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universitemiz Senatosunun
12.01.2022 tarih ve 86 nolu toplantisi, 04 nolu karartyla yliriirliige girmis, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi'nde belirlenen
hususlara gore karsilanmaktadir. Universitemiz tarafindan ilan edilen kadrolara basvuru yapan
personel adaylari, ¢evrimig¢i (online) basvuru yaparak islemlerini web sayfasi lizerinden
yiriitmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi ve istihdamu ile ilgili prosediirler iiniversitemiz personel dairesi
baskanligi tarafindan yiiriitiillmekte ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili eksiklikler 6ncelikle boliimler bazinda degerlendirilmekte
daha sonra yillik bazda birimimiz yiiksekokul kurulunda goriisiilerek ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrliigii’nce Resmi Gazete ’de verilen dgretim iiyesi
kadrolarina ait ilanda birimimize ait kadrolar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun
bir bigimde yiiriitiilmektedir. (3)

Kanitlar

A.3.2.K.1.2021 Yili Norm Kadro Planlamasi

A.3.2.K.2. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Ynergesi
A.3.2.K.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi [lan Bagvuru Sistemi
A.3.2.K.4. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii {lanlar
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A.3.3.K.5.2025 Yili Ogretim Uyesi Kadro Talebi (Ekler)
A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii'nde performansin
iyilestirilmesi amaciyla prosediirler, egitim, ogretim ve idari siirecler stirekli olarak gdzden
gecirilmektedir. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirlenen gérevler kapsaminda,
okulumuz Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik kurul ve boliim kurul toplantilarinda
egitim ogretim hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Bu rapor doneminde faaliyet bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siireg yonetiminde kontrol faaliyetleri, dogrudan birim idareci veya yetkilendirdigi birim
temsilcisi aracilig ile yapilmaktadir. Kalite siirecinin degerlendirilmesi ve denetlenmesi ile siireg
kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siireg yonetimi ve silire¢ iyilestirme hususunda olusan aksakliklar i¢cin gerekli dnlemler idari
birimler tarafindan alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Okulumuzda Isletmede mesleki egitime gidecek dgrencilerimiz icin takvim ve is akim semasi,
koordinatorlilk web  sayfasindan akademik-idari  personelimiz  ve  Ogrencilerimizle
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. (3)
Kanitlar

A.3.4K.1. Isletmede Mesleki Egitim Takvimi
A.3.4K.2. Isletmede Mesleki Egitim Is Akis Semasi

A.4. Paydas Katilim

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programi olarak, iiniversitemizin benimsemis oldugu ortak akil diisiincesi ilkesi
cergevesinde i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katki vermelerini saglamak {izere
uygulamalar gerceklestirmektedir. Aym1 zamanda, mesleki egitim alan 6grencilerin isveren
tarafindan yeni bastan egitilmelerini gerektirmeyecek sekilde becerilerle donatmayi ve bunu
saglamak iizere 6grencilerinin beceri egitimlerini miimkiin oldugunca sektorle i¢ ige isyerlerinde
almalarini hedeflemektedir. Bu ¢ercevede, 2020 — 2025 akademik yilinda ¢ok sayida kurum ve
kurulus ile protokol yapilmis, 6grencilerin bu kuruluglarda egitim almalari1 saglanmistir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliim bagkanliklar1 biinyesinde olusturulan Boliim/Komisyon kurullarinda, i¢ ve dis paydaslarin
durumu incelenmis ve i¢ dis paydaslar kalite siiregleri de gozetilerek tekrar olusturulmustur.
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Ayrica i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak boliimlerin kendi ihtiyaclarmi ve hedefleri
dogrultusunda gelistirmek amaciyla diizenlenen toplantilar diizenlenmistir. Toplanti
sonuclarindan ¢ikan kararlar, Boliim Kurul/Komisyon tarafindan karara baglanmakta ve bu
kararlar daha sonra boliim baskanlar1 tarafindan vyiiriitilmektedir. Birimin en onemli i¢
paydaslart olan 6grenci talepleri dogrultusunda ¢esitli etkinlikler planlanmakta ve yine 6grenci
sikayetleri dikkate alinarak varsa gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birimimizde, i¢ ve dis paydaslarin dahil oldugu siireglerin kontrolii ve ulasilabilirligin
saglanmasi amaciyla kurulan iletisim kanallarinin etkin bir sekilde kullanilmasi, kurum kalitesi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda ¢esitli iletisim kanallar {izerinden i¢ ve dis
paydaslarda iletisim kurulmakta ve paydas goriisleri I¢/Dis Paydas Goriisii formlar1 araciligiyla
toplanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Donem igerisinde verilen ve ders niteligi tasiyan egitimlerde, her gruba mutlaka sorumlu denetgi
ogretim elemam atanmaktadir. Bu denetgi 6gretim elemanlari, Universitemiz ile protokol
anlagmasi yapan isyerlerini ziyaret ederek, 6grencilerin isbasi egitimlerini kaliteli bir sekilde
almalarin1 saglamay1 amaclamaktadir. Bu ziyaretlerde paydaslarin goriis ve onerileri dikkate
alimarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi icin, boliim baskanliklarinda olusturulan bolim
kurullarinda ve Akademik Kurul toplantilarinda egitim amaglarina ulasilmasi yoniinde
programin isleyisi ve yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda hedefler belirlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ic paydaslarimizdan olan o6grencilerimiz, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii'nde
akademik ve idari siiregler ile aldiklar1 derslerle ilgili goriisleri ve taleplerini, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi tarafindan koordine edilen Ogrenci memnuniyet anketi araciligiyla
iletmektedirler. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), OBS
Mobil Uygulama, Personel Bilgi Sistemi (PBS) anlik iletisim ve hizli ¢6zlim siireclerine katk1
saglamaktadir. Universitemiz genel duyurulari ile okulumuz etkinlikleri ve duyurulari anlik
olarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi titizlikle takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler
uygulanmaktadir. Birimin genelinde 1iyilestirmelerde paydaglarin  katilimi  6n planda
tutulmaktadir. (4)

Kanitlar

A.4.1.K.1.ISUBU Iisyeri Egitimi Protokol Listesi

A.4.1.K.2. ISUBU isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu
A.4.1.K.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.1.K.4. ISUBU Elektronik Belge Yonetim Sistemi
A.4.1.K.5. ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi

A.4.1.K.6. ISUBU Personel Bilgi Sistemi

A.4.1K.7. Egirdir MYO Instagram

A.4.1.K.8. MEYOK Yonergesi

A.4.1.K.9. Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketleri
A.4.1.K.10. i¢/D1s Paydas Paydaslar (Ekler)

A.4.1.K.11. D1s Paydas Toplantisi (Ekler)
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faalivetleri

Dersler ozelinde, Ogretim elemanlarinin dersin islenis siirecini ve Ol¢me degerlendirme
kararlarin1 6grencilerle birlikte yonetebilme amaciyla benzer uygulamalar benimsenmistir. Her
ders doneminde, Ogrenci geri bildirimleri alinarak siire¢ yonetimi, dersi alan Ogrencilerin
perspektifine gore sekillendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, OBS Ders Anketi gibi
uygulamalarla toplanmakta; ayrica bireysel olarak 6gretim elemanlar tarafindan 6grenci isleri
bilgi sistemi (OBS Sikayet Girisi) ve Isletmede Mesleki Egitim 6grenci degerlendirme anketleri
gibi diger kanallarla da gergeklestirilebilmektedir.

Uvgulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizden gelen geri bildirimleri almak amaciyla Canli Destek danisma hatti ve e-mail
soru cevap sistemi gibi mekanizmalar bulunmaktadir. Ogrencilerimizden gelen mesajlar, boliim
Ogretim elemanlar tarafindan titizlikle degerlendirilmekte, tiim sikayetler detayl1 bir incelemenin
ardindan ilgili birimlere ivedi bir sekilde iletilerek ¢oziimlenmektedir. Bu geri doniisler, Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek ileriye yonelik planlamalara katki saglamaktadir. Ayrica
Ogrencilerle olan iletisimin daha saglikli yiiriitiilebilmesi adina 6grenci danigsmanliklar1 her
egitim Ogretim yili basinda planlanmakta ve donem boyunca danigmanlik toplantilart
yapilmaktadir. OBS iizerinden derslerin islenisi, arasinavlarin uygulanmasi vs. konular hakkinda
Ogrencilerle siirekli iletisim devam ettirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Siireclerin kontrolii Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Birim
Idarecileri ve yetkilileri tarafindan aktarilan verilere gore birim iginde nlem alma islemleri
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birimde 6grencilerimiz ile iletisim ve geribildirim silireglerinin yonetimine iliskin yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tiim Birimlerimizde, 6grenci geribildirim ve iletisim siireclerinin ydnetiminde, Boliim Ogrenci
Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Boliim Mezun Anketi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
O0grenci katilimina dayali bicimde gelistirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireclerine yansitilmaktadir. (4)

Kanitlar

A.4.2K.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi
A.4.2.K.2. Ogrenci Geri Bildirim Formu Ornekleri (Ekler)
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Simif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik YiI' | Hazirlik _ .
1. 2. 3. 4, OL YL D OL YL D
[icinde bulunulan

akademik yil] 36 | 59 95 2

[1 6nceki yil] - - 46 22

[2 6nceki yil] - - 59 22

[3 onceki yil] - - 50 20

[4 onceki yil] - - 58 36

T¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
?Kurumca tanimlanan "smif" kavramini burada aciklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faalivetleri

Ogrencilerimiz, Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
baslangictan itibaren kariyer bilinci kazanma, mezuniyet sonrasinda bilgi ve becerilerini
gelistirme ve kariyer planlarint olusturma konusunda yonlendirilmektedir. Bu merkez,
mezunlarimiza rehberlik yaparak mezuniyet sonrasi mesleki yasamlarinda gerekli destegi
saglamak adina Onemli bir rol istlenmektedir. Ayrica, mezunlarla iletisim ve isbirligini
giiclendirmek amaciyla aktif bir rol oynamaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, agagidaki hizmetleri sunmaktadir:

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin nitelikli insan kaynaklar1 ihtiyacini karsilamak tizere Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi 6grencileri veya mezunlari araciligiyla etkinlikler diizenlemek,

Faaliyetleri hakkinda bilgilendirici biiltenler yayinlayarak oOgrencileri, mezunlari, kurumlari
bilgilendirmek,

Kariyer giinleri, meslek tanitimlari, sektor toplantilar1 gibi etkinlikleri diizenlemek,

Is arama siireglerine yonelik egitimler vermek, dzgegmis hazirlama, imaj ydnetimi, miilakat
becerileri gibi konularda destek saglamak,

Is ve staj basvurularma yardimci olmak,
Universitenin mezunlarini ve dgrencilerini bir araya getirmek,
Insan kaynaklari veri taban1 olusturmak.

Ayrica, is hayatinda basarili olan 6grenciler belirli periyotlarda yiiksekokula davet edilerek diger
Ogrencilere motive edici drnekler olmalar1 ve okul birligi ruhunu olusturmak amaciyla ¢esitli
sOylesiler diizenlenmektedir.

Boliimiimiiz 2025 yili igerisinde mezun iligkilerini gelistirmek ve boliim kararlarina mezun
ogrencileri dahil etmek adina Mezun Danisma Kurulunu olusturmustur.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemizin mezunlarma yénelik ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Bilgi Sistemi otomasyonu
bulunmaktadir. Diizenli olarak veri kaynaklar1 giincellenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mezunlarimizin takibi istatiksel olarak degerlendirilmektedir. Kayit-mezun oranlari, mezunlarin
bilgi sistemine kayitlari, ilgili komisyonlarda takip ve analiz edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

ISUBU Kariyer Takip ve Mezun Sistemi uygulamast.
Olgunluk Diizeyi

Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

A.4.3.K.1. ISUBU Kariyer Merkezi
A.4.3.K.2. ISUBU Mezun Takip Sistemi
A.4.3.K.3. ISUBU Ogrenci Istatistikleri
A.4.3.K.4. Mezun Danigma Kurulu (Ekler)

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararas1 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve degisim programlari, iiniversitelerin iki yonlii
diplomasi anlayis1 icin ideal bir platform sunar. Universitenin uluslararasilasma politikasi,
Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi kapsaminda belirlenen bes yillik hedeflere yonelik
bir ¢ergevede sekillenmektedir. Ayn1 zamanda, Universitenin 2021-2025 Stratejik Plani iginde,
uluslararasilagsma egiliminin arttirilmasi hedefi belirlenmistir.

Birimin uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri, belirlenen planlar dogrultusunda olusturulmus
ve siireclerin yonetimi icin 6zel bir organizasyonel yapilanma yapilmistir. Bu yapilanma
sayesinde siirecler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde  uluslararasilasma  siireclerinin  ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmis durumdadir. Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii, Erasmus
Koordinatdrliigii, Mevlana Koordinatdrliigii, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Ofis Koordinatérliigii ve
Farabi Koordinatorliigii (ulusal) gibi alt birimleri igermektedir.

Universitemiz Senatosu tarafindan 26.02.2019 tarihinde kararlastirilan Avrupa Birligi Erasmus
Program1 Uygulama Yonergesi ile 6n lisans ve lisans programlari i¢in uluslararasi1 6grenci kabul
ve kayit siireclerini diizenleyen Yonerge, 22/03/2022 tarihinde giincellenmistir.

Egirdir Meslek Yiiksekokulu (EMYO) Muhasebe ve Vergi bolimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programinda uluslararasilasma politikasi, genel kurum politikalariyla uyumlu bir
sekilde sekillendirilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Planlama ve hedef koyma, ¢agdas yonetim anlayisinin temel ilkelerinden olup, nitelikli bir
yonetim sistemini olusturmak ve siirdiirmek i¢in stratejik planlamaya bagvurulmaktadir. Egirdir
Meslek Yiiksekokulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimii 2022-2023 egitim-
ogretim yili icin yabanci uyruklu ogrenci kabul kontenjam YOK'’e bildirilmistir. Bolim
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ogrencilerinin Erasmus siireglerini daha iyi 6grenebilmeleri i¢in, Erasmus bilgilendirme
toplantis1 yapilmasi planlanmistir.

Uvgulama Faalivetleri

Egirdir Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi biinyesinde egitim
Ogretim gerceklestirilmektedir. Her boliim biinyesinde Erasmus, Mevlana, Farabi (ulusal) ve
AKTS Koordinatdrleri bulunmaktadir. Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii ile Yiiksekokulumuz Erasmus Koordinatérii ve belirlenen boliim
koordinatorlerin  senkronize olarak ¢alismasi uluslararasilasma siireclerinin  yonetimsel
uygulanmasi olarak degerlendirilebilir. 2025 yili igerisinde boliim Ogrencileri ve akademik
personeline yonelik Erasmus Bilgilendirme Toplantisi1 gergeklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii, uluslararasi 6grenci
bagvuru ve kayit siiregleri, degisim veya hareketlilik programlari, uluslararasi proje etkinlikleri
gibi konularda tiim 6grenci ve Ogretim elemanlarina diizenli olarak duyurular yapmaktadir.
Ayrica, soz konusu programlara iligkin yapilan diizenlemeler veya degisiklikler elektronik ortam
araciligiyla birimimiz koordinatorlerine iletilmektedir. Gergeklestirilen etkinlik veya faaliyetlerin
kontrolii Genel Koordinatdrliik tarafindan saglanmakta ve bu bilgiler {iniversitenin web sitesinde
haber olarak yayinlanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Yonetim siireclerinin aktif bir sekilde islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilmesi i¢in
toplantilar ve egitimler yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Erasmus kapsaminda personel hareketliligi, egitim alma ve ders verme olmak iizere iki sekilde
gergeklestirilmektedir. Ayrica, Erasmus kapsaminda 6grenci staj ve 08renim hareketliligi de
miimkiindiir. Bu hareketliliklere bagvurular her yil belirli donemlerde ilan edilir ve bagvurularin
degerlendirilmesi siirecinde Ulusal Ajansin belirledigi oncelikler ve secim kriterleri dikkate
almir. Secim siireci tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde yiiriitiiliir, sonuglar
Erasmus Koordinatorliigii web sitesinde yayinlanir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine iliskin  organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir. (3)

Kanitlar

A.5.K.1. YOK Yiiksekogretimde Hedef Odakli Uluslararasilasma Raporu
A.5.K.2. ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani

A.5.1.K.3. ISUBU Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii
A.5.1.K.4. ISUBU Erasmus Yonergesi

A.5.1.K.5. ISUBU Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y6nergesi
A.5.1.K.6a. ISUBU Booklet for International Students

A.5.1.K.6b. ISUBU Uluslararas1 Ogrenci El Kitab1

A.5.1.K.7. ISUBU Uluslararas1 Ogrenci Kontenjani

A.5.1.K.8. Egirdir Meslek Yiiksekokulu Erasmus Koordinatorleri Listesi
A.5.1.K.9. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Duyuru
A.5.1.K.10. Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 (Ekler)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizde oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen uluslararasilasma
performansi izlenmekte ve birim i¢ degerlendirme raporunda yillik olarak degerlendirilmektedir.
Izlenme mekanizma ve siiregleri siirdiiriilebilir ve yerlesiktir.

Cizelge 4. Uluslararast Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Simif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik YiI' | Hazirlik

1. | 2.3 | 4 | OL|lYL| D | L | YL | D

[icinde bulunulan
akademik y1l]

1 6nceki yil

2 dnceki yil

3 onceki yil

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

4 dnceki yil

'T¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simf" kavramini burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faalivetleri

Uluslararasilagsma konusunda iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

YOK tarafindan uluslararas1 protokol ve isbirlikleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza
yerlestirilen 6grencilerin kayit ve ders alma siiregleri Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Sube
Miidiirliigii ve Ogrenci Isleri birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

2025-2026 egitim-0gretim yilinda birimimize yabanci Ogrenci bagvuruda bulunmamistir.
Yabanci uyruklu dgrencilere yonelik faaliyetler ISUBU Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii
tarafindan izlenmekte ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda rapor edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Uluslararasilasma gostergelerine iligkin gerceklesme sonuglari, iiniversitemizde performans
programi ve faaliyet raporu ile izlenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir. (3)
Kanitlar

A.5.3.K.1. Uluslararas1 Ogrenci Sayilari
A.5.3.K.2. Qérenci 1sleri Daire Baskanlig1 Ogrenci Istatistikleri
A.5.3.K.3. Oprenci Isleri Daire Baskanlig1 2025 Faaliyet Raporu
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EGITIM VE OGRETIM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu'nun Muhasebe ve Vergi
Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinin miifredatlar1 glinlimiiz sartlarina uygun
olarak hazirlanmakta ve Ulusal Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olarak igerik olusturulmaktadir.
Kamu ve 6zel sektore nitelikli i gilicii saglamak amaciyla 2019-2020 akademik yilindan itibaren
3+1 egitim modeli benimsenmistir. Bu model, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki
elemanlar1 giiniin teknolojileri ve bilgileriyle donatarak is diinyas1 ile igbirligi i¢inde yetistirmeyi
hedeflemektedir.

3+1 egitim modeliyle, 6grencilere bir donemlik igyeri egitimi firsat1 sunularak teorik bilgilerin
pratikte uygulanabilirligi arttirilmaktadir. Bu modelin tasariminda ulusal ve uluslararasi amag ve
miifredatlar dikkate alinmakta, i¢ paydaslar (6gretim elemanlari) ve dis paydaslarin katkilart
gozetilerek programlar olusturulmaktadir. Her dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) kredisine sahip oldugu vurgulanmaktadir.

Program igerikleri ve yeni dersler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) temel
almarak Universite Senatosu tarafindan degerlendirilip onaylanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu
kayit yaptiran 6grencilere, egitim siiresince tabi olacaklar1 yonetmelik ve yonergeler, birimin ve
tiniversitenin web sayfasinda agik¢a yayinlanmaktadir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinin 3+1 Uygulamali Egitim kapsamindaki ders
planlari, okulumuzun web sitesinde kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Muhasebe uygulamalarina iligkin teorik bilgilere sahip olma ve bu konuda analiz
yaparak, rapor halinde sunabilmek

2 Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olmak

3 Temel bilgisayar becerileri, bilgisayar ve internet teknolojilerini kullanarak
kuramsal bilgiyi olusturma becerisine sahip olmak

4 Mesleki mevzuat degisikliklerini takip etmek

5 Teorik bilgiyi mesleki uygulamada kullanabilmek

6 Temel bilgisayar becerileri, bilgisayar ve internet teknolojilerini kullanarak
kuramsal bilgiyi olusturmak

7 Isletmelerin finansal ydnetim ve mali tablolar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

8 Muhasebede ticari alanda hukuk ve sosyal giivenlik alani ile ilgili konularda, is
giivenligi, isci saglig1 hakkinda bilgiye sahip olmak

9 Isletmelerde donem sonu islemleri ile maliyet hesaplamalar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak

10 Muhasebe ortaminda bilgisayar kullanimi ilebirlikte mesleki programlari
kullanmak

11 Ekonomi alaninda mikro ve makro diizeyde kavramlar hakkinda bilgiye sahip
olmak

12 Finansal okuryazarlik hakkinda bilgiye sahip olmak

13 Farkli alanlarda ve sektorlerde (konaklama, insaat, dis ticaret) muhasebe
uygulamalarini bilmek

Planlama Faalivetleri
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Meslek Yiiksekokulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programinin egitim 6gretim
faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi Cergevesinde Yapilmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin yapilacak
giincellemelerde i¢/dis paydas goriislerinin alinmasi planlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Olusturulan programin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar (kazanimlari), program yeterlilikleri AKTS
web sayfasinda yayinlanmistir. Programin amagclari, 6grenme ¢iktilar1 ve ders igerikleri ile ilgili
paydas gorisleri yapilan toplantilar nezdinde toplanmakta ve boliim akademik kurulu nezdince
incelenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Program tasarimi ve onayi siire¢lerinin kontrolleri Boliim ve Yiiksekokul Kurullari ile Mesleki
Yeterlilikler, TYYC, Universitemiz Egitim-Ogretim Koordinatérliiklerinde yapilmaktadir. Tlgili
stire¢ sadece programlarin degil miifredatlarin tasarim ve onaylanma siirecinde de yetkilidir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi1 uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore
Oonlem alinmaktadir. Yapilan ¢aligmalar kapsaminda diizenli olarak sektor ve diger {iniversite
Ogretim lyelerinden olusturulmus olan Sektérel Danigsma Kurulu, mezunlar, isverenler ve
Ogrencilerle goriigmeler yapilmakta, bu goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi'nin 12. Maddesinin 3. bendine gore "Isletmede mesleki egitim kapsaminda
hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla
olamaz." hikmii geregince, yiiksekokulumuzun tiim boliimlerinde 2020-2021 ogretim yili
itibariyle Isyeri Egitimi ve Isyeri Egitimi Uygulamalar1 dersi yerine Isletmede Mesleki Egitim
dersi uygulamasina gegilmistir.

Olgunluk Diizeyi
Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar

B.1.1.K.1. ISUBU Yénetmelikler

B.1.1.K.2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi Ders Miifredati
B.1.1.K.3. Yeni Birim Acma Siireci Is Akis Semasi

B.1.1.K.4. Paydas Goriisleri (Ekler)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir.

Cizelge 6. Ogretim Plan
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogretim :
Ders Ders adi! lg)r 12 |Alanmna Alanma| Sec¢meli
1 uygun | Dersler
uygun | "= Diger*
Kodu teme] | O8retim 1ger
e Alan | Alan
Ogretlm lgl dlSI
1. Yartyil
MVU- Genel Ekonomi Tiirkce 3
3105 ¢
MVU- . ) 4
3107 Genel Isletme Tiirkge
MVU- Genel Hukuk Bilgisi Tiirkge 3
3109
13\/?1/}}_ Ofis Programlart Tiirkge 3
MVU- | Ticari Matematik Tiirkge 3
3115
MVU- Genel Muhasebe 1 Tiirkge 5
3121
13\?2/3U " |Ticari Igletme Belgeleri Tiirkge 3
MVU- . .
3127 Vergi Hukuku Tiirkge 2
MVU-  |Muhasebe Meslek Mevzuati ve Meslek .
3129 |Eiigi Tiirkge 2
ING-101 | Ingilizce-I Tiirkge 2
2. Yariyil
13\9)]4?_ Bilgisayarli Muhasebe I Tirkce 4
MVU- Genel Muhasebe 11 Tiirkge 5
3122
MVU- - i Vergi Sistemi Tiirkge 3
3126
MVU- Maliyet Muhasebesi Tiirkge 4
3128
ING-101 | ingilizce-1I Tiirkge 2
13\/3/;}_ Muhasebe Uygulamalari Tiirkce 3
MVU- | Finansal Yénetim Tiirkge 3
3132
MVU- Ingaat Muhasebesi Tiirkge 3
3150
MVU-  |Muhasebe Denetimi .
3152 Tirkce 3
MVU- A pinansal Okuryazarlik Tiirkge 3
3144
3. Yariyil
MVU-" I \fali Tablolar Analizi Tiirkge 3
3223
MVU- P . .
3200 Yonetim Muhasebesi Tiirkge 3
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MVU- . . .
3235 Sirketler Muhasebesi Tiirkge 3
;JO(())(S)_ Universite Ortak Secmeli I Tiirkce 3
13\/?2/? " |Finansal Okuryazarlik Tiirkge 3
1;2\2/;}— Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi Tﬁrk(;e 3
13\/;\2/? " |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkge 3
I;Q;P ) Giincel Ekonomik Sorunlar Tiirkc;e 3
I;/;VU— Konaklama Muhasebesi Tiirkce 3
51
1;?5/5 " |Bilgisayarli Muhasebe 11 Tiirkge 3
4. Yariyil
ATA- |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkge 4
3000
ING- |Ingilizce . 4
3000 Tiirkge
MYO- |isletmede Mesleki Egitim ..
3020 Tiirkce 20
TUR- | Tirk Dili .. 4
3000 Tiirkge
PROGRAMDAKI KATEGORI
32 60 27 6
TOPLAMLARIP
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI TOPLAM:125 AKTS
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI o
- . %25,4 | %62,3 |%9,8|%2,5
YUZDESI ’ ’ N
satirlardan en az — =
birini saglamalidir ~ [ED dustik yuzde %25 [I%37,5 /025
Cizelge 7. Ders ve Simif Biiytikliikleri
Son Iki En Haftalik Ders Saati
) Yariyilda | Kalabalik
Dersin . .
Kodu Dersin ad1 Agilan S‘I'Jbedelﬂ
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar |Diger|[AKTS
Sayis1 Sayis1
1. Yariyil
MVU-3105  |Genel Ekonomi 1 36 3 3
MVU-3107  |Genel isletme 1 36 3 4
MVU-3109  |Genel Hukuk Bilgisi 1 36 2 3
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MVU-3111 Ofis Programlari 36 1 3
MVU-3115 | Ticari Matematik 36 2 3
MVU-3121 Genel Muhasebe 1 36 4 5
MVU-3123  |Ticari Isletme Belgeleri 36 2 3
MVU-3127  |Vergi Hukuku 36 2 2
MVU-3129 ﬁ:ﬁzﬁ(e;iig/ileslek Mevzuati ve 36 2 2
ING-101 Ingilizce-1 36 2 2
2. Yariyil

MVU-3104  |Bilgisayarli Muhasebe I 36 3 4
MVU-3122 Genel Muhasebe 11 36 4 5
MVU-3126  |Tiirk Vergi Sistemi 36 3 3
MVU-3128  |Maliyet Muhasebesi 36 4 4
ING-101 ingilizce-11 36 2 2
MVU-3130  |[Muhasebe Uygulamalar1 36 3 3
MVU-3132  |Finansal Yénetim 36 3 3
MVU-3150 Ingaat Muhasebesi 36 3 3
MVU-3152  |Muhasebe Denetimi 36 3 3
MVU-3144  |Finansal Okuryazarlik 36 3 3
3. Yariyil

MVU-3223  |Mali Tablolar Analizi 36 3 3
MVU-3209  |YO6netim Muhasebesi 36 3 3
MVU-3235 Sirketler Muhasebesi 36 3 3
UOS-3000  |Universite Ortak Segmeli 1 36 2 3
MVU-3221 Finansal Okuryazarlik 36 3 3
MVU-3225  |Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi 36 3 3
MVU-3227  |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 36 3 3
MVU-3231 Giincel Ekonomik Sorunlar 36 3 3
MVU-3251 I onaklama Muhasebesi 36 3 3
4. Yariyil

ATA-3000 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 36 4 4
ING-3000 |ingilizce 36 4 4
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MYO-3020 |isletmede Mesleki Egitim 20 20

TUR-3000 |Tirk Dili 1 36 4 4

Ogrencilerimize ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir. Akademik danismanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi garanti altina
alinmaktadir. Akademik personele, Ogrenci danigsmanligi atamalar1 yapilmakta, 6grencilerin
basar1 durumlariin danigmanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir.

Kariyer planlamasi konusunda, 6grenci—-mezun ya da Ogrenci—isveren bulusmalar1 organize
edilmektedir. Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarmi programa basladiklar: yildan
itibaren yoOnetmek {lizere sistem kurulmasi planlanmaktadir. Egitim amaglarinda ulagilmasi
hedeflenen mezun profiline uygun kariyer planlama yaklasimi uygulanmaktadir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, cevrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve
cevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimde okutulun Finansal Okuryazarlik dersinin, UOS dersi olarak {iniversite genelinde
okutulmasinin {iniversitemiz biinyesindeki tim 6grencilerin kisisel gelisimleri acisindan faydal
olacag goriisiinden hareketle ilgili dersin agilmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Finansal Okuryazarlik dersinin Universite Ortak Seg¢meli Dersler havuzuna eklenmesi igin
gerekli bagvuru yapilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Ders dagilim dengesi zorunlu/se¢meli ders dagilimi ve akademik olmayan
etkinliklere katilimin tesvik edilmesini de gozeterek yapilmakta ve her yil kontrol edilmektedir

€)

Kanitlar
B.1.2.K.1. Universite Ortak Se¢meli Dersler Havuzu Basvurusu (Ekler)
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Her bir boliim miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, ders kazanimlari ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmas1 bolim bagkan1 himayesinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Bolim Bagkanligi ve 0gretim elemanlar: tarafindan her dénem kontrol
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edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili
dersi yiiriiten Ogretim elemani sorumludur. Programlarin derslerinin program ¢iktilarina
katkisina okulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirilmistir.

Uvgulama Faalivetleri

Derslerin kazanimlari ara sinav ve yilsonu sinavlari ile degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Egitim amagclarmim ne derece saglandig ile ilgili mezun goriisleri ve Isyeri Egitimi yapilan
firmalardan beklentileri hakkinda fikir edinmeyi hedefleyen paydaslara yonelik anketler ise her
yil diizenlenmektedir. Bu degerlendirmeler neticesinde paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Teknolojik gelismelere bagli olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler 1s1g1nda
ders planlar1 ve miifredatlar1 gelistirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiizde ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 eslestirilmis olup Ders Bilgi Paketi’nde
gosterilmistir. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx ve bunlara iliskin uygulamalar
tizerinde yapilmasi gereken diizenlemeler Birim AKTS Koordinatérii ve bolim AKTS
koordinatorleri tarafindan organize edilerek her yil akademik personel tarafindan gilincellemeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir. (3)

Kanitlar

B.1.3.K.1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ders-Program Ogrenme Ciktilart

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ders programlarimizda ogrencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini
giiclendirmelerini saglamak amaciyla mesleki is egitimi uygulamasi, staj, bitirme projesi gibi
dgrencilerin is yiikiine dayal1 dersleri bulunmaktadir. Bu uygulamalarla birlikte 6grencilerin Isci
igveren iliskilerini, organizasyon, firetim, is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalarin1 saglayici faaliyetler ile isbasinda deneyim kazanmalarina olanak saglanmaktadir.
Ogrencilerin kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren uygulamalar igin bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica mesleki is egitimi uygulamasi ve zorunlu staj bulunan
programin uygulamalarina iligkin yonergeler hazirlanmis olup bu yonergelere kurumsal web
sitesinden ulasilabilmektedir. Mesleki is egitimi uygulamasi ve staj miiracaatinda bulunulan
kurum/kurulug/6zel isletme ile imzalanmis olan protokoller ile dgrencilerin ve igverenin istiraki
ve haklar1 teminat altina alinmaktadir.

Planlama Faalivetleri
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Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Ogrenciler 30 giin staj ve
bir donem isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali 6grenme firsatlar1 bulmaktadirlar ve bu
faaliyetler 120 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Ogrencilerimiz isletmede mesleki egitimi ve staji kamu veya diger 6zel firmalar yapmaktadirlar.

Kontrol Etme Faalivetleri

Isletmede mesleki egitim ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlari teslim alinip, ilgili dgretim
eleman1 veya komisyon eliyle degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Staj ve isletmede mesleki egitim yerleri ziyaret edilerek Ogrencilerin yasadigi sorunlar ve
gelistirme olanaklar1 degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimizdeki isletmede mesleki egitim komisyonlarinca yapilan denetimler sonucunda boliim
baskanliklarina raporlar sunularak bir sonraki donemler i¢in yenilik¢i ve gelisime agik kararlar
alinmaktadir.

Ogrenci is yiikii hesaplamasinda s6z konusu dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders calisma
stiresi, varsa 6dev, proje, sunum vb. hazirliklar i¢in ayrilacak zaman ve sinavlar i¢in gereken
caligma siiresi goz oniinde bulundurulur ve her bir ders i¢in toplam is ytkii belirlenir. Bulunan
toplam is yilikii donemlik AKTS kredi toplamina boliinerek programlarda yer alan her bir dersin
AKTS kredileri belirlenir.

Olgunluk Diizeyi

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

3)

Kanitlar

B.1.4.K.1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Ders Bilgi Paketi

B.1.4K.2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Staj ve Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu (Ekler)

B.1.4.K.3. Denetim Raporu (Ekler)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin ve egitim programlarinin ihtiyaclar1 dogrultusunda her yil miifredatlar tetkik
edilmekte, gerekli goriilen degisiklikler i¢cin boliim baskanliklari tarafindan alinan kurul kararlar
dogrultusunda birimimizin yonetim kurulu veya yiliksekokulu kurul kararlari alinmakta ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’na gonderilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Universitemiz programlarmin egitim amaglarina ve dgrenme ciktilarma ulasiimasini ve goriiniir
kilinmasin1 giivence altina alma yontemimiz; bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders
uygulama dosyalarindan olusan Ders Bilgi Paketleridir. I¢ ve dis paydaslarin bu dosyalara
erisimi Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi sayfasindan saglanmaktadur.

Uvgulama Faalivetleri

Yiiksekokulumuz egitim programlarinin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi tiim bdliimlerde
titizlikle yiiriitiilmektedir. Ogretim {iyelerinin goriisleri ise Akademik Kurul, toplantilarinda ya
da birebir goriisme yolu ile almmaktadir. Béliim Kurul Toplantilari diizenlenir. Ogretim
elemanlarinin diisiince ve Onerilerini bizzat idare ile iletisime gegerek dile getirebilmektedirler.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Isletmede Mesleki Egitim Denet¢i Ogretim elemani Isyeri Egitimi firmalarmi ziyaret ederek
gelisen teknolojiye uygun miifredat onerilerini, yazilim-donanim imkanlarini sorgulanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Program egitim amagclari, ¢iktilar1 veya misyonda bir degisiklik yapilmasi durumunda Egitim
Komisyonlar1 tilkemiz programlarini1 da dikkate alarak ilgili programi hem ¢agin gereklerine hem
de giincellenen amag, ¢ikt1 ve 6z géreve uyumlu hale getirmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isyeri Egitimi kapsaminda firmalardan ve ogrencilerden alinan geri bildirimler ile giincel
teknolojiye ayak uydurma ve endiistrinin beklentileri dogrultusunda ders programlarinda ve
iceriklerinde gerekli gilincellestirme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur. (3)

Kanitlar

B.1.5.1. AKTS Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesine Iliskin OIDB Duyurusu
B.1.5.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Anket Istatistikleri

B.1.5.3. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

B.1.5.4. ISUBU AKTS Ders Bilgi Paketi Kilavuzu

B.1.5.5. ISUBU OIDB Ders Planlari Olusturma ve Ders Degisikligi Siireci Is Akis
B.1.5.6. ISUBU OIDB Ders Bilgi Paketi Olusturma Siireci Is Akis Semasi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile akademik takvim ile belirlidir. Ogrenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan),
Ogretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve Ogrenim kazanmimlarina etkisi
gozetilmektedir. Yartyil sonu, ara sinav ve biitiinleme sinav tarihleri akademik takvimde tek ders
ve mazeret sinav tarihleri ise akademik takvim is planinda belirlenmis olup, ayrica Yiiksekokul
un web sayfasinda ilan edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birim, egitim ve dgretim siireclerini yonetmek iizere; tiniversite ve yliksekokul egitim ve dgretim
komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb organizasyonel yapilanma, EBYS ve OBS gibi
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Uvgulama Faalivetleri

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi igin is akis semalar1 web sayfasindan paylasilmistir.
Akademik takvim is plam1 Ogrenci isleri daire bagkanligi sayfasinda ve birim sayfamizda
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Yiiksekokulumuzdaki tiim bdliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiirtitmek
lizere i3 akig semalart tanimlanmistir. EZitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore
yiriitiilmektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi igin {iniversite iist yonetimi tatarindan alman kararlar
ile 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ara smnavlara mazereti nedeniyle katilamayan oOgrencilere, ilgili yonetim kurulu karariyla
mazeret sinavi hakki verilir. Engelli 68rencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan diizenlemeler,
Ogrencinin ihtiyaglar1 géz o6niinde bulundurularak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde egitim ve O&gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir. (3)

Kanitlar
B.1.6.K.1. ISUBU AKTS Ders Bilgi Paketi Kilavuzu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faalivetleri

Yiiksekokulumuz biinyesindeki Programlarin yiiriitiilmesinde Ogrenciler proje, odev, sosyal
sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler vb. yollarla egitim ve Ogretimde aktif rol almalar
saglanmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz &grencileri bir donemlik igyeri egitimini tamamlamak zorundadir. Bu
egitim siiresi boyunca 6grenciler is yerinde denetlenerek egitimin eksik yonleri belirlenebilir.

Uvgulama Faalivetleri

Meslek yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi teori ile uygulamanin
beraber ele alindigi, teknolojideki gelismeleri takip edeni, piyasa ile iletisim halinde olan
miifredatt benimseyerek Ogrenci merkezli bir egitim ylriitmektedir. Yiksekokulumuz
biinyesinde egitim alan 6grenciler egitim hayatlar1 boyunca aldiklar1 teorik bilgiyi uygulamaya
dokmesini saglayacak imkana sahiptir. Saha uygulamalar1 gibi egitim faaliyetlerini 6gretim
eleman1 rehberliginde yiiriitmektedir. Teorisi anlatilan dersin uygulamasi 6grenci tarafindan
yapilarak pekistirilmektedir.

Ogrencilerimiz okulda aldig1 teorik ve uygulamali egitimin yamnda Isletmede Mesleki Egitim ve
staj uygulamalarini alanina uygun bir is yerinde tamamlamasi gerekmektedir. Tim bu
egitimlerin siirekliligin saglanabilmesi icin derslere %70, uygulamalara %80 katilim1 zorunlugu
vardir. Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim aldiklar1 is yerlerinde boliim dgretim elemanlari
tarafindan denetlenerek Ogrencinin gerek kontrolii gerekse eksikliklerin  giderilmesi
saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 grencilerin yaptiklart uygulamalar1 kontrol etmesini ve
varsa eksikliklerin giderilmesinde 68renciye rehberlik yapmakla yiikiimliidiir. Yiksekokulumuz
teorik bilgilerin uygulamaya dokiilmesini amaglayan bir misyona sahiptir. Bu amagla
yiiksekokulumuz biinyesindeki her 6grencinin mezun olabilmesi i¢in alani ile ilgili bir donem
siire olma sart1 ile Isletmede Mesleki Egitim gitmesi gerekmektedir. Ogrencilerin bu sarti
saglayabilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 gerek ders 6ncesinde gerek ders sirasinda gerekse de ders
sonrasinda Ogrenciye rehberlik etmekle yiikiimliidiir. Ogrencilerimiz okulda aldig1 teorik ve
uygulamal1 egitimin yaninda Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarin1 alanina uygun bir is
yerinde tamamlamasi gerekmektedir. Isletmede Mesleki Egitim sonunda 6grenciler yaptigi
caligmalari i¢eren rapor hazirlamak zorundadir.

Olgunluk Diizeyi
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Birimin genelinde egitim ve O&gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir. (3)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim elemanlar1 gerek piyasadan gerekse Ogrencilerden aldiklar1 geri  doniisleri
degerlendirerek varsa eksikliklerin giderilmesini saglamakla ylikiimliidiir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerin egitim dénemlerinin her asamasinda yasamalar1 muhtemel sorunlar iizerinde boliim
i¢i ve yiiksekokulumuz biinyesinde toplantilar diizenlenmektedir. Toplantilara idari personelin de
katilimi saglanarak kendileri ile i birligi yapilmaktadir. Bunun yaninda her egitim déneminde
Ogrencilere boliim ve yiiksekokul olarak oryantasyon programlar yapilarak gerek bolim gerek
yiiksekokul gerekse lniversite is akisinin anlatilmasi saglanmaktadir. Boylelikle 6grenciler
Ogretim yontemlerinden haberdar olmaktadir.

Piyasa ile i¢ i¢e calisgan okulumuz piyasanin ihtiyacina gore Ogrenci yetistirmeyi egitim
faaliyetleri i¢ine dahil etmesi onem arz etmektedir. Bu amagla ders plan degisikliklerinin
giincellemesi  gerekmektedir.  Yapilan gilincellemeler i¢in dis paydaslarin  meslek
yiiksekokulumuzda okutulan ders planlarinin piyasadaki eksikleri ve artilar1 hakkinda goriisiinti
almak amaciyla toplantilar ve anketler diizenlenebilir. isletmede mesleki egitim siiresi boyunca
Ogrenciler is yerinde denetlenerek egitimin eksik yonleri belirlenebilir. Denetim sirasinda gerek
ogrencinin gerek isletmeyi ve Ogrenci ziyaret eden Ogretim elemaninin gerekse is yeri
sorumlularina anketler uygulanarak yaz staji egitiminin daha da gelistirilmesi saglanabilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Meslek yiiksekokulumuza kayith her 6grenci dénem iginde alacagi derslerin kazanimlari
hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir. Ogrenciler sectigi derslerde teori ve uygulama anlatimlarin
yaninda ilgili 6gretim elemam tarafindan OBS’ye dersle alakali dokiiman yliklenerek
desteklenmektedir. Ogrenci alaniyla ilgili destegi dgrenim hayat: boyunca dgretim elemanlar
yardimiyla kesintisiz alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. (3)

Kanitlar

B.2.1.K.1. Program Bilgisi

B.2.1.K.2. Isyeri Egitimi Uygulamasi 3+1 Modeli Brosiir
B.2.1.K.3. Isletmede Mesleki Egitim (IME) s Takvimi
B.2.1.K.4. Kullanilacak Belge ve Dokiimanlar
B.2.1.K.5. Oryantasyon Programi (Ekler)

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Planlama Faalivetleri

Isyeri Egitimi yapilan firmalarla yapilan anketler, ders degerlendirme dokiimanlari, mezun takip
sistemi ve basari, 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ders 6grenme c¢iktilarinin basarisi
belirlenmektedir. Her 6grenci Meslek Yiiksekokuluna kayit oldugu yildaki ders miifredatlarina
gbre mezuniyetten sorumludur. Programlarin yiiriitilmesinde 6grenciler proje, ddev, sosyal
sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler, TUBITAK &grenci odakli projeler (2209 A), Isyeri
Egitimi siireci vb. Yollarla egitim ve Ogretimde aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Tiim bu
bilgilerin 1s18inda  Ogrencilerin yonetimde sorumluluk almasini saglayan bolim ve smif
temsilcilikleri ile programlarin yiiriitiilme siirecine dahildir.
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Uvgulama Faalivetleri

Yiiksekokulumuz bilinyesinde 6lgme degerlendirme ders bazinda belirlenerek yapilmaktadir.
Dersin uygulamali olup olmamasi degerlendirme yontemini degistirmektedir. Yiiksekokulumuz
Ogrencileri egitim Ogretim donemleri i¢cinde aldig1 derslerden yariyil i¢i ve yariyil sonu siavina
tabi tutulmaktadirlar. Uygulama igcermeyen derslerde yariyil i¢i sinav yapilmigsa, yariyil igi
sinavin basar1 notuna katkis1 en fazla %40, yariyil/yilsonu(final) sinavindan alinan notun basari
notuna katkisi en az %60’tir. Ogrencilerin aldig1 egitimde uygulama esasl derslerde (ara smavin
yani sira 6dev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i calismalar1 yapilmigsa) yariyil i¢i sinav ve
etkinliklerin bagar1 notuna katkis1 %50, yariyil/yilsonu sinavindan alinan notun bagari notuna
katkis1 %50 olarak belirlenmistir. Boliim 6grencilerinin vize ve final sinavlar1 disinda akademik
basarilarinin degerlendirilebilmesi i¢in arasinav veya Odev sistemlerinin tanimlanmasi karari
alinmistir. Bu dogrultuda verilecek 6devlerin daha seffaf puanlanabilmesi adina 6dev puanlama
skalas1 gelistirilmistir.

Staj i¢in dgrenciler basarili goriildiikleri takdirde “Gegti” olarak belirlenmektedir. Isletmede
Mesleki Egitim dersi i¢in 0grencilere is yeri yetkilileri ve 6gretim elemanlarmin verdigi notlarin
aritmetik ortalamasi alinarak nihai notu belirlenir. Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-0gretim
faaliyetleri “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” gdz oniinde tutularak yapilmaktadir. Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi
giivence altina almak i¢in her yariyil basinda ders programi, ders igerikleri, sinavlarin nasil
yapildigi, not sistemi ve mezuniyet kosullar1 hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir.
Ogrencinin devammi veya smava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup
olmadigmin degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” temel alinmaktadir. Ara smnavlara mazereti nedeniyle
katilamayan 6grencilere, okulumuzun yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakki verilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrencinin devamini1 veya smava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gegerli olup
olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” temel alinmaktadir. Ara sinavlara mazereti nedeniyle
katilamayan 6grencilere, okulumuzun yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi hakk verilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Egitim program degisiklikleri, ders iceriklerinin diizenlenmesi, egitim seminerlerinin verilmesi,
meslek i¢i egitim ve Ogretim faaliyetlerinin organizasyonu bu c¢alismalarin bir sonucu olarak
yiiriitiilmektedir. ilgili program akademik kurullarinda geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme
stireci gerceklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim Ogrenciler ders secimlerinden sonra dersin Slgme ve
degerlendirme yontemi ilgili &gretim eleman1 tarafindan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi
(https://akts.isparta.edu.tr) adresinde ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin  genelinde 0Ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. (3)

Kanitlar

B.2.2.K.1. ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
B.2.2.K.2. Bolim AKTS Bilgi Paketi
B.2.2.K. 3. Odev Degerlendirme Is Akis Semasi
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B.2.2.K. 4. Ogrenci Devamsizlik ve Izin Islemleri Siireci Is Akis Semasi
B.2.2.K. Arasmavlara Iliskin B6liim Kurulu Karar1 (Ekler)
B.2.2.K. Odev Puanlama Sistemi (Ekler)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Kurum ici ve kurum dis1 6@renci kabulii

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal ile baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan yontemler ayrintili
olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin yatay ve dikey gecislerde talep edilen
belgeler, ders igerikleri, ders esdegerlikleri, kredi ve AKTS esdegerliklerinin kabul esaslari
belirlenmistir. Yatay ve dikey gecis basvurularini degerlendiren komisyonlardaki sorumlu
akademik personelin bu degerlendirmeyi yapma konusundaki egitim seviyesi ya da uzmanligi
belirlenmis, kurumsal yonetmeliklere ya da programda belirlenen esaslara gére degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak Onlemler alinmaktadir. Ogrencinin, 6zel sektér, kamu kurum ve
kuruluglarinda almis oldugu egitimlerin taninmasi1 ve kredi yiikiine, ders esdegeri olarak
sayllmasinda esas alman kurallarin yonetmeliklerle veya program icinde belirlenmis olan
kurallara gore yapildigi giivence altina alinmaktadir. Yurt igi-yurt dis1 6grenci hareketliligini
kolaylagtiracak ancak program ¢iktilar1 ile AKTS vyiikiinii garanti altina alacak sistem ve
yontemler gelistirilmektedir.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faalivetleri

Béliimiimiize kabul edilen 6grenciler OSYM tarafindan (OSYM tarafindan yapilan merkezi
sinavla ve Yabanci uyruklu (YOS) sinaviyla) belirlenmektedir. Ayrica boliimiimiize yatay gegis,
cift anadal ile de 6grenci alinmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiizde her yil Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu tarihler arasinda bir sonraki
donem i¢in programlara kayit yaptiracagi oOgrenci sayilarmi belirlenir. Bunun yaninda
Universitemiz senatosunun belirledigi tarihlerde meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
programlara cift anadal, kurum i¢i ve kurumlar arasi kontenjanlar belirlenir. Belirlenen
kontenjanlar ilgili zamanlarda meslek yiiksekokulumuz ve {iiniversitenizin web sitelerinde
duyurulur. Boliimiimiiz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programini barindirmaktadir. Bu
programa ogrenciler Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptign Yiiksek
Ogretime Giris smavina katilarak elde ettikleri puanlara gore kabul edilirler. OSYM tarafindan
yapilan sinavda yeterli puan1 alan 6grenciler kayit esnasinda ortadgretim kurumlarindan almig
olduklar1 diplomalar1 ibraz etmek zorundadirlar. Yabanct dil hazirlik egitimi zorunlu olmayan
programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere yabanci diller okulu tarafindan belirlenen tarihlerde
yine ayni okul tarafindan yabanci dil yeterlilik sinavi yapilir. Yapilan bu sinavdan mutlak
degerlendirme yontemine gore basari notu alan 6grenciler yabanci dil derslerinden muaf sayilir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

44



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Bolimiimiize kayit yaptirmadan once herhangi bir lisans veya Onlisans Programindan mezun
olan adaylar, mezun olduklar1 programda almis ve basarili oldugu derslerden muaf olma hakkina
sahiptirler. Bunun i¢in hangi derslerden mezun olacagini belirten dilekce ile meslek yliksekokul
miidirliigiine bagvuru yaparlar. Bagvuru dilekcesinde belirtilen dersler haricindeki dersler igin
muafiyet islemi yapilmaz. Basvuru dilekcesinin ekine daha dnce 6grenim goriilen yliksekogretim
kurumuna ait transkript, ders icerikleri ve not doniigiim tablosunun eklenmesi gerekir. Belgelerin
onaysiz olmasi durumunda basvuru isleme almmmaz. Ogrencinin muaf olacagi dersler “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ ne” gore intibak komisyonumuz tarafindan degerlendirilerek muaf olunabilecek
dersler yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan onaylanir. “Yiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, CiftAnadal, Yan Dal ile
Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda; Universite
Senatosunun belirledigi esaslar dogrultusunda OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi puaniyla yatay gecis, diger yiiksekdgretim kurumlarindan Universitemizin esdeger
programlarina kurumlar aras1 yatay gecis, Universitenin esdeger diizeydeki programlarina ise
kurum i¢i yatay gecis ile 68renci kabulii yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurullarinda Boliimiimiiz tarafindan alinmis kararlarin ilgili
mevzuatlara uygunlugu kontrol edilmektedir. Boliimiimiize kayit yaptiran dgrencilerin iilkemiz
kosullar1 da dikkate alinarak, kontenjan-yerlesen, tercih edileme oranlar1 siirekli analizleri
yapilmakta ve kontrol edilmektedir. Boliimiize 6grenci kayitlarinm yillara gore degisimi, OSYM
kontenjanlarina goére boliimiimiiziin kontenjan ve kayitli 68renci sayilar1 (doluluk orani), kayit
yaptiran yeni O6grencilerin boliimiimiize gore dagilimi, 6grenci taban ve tavan puanlar ile
boliimiimiiziin tercih edilebilirligi, kayit sildiren ve mezun Ogrencilerimizin dagilimi her yil
akademik kurullarda incelenmekte ve tartigilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ilgili mevzuatlarda acik bilgi olmayan durumlar icin Universitemiz Rektorliigii Ogrenci sleri
Daire Baskanligi araciligr ile bilgi edinilmekte, uygulamadaki yonergelerde degisiklik talep
edilebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede mesleki egitim serbest dgrenmelerinin kredilendirilmesi &rnek gosterilebilir bir
uygulamadir.
Olgunluk Diizeyi

Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. (4)
Kanitlar

B.2.3.K.1. ISUBU Kurumlararasi Yatay Gecis
B.2.3.K.1. ISUBU Cift Anadal Yonergesi
B.2.3.K.3. ISUBU Yeni Kayit

B.2.3.K.4. Yabanci Dil Muafiyet Sinavi
B.2.3.K.5. Muafiyet Kararlar (Ekler)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Ogrencilerimizin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmistir. Ogrencilerin, OC ve PC’yi
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kazanmalarin1 saglayacak sekilde 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Beceri
ve yetenek kazandirma hedefleri olan derslerde hedeflenen becerinin ya da yetenegin
kazanildigin1 gosterecek sekilde dlgme uygulamalart yapilmaktadir. Yeni mezun anketleri, grup
toplantilari, mezun sohbetleri, mezuniyet kazanim smavlari vb. uygulamalarla, mezunlarin
hedeflenen ¢iktilarla ilgili goriislerine daha kapsamli planlanacaktir.

Planlama Faalivetleri

Bolimiimiizden mezun olmak i¢in dért donem egitim alma zorunlulugu vardir. Her 6grenci bir
donemde 30 AKTS ve dort donem sonunda toplamda 122 AKTS almas1 gereklidir.

Uvgulama Faalivetleri

Bolimiimiiziin ders plani meslek yiiksekokulumuz ve iiniversitemiz sayfalarinda belirtilir.
Boliimiimiizden bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in, yonetmeliklerin izin verdigi kanuni siire
icinde egitim-6gretim ders planinda yer alan sayida zorunlu/se¢meli dersleri almak ve bu
derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile
tamamlamasi zorunludur. GNO ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Boliimiimiizii bagari
ile bitiren 6grencilerimize “Onlisans” diplomasi verilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiiz 6grencilerinin kayit yilina gore yeterlilikler ¢cergevesinde hazirlanmis ve boliim web
sayfasinda ve Ogrenci bilgi sisteminde tanimlanmis olan derslerden basarili olup olmadigi
“Boliim Mezuniyet Komisyonu” tarafindan kontrol edilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerin dort egitim 6gretim dénemi boyunca almasi gereken ders kayit dénemlerinde
dersler OBS’de tamamen verilerek 6grenci dersi aldiginda farkli bir renk haline gelerek veya
farkl bir baglik altina inerek 6grencinin eksik ders almasi engellenebilir olmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimimizde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
bulunmaktadir. (3)
Kanitlar

B.2.4.K.1. ISUBU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge
B.2.4.K.2. ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almaktadir. Boliim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Siniflar, laboratuvarlar, 6grenme salonlari, ¢alisma salonlar1 ve diger elektronik techizat/ altyap,
egitim amaclaria ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardime1 olmaktadir. Program hedeflerine, OC ve PC ile TYYC de belirtilen bilgi,
beceri ve yetenekleri kazandirmak iizere altyapinin yeterliligi degerlendirilmektedir.
Boliimiimiiz, 68rencilerin almis olduklar1 egitimin ihtiyaclarina gére modern 6grenme araglarini
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kullanmay1 Ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve d6gretim tliyelerinin bilimsel ve
egitsel calismalar1 icin yeterli diizeydedir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim
amaglarma ve program c¢iktilarma ulasmak icin yeterli diizeydedir. Universite kiitiiphanesinin
programin ihtiyact olan egitim materyalini saglama konusunda yeterli olmaktadir. Sinif,
laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarnin kullammi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Boliimiimiizde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz 6Zrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarma sahip bir O0grenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-dgrenci, dgrenci-dgretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, sahip oldugu teknik altyapr ve deneyimli kadrosuyla 6grencileri
gelecege tasiyacak adimlari atmaktadir. Boliimlerdeki laboratuvar ve atdlye imkanlari miifredata
ve cagin gereklerine uygun bir sekilde giincellenmektedir. Boylece 6grenciler teorik olarak
ogrendikleri bilgileri uygulayarak deneyim kazanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
O0grenci-o0grenci, Ogrenci-6gretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Boliimiimiizde 6grencilerimizin kullaniminda 30’ar kisilik Dokuma Atdlyesi, iplik ve Boya
laboratuvarlart mevcuttur. Bu atdlye ve laboratuvarlarda teorik derslerde alinan bilgilerle
uygulamaya doniik calismalar yapilmaktadir. Dokuma atdlyesinde el dokumasi kumaglar
tiretilmekte, boya laboratuvarinda boya denemeleri yapilmakta ve iplik laboratuvarinda gesitli
iplik testleri ve dlciimler yapilmaktadir. Ogrencilerimize isyeri egitimi, staj ve ¢alisma hayatinda
faydali olabilecek bilgi ve tecriibeler aktarilmaktadir.

Bolimiimiiz 6grencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine internet {izerinden ulasarak, ders
secimlerini  yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet {izerinden
yapabilmektedirler. Bunun yaninda 6grenciler donem iginde not ve basar1 durumlarina Ogrenci
Bilgi Sisteminden (OBS) ve ISUBU-mobil siteminden ulasabilmektedirler. Meslek
Yiiksekokulumuzda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir. Egitim 6gretimin 3 donemi Orgiin
ogretim, 1 donemi ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz Isletmede Mesleki Egitime gittigi donem uzaktan egitim metodu ile YOK
zorunlu derslerini (Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil) alir. Canli
derslerin yiiriitiilmesi ve izlenmesi, sinav siireclerine iliskin bilgilendirici paylagimlar, sistem
kullanimina iliskin bilgiler birimimizin web sayfasindan ve ISUBU-mobil sisteminden
duyurulmaktadir. Degisen sartlara bagli olarak ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar ve talepler,
tyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda oncelik durumu da dikkate alinarak birimimiz ile Rektorliik
arasindaki isbirligi ile giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasma destek
olabilecek bir akademik danigman Ogretim iiyesi atanmaktadir. Akademik danigman, oncelikle
Ogretim Tlyeleri arasindan, gerekli oldugu durumlarda Ogretim elemanlar1 arasindan
belirlenmektedir. Ogrenciler kendilerine atanan akademik danismanlarmi OBS sisteminden
Ogrenebilmektedirler.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiizde hedeflenen nitelikte mezun yeterliliklerine sahip 68renciler yetistirilebilmesi i¢in
Kalite Giivence sistemi uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin kullanimina yonelik birimimiz
bilinyesinde bulunan altyapi, sinifindaki 6grenme amaglari i¢in kullanilmakta, islevsel tutulmakta
ve gelistirilmektedir.
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Uvgulama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuz altyapilar1 boliim 6zellik ve niteliklerine gore boliimlere tahsis edilmis
laboratuvar ve wuygulama alanlart ile ortak kullanimda olan derslik ve bilgisayar
laboratuvarlarindan olusmaktadir. Disiplinler arasi ¢alisma kapsaminda tiim 6grenme olanaklari
her boliim tarafindan ulasilabilirdir. Alanlarin kullanimu ilgili bolim baskanlari, alan sorumlusu
Ogretim elemanlar1 ve teknik personel araciligi ile yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kurumsal yeniden yapilanma dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kullanim
alanina sahip her tiirlii alan kontrolii bolim baskanlar1 ve Meslek Yiiksekokulu idarecilerini
bilgilendirmelerine gére yapilmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarmin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi kapsaminda, isletmede mesleki egitim yaptirilan firma yetkilileriyle Ogretim
elemanlar1 yiiz ylize iletisime ge¢mekte ve mevcut 6grenci-mezun 6grenci goriisleri alinarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica ders degerlendirme anketleri yapilarak iyilestirme g¢aligmalari
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirmeler yonetici ve teknik
personel ile yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak boliim 6grencilerimize
zaman zaman alaninda uzman kisiler tarafindan seminerler verilmektedir. Bu kapsamda
ogrenciler alanlar1 hakkinda bilgi edinmektedir. Ayrica son smf Onlisans 6grencileri isyeri
egitimine katilarak mezun olmadan isyerinde calisma ve hatta proje gelistirme firsati
bulmaktadir. Edinilen bu firsat 6gretim elemanlan tarafindan isyerinde kontrol edilerek dogru
yonlendirmeler ile programdan en yiiksek verim almaya calisilmaktadir. Universite genelinde
faaliyet gosteren Kariyer Merkezi vasitasiyla da halen tiniversitemizde 6grenim goren on lisans
Ogrencilerinin ve mezunlarinin meslek, sektor ve isletme segme siirecinde yonlendirilmelerine ve
bilgilendirilmelerine katkida bulunulmaktadir.

Universitemizin saglamis oldugu dijital kaynak platformundan sadece iiniversite igerisinde degil
tiniversite disinda da boliim 6grencileri veya ogreticileri yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arast denge gozetilerek gerceklestirilmektedir (3).
Kamitlar

B.3.1.K.1. Boliim Akademik Kadro
B.3.1.K.3. ISUBU Mobil

B.3.1.K.4. Bolim Ders Bilgi Paketi
B.3.1.K.5. ISUBU Kalite Koordinatorliigii
B.3.1.K.6. ISUBU Kariyer Merkezi
B.3.1.K.7. ISUBU Kiitiiphane

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimize ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir. Akademik danismanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi garanti altina
alinmaktadir. Akademik personele, Ogrenci danigsmanligi atamalar1 yapilmakta, 6grencilerin
basar1 durumlariin danigmanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir.
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Kariyer planlamasi konusunda, dgrenci-mezun ya da O&grenci—igsveren bulusmalart organize
edilmektedir. Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarin1 programa basladiklar1 yildan
itibaren yonetmek iizere sistem kurulmasi planlanmaktadir. Egitim amaglarinda ulasilmasi
hedeflenen mezun profiline uygun kariyer planlama yaklasimi uygulanmaktadir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve
cevrimigi) ve d6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir danisman Ogretim iiyesi
atanmaktadir. Danigman, her egitim-6gretim yil1 basinda yeni kayith 6grencilere 6grencinin
kayitl oldugu bolimiin bagkani tarafindan, Oncelikle Ogretim {iyeleri arasindan, gerekli
oldugunda 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir. Birim 6grenci isleri tarafindan 6grenci
otomasyon sistemine tanimlanir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim
olanaklar1 (yliz yiize, cevrimig¢i) bulunmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerin ders kayitlari
esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler bu dgretim iiyelerince yiiriitiilmektedir. Ogrenci
danmismani ile OBS iizerinden ¢evrimigi iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak
gerceklestirebilir. Danigmanlik biiylik 6l¢iide ders kayitlari sirasinda 6nem kazanmasina karsin,
Ogrenciler danmigman Ogretim iiyelerine sosyal ve Kkiiltiirel konularda da basvurup bilgi
alabilmektedir. Bu asamada kendi ¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak bolim baskanligindan,
yiiksekokul birimlerinden, {iniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanlig1 birimlerinden
koordineli olarak destek alabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda o6grenci danismanligi
Universitemiz 6nlisans ve lisans o6grenci damismanlifi yonergesine bagh bir sekilde
yiriitiilmektedir.

Boliimiimiiz bitirme projesi dersi kapsaminda proje damismanligi da bulunmaktadir. Bitirme
projesi danismani, donem igerisinde mezun olabilecek dgrencilerin sectikleri bu ders kapsaminda
Ogrenci/Ogrencilere bir miihendislik problemini ¢6zmesi, yeni bir tasarim sunmasi ve
uygulamasina yonelik danigmanlik hizmeti vermektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Ogrencilerimizin kayit yil1 itibari ile her 6grenciye dgrenim siiresince egitim-dgretim ve diger
hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere kayitli oldugu béliim baskanliginca
Ogretim liyeleri arasindan bir akademik danisman atanmakta, 6grencilere bildirilmekte ve OBS
sistemi lizerinden ulasilabilir kilinmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri iiniversitemiz iist idari bilimlerinin
yetkinligi kapsaminda verilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve gelistirilmektedir.
Ogrencilerin danigsmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar1 (yliz yiize, ¢cevrimigi)
bulunmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alma faaliyetleri boliim bagkanliklar1 ydnetim ve yetkisindedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Birimimizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir damsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolay olup yliz yiize/online/e-mail gibi ¢esitli sekillerde ulasma imkanina
sahiptirler. Ayn1 zamanda yeni kaydolan 6grencilere yapilan oryantasyonla boliim tanitilmakta
ve 0grencilerin dgretim iiyeleriyle tanigmalarina olanak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiiz 6grencilerinin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

B.3.2.K.1. ISUBU Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi
B.3.2.K.2. ISUBU SKSDB Psikolojik Danismanlik Birimi
B.3.2.K.3. ISUBU Kariyer Merkezi

B.3.2.K.4. Akademik Danisman Gorevlendirmesi (Ekler)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda tehlike ve risklerle ilgili dnlemlerin alinmasina
yonelik ¢caligmalar siirdiiriilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yliriitiilebilmesine
olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti
salonu, programin 6zelligine gore atdlye, laboratuvar, bireysel ¢alisma alani ile uzaktan egitim
altyapis1 bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda 10 adet derslik bulunmakta ve tiim dersliklerde birer adet bilgisayar
ve projeksiyon cihazi yer almaktadir. Ayrica muhasebe 6grencilerinin faydalanabilecegi 1 adet
bilgisayar laboratuvarinda 38 adet bilgisayar yer almaktadir. Bunun yaninda 1 adet kiitiiphane
Ogrencilerimizin ihtiyaglarini karsilamak iizere halihazirda mevcuttur.

Ogretim elemanlar1 ve 6grenci ihtiyaclarm karsilayacak kapasitede bir dgrenci kantini ve
yemekhane bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerin beslenme, spor, sosyal, kiiltiirel vb. etkinlikleri
icin SDU’niin yemekhaneleri, spor alanlar1 ve kiitiiphaneleri ortaklasa kullamlmaktadir. Yeni
kurulmus olan {iniversitemiz bu konuda altyap1 olusturmaktadir.

Okulumuzda yapilan ara smav ve yariyll sonu sinavlarinda 6grencilerin sinav sorularini
cogaltmak amaciyla 3 adet baski makinesi/fotokopi/optik okuyucu bulunmaktadir.

Yemek bursu verilecek Ogrenci kontenjanlar1 kapsaminda, burstan faydalanmak isteyen
ogrencilerin Yiiksekokulumuz web sitesinde bulunan bagvuru formunu doldurarak bu imkandan
faydalanabilmektedirler.

Uzaktan egitim i¢in Universitemiz Rektorliigii tarafindan Adobe Connect uygulamast ile hizmet
saglanmaktadir.

T.C. Genglik ve Spor Bakanligina bagli olan Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin Egirdir ve
Isparta’da bulunan yurtlar1 kullanilmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Rektorliik biinyesindeki
Mediko Sosyal Birimi ile sunmaktadir.
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Uvgulama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuz icinde sunulan hizmetler miidiirliiglimiiz sorumlulugunda, akademik
ve idari personelimizce sunulmakta olup diger hizmetler Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan sunulan hizmetlerde kontrol islemleri her egitim-6gretim
donemi Oncesi idari personel ile (laboratuvar yazilimlari, kablosuz internet hizmeti vb.) kontrol
edilmekte olup, egitim Ogretim silirecinde Ogretim iiyelerinden gelen geri bildirimlerle
diizenlenmektedir.

Rektorliik tarafindan sunulmus olan uzaktan egitim altyapisi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca kontrol edilmekte olup, gerekli bildirimler birimimiz 6grenci
isleri araciligr ile saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Ogrenci sayis1 ve bdliimlerden gelen yazilim altyapisi talepleri Rektorliige bagh ilgili
birimlerden talep edilmekte, olusabilecek aksakliklar i¢in 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tesis ve alt yapilarimiz iiniversitemiz yeni yerleskeleri i¢in yeniden planlanmaktadir. Yeni bina
ve yerleskelere ait tavan projeleri tamamlanmaigtir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar

B.3.3.K.1. Egirdir MYO Tanitim

B.3.3.K.2. ISUBU Yemekhane

B.3.3.K.3. ISUBU Kiitiiphane

B.3.3.K.4. Uzaktan Egitim Modiil Kullanim Kilavuzu
B.3.3.K.5. ISUBU Barinma Imkanlari

B.3.3.K.6. ISUBU Bilgi islem Daire Baskanligi
B.3.3.K.7. Spor Tesisleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Meslek  Yiksekokulumuzda ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Programimiza kayitli bulunan engelli 6grencilerin engel durumlarindan dolay:
ders ve smav uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlari ortadan kaldirarak egitimde firsat
esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmaya yonelik esaslar
uygulanmaktadir. Engelli 6g8rencilerimiz i¢in Meslek Yiiksekokulumuz girisinde rampa gibi
cesitli i¢c ve dis mekan diizenlemeleri yapilmistir. YKS ile boliimiimiize giren 6grencilerin yant
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sira yabanci uyruklu 6grenciler de 6grenim gormektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili
mevzuat web sitesinden elde edilebilir.

Uvgulama Faalivetleri

Birimimiz engelli bireylere yonelik yapilan veya planlanan aragtirma, proje vb. ¢alismalar devam
etmektedir. Okul hizmet binalarinda rampa, korkuluk, engelli lavabolar1 vb. mevcut olup siirekli
bakimlar1 yapilmaktadir. Programimizda uygulama faaliyetleri bilgisayar laboratuvarinda
yapilmakta olup, giriste bulunan rampa engelli Ogrencilerin giris ¢ikisinda kolaylikla
kullanilabilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetleri periyodik olarak her egitim 6gretim basinda programimizda bulunan
kayitl 6grenci durumlarina gore yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Kontrol faaliyetleri sonucunda mevcut uygulamalardan kaynakli eksiklik ve problemler idari
birimlere bildirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Binalarimiz fiziki kosullar1 miimkiin oldugunca engellilere yonelik diizenlenmistir. Dezavantajl
gruplar icin egitim olanaklarn erisimi esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir (3).
Kanitlar

B.3.4.K.1. ISUBQ Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smay Uygulamalar1 YOnergesi
B.3.4.K.2. ISUBU Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve
Esaslar1 YOnergesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Yiiksekokulumuz kampiis igerisinde yer almamakla birlikte 6grencilerimiz merkezi kampiise
ulasimin kolay ve yakin olmasi nedeniyle kampiisiin 6grencilere sundugu tiim kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerden, her tiirlii etkinliklerden yararlanabilmektedirler. Ayrica 6grencilerimize sunulan
laboratuvar ve atolye olanaklarimiz yani sira tecriibeli hocalarimiz ile egitim kalitemizi
artirmaktayiz. Programimizda Teknolojik gelisimleri yakindan takip eden okulumuzun
Facebook, Twitter ve Instagram sosyal medya uygulamalariyla akademik, idari ve Ogrenci
iletisimi arttirilmustir.

Uvgulama Faalivetleri

Universite biinyesindeki topluluklar kendi alanlarinda, teknik amagcli ve sosyal geziler, paneller,
konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirilerek olusturulan sosyal
ortami paylasmayi ve is hayatini 6grencilik yillarinda tanima olanagini bulmaktadirlar.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari drgiitlenme mevcuttur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce destegi bulunmamaktadir. Bu konuda rektorliikk topluluklar biriminden
gerekli destek alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birimimiz tarafindan G6grencileri meslek hayatina alistirmak i¢in alaninda uzman kisiler ile
sOylesiler diizenlenmektedir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz i¢in oryantasyon yapilmakta,
teorik derslerin gelistirilmesi adina ¢esitli seminer ve teknik geziler diizenlenmektedir.

16.12.2025 tarihinde Ogr. Goér. Mustafa GOK’iin katilimiyla Yiiksekokulumuz Muhasebe ve
Vergi Uygulamalart Programi 1. ve 2. sif Ogrencilerine yonelik olarak, Isparta Ticaret ve
Sanayi Odasi’na teknik gezi diizenlenmistir.

10.12.2025 tarihinde bolimiimiiz 6grencilerine yonelik olarak Ogr. Gor Elif Turhan ve Ogr. Gér.
Dr. Yeliz TURKOGLU nun katilimlariyla “Erasmus Bilgilendirme Toplantis1” konulu bir
konferans diizenlenmistir.

02.12.2025 tarihinde béliimiimiiz 6grencilerine Yavuz Selim OZEN’in konusmac1 olarak katilim
sagladigi “Bankacilik ve Finans Sektoriinde Kariyer” konulu bir konferans diizenlenmistir.

22.10.2025 tarihinde Isparta SMMM Odas1 Baskan1 Ugur ASLAN, Isparta SMMM Odasi
Bagkan Yardimcisi Ahmet GONUL ve Isparta SMMM Odasi Sekreteri Mehmet Bugra
TURHAN’in konusmaci olarak katildiklar1 “Muhasebede Yeni Trendler: Yapay Zeka ve
Otomasyon” konulu bir toplant1 diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar

B.3.5.K.1. Egirdir MY O Facebook
B.3.5.K.2. Egirdir MYO Twitter
B.3.5.K.3. Egirdir MYO Instagram

B.3.5.K.4. ISUBU Ogrenci Topluluklari

B.3.5.K.5. Teknik Gezi

B.3.5.K.6. Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

B.3.5.K.7. Bankacilik ve Finans Sektoriinde Kariyer (Ekler)
B.3.5.K.8. Muhasebede Yeni Trendler: Yapay Zeka ve Otomasyon

B.4. Ogretim Kadrosu

Programimiz ogretim kadrosu, Ogretim {iyesi-6grenci iligkisini, Ogrenci danismanligini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglamak iizere yeterli sayidadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararast 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve goérevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
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Ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek {izere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Bolimiimiizde oOgretim elemanlarinin  atanmasi1 ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar
belirlenmistir. Bu esaslar YOK Kanunu ve Yonetmeliklerine uygundur.

Uvgulama Faaliyetleri

Programimizda hangi derslerin agilacagi ve bu derslerin kimler tarafindan yiirtitiilecegi ilgili
yariyil ders kayitlarindan iki ay oncesine kadar 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
boliim bagkani tarafindan belirlenir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Boliimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. Programlarin
yiriitiilmesi i¢in yeterli sayida veya nitelikte 6gretim elemaninin olmadigr durumlarda, diger
birim veya kurumlardan Bo6lim Kurul karart ile 6gretim elemani gorevlendirilebilir. Bolim
kurullarinda alian kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle
giivence altina alinmaktadir.

Boliimiimiizde iiniversitemiz Akademik Yiikseltme Kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin
islemleri takip edilmektedir. Bu dogrultuda 2025 yilinda boliimiimiizde gorevli bir 6gretim
gorevlisinin  Dr.  Ogr. Uyesi kadrosuna basvurmasma iliskin gerekli basvurular
gergeklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz akademik yiikseltilme ve atanma Olgiitleri yonergesinde kurumsal ihtiyaglar
cercevesinde giincellemeler yakin zamanda yapilmistir. Akademik personelin nicelik ve
nitelikleri norm ve asgari yapilanma kriterleri dogrultusunda kurum i¢i yapilanma hedef ve
amaglarma gore kontrol edilmektedir. Kurum dis1 gorevlendirmeler ortak dersler
koordinatorliigii ve rektorliik yonetiminin denetiminde kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimden ayrilan veya stratejik amaclar dogrultusunda personel istihdami, boliim kurul raporlari
ve kalite toplantilar1 sonucunda olusturularak 6nlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi’nin giincellenmesi.

Olgunluk Diizeyi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. (4)

Kanitlar

B.4.1.K.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

B.4.1.K.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii Ilanlar

B.4.1.K.3. Ders Gérevlendirmeleri Ornek Yazisi1 (Ekler)

B.4.1.K.4. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi'nin Giincellenmesine iliskin
Senato Karari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 0grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
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calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek Ggretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, disiik,
yok)
Aldigi | Mezun
Ogretim elemaninin TZ, son oldugu son
Kamu/
Unvani| YZ, kurum ve Bu Dis
1 o . . P .
ad1 ve soyadi DSU?|akademik | mezuniyet Szel Ogret.lm. Kurumdaki Mesleki Arastirmada paydéslara
unvan Yili . | deneyimi .. | kuruluslarda verilen
sektor deneyimi
d - danigsmanlikta
eneyimi
Dr. SDU SBE
Serhat DURANAY Ogr. | TZ Dr. Isletme - 11 11 11 Orta Orta Yok
Uyesi 2022
Ogr. SDU SBE
Ibrahim DEMIRTAS Gor. | TZ Dr. Isletme - 20 20 20 Orta Orta Yok
Dr. 2024
Ot SDU SBE
Murat GELERI €1 1z | Ogr.Gor |Ekonometri| 8 4 4 Orta Orta Yok
Gor.
-2018
Oar SDU SBE
Mustafa GOK &1 1z | Ogr.Gor | isletme - 22 11 11 Orta Orta Yok
Gor.
2013
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim elemaninin TZY7Z Toplam etkinlik dagilimi®
D ’SUI ? Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?
adi ve soyadi Ogretim | Arastirma | Diger?

MVU-3201 Sirketler Muhasebesi (3+0) GUZ/BAHAR
MVU-3253 Bilgisayarh Muhasebe 11 (3+1) GUZ/BAHAR
. MVU-3152 Muhasebe Denetimi (3+0) BAHAR

Mustafa GOK TZ %50 %50
MVU-3113 Muhasebe Meslek Mevzuat1 ve Meslek Etigi (2+1) BAHAR
MVU-3110 Muhasebe Uygulamalar1 (2+1) BAHAR

MVU-3117 Vergi Hukuku (3+0) GUZ

MVU-3203 Mali Tablolar Analizi (3+0)- GUZ/BAHAR
MVU-3209 Yénetim Muhasebesi (3+0) -GUZ/BAHAR
Ibrahim Demirtas TZ |MVU-3104 Bilgisayarli Muhasebe-I (3+1)- BAHAR %350 %50
MVU-3103 Ticari Isletme Belgeleri (1+1) GUZ

MVU-3205 Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi (3+0) GUZ/BAHAR

MVU-3105 Genel Ekonomi (3+0) GUZ

MVU-3102 Genel Muhasebe-II (3+1)-BAHAR
Serhat DURANAY TZ |MVU-3158 Bankacilik ve Sigortacilik (3+0) BAHAR %350 %50
MVU-3221 Finansal Okuryazarlik (3+0) GUZ/BAHAR

MVU-3231 Giincel Ekonomik Sorunlar (3+0) GUZ/BAHAR
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MVU-3115 Ticari Matematik (3+0) GUZ

MVU-3207 s ve Sosyal Giivenlik Hukuku (4+0) GUZ
MVU-3108 Maliyet Muhasebesi (4+0) BAHAR
MVU-3114 Ticaret Hukuku (2+0) BAHAR

Murat GELERT TZ %50 %50
MVU-3106 Tiirk Vergi Sistemi (3+0) BAHAR
MVU-3261 Elektronik Ticaret (3+0) GUZ/BAHAR
MVU-3207 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (3+0) BAHAR

MVU-3101 Genel Muhasebe I (3+1) GUZ

ITZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

’Her égretim elemani icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faalivetleri

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik olarak yapilmaktadir.
Bu sistemlerin nasil kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimizin egitilmesi i¢in 6grenci isleri
daire bagkanlig1 tarafindan planlama yapilmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Bu geri bildirimler boliim kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri ile ortiismesi giivence altina alinir. Ogretim elemanlarinin
uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini arttirmak icin
arastirma faaliyetleri, akademik gelisimleri yonetimce desteklenmektedir. Uzaktan egitim sistemi
konusunda birim koordinatérii tarafindan 6gretim elemanlarma uygulamali hizmet i¢i egitim
verilmektedir. Uzaktan egitim silireglerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair
sunumlar hazirlanmstir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile drtiismesinin dl¢iimii ise Ders
Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir. Her donemin sonunda 6grenciler aldiklar1 derslerde
dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Onlem alinmasi gerekli faaliyetler anhik ve hizli olarak birim teknik personelince
saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogretim elemanlarinin kurumsal amaglar dogrultusunda 6gretim yetkinliklerinin gelisimine
iliskin siirdiirtilebilir ve olgunlagmis uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismu diger birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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Boliim 6gretim elemanlarinin; 68renci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iligkin planlar bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

B.4.2.K.1. Uzaktan Egitim Takip Modiiliiniin Kullanimi
B.4.2.K.2. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 0diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi tesvik
lizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Planlama Faalivetleri

Aragtirma firsatlar1 ve bilimsel caligma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilig ile
ogretim elemanlarma duyurulmakta ve katilmlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve oOdiillendirmesi lilkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir.

Uvgulama Faaliyetleri

Akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlari, birim tesvik komisyonu ve {iist kurul
tarafindan bilimsel calismalarin incelenmesi sonucunda tesvik ile odiillendirilmektedir. S6z
konusu siire¢ “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi” iizerinden yiiriitiilmektedir.
Tesvik puani kapsaminda akademik basar1 saglayan Ogretim elemanlar1 iiniversitemiz web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Akademik tegvik kriterlerini saglayan 0gretim elemanlarinin performanslari kontrol edilmektedir

Onlem Alma Faalivetleri

Boliim kurul toplantilarinda akademik tesvik kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarinin motive
edilip siirda kalanlar i¢in gerekli kritiklerin yapilmasi.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik Tegvik Sisteminin uygulanmasi.

Olgunluk Diizeyi

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir. (3)
Kanitlar

B.4.3.K.1. YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
B.4.3.K.2. Akademik Tesvik Sistemi
B.4.3.K.3. Akademik Tesvik Basvuru Sonuclari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma siireci programin siirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, arastirma hedefleri,
arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig:
bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bilimsel aragtirma ve sanatsal silireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Bolimiimiiz 6grencilerinin arastirma gelistirme ve proje yazma egilimlerinin gelistirilmesi adina
boliim akademik personeli danismanliginda TUBITAK projeleri yazmalari planlanmaktadar.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiizde gorevli 6gretim elemanlarimi yil i¢inde yaptigi bilimsel ¢alismalarin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yayinlanmasin1 tesvik etmek iizere akademik tesvik programi
uygulanmaktadir.

2025 yili arastirma ve yayin faaliyetlerinin degerlendirilebilmesi adina Boliim Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu ve Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
belirlenmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimimizin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir (2).

Kanitlar
C.1.1.K.1. Béliime Ait Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu (Ekler)
C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle ilgili rektorliik
birimleri tarafindan gerceklesmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri
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Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

Bu alanda faaliyet olmamasi nedeniyle kanit bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliim/Program, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ig¢in Ogretim elemanlar
yayin, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir. Boliim 6gretim elemani
havuzumuzda 4 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personelimizin 2’si doktora
derecesine sahiptir

Doktora derecesinin alindig1 kurum dagilimi agagidaki verilmektedir;

Doktora derecesinin alindig1 kurum Sav1:

Siileyman Demirel Universitesi SBE Isletme ABD 2

Meslek yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim {iyelerinin (doktor 6gretim iiyesi dogent ve profesor
kadrolar1) akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda, kaliteyi arttirmak amacina yonelik
olarak objektif ve denetlenebilir ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarina
gore ile asgari ilke ve Olclitler uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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2025 yili icerisinde boliimiimiizde gorevli bir dgretim gorevlimiz Universitemi Akademik
Yiikseltme ve Atanma kriterlerini saglayarak Dr. Ogr. Uyesi Kadrosuna atanmaya hak
kazanmistir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde, O6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. (2)

Kanitlar

C.2.1.K.1. Egirdir MYO Akademik Kadro Listpsi
C.2.1.K.2. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Y 6nergesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

Kurumlararas: is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar ilgili rektorliik birimleri tarafindan yiiriitilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
2025 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek icin toplantilar planlanmistir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 vardir.

Uvgulama Faalivetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve {iniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir (1)

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

2025 yilinda birimimizde akademik tegvikten faydalanan 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Birim arastirma faaliyetlerini degerlendirmek i¢in toplantilar planlanmistir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 vardir.

Uvgulama Faalivetleri

Yillik faaliyet raporu degerlendirilmekte ve {iniversite yonetimi ile yapilan akademik kurullarda
tartisilmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir (1).

Kanitlar

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Boliimiin toplumsal katki politikas1 boliimiin toplumsal katki silireglerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas1t ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi;

1. Toplum ile i¢ ige olmay1 hedefleyen,

2. Toplumsal fayda iiretmeye yonelik ¢alisan 6grenci topluluklari,

3. Goniilliiliik esasiyla diizenlenen sosyal sorumluluk faaliyetleri,

4. Sehrin tanitimina yonelik uygulanan tiniversite tanitim ¢aligmalart,

5. Birimlerin sehrin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglayacak projelerde onciiliik eden
yaklasimi seklinde belirlenmis ve ilgili politika “2021-2025 Stratejik Plan1” raporunda web sitesi
tizerinden kamuoyu ile paylasilmis ve Toplumsal katki Koordinatorliigii kurulmustur.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiiz, 2019-2020 egitim 6gretim yili itibariyla zorunlu isbasinda egitim uygulamasina
baslanmigtir. 3+1 uygulamali egitim modelinin temel amaci; belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan giici yetistirmeyi hedefleyen meslek yiiksekokullarinda, 6grencilerin istihdama yonelik
yetismelerini saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir. Bu uygulamada 4 donem
tizerinden verilen egitim O0gretimin 3 donemi orglin 6gretim; 1 donemi ise isletmelerde tam
zamanli uygulamali egitim olarak yapilacaktir. Bdylece Ogrencilerimiz teorik bilgilerini
uygulama becerisiyle biitiinlestirme olanagi bulacaklardir. Isyeri Egitimi Uygulamasinin topluma
faydalar1 kapsaminda;

1.Universite, is diinyas1 ve toplumun isbirligi icinde hareket etmesi ile iilke kalkinmasi
hizlanacak ve issizlik oran1 azalacak,

2.Ailelerin ¢ocuklarmin gelecegi ile ilgili endiseleri azalacak,
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3.Isletmelerdeki ¢alisanlar ogrencilerden sorumlu akademik personel ile iletisime gecip
toplumsal ve teknolojik sorunlar1 kolaylikla paylasabilecekleri i¢in toplum ve iiniversite igbirligi
saglanmis olacak,

4.Cocuklar1 donanimli olarak yetisen ailelerin kendine giliveni artacaktir.
Kontrol Etme Faaliyetleri
Etkinlikler kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Calismalarin plan dahilinde yapilmasi, takibi i¢in idari yapilanma siireci devam etmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birim genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaktadir. (2)

Kanitlar

D.1.1.K.1. ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani
D.1.1.K.2. ISUBU MEYOK Yonergesi
D.1.1.K.3. MEYOK Isletmede Mesleki Egitim Brosiirii

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Topluma katki faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, birimin planlama ve yoOnetim yaklasimi
“Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” déngiisii ile desteklenecektir.

Uvgulama Faalivyetleri

Bolimiimiizde akademik danigmanligi bulunan 6gretim elemanmin sosyal sorumluluk
noktasinda stiregleri bu sekilde yliriitiilmektedir. Birimimizce ve gelen talep dogrultusundaki
toplumsal katki ve sosyal sorumluluk noktasindaki siire¢lerde ise yeterli mali destegimiz
bulunmamaktadir. Maddi yiikiimliilikler kismen de olsa Midiirliiglimiiz biinyesince
karsilanmaktir. Gerek fiziki mekan gerekse de insan giicii ise bu etkinlikler kapsaminda
Miidiirliigiimiiz biinyesince ¢ok rahat karsilanabilmektedir. Ozellikle fiziki imkan noktasinda
amfi, smnif ve bilgisayar laboratuvari, insan giici kapsaminda ise akademik ve idari personel
yeterli destegi saglamaktadir.

3+1 uygulamal1 egitim modeli kapsaminda birimimizce, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na
Gore Isyeri Uygulamasi Yapan Ogrencilerin, Sigorta primleri “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig
Sigortas1”” Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan 6denmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulanan faaliyetlerden elde edilen sonuglara gore degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu degerlendirmeler dogrultusunda 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda kaynaklar
genisletilmektedir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Boliimiin toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi gelisime agiktir. (2)
Kanitlar

D.1.2K.1. ISUBQ [sletmede Mesleki Egitim Kilavuzu
D.1.2.K.2. SGK Ise Giris Bildirgesi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Bolim/Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiriitilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiize ait faaliyetlerin yer aldig1 Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek rektorliiglimiize
gonderilmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiizde yapilan etkinliklerin bircogu web sayfamizda ve sosyal medya hesaplarimizda
bulunmaktadir. Bu etkinlikler kapsamindaki temel amaglar ise;

1. Bilim kiiltiiriiniin yayginlagmasi,

2. Universite ile toplum arasinda iletisimin artmasi,

3. Bilimsel bilginin katilimcilara ulastirilmasi,

4. Bilimsel uygulamalarin katilimcilarin aktif katilimiyla gerceklestirilmesi gézlenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyet raporunda belirtilenler kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Elde edilen sonuglar her akademik yilda degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

Kanitlar
D.2.1.K.1. Egirdir MYO Faalivet Raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME
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Bu rapor, programimizin g¢aligmalarmin kalite siiregleri g¢ercevesinde i¢ degerlendirmesini
gerceklestirmeyi amaclamaktadir. Yiirtitiilen faaliyetler liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki basliklar1 altinda incelenmistir.
Yiiksekokulumuz, 1976 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baglamis bir Yiiksekdgrenim
kurumudur. Kisa siire i¢inde mevzuat diizenlemelerini olusturarak kendi kalite kontrol
mekanizmalarini devreye almistir. Okulumuz, i¢ degerlendirme silirecinden gegerek kalite
giivencesi sistemine baslangi¢c yapmistir. Gelisme ve degisimi siirdiiren Yiiksekokulumuz, zaman
icinde gelisim ivmesini artirarak devam ettirmektedir. Ayrica, programimizin kalite giivencesi,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan giiclii ve zayif yonleri asagida
belirtilmistir.

Giiclii Yonlerimiz:

e Egirdir Meslek Yiiksekokulu'nun Isparta merkeze olduk¢a yakin konumlanmas.

e Farkl disiplinlerde uzmanlasmis 6gretim tiyelerinin varligi.

e Sanayi ile etkin iletisim halinde olma.

e Yiksek egitim kalitesine sahip, deneyimli, dinamik, tecriibeli ve farkli disiplinlerde
uzman nitelikli akademik egitim kadrosuna sahip olma.

o  Ogretim kadrosunun dgrenci ihtiyaglarma uygunlugu.

e Akademik ve idari kadronun arastirmaya yonelik istekliligi.

e Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi konusunda kararlilik.

e Yurt dis1 staj ve aragtirma imkanlarinin saglanmasi.

e Ust yonetimin kalite ydnetimi konusundaki kararliligi.

e Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulma siirecini kolaylastirmasi.

e Ogrencilerin IME, kurum staji ve mezuniyet sonrasinda kuruluslarda istihdam edilmesi.

e (Geng ve dinamik 6gretim elemanlarinin bulunmas.

e Yonetimin seffaflig1 ve katilimciligi desteklemesi.

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programmin 2025 yili I¢ Degerlendirme Raporu, asagida belirtilen birim kalite komisyonu
tarafindan olusturulmustur. Raporda su ana sorunlar ve zayif yonler vurgulanmistir:

Zavif Yonler:

e Laboratuvar ve atdlyelerin giincel teknoloji gereksinimlerine uygun donanima sahip
olmamasi ve donanim eksikligi.

e Mevcut fiziki altyapinin (bina, derslik, laboratuvar, atdlye) yetersizligi nedeniyle biiylime
ve gelismenin beklenen diizeyin altinda kalmas:.

e Laboratuvar ve atolyelerin O8renci sayilarina gore kiiciik olmasi ve bilgisayar
laboratuvarlarinda yetersiz bilgisayar sayisi.

e Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayismin fazla olmasi, bu durumdan kaynakl
yeterli danigmanlik hizmetlerinin sunulamamas.

e Idari personel eksikligi.

e Ogretim elemanlarmin teknolojik imkanlarinin (bilgisayar, yazici, mikrofon, kamera vb.)
yetersiz olmasi.

e Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biit¢cesinin yeterli diizeyde olmamasi.

e Isparta ydresinin sanayi bdlgesinde (&rnegin, Istanbul, Kocaeli gibi) olmamasi.
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e Miifredat programlarinin giincellenmek yerine tamamen degistirilmesi (MEGEP,
Bologna, IKMEP vb.).

Bu sorunlar, i¢ degerlendirme siirecinde belirlenmis olup, gelistirme ve iyilestirme hedefleri
dogrultusunda ¢6ziim odakli caligmalar 6nerilmektedir.

Ogr. Gor Dr. Serhat DURANAY

(Baskan)
Ogr. Gér. Dr. Ibrahim Demirtas Ogr. Gér. Mustafa GOK Ogr. Gér. Murat GELERI
(Uye) (Uye) (Uye)
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve K|

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 misyonuyla uyumlu misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerini | hedeflerine organizasyonel

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin  kargilastirilmasi, modelin - kurumsalligi  ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis
ayrica bunlar

yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;

gerceklestirmeyi ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
saglayacak bir altina alan ve ve alanlarin genelini
yonetisim modeli ve | siiregleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
organizasyonel yonetisim modeli ve | faaliyet
yapilanmast idari yapilanmast gostermektedir.
bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite glivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiiriintin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | igsellestirilmesini icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklasimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltliri | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik  stirecleri kalite  gilivencesi
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

ve kiiltiriniin

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Bolimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim yoOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinligi giiclendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | I kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi | sistemi sistemi sistematik,

kalite giivencesi siire¢ ve Boliimiin/Programin | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
siireg, mekanizmalarm devreye girecegi planlanmis, akis bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve biitiinciil | paydaslarla birlikte | uygulamalar
semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. olarak : iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. i e el
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi|

Ornek Kanitlar

sisteminin olusturulmas:t ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
Komisyon
Bu

program akreditasyonu siireclerine destek verir.

gerceklestirilen  etkinliklerin = sonuglarmi  degerlendirir.

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

*  Kalite giivencesi rehberi gibi tamiml siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve

esaslart

s akig semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

e PUKO cevrimlerine iliskin dokiimanlar
*  Akademik Kurul/ Boliim Kurulu kararlar

* Yk izleme ve iyilestirme raporlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program Boliimiin/Programun | Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tanimli siiregleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarm nastl kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak | gereeklestirmek tizere | yamyoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek iizere| hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve bulynmamakadir. tanimli stiregler mekanizmalarini paydas gortsleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap iyilestirilmektedir.
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur.
fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde
gercgeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
s I¢c ve dis paydaslarmn kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyac¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgil misyon, | vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca politikalar vizyon ve politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gdstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii aliarak Eiegerlendlrllerek
e o onlemler alinmaktadir.
hazirlanmugtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekg¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir.
Ayni sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetigsim
sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

*  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
*  Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, aragtirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/ Boliimiin/ Boliimiin/ Programin Igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan Programin uyguladig stratejik plani | sistematik,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | butiinsel, tiim izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, meveut ddnemi plani birimleri tarafindan | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamas, p?}./daslarmce.l. planlarmna bulunmaktadur.
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bilinen stratejik yansitilmaktadur.
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle ki ;/e 8 e
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan Ezzﬁial;nalarl
hazirlanirken  bir 6ncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi vardir.
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili  kurullarda tartisgilmakta ve gerekli  Onlemler
alinmakiadur. Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Performans raporlart

Programin, ISUBU stratejik plani ile uyumlu stratejik amaglart ve hedefleri vardr.
Stratejik hedef ve amaclar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmustir.

Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimi ile hazirlanmistir.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler uygulanmaktadir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boéliimiin stratejik plamina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katulimini gésteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Icsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin islerligi stirdiiriilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | 6rnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rfOI-‘mé-lnS yonetimi %nekanizmalarl' uygulamalar
amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetlrpl uygulamalari izlenmekte Veulzlem bulunmaktadir.
hazirlanmasma  yardimci  olur. Bilisim  sistemleriyle mekanizmalari bulunmaktadir. tc,o.nugl.arlna gore
e - W tanimlanmugtir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir . .
o . . gerceklestirilmektedir.
olmast saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yoOnetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla sijrdl"iri%lmelftedir. e I
Tim temcil. .etkmhklen kapsayan “kurumsal. (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig ve . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmistir.
" o . . . .. *  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile s Tk lan il p . . leri
nasil iligkilendirildigi tanmimlanmis ve yazihidir. Kararlara fratejik plan i efly U PO O G M T B e T
i . *  Performans  géstergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima drnekleri mevcuttur. b
raporlar

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Izlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans gostergelerine yénelik baslatilan PUKO déngiileri

Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Béliimiin/Programin énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin | bulunmamaktadir. | kullamlmas,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve destek olacak bilgi
kalite yOnetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim yonetim sistemleri
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir. olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yonetimine iliskin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tammls siiregler kaynaklar1

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat Oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
taniml stiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda
A.3.4. Siire¢c yonetimi egitim ve Ogretim, egitim ve dgretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim | gelistirme, gelistirme,
dahil) tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, | toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli
siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

yOnetim sistemine
iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve 1iyilestirme slireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin

kurumsalligi ve

etkinligi,
stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle
O0grenci ve dis paydas katilmi ve
mevceuttur.

etkinligi Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim stireclerdeki Paydas katilim Icsellestirilmis,
glivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve dgretim, PUKO katmanlarma | mekanizmalarinmn sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma siireclerinin | birimin geneline gerceklestirilmektedir. | Uygulamalar

PUKO katmanlarma paydas yayllm‘ls bulunmaktadir.
katilimini saglamak i¢in ik e
planlamalar bulunmaktadir. el i,

Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programn siireglerine 6zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaglarin onceliklendirilmesine iliskin
kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklar).

Siireglere ogrenci katilimini gésteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglari
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar gibi).

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KAL

A.4. Paydas Katilim

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine
bildirimlerinin iligkin olarak
Ogrenci goriisii (ders, dersin Ogretim elemam, diploma | alinmasima y6nelik | 6grencilerin geri
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
bulunmamaktadir. dersin 6gretim

olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif
kanallar vardir, &grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

elemani, program,
ogrenci is yuki* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KAIl




A 4. Paydas Katilim

1 2
Bolimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ bulunmamaktadr. ulagilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim geligme amaciyla bir

stratejilerinde kullanilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

mezun izleme
sistemine iligkin
planlama

bulunmaktadir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve K|

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programimn | Béliimiin/Progranun | Boliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma siireglerinin sistematik,
siireclerine iliskin stireclerinin yonetim | siireglerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel y6net§el VE VE Organi.z.asyonel yéneti.mine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapis1 kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikas: | organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma e . bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilime1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alanmindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilasma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilagma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansint izlemek iizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar

*  Paydas katihimina iliskin kamitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALI

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir.  Izlenme | bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarmin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | Boliim/program siirecleri sistematik | surdiirilebilir ve
Programlarin amaglari ve o6grenme giktilar1 (kazanimlarr) | iliskin stiregler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tammlanmamustr. TYYC ile uyum ve | onay: gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimim programlar, birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tanimli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programu, varsa olgiitler siiregler grenme ciktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadur. uygun olarak '
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, ytiriitilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. ~

Ornek Kanitlar

Program c¢iktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair

planlama yapilmistir, ozellikle birimin ortak  (generic) *  Program tasarimi ve onayt igin kullanilan tammh sirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt belirtilmektedir. kilavuz, usul ve esas vb.)

Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli Ogretim  siireclerinin »  Program tasarimi ve onayi siireglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
yapilandirilmasinda  bdlim bazinda ilke ve kurallar sorumlulari, siire¢ akigi vb.)

bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi *  Program amag ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

eylemlerle kazandirlabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim »  Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin kanitlar
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore (boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarm tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

*  Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésteren kanitlar

«  Egitim plamnin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

*  Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGR]

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimia Ders dagilimima Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim taniml stireglere izlenmekte ve surdiiriilebilir ve

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamistir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin  uzmanlk uzmanlik alanina, genelinde uygulamalar
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu- bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir.
secmeli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel zorunlu- segmeli
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders ders dengesine,
sayist ve haftalik ders saati &grencinin akademik olmayan kiiltiirel derinlik
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kazanma, farkl
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve disiplinleri tanima
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren tanimli

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarmin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin program ¢iktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | uyumu izlenmekte | stirdurilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de program ciktilartyla ve ornek gosterilebilir
dahil) tamimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar ¢iktilariyla uyumlu | uyumlandirilmigtir tyilestirilmektedir. | uygulamalar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarm ifade hale getirilmesine | ve ders bilgi bulunmaktadir.
sekli ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a iligkin ilke, yontem | paketleri ile
belirtmektedir. ve siniflamalari paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine iceren taniml1
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) stirecler
kazanimlari irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar ve ders kazanimlarimn iligkilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (Orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

* Ders kazammlarm program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is ylkii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci i yikii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci i Ogrenci is yiikiiniin Dersler dgrenci is | Programlarda 6grenci | Icsellestirilmis,

yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun is ylikil izlenmekte sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak ve buna gore ders siirdiiriilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlart igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 tanimli konulmustur.
stirecler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tamimlandigini gosteren kanitlar*®

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalar.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tammmasina iliskin tamml siirecleri iceren belgeler
Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katlimimin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRE’]

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi




1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program giktilart bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ciktilarmin izlenmekte ve ilgili surdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma iligkin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek gosterilebilir
program amaglarmin ve &grenme ¢iktilarmin  izlenmesi bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. bulunmaktadir.
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir.
Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan
dersler, Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve )
sistematik sekilde izlenmekte, tartisgilmakta, degerlendirilmekte, | Ornek Kanitlar

karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart tartigilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yullik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarm yillik oz degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarma ulasilp ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
*  Programlarmn yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistivdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRE]

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi




1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi egitim ve 6gretim egitim ve ogretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
siireglerini biitiinclil | siireclerini biitiinciil | O6gretim siirecleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Bolim/Program, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak olarak y6netmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim | (Zere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ve dgretim komisyonu, 5grenme ve Sgretme merkezi, vb.), bilgi | Pulunmamaktadir. - papap yonetilmektedir. sonuglarma gore bulunmaktadir.
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagima sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. tyilestirme
Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum |  Ornek Kanitlar

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve ig akig semalart

*  Egitim ve ogretim ile 6lcme ve degerlendirme stireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve (




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-ogretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde stireclerinde dgrenci genelinde dgrenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

6grenci merkezli | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | strdurtlebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | Yaklasimlar uygulanmasina yonelik ilke,| yontem teknikleri| katilimiyla ornek
dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, | Pulunmamaktadir. | gyra] ve planlamalar tanimli siiregler | jyilestirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; Ogrenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer wverilir. Bilgi
aktarimindan c¢ok derin dgrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmigtir. .

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 0grenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tamimh siiregler ve uygulamalar

*  FEgiticilerin egitimi program iceriginde oOgrenci merkezli oOgrenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iligkin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis 6lgme | uygulamalar ornek
performans temelinde yiiriitilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklasimlar planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | o3sterilebilir
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari p a.yda§1?1r1n katll'lmlyla uygulamalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. iyilestiriimektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav Ornek Kanitlar
olanaklari ve bazilar stire¢ odakli (formatif) ddev, proje, *  Programlardaki olgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders .

kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma)
uygun simnav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/gevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler
Birim,
Olgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarint 6grenci-

arasinda tutarlili@i ve giivenirligi saglanmaktadir.
O0gretim elemant geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir. ~ Bu  iyilestirmelerin
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

duyurulmasi,

irdelenmektedir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkli 6lgme araglarina iliskin)
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigin gésteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve cevrimici simavilar gibi ozel él¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Swnav giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ders tamtim formlar: ile ders basarisi olgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. ornek; degerlendirme rubrikleri.
Ol¢me ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlart.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasumalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve| dgrenci kabulii, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | 6nceki 6grenmenin taninmast ve stirdiiriilebilir ve

taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iligkin | iliskin siirecler gosterilebilir
gruplari disinda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve | iliskin siirecler iliskin ilke, kural ve | Planlar dahilinde %z!enn?e.kte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamistir. bagli planlar uygulamalar 1}f}lestlrllmekte. ve | bulunmaktadir.
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. Uk gu'ncelleme.ler e
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .

Ornek Kanitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

»  Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
*  Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaglarmn bilgilendirildigi mekanizmalar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGI

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onayi ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onayl ve diger tanimli sﬁreg]er siirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin tyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde iligkin stirecler iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasina uygulamalar
tammlanmis  ve  kamuoyu  ile  paylagilmustir. tanimlanmamugtir. tutarly ve ilan edilmis | jjiokin uygulamalar bulunmaktadr.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin tamindigin

gosteren belgeler*

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve O(




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-ogretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | siirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 0zgii kosullar, kullanimia ve ornek
i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | YOnelik izleme ve | ogsterilebilir
n@tel'ilf ve niceliktedir, erisilebilir@ir ve Ogrencilerin | yutunmamaktadir. (sinaf, laboratuYar, §tﬁdy9, arasi denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sgnulmustur. O'g?enrr'le' ortami ve O6grenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimilyle cevap olusturulmasina yénelik
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es planlari vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim
olanaklarina sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 grenci-dgrenci, dgrenci-
ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin

uygulamalar
»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)
s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin 6rnekler

planlamalar ve

«  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi ve | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, planlamz.isma ybpelik kariyer plan_lgmgm kariye_r planlamasina l.<e.1ri}.ler planlamasina | grek
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasma destek olan bir | destek hizmetleri sureglegne iliskin ygnehk d?Stek ¥11§k1n uygulamalar | o5gterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadir. tanimlt ilke ve hlzmetlerl tantmlt 1"zvlenm(.3kte. ve uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi yoOntemlerle takip edilmekte ve kurallar 1lke.\{e kurallar Sgrencilerin bulunmaktadir.
o L o C bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir o . s .

e . o yiriitilmektedir. iyilestirilmektedir.
ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalar: ve tanmiml siiregler

Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

»  Ogsrencilerin katilimina iliskin kanmitlar

»  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranun | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli | altyap: altyapll?ﬁn ve bunlardan firsat | dogrultusunda ornek gosterilebilir
caligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadir. g?rlrlllf kggf’}ﬁl nr;, esitligine dayal lyilestirilmektedir. uygulamalar
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulfs 1rr; bil in)V . ’ olarak bulunmaktadir.
ST o g g ’ yararlanilmaktadir.
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina iletisim altyapist,
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlar

»  Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarmn | gruplarin egitim gruplarm egitim gruplarm egitim sistematik,

egitim olanaklarma olanaklarina olanaklarma erisimine | olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erisimine iligkin nitelikli ve adil iliskin uygulamalar erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | Planlamalar erigimine iliskin | yiirtitiilmektedir. uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek saglanmaktadir. bulunmamaktadir. planlamalar izlenmek@ Ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak bulunmaktadir. d?Z?.VanFaﬂl gruplarm
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar {g‘?msl_er.l ie ahne.lrak
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRE1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Bolimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif mekanizmalar1 siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | kiltirel ve sportif yaratilmasina iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekéan, biitce ve | faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda i e,

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* il igerisinde ogrencilere yonelik yullik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimct sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGIiTiM ve OG

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tiim | Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, ylikseltme ve | alanlar i¢in tanimli ve gorevlendirme sistematik,
gdrevlendirme gér'evlenflirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalariin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) | siiregleri Kariieiltond yiikseltme ve sonuglart izlenmekte | grnek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tanimlanmamstir. tanimlanmus; ancak gorevlendirme kriterleri ve izlem sonuglar gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢c ve kriterler p larale%mgda alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya(;.lar. almalarda (egitim—égretim onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu iElenmen e kadrosunun ige alinmasi, | almmaktadr.
kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin dgretim {iyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek vb.) kullamlmaktadr.
iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittiikleri ders
uygulamalar

arasinda uyumun saglanmasma yoénelik

s [Izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programim | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ogretim elemanlarmin| dgretim genelinde dgretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini ?lfamaglarlnln; . elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme ~siireleri ihtiyag analizleri | gelistirmek Gizere Sfpmeme mort el ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | grek gosterilebilir

temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritilir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilegimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
ustlenecek/  gerceklestirecek — Ogretme-6grenme  merkezi
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin  &gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

yapilanmast vardir.

planlamalar
bulunmamaktadir.

O0grenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligskin planlar
bulunmaktadir.

gelistirmek {lizere
uygulamalar vardir.

izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsama,
verilis yontemi, katulum bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

«  Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansmni izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRE

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme uygulamalar1 sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarmin; uygulamalari izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
Ogretim  clemanlari  i¢in  yaratici/yenilikgi  egitimi | Mekanizmalar yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim bulunmamaktadir. ve seffaf bigimde yayilmistur. uygulamalar
odiili” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve olustu.rulrnasma bulunmaktadr.
ogretimi  Onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme yonelik planlar
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadur.

Ornek Kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint takdir-tanmima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programi | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde aragtirma | aragtirma sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine  iliskin  benimsenen | Stre¢lerinin yonetimi | siireglerinin siireglerin yonetimi | stireglerinin yonetimi stirddriilebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve yoOnlendirme islevinin nasil VZ (E%r?:lifiaz(r)lnk?ilr yonetimi ve ve organizasyonel V: (iielllnnlzialse}fl)in'eilile zmiliai? :‘{:;‘ﬂeblllr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil i)llfnlama g 0rgan1zas_ypnﬂ yapisi kun.l.m"sal ﬂi;)kili soniqlarg bl}ﬁgunmakta dir
tanimlandi81, arastirma yonetimi ekibi ve gdrev tammlart| bylunmamaktadir. y?pllsm(«;l. iliskin tercﬂiler yo}?:“(lide VA viE
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yon‘endirme V.eb. uygulanmaktadit. onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin motive etme gibi almmaktadir.
e el . hususlar dikkate
yonetiminin  etkinligi =~ ve  basaris1  izlenmekte ve
ilestirilmektedir alan planlamalari
tyres ' bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Aragtirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programmn | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar | sistematik,

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve
mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas: agiktir.

doktora sonrasi

hedefleri ve

hedefleri ve

ve doktora sonrasi

siirdiiriilebilir ve

imkanlari stratejileri ile stratejileri ile uyumlu | jmkanlarmm ciktilari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uyumlu doktora ve destekleyen il ksl uygulamalar
programi ve doktora | doktora programlari izlenmekte ve bulunmaktadir.
sonrasi imkanlarina | ve doktora sonrasi C .
iliskin planlamalar imkanlar il e
bulunmaktadir. yiritilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/aragtirmact sayiari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Programuin | Béliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarinin | 6gretim elemanlarmin | genelinde dgretim ogretim elemanlarinin | sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arast'lrrpwa. : ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora derecesinin yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetl'<11‘11}g1n1n. o%"nek. -
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gshs‘u.rllmesme el b
aragtirma hedefleri ile ortiisme konularmimn analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne yonehk uygu la.malar gt o
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik uygulamalar IZIGHIIllekt? Ve tlz lem | bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek ilizere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. yiiriitiilmektedir. Z?:rﬁgr?lzr?iglzel;ir?likte
pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. 9 . .
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastrma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemani), Program, boliim, birim bazinda
(0r.; Lojistik Programi; Y 6netim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, calistay, proje
pazari gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayr bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonug¢larin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performapsmm performansinin performansini performansi stirdiirtilebilir ve
121?nmes11}e ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili 61:nek‘ »
Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, dgge?le(ndlrmesme degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gostelrl lebihr
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin  nedenleri irdelenir. YOnen yonelik ilke, kural ve | tizere olusturulan degerlendirilerek dyguamaiar
A e L mekanizmalar i . s . bulunmaktadir.
Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1 bulunmamaktadir gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirlilk, uzmanlik iddias1 konularinin ' bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla  kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin Ornek Kanitlar

sistematik ve kalict olmasi1 saglanmaktadir.

*  Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayist, kabul edilen proje sayist)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére bagvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayist)




C.3. Arastirma Performansi

| 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranun | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn | 0gretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarimnin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarmin elemanlarinin elemanlarinin arastirma ﬁﬁrdﬁrﬁ{eblh‘r ve

arasftlrma arastirma arastirma gelistirme gehfstlrme orneli gos‘;erlleblhr
.o performansimin T STl performansi uygulamalar
O%{rletlr'n. elemar‘%larnlnn arastlrina . pelrformansml pa)lllasqla.s; izlenmesine ve Ii)zlenmesine ve ?zlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
beklenir; bunu. gll{zen eyen tanimli siiregler vardir ve bun ar ilgili | jeserlendirmesine € : . € _ Ggretim elemanlari
paydaslarca bilinir. Arastirma performans:t yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek e birlikte
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullambhr. | o o .00 yonelik ilke, kural | lizere olusturulan degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalamil dege.rleri ve sa(;.lhm s@ffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
olmas1 saglanmugtir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gecerli olan tanimh siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, o6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tamima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

o Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Arastrma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL K|

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Programun | Béliimiin/Progranun | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki
stireglerinin yonetimi organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve

Ve

organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tamimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

stire¢lerinin yonetimi
ve organizasyonel

stireglerinin yonetimi
ve organizasyonel

katki stireglerinin
yonetimi ve

siireglerinin yonetimi
ve

siirdiiriilebilir ve
Ornek

yapisina iligkin bir yapisina iligkin organizasyonel organizasyonell N gosterilebilir
planlama planlamalart yapis1 kurumsal ST islerligi ile | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tercihler yoniinde %1151(111 sonuglar bulunmaktadir.
uygulanmaktadir. izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
*  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL K

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin Béliimiin/Programin | Béliimiin/Progranun | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, stirdiirebilmesi igin sirdiirebilmek igin toplur.x‘ls.a ! ka].gt'lq 1 yetf.:rll‘ill‘ift'g‘i .VT K 61“‘nek.1 bili
fiziksel, insan  giicii)  belirlenmis, paylasilmis ve yeterli kaynagi uygun nitelik ve :t;r;:le g:;ve irimler | gesit ‘111g1.1‘z enmekfe | gosteriiebiiir
: bulunmamaktadir. nicelikte fiziki geyl ve iyilestirilmekiedir. |MiysUlamalas
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve ) = gbzeterek bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. feisnli e s yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki calismalarma ayrilan biitge ve yillar icinde degisimi

*  Toplumsal katkr kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarmn ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal __katki __performansmnin__izlenmesi __ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performapsmm performa_nsmm katk1 performansin1 | performansi siirdiiriilebilir ve
ilzelgel;?eerfcliril:n;/:sine ilzelgg?eerf(li?:r;:sine izlcjnmek o izlenmekte ve ilgill ggigrilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1  ile uyumlu, yonelik yonelik ilke, kural ve (}egerlendlrmek pa}:daslarl.a‘ uygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina | mekanizmalar gostergeler Hzere qlusmmlan fie.gerl'el'ldlrllerelf bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestiriimektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is Rarllarl e ety
birlikleri, g¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligryla yiiriitillen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarmin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
*  Toplumsal katki performansint izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagiimadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




EKLER
A.1.1.K.5. B6liim Komisyonlar1

° Toplanu Tarthi 10.02.2025
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
: EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU Toplanti Sayis1 | 07
wara | MUHASEBE VE VERGI BOLUM KURUL KARARLARI
U_._J..., T Sayfa No 1

TOPLANTIYA KATILANLAR .
Bagkan : Ogr.Gér. Mustafa Kl/
Uye  :Ogr.Gor.Dr. ibrahim DEMIRTAS

Uye  : Ogr.Gér.Dr. Serhat DURANAY
Uye : Ogr.Gér.Murat GELERI

KARAR:01

Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Program, Béliim Kurul Karar,
Denklilik, Intibak ve Muafiyet Komisyonu, Meczuniyet Komisyonu, staj ve Egitim Uygulama
Kurulu, Uygulamali Egitimler Komisyonunun asagidaki sekilde giincellenmesine ve midirliik
makami arzina;

BOLUM KURULU

Baskan : Ogr.Gor.Dr. Serhat DURANAY
Uye  :Ogr.Gor. Mustafa GOK

Uye :Ogr.Gér.Murat GELERI

UYGULAMALI EGITIMLER KOMISYONU

Baskan : Ogr.Gor.Dr. Serhat DURANAY
Uye : Ogr.Gor. Mustafa GOK
Uye : Ogr.Gor.Murat GELERI

STAJ VE EGITIiM UYGULAMA KURULU

Bagkan : Ogr.Goér.Dr. Serhat DURANAY
Uye  : Ogr.Gor. Mustafa GOK
Uye : Ogr.G6r.Murat GELERI

DENKLILIK, INTIBAK VE MUAFIYET KOMISYONU
Bagskan : Ogr.Gor.Dr. Serhat DURANAY

Uye :Ogr.Goér. Mustafa GOK
Uye :Ogr.Gor.Murat GELERI

MEZUNIYET KOMIiSYONU

Bagkan : Ogr.Gor.Dr. Serhat DURANAY
Uye : Ogr.Gor. Mustafa GOK
Uye  :Opgr.Gér.Murat GELERI




3 .. | Toplanti Tarihi | 15.12.2025
8 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU Toplants Sayisi | 16
wwn | MUHASEBE VE VERGI BOLUM KURUL KARARLARI
NGULAMALL B vl,ll- s.yf. No Ol
TOPLANTIYA KATILANLAR

Bagkan :Dr.Ogr.Uyesi Serhat DURANAY
Uye :Ogr.Gor. Mustafa GOK
Uye :Ogr.Gér.Murat GELERI

KARAR: 01
Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi, Siirekli

lyilestirme Komisyonu ve Sosyal Transkript Komisyonunun asagidaki sekilde giincellenmesine
ve mildiirliik makam arzina;

SUREKLI iYILESTIRME KOMISYONU
Bagkan :Dr.Ogr.Uyesi Serhat DURANAY
Uye :Ogr.Gér. Mustafa GOK

Uye :Ogr.Gor.Dr. Ibrahim DEMIRTAS
Uye :Ogr.Gér.Murat GELERI

SOSYAL TRANSKRIPT KOMISYONU
Baskan :Dr.Ogr.Uyesi Serhat DURANAY
Uye :Opr.Gor. Mustafa GOK

Uye :Ogr.Gor.Dr. [brahim DEMIRTAS
Uye :Ogr.Gér.Murat GELERI

Oy birligi ile karar verilmigtir.

Ogr.Gor,Mustafa GOK Ogr.Gor.Murat GELERI
i LA
8/ =

A.1.2.K.2. Kurul Toplantilar1 Ornekleri (Ekler)



d
TC.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miudiuirligi
Muhasebe ve Vergi Bsliim Bagkanlig:

Say:1 : E-88489898-302.15-178103 14.03.2025
Konu : Mezuniyet Komisyon Karar

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Muhasebe ve Vergi Boliimii 07.02.2025 tarihli ve 01/01 toplanti sayili mezuniyet komisyonu
karan ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gor. Dr. Serhat DURANAY

Bolim Baskani
Ek: Mezuniyet Komisyon Karar ( 1 Sayfa)
Bu belge givenl elektronik imza ile imzalanmujty
Belge Dogrulama Kodu: B2398CB4 Belge Takip Adresi: htips-//ebys.isparta edu tr/EvrakDogrula html
EZidir Meslek Yuksekokulu Egmaiisparta Bilgi Igin Edamur TATLI ”
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Menmr 7
E-Posta:egirdirmyo@isparta.t I Adresi egirdi @isparta.r

Kep Adresi: isubu@hs01 kep.or Tel No:




| ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

Toplant: Taribi lomazozs

8

A
e

UNEVERSITES!

MEZUNIYET KOMISYON KARARI

Toplant: Sayisi { o1

Sayfa No ll

TOPI1 IYA KATILANL
Baskan : Ogr. G6r. Mustafa GOK

Uye : Ogr. Gor.Dr. Ibrahim DEMIRTAS
Uye : Ogr. G6r.Dr. Serhat DURANAY
Oye - Ogr. G6r.Murat GELERI
KARAR:01

Muhasebe ve Vergi Boliimii, mezuniyet komisyonu 07.02.2025 tarihinde toplanmg
olup asagida, adi soyadi, numarasi, mezuniyete esas kredi toplamu ve genel not ortalamas:
belirtilen 2 (iki) 8grencinin durumu incelenmis, almas: gereken derslerini ve stajim basan ile

tamamladi@, transkriptlerde maddi
komisyonumuzca tespit edilmigtir.

hata olmadig

ve mezun olmaya hak kazandig

SN Ogrenci

) Mezuniyete Esas Kredi Genel Not
Numara el A1 Say e Toplama Ortalamasi
(1 | 22eeeeeee | caaaaesshittiianbie . 122 3,28

| |

\ 2 27 ee— I“ 122 2,45 |

Oy birligi ile karar venilmigtir.
Ogr. Gor s GOK
1 askam

i .
[ Ogr. Gor. Dr. Ib @&Mﬂ?\/s\/\

A.3.3.K.5.2025 Yili Ogretim Uyesi Kadro Talebi (Ekler)

?Uye /}

i
Ogr. Gor. Murat GELERI1




G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii o A Y83
Mubhasebe ve Vergi Béliim Baskanlig:
Sayr :E-88489898-201.99-182682 14.04.2025
Konu : 2025 Yili Ogretim Uyesi Kadro

Taleb1 (2025/1)
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Ilgi  :29.03.2025 tarhli ve E-17359672-201.99-181221 sayili yazs

l*vlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolaninin Belirlenmesine ve
Kullanilmasmna Iliskin Yonetmeligin ilgili maddelen geregince Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi
Béliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programuna 1 (bir) adet Doktor Ogretim Uyesi kadro talebimiz

bulunmaktadir.
Geregini bilgilerinize arz ederim.
Ogr. Gor. Dr. Serhat DURANAY
Boéliim Bagkant
Bu belge giivenl elektronik imza ile imzalanougty

Belge Dogrulama Kodu: 2834DCF9 Belge Takip Adresi: hrps:/ebys.isparta edu &/ EvrakDogrula hml
"EZdir Meslek Yuksekokulu EzirdirIsparta Bilgi Ign Edamur TATLI

Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6304 Menur ]

E-Posta:egirdirmyo@isparta.tr Internet Adresi:egirdimiyo@isparta.oc

Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr Tel No:

A.4.1.K.10. i¢/D1s Paydas Paydaslar (Ekler)



o T.C. /2
G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Midiirligi AR e
Muhasebe ve Vergi Béliim Baskanlig

Sayr : E-88489898-903.07 -231343 27.10.2025
Konu : I¢/Dis Paydaslar Giincellenmesi
Hk.

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Muhasebe ve Vergi Bolimii 06.10.2025 tarihli 14/01 toplant1 sayilh boliim kurul karari ekte
sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Serhat DURANAY
Béliim Baskani

Ek: Boliim Kurul Karan (1 Sayfa)

Bu belge giivenli clektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: C4DD424F Belge Taki 2//ebys.
Egidir Meslek Yoksckokulu Egirdir/Isparta Bilgi I¢in:Edanur TATLI
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Memur
E-Posta:egirdirmyo@isparta.tr Intemet Adresi:egirdinmyo@isparta.tr ) 2
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr Tel No:  5Mp”




VOULAMALL BLIMLES

ONiversiTes!

ISPARTA UYGULAMALI BILI_MLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
A MUHASEBE VE VERGI BOLUM KURUL KARARLARI

Toplant: Tarihi | 06.102025

Toplanti Sayis 14

Sayfa No 01

TOPLANTIYA KATILANLAR

Bagkan : Ogr.Gor.Dr. Serhat DURANAY

Uye :Opgr.Gér. Mustafa GOK
Uye :Ogr.Goér.Murat GELERI
KARAR:01

Muhasebe ve Vergi Boliimii dig paydaglarindan biri olan Isparta Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi’nda bagkanlik degisimi gergeklesmistir. Bu dogrultuda, dis paydaglarimiz arasinda yer
alan onceki oda bagkanm Hiiseyin KARACA yerine, mevcut bagkan Ugur ASLAN’in eklenmesi ile
[¢/D1s Paydaslarin giincel hali asagidaki tabloda belirtilmis olup miidiirlik makamina arzina;

i¢/Dis Paydaslar

Dog. Dr. Hasan SENOL

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi, Isparta
Meslek  Yilksekokulu Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Béliim Baskanhi

Dog. Dr. Mahmut Sami OZTURK

Siileyman Demirel Universitesi, Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliim Baskanlig

Isparta Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Ugur ASLAN Bagkant
Semra SELEK Mali Miisavir
Mehmet KAYA Mali Miisavir

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ogr.Gbr.

e

stafa GOK

Ogr.Gor.Murat GELERI
e /—\j-—ljze’u%

A.4.1.K.11. D1s Paydas Toplantisi (Ekler)

|/




@
T.C. /o
8 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI REKTORLUGU @

Egirdir Meslek Yiiksckokulu Midiirlagi PO
Muhascbe ve Vergi Boliim Baskanhg:

Sayr : E-88489898-051 -240979 17.12.2025
Konu : Dis Paydaslar Toplantist

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  :27.10.2025 tarihli ve E-88489898-051-231342 sayih yaz:

23 Ekim 2025 Persembe giinii saat 12.00’de, Yiiksckokulumuz Schit Komiser Osman DEMIR
Konferans Salonu’nda, Muhascbe ve Vergi Bolimii 6gretim clemanlan ile bolimiin dis paydaslarimin
katihmiyla “Dis Paydaslar Toplantisi” gergeklestirilmistir. Toplantiya ait giindem, karar ve katilim
tutanag@ ckte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Serhat DURANAY

Bélim Baskam

Ek

1 - Toplanti Giindem Karar Katihm Tutanag: (2 Sayfa)

2 - Gorseller (1 Sayfa)

Bu belge gvenli elektronik imza ile imzalannustir.
_Belge Dogrulama Kodu: 6SBC1951 Belge Takip Adresi: hitps://cbys isparta.cdu. tr/EvrakDogrula html

Egidir Meslek Yoksckokulu Egirdinlsparta Bilgi lgin:Edanur TATLI [Or
Tel No:(246) 3116661 Faks No:(246) 311-6394 Memur

E-P, @ssparta.tr Internct Adr di @isparta.tr
Kep Adresi: isubui@hs01 kep.tr Tel No:  TMave




DokomanNo | KK-FRM-0024

9 . . Yorurok Tarihi | 15.02 2023
l';; ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI R:'.’m" —
TOPLANTI GUNDEM KARAR KATILIM TUTANAGI —
L UNIVERSITES 1 Sayfa No 11

Toplant: Bilgileri

Ie—— —

Farib ve Saat | 23.10.2025

[ Toplant Sayis

ver | 215 Nolu Oda

Baskan | Dr. Ogr. Uyesi Serhat DURANAY

Giindem Maddeleri

L 10 (;i'md(-m

1 Baélim MIS)OII Vizyon ve Hedefler ve Program amaclanmn goriisiilmesi

2 Ders igeriklerinin goriigiiimesi

|

[

| Alnan Kararlar

' Boliimiin misyon ve vizyonu meslek yiiksekokulunun ve iiniversitenin genel olarak
| | misyon ve vizyonu ile uyumludur. Program hedefler, amaglar ve giktilarinin
giincellenmesi adina i¢ ve dis paydaglar siireci takip edecek ve aragtirma yapacaktir.

" Dijital donilsiim siiregleri uygun derslerin igeriklerine entegre edilirse saglikli olur.
2 . 2 - Ozellikle yapay zekanin muhasebe alanindaki uygulamalar izerine konular eklenebilir.
. Cevresel siirdiiriilebilirlik ¢ercevesinde e fatura, e arsiv uygulamalarina deginilebilir.

Dokuman No KK-FRM-0024
Yororlok Tarihi 15.02.2023

i ‘Q ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI

TOPLANTI GUNDEM KARAR KATILIM TUTANAGI |2
e o . Sayfa No 2/2
R | ~ Kathmo Bilgileri
DAY I AdiSoyadr | Unvam | Birimi __imzas:
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A.4.2K.2. Ogrenci Geri Bildirim Formu Ornekleri (Ekler)

[)\\Lum:m No KK-FRM-0031 4
\ ororlok Tarihi 71(7" 2023 H
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI 5 000, o0, |

PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU [ Revizyon No - |

Sayfa No
. A ,\ s = s
Geri Bildirim Konusu L‘t\(:’\\:\g o — = _ = - B L
I -

Geri Bildirim Tarihi =Ty W . N
N o ( i B |(|||II1 Iiri ) ) -l

Oneri A | Istek o & \1L2llllll1l\gl O | Sikayet
f..n Bildirimi Illhn l\nunn l\mumun 1
Adi Sovadi Wﬁ_ . I
[ cleton No. S . B -
— —15 —
F-Posta Adres: | ¥ - — ——— - w
L ! = — - =Tiae0 — M T |

Pa & | Ogrenci 0 | Akademik Personel [0 | Idari personel O | Diger

Geri Bildirim

Actklamas:

\‘fu‘*d\s' c‘?\)\‘menl Merol. ediyprclunms L tonude

Sc jﬂ‘;\\f\({l; Qe

racdo e

S
>0

w\ar

siled -

T\)\A/ Hlonyy Qeveminm i i nah et

Katildiginiz

Zaman damgas! etinligin adini

yaziniz

ticaret ve
12/23/2025 10:48|sanayi odas!
teknik gezi

Ticaret sanayi

12/23/2025 10:48
odasi gezi

ticaret ve
12/23/2025 10:48 sanayi odasi
teknik gezi
Ticaret ve
12/23/2025 10:48 sanayi odasi
teknik gezi
Ticaret ve
12/23/2025 10:48 sanayi odas!
teknik gezi
Ticaret Ve
12/23/2025 10:48 Sanayi odasi
teknik gezi
Ticaret ve
12/23/2025 10:48 Sanayi Odasi
Teknik Gezi
Ticaret ve
12/23/2025 10:48 sanayi odasi
teknik gezi
Ticaret ve
12/23/2025 10:48  Sanayi odasi
teknik gezi
Ticaret ve
12/23/2025 10:48 Sanayi Odas!
Teknik Gezi
Ticaret ve
12/23/2025 10:48|sanayi odasi
teknik gezi
ticaret ve
12/23/2025 10:48 sanayi odas!
gezi
Ticaret ve
12/23/2025 10:49 Sanayi Odasi
Teknik Gezi
Ticaret ve
12/23/2025 10:49 sanayi odas!
gezisi
Ticaret ve
12/23/2025 10:51|Sanayi Odast
Gezisi

Etkinlik Tarihi

12/16/2025

12/16/2025

12/16/2025

12/16/2025

12/16/2025

12/16/2025

12/16/2025

12/16/2025

12/16/2025

12/16/2025

12/16/2025

12/16/2025

12/16/2025

12/16/2025

12/16/2025

Bue

genel olarak
beklentinizi
karsiladi m1?

Etkinlik
icenigi
(konularin
kapsami,
glncelligi

tkinlik

vs.)

yeterli
miydi?

Llfosvios

Egitmenle
rin bilgi
dizeyi ve
anlatim
sekli
beklentiler
nz
kargiladi
mi?

4 4
4 4
5 3
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
3 4
4 5
5 5
5 5
5 4
4 5
5 5

(20

Etkinlik
siresi ve
ganlok
program
yapisi
sizce
uygun
muydu?

J

3.;\7\.»\ \3:\3‘.\0 i

Hevae  \pauuCo

S

.

©

A,

Etkinlikleri
lyilegtirmek
icin dneriniz
veya
eklemek
istediginiz
bagka birgey
var mi?

4 Hayir
Hocalarin

4 igisi igin
tesekkarler

4/ Yok

Etkinlik
Etkinlikte Etkinlik ~ 22ninin
= fiziksel/sa
kullanilan organizas F
materyalle yonu ve -
= kosullari
r (sunum, oncesinde H
dokiman yapilan OB,
ses, I1SIK,
vb.) bilgilendir =
baglanti
yeterli me yeterli vs)
? ?
miydi? miydi yeteri
mivdi?
4 4 4
3 3 4
4 5 5
4 4 4
4 4 4
4 2 3
5 4 3
5 5 4
5 5 5
4 5 5
5 5 4
5 5 5
5 5 5
5 5 4
5 5 5

5 Mikemmeldi




A.4.3.K.4. Mezun Danisma Kurulu (Ekler)

@ T.C. /2
G ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESi REKTORLUGU @

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Midiirligi s et
Muhasebe ve Vergi Boliim Baskanlhig:

Sayr : E-88489898-199 -192044 04.06.2025
Konu : Mezun Danisma Kurulu

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Muhasebe ve Vergi Boliimii 22.05.2025 tarihli ve 10/01 toplant: sayili bdliim kurulu karan ekte
sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gér. Dr. Serhat DURANAY
Boliim Baskani

Ek: B6liim Kurul Karan (1 Sayfa)

Bu belge giivenli elcktronik imza ile imzalanmastir.
Belge Dogrulama Kodu: 2507CE3F
Egidir Meslek Yoksekokulu Egirdir/Isparta
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Memur
E-Posta:egirdirmyo@isparta.tr | Adresi:egirdirmyo@isparta tr !
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr Tel No: P




Toplanu Tarihi | 22.05.2025

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU Toplanti Sayisi

8’ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
0

1SPARTA MUHASEBE VE VERGI BOLUM KURUL KARARLARI

UL SMALL BRI ES

Sayfa No 1

TOPLANTIYA KATILANLAR
Bagkan : Ogr.Gor.Dr. Serhat DURANAY
Uye :Ogr.Gor. Mustafa GOK

Uye :Ogr.Gor.Murat GELERI

KARAR :01
flgi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Igleri Daire Baskanhnin 24.02.2025
tarihli ve E-71097544-050.99-172156 sayil: Mezun Damsma Kurulu konulu yazsi.
figide kayith yazida Muhasebe ve Vergi Bolimid Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Programi Mezun Damsgma Kurulu ilyeleri asagidaki gibi tespitine ve mildiirlik makamina
arzina

Mezun Danigma Kurulu

Feride AKYUREK

Furkan TOMBAK
Mehmet KAYA

~ Emine TOPAL

Ali Kemal AKDOGAN

‘JIIANN'—'

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ogr.Gor.Murat GELERI
Uye

A.5.1.K.10. Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 (Ekler)



= i o) /‘\
G ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Midiirligi L
Muhasebe ve Vergi Boliim Baskanhig

Sayr : E-88489898-051 -242023 22.12.2025
Konu : Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

10 Aralik 2025 Carsamba giinii saat 10.00°da, Yiiksekokulumuz Sehit Komiser Osman DEMIR
Konferans Salonu’nda, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi &grencilerine yonelik olarak
“Erasmus Bilgilendirme Toplantisi” konulu bir konferans diizenlenmistir. S6z konusu konferansa,
Erasmus Koordinatérliigii KA130 Proje Sorumlusu Ogr. Gor. Elif TURHAN konusmaci olarak katilim
saglamistir. Etkinlige ait bildirim formu, etkinlik katilim tutanag:, paydas geri bildirim formu ve gorseller
ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Serhat DURANAY
Béliim Bagkani

Ek

1 - Etkinlik Bildirim formu (2 Sayfa)

2 - Etkinlik Katihm Tutanag: (3 Sayfa)

3 - Paydas Geri Bildirim Formu (4 Sayfa)
4 - Gorseller (7 Sayfa)

Bu belge giivenli clektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu: 37TE49CAS
Egidir Meslek Yoksekokulu Egirdir/Isparta
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394
E-Posta:egirdirmyo@isparta.tr Intemet Adresizegirdinmyo@ispartatr
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr




Dokiiman No TK-FRM-0001

(J
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Yororiok Tasini_| 20022024
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi | -

ETKINLIK BILDiRIM FORMU Revizyon No
Sayfa No 1/1

Etkinlik Tiirii

X Seminer/Konferans/Séylesi | ] Webinar/Egitim | O Etkinlik/Faaliyet | O Diger:

Etkinligin Kapsam (Uygun olan seceneklerden bir veya birkacim isaretleyebilirsiniz).
X Kapsayici ve Nitelikli Egitim [ Yasam Boyu Ogrenme | [J Siirdiriilebilir Cevre [ Bagimhihkla Miicadele
O Kaiiltiir, Sanat ve Kiiltiirel Miras [ 0  Toplumsal Cinsiyet O Saghklh ve Kaliteli

[0 Dezavantajli Gruplar

Farkindalig Esitligi Yasam
O Bilingli Uretim ve Tiiketim O Sosyal ve Sportif Etkinlikler O Diger:
Etkinligin Adi: Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

Etkinligin Amaci (Topluma Katkist): | g hasebe ve Vergi Bslimi grencilerinin yurtdist egitim

imkanlar hakkinda farkindaliklarini arttirmak
Dr. Ogr. Uyesi Serhat DURANAY, Egirdir MYO- Muhasebe ve

Etkinlik Yiiriitiiciisii ve Birimi:

Vergi Bolumu
Etkinligin Baslangic¢ ve Bitis Tarihi: 10/12/2025 - 10/12/2025
Etkinlik Yeri: Egirdir MYO Sehit Osman Demir Konferans Salonu
Hedef Kitle (Cocuk, dezavantajh grup, | .. :
ogrenci vb.) Ofrenci

i¢ Paydas Katithmim Belirtiniz. (Katithme: i¢ paydas kimligini dogru tammlamak icin birden ¢ok secenegi
isaretleyebilirsiniz).

X Akademik Personel | O Idari Personel | & Ogrenci | O Diger Birimler (Koordinatérlitk, Ars. Merkezi vb.)
Dis Paydas Katithmim Belirtiniz (Katthmar i¢ paydas kimligini dogru tammlamak icin birden ¢ok secenegi
isaretleyebilirsiniz).

X Resmi Kurumlar O Ozel Sektor ] [ Uluslararasi Kuruluglar ] [ Sivil Toplum Kuruluglar:

[J Medya Kuruluglan | [J Diger:

is Birligi Yapilan i¢ Paydas Kurum Bilgisi: Egirdir MYO- Muhasebe ve Vergi Bélimii

is Birligi Yapilan Dig Paydas Kurum Bilgisi: ISUBU Erasmus Koordinatorliigii

is Birligi Yapilan Kisi veya Kisiler: Muhasebe ve Vergi Béliimii akademik personel ve égrencileri, Ogr.
Gér. Elif TURHAN, Ogr. Gér. Dr. Yeliz TURKOGLU

iletisim Bilgileri:

Etkinligin Basar1 Kriterlerinin Degerlendirilmesi icin Ol¢me Metodunuz Var m? X Evet [ Hayir
Yamtimz “Evet” ise Olgme Metodunu Seginiz (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz. Diger se¢enegi icin
metot adi belirtiniz).

[J Memnuniyet Anketi X Paydas Geri Bildirim Formu O Smav O Diger:

Ekler:
B Etkinlik Katihm Listesi. X Fotograflar X Etkinligin Afisi [0 Memnuniyet Anketi O Smav Evraki
X Paydas Geri Bildirim Formu [0 Diger:

e Bu form ve cklerini EBYS sistemi iizerinden ISUBU Topl | Katki Koordinatorliigiine ve/veya toplumsalkatki@ isparta. edu. tr adresine
gonderilmelidir.

e Bu formun amaa ISUBU Topl | Katki Koordinatérliigiiniin faaliyetleri ile ilgili kayitlan tutmak, iyilestirme/gelistirme/6z
degerlendirme galigmalanna katk: saglamaktir.

e Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz &nem arz

atmoltadie

B.1.1.K.4. Paydas Goriisleri (Ekler)



@
T.C. /o
8 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI REKTORLUGU @

Egirdir Meslek Yiiksckokulu Midiirlagi PO
Muhascbe ve Vergi Boliim Baskanhg:

Sayr : E-88489898-051 -240979 17.12.2025
Konu : Dis Paydaslar Toplantist

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  :27.10.2025 tarihli ve E-88489898-051-231342 sayih yaz:

23 Ekim 2025 Persembe giinii saat 12.00’de, Yiiksckokulumuz Schit Komiser Osman DEMIR
Konferans Salonu’nda, Muhascbe ve Vergi Bolimii 6gretim clemanlan ile bolimiin dis paydaslarimin
katihmiyla “Dis Paydaslar Toplantisi” gergeklestirilmistir. Toplantiya ait giindem, karar ve katilim
tutanag@ ckte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Serhat DURANAY

Bélim Baskam

Ek

1 - Toplanti Giindem Karar Katihm Tutanag: (2 Sayfa)

2 - Gorseller (1 Sayfa)

Bu belge gvenli elektronik imza ile imzalannustir.
_Belge Dogrulama Kodu: 6SBC1951 Belge Takip Adresi: hitps://cbys isparta.cdu. tr/EvrakDogrula html

Egidir Meslek Yoksckokulu Egirdinlsparta Bilgi lgin:Edanur TATLI [Or
Tel No:(246) 3116661 Faks No:(246) 311-6394 Memur

E-P, @ssparta.tr Internct Adr di @isparta.tr
Kep Adresi: isubui@hs01 kep.tr Tel No:  TMave




Dokoman No KK-FRM-0024

Yorurlok Tarihi | 15.02 2023

| ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITESI 070

TOPLANTI GUNDEM KARAR KATILIM TUTANAGI yere——

| UNIVERSITES l SnyaNo 11

Toplant: Bilgileri

p—

Farib ve Saut | 23.10.2025

[ loplant Sayis

‘ ver | 215 NoluOda -
Baskan | Dr. Ogr. Uyesi Serhat DURANAY |

Giindem Maddeleri

| ._\u (;iind(-m

1 Bolim Misyon. Vizyon ve Hedefler ve Program amaclannm goriisiilmesi

| 2 | Ders igeriklerinin goriisiiimesi

N

‘ Alman Kararlar

Giindem  Karar
N No

' Bolimiin misyon ve vizyonu meslek yiiksekokulunun ve iiniversitenin genel olarak
| misyon ve vizyonu ile uyumludur. Program hedefler, amaglar ve giktilarinin
giincellenmesi adina i¢ ve dis paydaglar siireci takip edecek ve aragtirma yapacaktir.

| Dijital doniisiim siireleri uygun derslerin igeriklerine entegre edilirse saglikli olur.
2 | 2 Ozellikle yapay zekanin muhasebe alanindaki uygulamalan fizerine konular eklenebilir.
| Cevresel siirdiiriilebilirlik ¢ercevesinde e fatura, e arsiv uygulamalarina deginilebilir.

Dokuman No KK-FRM-0024
Yororlok Tarihi | 15022023

‘ ‘Q {ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI

Revi Tarihi
TOPLANTI GUNDEM KARAR KATILIM TUTANAGI Rz:’;’" =
e S SayfaNo 212
o  Kathmo Bilgileri
SIN | AdiSoyadr Unvam Birimi __imzasi
Ugus Asi [ SRR 150t Servest
-!—: | 1-\3"“" i | oda Begken A |
| SaM Nogria Sebesk
2 Panmek GiniL Al M, [ ,
Serloyk-Mbgly

2 ™ I .SMMM | 1
&ﬁ‘-—-awm 1 : “ -

4 Sesey b\)&A’\ﬁ\l DINSTIN ’\*)2’,,\ MJA ve Voyi Uy

‘c; brdaine DEMIETAY ég»bz,».br. {Mv"\w- ey V3o,
\ 6 /V)usjm“q G°K bs‘)". Gban }fV\u‘mr.lkqugC.

7- MUro{_qﬁL—Gi‘ ""Eof Mv\\oy_\uu\“? V ja;
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B.1.2.K.1. Universite Ortak Segmeli Dersler Havuzu Bagvurusu (Ekler)

]
@ TC.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Muhasebe ve Vergi Béliim Baskanlig

Sayr : E-88489898-105.01-158905 03.01.2025
Konu : Universite Ortak Secmeli Dersleri
Havuzu

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  :11.11.2024 tarihli ve E-71097544-105.01-148366 sayih yazi

Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Universite Ortak Se¢meli
(UOS) ders havuzuna MUV-804 Finansal Okuryazarlik dersinin eklenmesi konulu 17.12.2024 tarihli ve
17/01 toplant: sayih boliim kurul karari derse ait ders bilgi paketi, ders agma formu, gerekge ve paydas
geri bildirim formu ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr.Gor. Mustafa GOK
Béliim Baskani

Ek

1 - Béliim Kurul Karan ( 1 Sayfa)

2 - Ders Bilgi Paketi ( 5 Sayfa)

3 - Ders Agma Formu (2 Sayfa)

4 - Gerekge (1 Sayfa)

5 - Paydas Geri Bildirim Formu (4 Sayfa)

Bu belge giivenli clek k imza ile imzal stir.

Belge Dogirulama Kodu: A3123FSE
Egidir Meslek Yoksekokulu Egirdir/Isparta Bilgi lgin:Edanur TATLI
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Memur
E-Posta:egirdirmyo@isparta.tr Intemet Adresi:egindirmyo@isparta.tr 03
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr Tel No:




Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Muhasebe ve Vergi Béliimii Bagkanhg
MUV-804 Finansal Okuryazarhk Dersi Agilmas) Hakkinda Ayrintih Gerekge

Finansal okuryazarlik dersi 6grenciler igin diizenli ve zamaminda &deme yapma aligkanligi
kazandinr. Gelir - gider planlamasi yapma ve ekonomiyi dogru ydnetme becerisi verir. Para,
ihtiyag, kredi, borg, biitge ve 6deme ydnetimi yetenekleri kazandirir. Emeklilik ve yatiim gibi
uzun vadeli finansal hedeflere ulasmayi kolaylastirir. Finansal okuryazar bir kisi, gelirini
maksimum diizeye gikartabilirken harcamalarim kontrol altinda tutabilir ve mali sikintilar
Onleyebilir. Ayrica finansal hedefine ulagsmak igin stratejik planlama yapabilme yetenegi
kazanir. Béylece uzun vadeli refah ve ekonomik giivenlik saglayabilir. Ogrenciler igin
finansal okuryazarlik, giinliik hayatta kargilagilan finansal zorluklarla basa gikabilme,
maliyetleri yénetme ve finansal hedeflere ulagabilme yetenegini ifade eder. Biitge olusturma,
borg ydnetimi, tasarruf etme, yatirim yapma ve emeklilik planlamasi gibi temel finansal
konular kapsar.

B.1.4.K.2. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
(Ekler)



Toplant Tarihi 10.02.2025

. ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU Toplanti Sayssi | 07

SPANTA MUHASEBE VE VERGI BOLUM KURUL KARARLARI

e Sayfa No 1

TOPLANTIYA KATILANLAR .
Bagkan : Ogr.Gor. Mustafa K
Uye  :Ogr.Gor.Dr. ibrahim DEMIRTAS
Uye : Ogr.Gor.Dr. Serhat DURANAY
Uye : Ogr.Gor.Murat GELERI

KARAR:01

Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi, Béliim Kurul Karari,
Denklilik, intibak ve Muafiyet Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, staj ve Egitim Uygulama
Kurulu, Uygulamal Egitimler Komisyonunun asagidaki sekilde gincellenmesine ve mildrliik
makami arzina;

BOLUM KURULU

Baskan : Opr.Gor.Dr. Serhat DURANAY
Uye :Opgr.Gor. Mustafa GOK

Uye :Ogr.Goér.Murat GELERI

UYGULAMALI EGITIMLER KOMISYONU

Bagkan : Ogr.Gor.Dr. Serhat DURANAY
Uye  :Opr.Gor. Mustafa GOK
Uye :Ogr.Gor.Murat GELERI

STAJ VE EGITIM UYGULAMA KURULU
Bagkan : Ogr.Gor.Dr. Serhat DURANAY

Uye  : Ogr.Gor. Mustafa GOK

Uye :Ogr.Gor.Murat GELERI

B.1.4.K.3. Denetim Raporu (Ekler)
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G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] |Yo> o [ {
_— ISLETMEDE MESLEKI EGITIM DENETIM FORMU Reviyon T : ‘
I;U‘\‘l.ll"!‘
ISLETME BILGILERI - ~ OGRENCI BILGILERI o
IML Yaptigs Isletme l s o Adi Soyad )
Islctmede Calistigs Bolumler | Vumansn/‘Pv_o_graiml_«

. - E—
|
|

'IME Baglama Tanli Ogrencinin Imzasi

ISLETME YETRILISUGOREVLISININ OGRENCI HAKKINDAKI IZLENIMLERI

Denetleme tarihine kadar Evet Hayr [ Kararsiam J
();\n. naiden genel olarak memnunuz. - ﬂ D 4_ u |
\Gelecek donemierde Isletmede Mcskkligﬂlgn ln.knrogncncn ahmabilir. X [_'_] 1 7[] —j
[Mczumyet sonrast ogrenci istihdam cdilebilir w | O B () ‘
I§Ium¢dc Mesleki E l:g:lllnl Uy gulamasiun genel olarak venimlilik dizeyi ¢ I a r O ]

Diger giriisler (Ogrenci, Ders, Mifredat ve IME ile ilgili tneriler);

e ) [
Egitici Personcl - ... [SPARTA 5Et: 8i- ..
. TanlWimza/Kase - .../... Boarz :
K.

DENETCI OGRETIM ELEMANININ OGRENCI HAKKINDAKI IZLENIMLERI :
Denetleme tarihine kadar Evet | Hayir = Kararsizam |

l'dgrcnm Haftaltk Raporlarim cksiksi olarak doldurdu. |
Ourenci Haftaltk Raporlarim ditzenli olarak sisteme yikledi.

Ogrenci izin kullandi2i zaman Izin Belgesini duzenledi ve imzalatt.

Ogrenct Haftaltk R:;parlaruu. Devam Cizelgesini ¢ Izinn Belgelerini (varsa) diizenli olarak
dosyalanug ve saklamaktadir.

Ogrencinin giinlitk olarak imza atud: bir Devam (izelgesi var.

Sorumlu Ogretm Eleman ogrenci ile iletigim halinde. Haftalik Raporlarim kontrol etmekie
ve cksiklenni soyvlemektedir.

Isyen/Kurum isletmede mesleki egitim yapmak i¢in wygundur.

Ogmna raporlan il¢ |;lcl mede yapilan igler uyumludur.

Dlgergﬁnuler. - e
1) Ogrenci ile ilgili

|
—

S ERECEE

ao|o| Oojo] ojojo|o

0|0| ojo| oja|a|o

12) lsyer/Kurum ile ilgili.

3) Isleumede mesleks egitim ile ilgili:

Yukanda bilgilen venlen ogrencinin lglumcdc Mesleki Egllnm igin . /}(«‘-/ MeAu.... adresindeki isyerine ‘XI (w2028~
tanhunde 1zlcme Ayarcunde bulundum
~
Sorumlu Ogretim Eleman: De. SY~ L WOUM\/

TanWimzvKase : .../.../20.. .
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G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI - L W

— ISLETMEDE MESLEKI EGITIM DENETIM FORMU 2"

= Revizyon No - |

SES | Sayfa No __ ,l,,'; |
ISLETME BILGILERI - OGRENCI BILGILERI I
‘I\ﬂ[:)'apugu .'E"L“‘c Adi Sovadi !
15}9}!11_0dc Cahisugr Bolumler Numarasi/Programi 1
IME Busla_n!n Tanlu ) Ogrencinin Imzast |

ISLETME YETKILISUGOREVLISININ OGRENCI HAKKINDAKI iZLENIMLERI
Denetleme tarihine kadar

Der Evet Hayir Kararszam
[Girenciden genel olarak memnunuz . o O g
Gelecek donemlerde Islctmede McslckiiEgilim iGin tekrar ogrenci alinabilir, m’ O O
Mcmni_{ ¢t sonrasi ogrenci istihdam cdilebilir. a O 9/
Isletmede Mesleki Egitim Uy gulamasimn genel olarak verimlilik dizeyi m’ O O

Diger giriisler (Ogrenci, Ders, Miifredat ve IME ile ilgili neriler):
Gore| deost “*;: b e Lt bior Bk OALak Swrom desinds S5
Moo Ysan Seglst Tonio) Shren opetnos

Egitici Personel/} 2777 - .
Tanh/i 47720,

1/

DENETCI OGRETIM ELEMANININ OGRENCI HAKKINDAKI IZLENIMLERI
Denetleme tarihine kadar B

Evet
(Ogrenci Haftalik Raporlarim cksiksiz olarak doldurdu. ]
{Ogrcnci Haftalik Raporlarum dizenh olarak sisteme yikledi. 42"
|Ogrenct izin kullandigs zaman Jzin Belgesini duzenledi ve imzalatt. o
Ogrenci Haftalik Raporlarum, Devam Cizelgesini ve Izin Belgelerini (varsa) duzenli olarak G’
a
(.4
(4}

dosyalanug ve saklamaktadir.

Ogrencinin gunlik olarak imza atugi bir Devam Cizelgesi var.

Sorumlu Ogretim Elemant grenci ile iletigim halinde. Haftalik Raporlarim kontrol etmekie
ve cksiklenni soylemekiedir. .

Isyeri/Kurum igletmede mesleki egitim yapmak igin uygundur.

Ogrenci raporian il isletmede yapilan isler uyumludur.

Diger goriigler;
') Ogrenci il ilgili

2) lsyern/Kurum ile ilgili;

3) Isletmede mesleki egitim ile ilgili;

Yukanda bilgilen venlen dgrencinin Iglctmede Mesleki Egitimi igin ... .[3 prk\ AT oY
adresindeki isycrine 1271 202§ arihinde izleme ziyaretinde bulundum.

- - Delgeyes Serkat
T TR AT i



Yororlok Tanhi | 31122021

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITEST """ s
b ISLETMEDE MESLEKI EGITIM DENETIM FORMU """4— »ﬁvj

Rc\ll\lm \0

UNIVERSITES —_—
| - ) o ) l:"h\ 1 I o

NE——

§. Dokiiman No | OIDI-FRM-0078 1
( ‘ —_—

ISLETME BILGILERI ~ OGRENCI BILGILERI

IME Yaptiga Isletme | . 'Adi Soyad

{ i e e

Isletmede (ahignd Bolumler | N /Programi

IME Baslama Tanli Ogrencinin Imzasi

ISLETME VETRILISUGOREVLISININ OGRENCI HAKKINDAKT IZLENIMLERI

Denetleme tarihine Kadar Evet Hayir Kararsizim

Oprencidon ponel alamk rvvcv\\l\;;!;-‘ - & O O
[Gelocek doncmlerde Islctmede Mcslckl?gm_m |c|i| tckrar 6grenci alhinabilir. - 44 a )
Mcunivet sonras (\f:fk‘l;IVlSlllﬂ:l; cdilebilir S~ a a N
Islctmede Mesleki f:;‘.n?m U_\'-gulmms;n—m genel olarak verimlilik dizeyi = () i li .

Diger giviisler (Ogrenci, Ders, Misfredat ve IME ile ilgili Gneriler); Pka proscomlae birar ok
«ye e vertlebbm Byce) word 57h /—.,3,-..,‘_/”J~ ' | ishaden
‘ jen <7 i Ve /cLln 2 leér,e Yerm, Ve Mend .’: ,L .l, K <33 V"J‘L (P

. Egitici Personel i
TanImza/Kage : .

Denetleme tarihine kadar
[Ogrcncr Haftalik Raporlarim cksiksiz olarak doldurdu.
|Ogrenci Haftalik deorlanm diizenl olarak sistemic yikled:.

f?)grcnc: izn kulhnd:g'] zaman Izin Belgesini diizenledi ve imzalatu.

Ogrenci Haftalik Ra_pc_»:lanm. Devam Cizelgesini \c Izin Belgelerini (varsa) diizenli olarak
dosyalanus ve saklamaktadur.

Ogrencinin ginlitk olarak imza atu@ bir Devam (izelgesi var.

'Sorumlu Ogretim Elemani ogrenci ile iletigim halinde. Haftaltk Raporlarims kontrol etmekie
ve eksiklenni soylemektedir.

Isven/Kumim igletmede mesleki egitim yapmak igin uygundur.

Oo| oo DDDD

|Ogrenci raporlan ile isletmede yapilan isler uyumludur.

Diger girisler;
{1)  Ogrenciile ilgili

2) lsyer/Kurum e ilgili;

3) Isletmede mesleki egitim ile ilgili; |

Yukanda bilgiler venlen ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimi icin ...... S fob&. / Kealaanlon. ...
adresindeks isyenne Y/ /2025 tarihinde izleme ziyaretinde bulundum.

Sorumlu Ogmum Elcmam MHJM Seikat W
TarilmzaKase : ... /...120. "I“: ::b

B.2.1.K.5. Oryantasyon Programi (Ekler)



q TC m
G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI REKTORLUGU @

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Mudiirligi i e
Muhasebe ve Vergi Boliim Baskanhig

Sayr : E-88489898-105.05.09 -221824 29.09.2025
Konu :2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili

Danigmanlik Oryantasyon

Programi

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Muhasebe ve Vergi Béliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 1. simf &grencilerine
yonelik, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili baslangicinda oryantasyon amagh bir bilgilendirme toplantis
gerceklestirilmigtir.

Konferans salonunda yapilan toplantida; programin amaci, ge¢misi, mezuniyet sonrasi ¢aligma
alanlar gibi temel konularin yanm sira akademik takvim, sinav siiregleri, ders muafiyetleri, yatay gecis
imkanlari, basar1 notu ve genel not ortalamas: hesaplamalar, staj ve isletmede mesleki egitim (IME)
uygulamalari hakkinda &grencilere ayrintili bilgi verilmistir. Toplantiya ait katilim tutanag: ve gorseller
ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gor. Dr. Serhat DURANAY
Boliim Bagkani

Ek
1 - Toplant: Katilim Tutanag: (2 Sayfa)
2 - Gorseller (7 Sayfa)

Bu belge giivenli clcktronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dojrulama Kodu: E41C4BEO Belge Taki Jlebys.
Egidir Meslek Yoksekokulu Egirdir/Isparta Bilgi I¢in:Edanur TATLI
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Memur
E-Posta:egirdirmyo@isparta.tr Intemet Adresi:egirdimmyo@isparta.tr 2
Kep Adresi: isubu@hs0l kep.r TelNo: ey




Dokoman No

? !
‘§ ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI
TOPLANTI KATILIM TUTANAGI

Yororick Tarihi

Revizyon Tarih

[ Kk-FRM-0022

15022023

PARTA Revizyon No
VERSITES) Sayfa No 4
Toplant Konusu Mhage be oy Frog Can Qo fa Y v
Toplant: Tarihi ve Saati | 26~ .55, 202§ 1§ 00
Toplant Yeri | kp10-010 Salorv

Toplant: Sayisi

_ Kanhma Bilgileri =
SN | Ad Soyad: ' Unvam | Birimi

4
@

| /\-{ V r\ C")C/Lq [
|Mohasebe

Mu nese L

(YflunadSeb e

B.2.2 K. Arasmavlara Iliskin Boliim Kurulu Karar1 (Ekler)

[mzas
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Egirdir Meslek Yiiksekokulu Midiirligi P )
Muhasebe ve Vergi Béliim Baskanhg:

Sayr : E-88489898-051 -240980 17.12.2025
Konu : Béliim Akademik Toplantisi

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  :05.12.2025 tarihli ve E-88489898-051-238826 sayili yazi

Muhasebe ve Vergi Béliimii 6gretim elemanlan ile 09 Aralik 2025 Sali giinii saat 15.00’te,
Egirdir Meslek Yiiksekokulu 209 no’lu odada akademik birim toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantiya
ait giindem, karar ve katihm tutanaklari ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Serhat DURANAY
Béliim Baskanm

Ek: Toplant: Giindem Karar Katilim Tutanag: (2 Sayfa)

Bu belge giivenli clektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dofirulama Kodu: 861 EFOAA
Egidir Meslek Yoksekokulu Egirdir/Isparta Bilgi I¢in:Edanur TATLI -
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Memur
E-Posta:egirdirmyo@isparta.tr Intemet Adresi:egirdinmyo@isparta.tr 2
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr Tel No:




ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

Dokiman No KK-FRM-0024

Yororlok Tanhi | 15022023

' TOPLANTI GUNDEM KARAR KATILIM TUTANAGI ’::ym::"
Sayfa No 171

|

Foplant Bilgileri

Taoh

;—‘i oplant Say ISE
~ Yer | 215 Nolu Oda
Baskan | Dr. Ogr. Uyesi Serhat DURANAY

| -

ve Saat | 09.12.2025

Vi

~Giindem Maddeleri

J No (iij!ll'l‘ﬂl

1 MEDEK siirecinin degerlendirilmesi.

—t-

b

Bahar Dénemi Ders Gorevlendirmeleri

‘ Ek Arasinavlar ve Odev puanlama sisteminin goriigiilmesi

Alman Kararlar

| Giindem
No

Karar
No

Karar

Meslek Yiiksekokulu Midirligiimiizden gelen iist yazida bdlimimiizin MEDEK
Akreditasyon siirecine alindigi bildirilmis olup, siire¢ bdlim hocalarina iletilmistir. Bu
dogrultuda ilgili komisyonun kurulmasi, baskan ve lyelerin segilmesi igin calismalar
baslatlmistr.

Ders gorevlendirmelerinin saglikh bir sekilde yapilabilmesi igin balim hocalarindan
Szgegmisleri talep edilmistir.

s

|

Vize ve final sinavlarina ek olarak en az bir arasinav yapilmasi veya ddev verilmesi

| uygun goriilmiistiir. Verilecek ddevler igin dev puanlama sistemi taslag hazirlanmis

olup bu taslak siirekli iyilestirme komisyonu tarafindan onaylanarak bdliimde derse
giren hocalarla paylagilacakur. Ayrica yapilacak tiim sinavlarin daha iyi bir lgme
sistemine kavusmasi adina cesitli soru tiplerini igerecek sekilde (agik uglu, goktan
segmeli, bosluk doldurma vs.) hazirlanmas) kararlagtinlmistir.

B.2.2.K. Odev Puanlama Sistemi (Ekler)



EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU

‘30 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] | Toplent: Tarihi | 19.122025

.4 MUHASEBE VE VERGI BOLUMU Toplant Sayis1 | 01
el hbete SUREKLI IYILESTIRME KOMISYONU KARARI SayfaNo ol
TOPLANTIYA KATILANLAR

Bagkan :Dr.Ogr.Uyesi Serhat DURANAY
Uye  :Ogr.Gor.Dr. ibrahim DEMIRTAS

Uye :Ogr.Goér. Mustafa GOK
Uye :Ogr.Gér.Murat GELERI

KARAR:01

Muhasebe ve Vergi Boliimil, Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programinda okutulan
dersler kapsaminda verilen 6devlerde kullamlmak {izere puanlama sistemi belirlenmis olup,
s6z konusu degerlendirme kriterleri agagida belirtilmis olup;

B ODEV PUANLAMA SISTEMi
Zamaninda Teslim 20 Puan
Sekil Sartlan 20 Puan
Odev igerik Uyumu 60 Puan
Oy birligi ile karar verilmistir.
. ' / ]
erhat DURANAY Ogr.Gor. Dr. Wé&\nms
Baskani /VUye
)
N
Ogr.Ggr. Mustafa GOK Ogr.Gér.Murat GELERI
e W
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Egirdir Meslek Yiiksekokulu Mudiirligi Rt
Mubhasebe ve Vergi Béliim Bagkanhig:

Sayr : E-88489898-199 -244521 05.01.2026
Konu : Odev Puanlama Sistemi

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Muhasebe ve Vergi Bolimii 19.12.2025 tarihli ve 01/01 toplanti sayih siirekli iyilestirme
komisyonu karan ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Serhat DURANAY
Boliim Bagkani

Ek: Siirekli lyilestirme Komisyonu (1 Sayfa)

Bu belge giivenli clcktronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: COSB7E2B Belge Takip Adresi: https:/ebys.isparta edu.tr/EvrakDogrula html
Egidir Meslek Yoksekokulu Egirdir/Isparta Bilgi Igin:Edanur TATLI d0]
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Memur
E-Posta:egirdirmyo@isparta.tr Intemet Adresi:egirdimyo@isparta.tr Ir ;

Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr Tel No:

B.2.3.K.5. Muafiyet Kararlar (Ekler)
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Egirdir Meslek Yiiksekokulu Midiirligii 0o AR YR
Mubhasebe ve Vergi Boliim Baskanlig

Sayr : E-88489898-302.04.03-186195 02.05.2025
Konu : Ders Muafiyeti Yapilan Ogrenci
(Ayten BUGDAYLI)

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Muhasebe ve Vergi Béliimii 27.02.2025 tarihli ve 03/01 toplanti sayili ders muafiyetleri konulu
denklilik, intibak ve muafiyet komisyonu karar ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gor. Dr. Serhat DURANAY
Boliim Bagkani

Ek: Denklilik, intibak ve Muafiyet Komisyonu Karan ( 5 Sayfa)

Bu belge giivenli clektronik imza ile imzalanmastir.

_Belge Dogrulama Kodu: 3D727155 Belge Takip Adresi: https://ebys. isparta edu.tr/EvrakDogrula html
Egidir Meslek Yoksekokulu Egirdir/Isparta Bilgi Igin:Edanur TATLI =75
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Memur __ y

E-Posta:egirdirmyo@isparta.tr Intemet Adresizegindinmyo@isparta tr
Kep Adresi: isubu@hs0l kep.tr Tel No:
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Toplaat Tacki
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

27.02

2025

Toplanti Sayisi

03

DENKLILIK, INTIBAK VE MUAFIYET KOMISYONU RAPORUDUR | SayfaNo

TOPLANTIYA KATILANLAR

Bagskan : Ogr.Gor.Dr. Serhat DURANAY

Uye
Uye

: Ogr.G6r.Murat GELERI
: Ogr.Gor.Mustafa GOK

KARAR:01

Yilksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Béliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
2213714065 &grenci numaral
degerlendirilmis ve asagida belirtilen derslerden muaf sayiimasina;

/swwe BU@BSMEFnn ders muafiyet bagvurusu

Ogrencinin agagida muafiyeti yapilan dersler haricinde Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar Programinda LILIILIV yariyilda okutulan tiim dersleri almasina ve miidiirlitk
makamina arzina;

2213714065-A ymm BU G\ uafiyeti Yapilan Dersler

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek
Y iksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar programinda muaf

olacag dersler

Isparta Uygulamal Bilimier Universitesi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programinda Aldig

Dersler
KODU DERSIN ADI Aks | NOT | KODU DERSIN ADI Akts | NOT
MYO0-3020 Isletmede Mesleki Egitim 200 | AA | MYO-3020 | Isletmede Mesleki Egitim | 20,0 | AA
| MVU-3253 Bilgisayarl Muhasebe II 30 | BB | MVU-3253 | Bilgisayarh Muhasebell | 3,0 | BB
MVU-3251 Konaklama Muhasebesi 3,0 DD MVU-3251 Konaklama Muhasebesi 3,0 DD
| Mvus227 Is ve Sosyal Gitvenlik Hukuku 30 | cB | Mvus2er | BV S‘l’{’m"‘”“"" 40 | cB
MVU-3223 Mali Tablolar ve Analizi 30 | CC | MVU-3203 | Mali Tablolar ve Analizi | 4,0 | CC
| MVU-3235 Sirketler Muhasebesi 30 | DC | MVU-3201 |  Sirketler Muhasebesi | 5,0 | DC
U0S-3000 Universite Ortak Segmeli 1 30 | AA | HIT-801 G“ﬁgﬁ:"" 30 | AA
MVU-3225 | Dis Ticaret ilemleri ve Muhasebesi | 3,0 | FF | Mvu-320s | D Tm:;‘:"“ Ve | 30 | FF
| MVU-3229 Yonetim Muhasebesi 30 | FF | MVU-3209 | YonetimMuhasebesi | 30 | FF
MVU-3134 Ticaret Hukuku 30 | pC | MVU-3114 Ticaret Hukuku 30 | pc




‘ MVU-3132 Finansal Yonetim 3,0 cC MVU-3112 Finansal Y6netim 3,0 CcC

-

‘ MVU-3130 Muhasebe Uygulamalan 3,0 CB | MVU-3110 | Muhasebe Uygulamalan 3,0 CB

l MVU-3128 Maliyet Muhasebesi 4,0 CB MVU-3108 Maliyet Muhasebesi 4,0 CB

|

| MVU-3126 Tark Vergi Sistemi 3,0 BB MVU-3106 Tiirk Vergi Sistemi 3,0 BB

|

| MVU-3104 Bilgisayarli Muhasebe I 4.0 DC MVU-3104 Bilgisayarli Muhasebe | 4,0 DC

I MVU-3122 Genel Muhasebe 11 5,0 BA MVU-3102 Genel Muhasebe 11 5.0 BA

‘i

j TUR-3000 Tark Dili 4,0 BA TUR-3000 Turk Dili 4,0 BA

| ATA-3000 |  Atatirk llke ve Inkilap Tarihi 40 | BA | ATA-3000 | AUk 1::‘!"’.‘ Inialsp | .0 | pa

\

|

' ING-3000 Ingilizce 40 BA ING-3000 Ingilizce 4,0 BA

|

| MVU-3127 Vergi Hukuku 20 | cc | Mvu3117 Vergi Hukuku 30 | cC
MVU-3115 Ticari Matematik 3,0 AA MVU-3115 Ticari Matematik 3,0 AA

Muhasebe Meslek Mevzuat ve Muhasebe Meslek

MNL3E2 Meslek Etigi 20 | BA [ MVUS3S | o uan ve Mesiek Etigi | >° | BA

| MVU-3111 Ofis Programlan 3,0 CB MVU-3111 Ofis Programlari 3,0 CB
MVU-3109 Genel Hukuk Bilgisi 3,0 CC MVU-3109 Genel Hukuk Bilgisi 3,0 cC
MVU-3107 Genel [gletme 4,0 AA MVU-3107 Genel Isletme 4,0 AA
MVU-3105 Genel Ekonomi 3,0 BA MVU-3105 Genel Ekonomi 3,0 BA
MVU-3123 Ticari Iletme Belgeleri 3,0 CC MVU-3103 Ticari Igletme Belgeleri 3,0 cC
MVU-3121 Genel Muhasebe | 5,0 CcC MVU-3101 Genel Muhasebe | 5,0 cC

KARAR:02

Yilksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Bslimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi

2213714065 &Sgrenci

numaral

degerlendirilmis ve agagida belirtilen derslerden muaf sayilmasina;

Ogrencinin agagida  muafiyeti
Uygulamalan Programinda LILIILIV yanyilda okutulan tiim dersleri almasina ve miidiirliik

makamina arzina-

Avias BUaimmiisi’nin ders muafiyet bagvurusu

yapilan dersler haricinde Muhasebe ve Vergi




'

2213714065-A yemmB U @ilsisiili fuafiyeti Yapilan Dersler

l Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek
Y iiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: programinda muaf

olacag: dersler

Kilis 7 Aralik Universitesi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programinda Aldig

Dersler
| KODU DERSIN ADI Akts | NOT KODU DERSIN ADI Akts | NOT
k ING-102 Ingilizee 11 2,0 BA 0103102 Ingilizce 11 3,0 BA
ING-101 Ingilizce 1 2,0 BA 0103101 Ingilizee I 3,0 BA
KARAR:03
flgi: 2213714065 dgrenci numarali Ay#mmi3 U dimiis(’nin 28.02.2025 tarihli ve 173182 sayih

muafiyet dilekgesi

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programi

2213714065  Ogrenci

Ogrencinin agagida muafiyeti yapilan dersler haricinde Muhasebe ve Vergi
Uygulamalan Programinda LILIILIV yanyilda okutulan tiim dersleri almasina ve mildiirlitk
makamina arzina;

numarali Ayamm BU@Ssslé'nin ders muafiyet bagvurusu
degerlendirilmis ve agagida belirtilen derslerden muaf sayilmasina;

2213714065-Ayten BUGDAYLI Muafiyeti Yapilan Dersler

| Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek
Yiiksekokulu, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda muaf

olacag dersler

Kilis 7 Aralik Universitesi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Programinda Aldig

Dersler
7 KODu DERSIN ADI Akts | NOT KODU DERSIN ADI Akts | NOT
VT - e Arastirma ve YOntem
=317
GDA-3178 Aragtirma ve Yontem Teknikleri 3,0 AA 5014038 Teknikleri 3,0 AA

B.3.2.K.4. Akademik Danigman Gorevlendirmesi (Ekler)




o T.C. (‘\
G ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi .. ol
Muhasebe ve Vergi Béliim Baskanhg

Sayr : E-88489898-779 -216749 10.09.2025
Konu : Danmismanlik/Oryantasyon
Programi(2025-2026)

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

2025-2026 egitim dgretim yilinda Bolimiimiiz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programini
tercih eden dgrenciler igin danigman gretim elemani olarak Ogr.Gor. Mustafa GOK gorevlendirilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gor. Dr. Serhat DURANAY
Béliim Bagkani

Bu belge giivenli clektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dofirulama Kodu: 3365EDGE
Egidir Meslek Yoksekokulu Egirdir/Isparta
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394
E-Posta:egirdirmyo@isparta.tr Internet Adresi:egirdinmyo@isparta.tr
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr

B.4.1.K.3. Ders Gérevlendirmeleri Ornek Yazis1 (Ekler)



g T.C. m
G ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI REKTORLUGU @

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigi
Muhasebe ve Vergi Béliim Baskanhig:

Sayr : E-88489898-903.07-178106

Konu : 2024-2025 Egitim- Ogretim Y1l
Bahar Yanyili Ders
Gorevlendirmeleri

14.03.2025

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Muhasebe ve Vergi Béliimii 31.01.2025 tarihli ve 06/01 toplanti sayili ders gérevlendirmeleri
konulu béliim kurul karan ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gor. Dr. Serhat DURANAY
Boliim Bagkani

Ek: Boliim Kurul Karan ( 2 Sayfa)

Bu belge giivenli clektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dofrulama Kodu: 1014FBIC
Egidir Meslek Yoksekokulu Egirdir/Isparta
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Memur
E-Posta:egirdirmyo@isparta.tr Intemet Adresi:egirdinmyo@isparta.tr
Kep Adresi: isubu@hsOl kep.tr




UNIVERSITES|

ANAA A P

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
MUHASEBE VE VERGI BOLUM KURUL KARARLARI

(3’ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES!

Toplant: Tarthi | 31.01.2025

Toplant: Saysss | 06

Sayfa No 1

TOPLANTIYA &‘"LM%PB
Bagkan : Ogr.G6r. Mustafa GOK

Uye :Ogr.Gor.Dr. Ibrahim DEMIRTAS
Uye :Ogr.Gor.Dr. Serhat DURANAY

Uye :Ogr.Gor.Murat GELER]

KARAR:01

Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Program 2024-2025 Egitim-
Ogretim yili bahar yariyih ders gorevlendirmelerinin ekteki gibi tespitine ve miidiirlik makamina

arzina;

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMARI PROGRAMI
2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI DERS GOREVLENDIRMELERI

ILYARIYIL

KODU DERSIN ADI %0 ANEE OGRETIM ELEMANI
"1 |MvU-3104 | Bilgisayarh Muhasebe 1 3+1 4 L e T
| DEMIRTAS
2 MVU-3122 | Genel Muhasebe II 4+0) 5 Ogr.Gor.Dr.Serhat DURANAY
'3 | MVU-3126 | Tiirk Vergi Sistemi 340 3 Ogr.Gor.Murat GELERI
(4 MVU-3128 | Maliyet Muhasebesi 4+0 4 Ogr.Gor.Murat GELERI
[s MVU-3130 | Muhasebe Uygulamalan 3+0 3 Opr.Gor.Mustafa GOK
6 |MVU3132 | Finansal Yonetim 340 3 ggﬁ&g’mﬂ"‘“
7 MVU-3152 | Muhasebe Denetimi 3+0 3 Ogr.Gor.Mustafa GOK
;s ING-102 Ingilizce 11 240 2
9 MVU-3144 | Finansal Okuryazarhk 3+0 3 Ogr.Gor.Murat GELERI
10 | MYO-3011 | Kurum Stajs 0+2 5




IV.YARIYIL

} H/S AKTS
'KODU | DERSIN ADI OGRETIM ELEMANI
\ TURU
. 5 Ogr.Gor.Dr. Tbrahim
1 MVU-3223 | Mali Tablolar Analizi 3+0 3 DEMIRTAS
\
: . Ogr.Gor.Dr. Tbrahim
| 2 MVU-3229 | Yonetim Muhasebesi 3+0 3 DEMIRTAS
3 | MVU-3235 | Sirketler Muhasebesi 3+0 3 Ogr.Gor. Mustafa GOK
. Ogr.Gor.Dr. Mehmet
4 MVU-3221 | Finansal Okuryazarhk 3+0 3 DUMLUPINAR
. . ; Ogr.Gor.Dr. Serhat
} S | MVU-3225 | Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi | 3+0 3 LR
6 | MVU-3227 | Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 340 3 Ogr.Gor. Murat GELERI
\ : . Ogr.Gor.Dr. Serhat
7 MVU-3231 | Giincel Ekonomik Sorunlar 3+0 3 DURANAY
8§ | MVU-3253 | Bilgisayarl: Muhasebe II 3+0 3 Ogr.Gér. Mustafa GOK
| 9 | MVU-3261 | Elektronik Ticaret 3+0 3 Ogr.Gor. Murat GELERI
: . Ogr.Gor. Dr. Ibrahim
| gt
10 MYO-3020 | isletmede Mesleki Egitim 5435 20 DEMIRTAS
| oGO
‘ o : . .Gor. Sibel YILDIZ
11 | ATA-3000 | Atatiirk itkeleri ve Inkilap Tarihi 4+0 4 KOCAKAHYA
12 | TUR-3000 | Tirk Dili 4+0 4 Ogr.Gor. Pinar DAG GUMUS
13 | ING-3000 | Ingilizce 4+0 4
l
KARAR:02

Yiiksekokulumuz = 2024-2025 egitim-Ofretim  yih

C.1.1.K.1. Béliime Ait Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (Ekler)

Bahar yariyiinda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programlaninda okutulan ATA-3000 Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi, TUR-3000 Turk
Dili ING-102 ingilizce 11 ve ING-3000 Ingilizce derslerinin birlestirilerek Gida Kalite ve Kontrolii ve
Analizi Programinda okutulmasina;

Oy birligi ileW verilmigtir.
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ISPARTA
UYSULAMALL LM R

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI

Toplant: Tarihi 12.122024

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU

Toplant: Sayis1 16

MUHASEBE VE VERGI BOLUM KURUL KARARLARI

Sayfa No 1

TOPLANTIYA KATILANLAR

Bagkan : Ogr.Gor. Mustafa GOK

Uye :Ogr.Gor.Dr. ibrahim DEMIRTAS
Uye  :Ogr.Gor.Dr. Serhat DURANAY

KARAR: 01

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Bslimii Ogretim Elemani Ogr.Gor.Dr. Giilsim Kasap 16 Arahk
2024 tarihinden itibaren dogum iznine ayrilacagindan, 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz
Yariyihnda okutulan ING-101 Ingilizce I ve ING-3000 derslerinin alinan tarihten itibaren asagida
belirtilen Sgretim elemaninin gérevlendirmesinin yapilmasi ve miidiirlik makamina arzina;

Kodu Ders Ad: Ogretim Elemam
ING-101 ingilizee 1 Ogr.Gor.Ramazan YAVUZ
ING-3000 Ingilizce Dog.Dr.Derya TOKSOZ KILIC
KARAR: 02

Muhasebe ve Vergi Bolimi, Akademik Tegvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Uyelerinin
12.12.2024 tarihinden itibaren asagidaki sekilde giincellenmesine ve miidiirlitk makami arzina;

Bagkan :
Uye
Uye

Oy%ﬁgi ile karar verilmistir.

Ogr.Gor. Mustafa GOK
Ogr.Gor.Dr. Ibrahim DEMIRTAS
Ogr.Gor.Dr. Serhat DURANAY
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNiVERSITESI
Egirdir Meslek Yiiksckokulu Midiirliigi
Mubhascbe ve Vergi Boliim Baskanhg:

Sayr : E-88489898-105.01-158902 03.01.2025
Konu :2024-2025 Egitim Ogretim Yih

Giiz Yaniyih Ders Gérevlendirme
Giincellemesi ve Akademik Tegvik

Bagvuru ve inceleme Komisyonu
Uyeleri

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Muhasebe ve Vergi Boliimii 12.12.2024 tarihli ve 16/01 toplanti sayih bolim kurul karan ckte
sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogr.Gor. Mustafa GOK

Bélim Baskam
Ek: Boliim Kurul Karan ( 1 Sayfa)
Bu belge gavenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogirulama Kodu: F94D3906 Belge Taksp Adress: https://cbys. isparta.edu.tr/ EvrakDogrula btml
Efidir Meslek Y tksckokulu Egirdin Isparta
Tel No:(246) 3116661 Faks No:(246) 311.63%94

E-P tr Internct Ad:

par & isparta.tr
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr




