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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damsma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amact mezun ogrencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ciktilart ve egitim
amaglariin degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireclerde bilgi
aligverisinde bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5
mezun Ogrenciden olusacak sekilde kurulur ve bolim baskani veya mezuniyet komisyonu baskan
katilimiyla yilda en az 1 kez toplanur.

1. GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu, en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulmustur. Kurul, 10.06.2025 tarihinde, online olarak toplanmistir. Toplanti ¢agrisi, giindem maddeleri, yer
ve zaman bilgisi 6nceden tlim tyelere telefonla bildirilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda; mezunlarin
istihdam durumu, egitim siirecine katkilari, geri bildirimleri ve program ¢iktilar1 kapsaminda yapilan kalite
giivencesi faaliyetlerine iliskin kanitlar bu rapora eklenmistir.

Toplantiya Baskanlik eden:

Dog. Dr. Ertugrul BAYER (Bo6liim Baskani)
Kurul Uyeleri:

Mert TOKTAS

Mustafa OZDEN

Sila GORENER

Ozgecan EFE

Nevin Nur DOYURAN

GUNDEM

1-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet dizeyi

Mezunlarin tamanu, Insan Kaynaklar1 Y&netimi programi kapsaminda kazandiklari teorik bilgilerin is
yasamlarinda fayda sagladigini belirtmistir. Ozellikle insan kaynaklari siireglerine yonelik derslerin is
yasamuna katkist vurgulanmistir. Bununla birlikte, bazi mezunlar uygulamali egitimin eksikligini dile
getirerek, pratik becerilerin artirilmasi gerektigini ifade etmistir. Bu geri bildirimler, program ¢iktilarinin genel
anlamda amaca ulastigini ancak uygulama yoniiniin giiclendirilmesinin gerekliligini gostermektedir

EK: Paydas Geri Bildirimleri

2-Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri

Ders planlar1 genel anlamda yeterli bulunmakla birlikte, dzellikle “Bordro ve Ozliik Islemleri” gibi derslerin
igeriklerinin daha kapsamli ve uygulamaya doniik hale getirilmesi gerektigi belirtilmistir. Baz1 6grenciler
tekrar eden konularin azaltilmasi ve giincel sektor uygulamalarinin programa entegre edilmesi gerektigini
vurgulamistir. Ornek olay analizleri ve uygulamali derslerin artirilmas ortak bir beklenti olarak 6ne ¢cikmistir.
EK: Paydas Geri Bildirimleri

3-Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari

Mezun takip sisteminin kurulmus olmasi olumlu karsilanmakla birlikte, cogu mezun bu sistemin yeterince
aktif islemedigini belirtmistir. Mezunlardan diizenli veri toplanmasi, bu verilerin analiz edilerek ders planlari
ve egitim igeriklerinde giincelleme yapilmasi Onerilmistir. Mezunlara yonelik yapilan degisikliklerin
paylasilmasi gerektigi ifade edilmistir.

KK-FRM-0001/-




- Dokiiman No OIDB-FRM-0138
§ ISPARTAUYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Yurirluk Tarihi | 25.12.2024
e MEZUN DANISMA KURULLARI FAALIYETLERI Revizyon Tarihi | -
ch»ugfsﬁﬁgﬁwm FORMU Revizyon No
UNIVERSITESI
Sayfa No 1

4-Mezun istek/onerileri

Mezunlar, kariyer planlamasi, miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama ve is diinyasina hazirlik konularinda
atolye ve seminer gibi destekleyici faaliyetlerin artirilmasini Onermistir. Ayrica, mezunlarla iletisimin
gliclendirilmesi adina haber biiltenleri, LinkedIn ag1 ve sosyal medya gruplarinin etkin kullanimi gibi dneriler
sunulmustur.

EK: Paydas Geri Bildirimleri

5-Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi,

Mezun takip sistemi mezunlar tarafindan bilinse de biiyiik ¢ogunluk aktif kullanmadigin belirtmistir. Sistem
iizerinden yalnizca temel bilgiler yerine istthdam durumu, sektdrel dagilim ve is pozisyonlar: gibi verilerin
toplanmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu verilerin analiz edilerek raporlanmasi hem boliim yonetimi hem de
ogrenciler i¢in faydali olacagi vurgulanmistir.

EK: Paydas Geri Bildirimleri

6-Mezunlarin is deneyimleri

Tiim mezunlar mezuniyet sonrasi kisa siirede is bulduklarini belirtmis, 6zellikle staj doneminde elde ettikleri
deneyimlerin bu siirecte dnemli bir avantaj sagladigini ifade etmislerdir. Mezunlar, is yasamina geciste zorluk
yasamadiklarini, teorik altyapinin destekleyici oldugunu vurgulamustir.

EK: Paydas Geri Bildirimleri

7-Mezunlarin is alanlari

Mezunlarin biiyiik bir kismui 6zel sektdrde insan kaynaklari, idari isler ve personel yonetimi gibi alanlarda
gorev almaktadir. Bir mezun ise kamu kurumunda goérev yapmaktadir. Bu durum programin hem kamu hem
Ozel sektore mezun verebilme potansiyelini géstermektedir.

EK: Paydas Geri Bildirimleri

8-Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkisi

Tiim mezunlar isletmelerde gerceklestirilen staj siirecinin is bulma siirecinde ¢ok biiyiik bir avantaj sagladigini
ifade etmistir. Staj sirasinda edindikleri deneyimlerin is goriismelerinde ve adaptasyon siirecinde 6nemli
katkilar sagladig1 dile getirilmistir. Baz1 mezunlar staj yaptiklari kurumlardan dogrudan is teklifi aldiklarini
belirtmistir.

EK: Paydas Geri Bildirimleri

9-Mentorluk Faaliyeti:

Mezunlar, mezun-6grenci iletisimini artiracak faaliyetlerin diizenli hale getirilmesini istemektedir. Mezun
bulusmalari, sosyal medya tizerinden bilgilendirme, etkinlik davetleri, LinkedIn gibi profesyonel aglarin aktif
kullanimi Onerilmistir. Ayrica, liniversite biinyesinde daha aktif calisan bir mezun portali olusturulmasi
onerilmistir.

DiGER FAALIYETLER

Mezunlar, mezun-6grenci iletisimini artiracak faaliyetlerin diizenli hale getirilmesini istemektedir. Mezun
bulusmalari, sosyal medya lizerinden bilgilendirme, etkinlik davetleri, LinkedIn gibi profesyonel aglarin aktif
kullanim1 Gnerilmistir. Ayrica, liniversite biinyesinde daha aktif calisan bir mezun portali olusturulmasi
onerilmistir.
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Mezuniyet Komisyonu, Komisyon Bagkam Dog. Dr. Ertugrul BAYER baskanhginda toplanarak
oturum agildi ve giindem maddesinin goriisiilmesine gegildi.

01: Mezun danisma kurulu faalivet faalivetlerinin goriisiilnicsi

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Mezun Damsma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amact mezun 6grencilerin is bulma siireci, deneyimleri. program ciktilan ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarimin giincellenmesi, mezuniyet islemleri ibi siiveglerde bilgi alisverisinde
bulunmak amaciyla, Mezun Danisma Kurulu faaliyetleri ilgili forma islenmis olup, form diizenlenerek ekte
sunulmustur. Konunun Yiiksekokul Midiirliigiine arzina;

Oy Birligi ile karar verilmistir.

Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Opr. Gor. Dr.
Ertugrul BAYER Fatime Gl OKTAY ATSATAN Mchmet DUMLUPINAR
Komisyon Baskani ~Uye e Uye
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Mezuniyet Komisyonu, Komisyon Bagkani Dog¢. Dr. Ertugrul BAYER baskanliginda toplanarak
oturum agild1 ve glindem maddesinin goriisiilmesine gegildi.

01: Mezun damisma kurulu faaliyet faaliyvetlerinin gorusiilmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar1 ve egitim amaglariin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet igslemleri gibi siiregclerde bilgi aligverisinde
bulunmak amaciyla, Mezun Danigsma Kurulu faaliyetleri ilgili forma islenmis olup, form diizenlenerek ekte
sunulmustur. Konunun Yiiksekokul Miidiirliigline arzina;

Oy Birligi ile karar verilmistir.

Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gér. Dr.
Ertugrul BAYER Fatime Gul OKTAY ATSATAN Mehmet DUMLUPINAR
Komisyon Bagkani Uye Uye
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Geri Bildirim Konusu | Mezun Danigma Kurulu Toplantist
Geri Bildirim Tarihi 02/06/2025
Geri Bildirim Turu
Oneri | ) | istek | X | Memnuniyet | O | sikayet
Geri Bildirimi Tleten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi | Mu***** QZ***
Telefon No.
E-Posta Adresi
Paydas Ogrenci ’ O ’ Akademik Personel ‘ ] ‘ Idari personel ‘ O ‘ Diger

Geri Bildirim Aciklamasi

Programdan mezun olduktan sonra kisa siirede is buldum. Aldigim egitim 6zellikle temel iK bilgilerini edinmemi
sagladi. Staj siirecim is bulma asamasinda en biiylik avantajimdi. Ders planlarinda bazi tekrarlar vardi, daha ¢ok
uygulama gdérmek isterdim. Mezun takip sistemini duydum ama pek aktif kullamlmadigimi diisiiniiyorum. Is
yasamimda su an personel isleriyle ilgileniyorum. Mentorluk faaliyetlerine goniillii olarak destek veririm ¢iinkii
biz de bu yollardan gegtik. Diger faaliyet olarak, okuldaki gelismeleri takip edebilmek i¢in diizenli haber biilteni
yayinlanabilir.

e  Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢alismalarina katki saglamaktir.
®  QGeri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.
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Geri Bildirim Konusu | Mezun Danigma Kurulu Toplantist
Geri Bildirim Tarihi 02/06/2025
Geri Bildirim Turu
Oneri | ) | istek | X | Memnuniyet | O | sikayet
Geri Bildirimi Tleten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi | Ne*** N** DO*****
Telefon No.
E-Posta Adresi
Paydas Ogrenci ’ O ’ Akademik Personel ‘ ] ‘ Idari personel ‘ O ‘ Diger

Geri Bildirim Aciklamasi

Mezuniyet sonrasit kamu sektoriinde ise basladim. Program bana birgok temel kavrami kazandirdi ama pratik
bilgiler daha fazla olmaliydi. Ders planlar1 genel olarak uygundu ama bazi dersler sektdrdeki yeniliklere gore
glincellenmeli. Mezun takip sistemi bence etkili kullamilmiyor, mezunlarla daha yakin temas kurulmali. Staj
yaptigim kurumdan is teklifi aldim, bu nedenle uygulamali egitimin degeri biliyiik. Mentorluk sistemi 6grencilere
yol gostermede etkili olur. Diger olarak, liniversitenin mezun portali daha aktif kullanilmali.

e  Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.
®  QGeri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.
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Geri Bildirim Tarihi 02/06/2025
Geri Bildirim Turu
Oneri | ) | istek | X | Memnuniyet | O | sikayet
Geri Bildirimi Tleten Kisinin/Kurumun
Ad1 Soyadi | Si** GO*****
Telefon No.
E-Posta Adresi
Paydas Ogrenci ’ O ’ Akademik Personel ‘ ] ‘ Idari personel ‘ O ‘ Diger

Geri Bildirim Aciklamasi

Mezun olduktan sonra iK alaninda caliymaya basladim. Program bana genel bir altyapt kazandirdi ama bazi
konularda daha fazla uygulamaya ihtiya¢ vardi. Ozellikle 'Bordro ve Ozliik Isleri' gibi derslerin sahaya doniik
icerikleri artirilmali. Mezun takip sistemi hakkinda fazla bilgim yok ama etkili kullamlirsa gok ise yarar. Is
deneyimim 0zel sektorde oldu ve stajim sayesinde daha hizli uyum sagladim. Mentorluk projesine kesinlikle
katilirim, 6grencilere tecriibelerimi aktarmak isterim. Boliim igi sosyal faaliyetlerin artmasi ¢ok iyi olur.

e  Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriiglerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalara katki saglamaktir.

®  QGeri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.
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Oneri | ) | istek | X | Memnuniyet | O | sikayet
Geri Bildirimi Tleten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi | Oz***** E**
Telefon No.
E-Posta Adresi
Paydas Ogrenci ’ O ’ Akademik Personel ‘ O ‘ Idari personel ‘ ] ‘ Diger

Geri Bildirim Aciklamasi

Egitim siirecim genel olarak verimli gegti. Ders igerikleri giinceldi fakat bazi derslerde daha fazla 6rnek olay analizi
yapilabilirdi. 1K ile ilgili teknik dersler cok degerliydi. Mezun takip sistemi hakkinda fikir sahibiyim, daha aktif
calismali. Is bulma siirecimde staj deneyimimin etkisi biiyiiktii. Su an 6zel sektorde calistyorum ve kendimi
gelistirmeye devam ediyorum. Mentorluk sistemi ¢ok yerinde bir fikir, kesinlikle katki vermek isterim. Diger
olarak, LinkedIn {izerinden boliim mezunlariyla ag olusturulmali.

e  Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iligkin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.
®  QGeri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.
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Geri Bildirim Turu
Oneri | ) | istek | X | Memnuniyet | O | sikayet
Geri Bildirimi Tleten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi | Me** TO****
Telefon No.
E-Posta Adresi
Paydas Ogrenci ’ O ’ Akademik Personel ‘ O ‘ Idari personel ‘ ] ‘ Diger

Geri Bildirim Aciklamasi

Program boyunca kazandigim teorik bilgilerin is hayatinda biiyiik faydasim gérdiim. Ozellikle insan kaynaklar
alanindaki dersler isime ¢ok yaradi. Ancak uygulamali derslerin daha fazla olmasi gerektigini diigiiniiyorum. Ders
planlar1 genel olarak iyiydi ama ozliik iglemleri dersi daha kapsamli olabilirdi. Mezun takip sisteminin bize
ulagmasi giizel ama daha diizenli islese daha iyi olurdu. Kariyer planlamasiyla ilgili egitimler artirilmali. Ben su
anda 6zel bir girkette insan kaynaklar1 alaninda ¢alisiyorum. Staj donemimde edindigim tecriibe is bulmamda ¢ok
yardime1 oldu. Mentorluk sistemini destekliyorum, 6grencilere elimden geldigince rehberlik yapmak isterim.
Mezunlarla yilda en az bir kere bulugsmak bile bagimiz1 gii¢clendirebilir.

e Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iligkin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢alismalarina katki saglamaktir.
®  QGeri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.
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