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Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi 

uygulamasının amacı mezun öğrencilerin iş bulma süreci, deneyimleri, program çıktıları ve eğitim 

amaçlarının değerlendirilmesi, ders planlarının güncellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi süreçlerde bilgi 

alışverişinde bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 

mezun öğrenciden oluşacak şekilde kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı 

katılımıyla yılda en az 1 kez toplanır. 

 

1. GİRİŞ 

 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu, en az 5 mezundan oluşacak şekilde 

kurulmuştur. Kurul, 10.06.2025 tarihinde, online olarak toplanmıştır. Toplantı çağrısı, gündem maddeleri, yer 

ve zaman bilgisi önceden tüm üyelere telefonla bildirilmiştir. 

 

Yükseköğretim Kalite Kurulu’nun (YÖKAK) Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusunda; mezunların 

istihdam durumu, eğitim sürecine katkıları, geri bildirimleri ve program çıktıları kapsamında yapılan kalite 

güvencesi faaliyetlerine ilişkin kanıtlar bu rapora eklenmiştir. 

 

Toplantıya Başkanlık eden:    

Doç. Dr. Ertuğrul BAYER (Bölüm Başkanı) 

Kurul Üyeleri: 

Mert TOKTAŞ 

Mustafa ÖZDEN 

Sıla GÖRENER 

Özgecan EFE 

Nevin Nur DOYURAN 

 

GÜNDEM 

 

1-Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin 

memnuniyet düzeyi 

Mezunların tamamı, İnsan Kaynakları Yönetimi programı kapsamında kazandıkları teorik bilgilerin iş 

yaşamlarında fayda sağladığını belirtmiştir. Özellikle insan kaynakları süreçlerine yönelik derslerin iş 

yaşamına katkısı vurgulanmıştır. Bununla birlikte, bazı mezunlar uygulamalı eğitimin eksikliğini dile 

getirerek, pratik becerilerin artırılması gerektiğini ifade etmiştir. Bu geri bildirimler, program çıktılarının genel 

anlamda amaca ulaştığını ancak uygulama yönünün güçlendirilmesinin gerekliliğini göstermektedir  

EK: Paydaş Geri Bildirimleri 

 

2-Mezunların ders planları hakkındaki görüş ve önerileri 

Ders planları genel anlamda yeterli bulunmakla birlikte, özellikle “Bordro ve Özlük İşlemleri” gibi derslerin 

içeriklerinin daha kapsamlı ve uygulamaya dönük hale getirilmesi gerektiği belirtilmiştir. Bazı öğrenciler 

tekrar eden konuların azaltılması ve güncel sektör uygulamalarının programa entegre edilmesi gerektiğini 

vurgulamıştır. Örnek olay analizleri ve uygulamalı derslerin artırılması ortak bir beklenti olarak öne çıkmıştır.  

EK: Paydaş Geri Bildirimleri 

 

3-Mezun takip sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları 

Mezun takip sisteminin kurulmuş olması olumlu karşılanmakla birlikte, çoğu mezun bu sistemin yeterince 

aktif işlemediğini belirtmiştir. Mezunlardan düzenli veri toplanması, bu verilerin analiz edilerek ders planları 

ve eğitim içeriklerinde güncelleme yapılması önerilmiştir. Mezunlara yönelik yapılan değişikliklerin 

paylaşılması gerektiği ifade edilmiştir. 
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4-Mezun istek/önerileri 

Mezunlar, kariyer planlaması, mülakat teknikleri, özgeçmiş hazırlama ve iş dünyasına hazırlık konularında  

atölye ve seminer gibi destekleyici faaliyetlerin artırılmasını önermiştir. Ayrıca, mezunlarla iletişimin 

güçlendirilmesi adına haber bültenleri, LinkedIn ağı ve sosyal medya gruplarının etkin kullanımı gibi öneriler 

sunulmuştur. 

EK: Paydaş Geri Bildirimleri 

 

5-Kurumunuzdaki mezun takip sistemi özellikleri tartışılması ve verilerin analiz edilmesi, 

Mezun takip sistemi mezunlar tarafından bilinse de büyük çoğunluk aktif kullanmadığını belirtmiştir. Sistem 

üzerinden yalnızca temel bilgiler yerine istihdam durumu, sektörel dağılım ve iş pozisyonları gibi verilerin 

toplanması gerektiği ifade edilmiştir. Bu verilerin analiz edilerek raporlanması hem bölüm yönetimi hem de 

öğrenciler için faydalı olacağı vurgulanmıştır. 

EK: Paydaş Geri Bildirimleri 

 

6-Mezunların iş deneyimleri 

Tüm mezunlar mezuniyet sonrası kısa sürede iş bulduklarını belirtmiş, özellikle staj döneminde elde ettikleri 

deneyimlerin bu süreçte önemli bir avantaj sağladığını ifade etmişlerdir. Mezunlar, iş yaşamına geçişte zorluk 

yaşamadıklarını, teorik altyapının destekleyici olduğunu vurgulamıştır. 

EK: Paydaş Geri Bildirimleri 

 

7-Mezunların iş alanları 

Mezunların büyük bir kısmı özel sektörde insan kaynakları, idari işler ve personel yönetimi gibi alanlarda 

görev almaktadır. Bir mezun ise kamu kurumunda görev yapmaktadır. Bu durum programın hem kamu hem 

özel sektöre mezun verebilme potansiyelini göstermektedir. 

EK: Paydaş Geri Bildirimleri 

 

8-İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı 
Tüm mezunlar işletmelerde gerçekleştirilen staj sürecinin iş bulma sürecinde çok büyük bir avantaj sağladığını 

ifade etmiştir. Staj sırasında edindikleri deneyimlerin iş görüşmelerinde ve adaptasyon sürecinde önemli 

katkılar sağladığı dile getirilmiştir. Bazı mezunlar staj yaptıkları kurumlardan doğrudan iş teklifi aldıklarını 

belirtmiştir. 

EK: Paydaş Geri Bildirimleri 

 

9-Mentorluk Faaliyeti: 

Mezunlar, mezun-öğrenci iletişimini artıracak faaliyetlerin düzenli hale getirilmesini istemektedir. Mezun 

buluşmaları, sosyal medya üzerinden bilgilendirme, etkinlik davetleri, LinkedIn gibi profesyonel ağların aktif 

kullanımı önerilmiştir. Ayrıca, üniversite bünyesinde daha aktif çalışan bir mezun portalı oluşturulması 

önerilmiştir. 

 

DİĞER FAALİYETLER 

Mezunlar, mezun-öğrenci iletişimini artıracak faaliyetlerin düzenli hale getirilmesini istemektedir. Mezun 

buluşmaları, sosyal medya üzerinden bilgilendirme, etkinlik davetleri, LinkedIn gibi profesyonel ağların aktif 

kullanımı önerilmiştir. Ayrıca, üniversite bünyesinde daha aktif çalışan bir mezun portalı oluşturulması 

önerilmiştir. 
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Mezuniyet Komisyonu, Komisyon Başkanı Doç. Dr. Ertuğrul BAYER başkanlığında toplanarak 

oturum açıldı ve gündem maddesinin görüşülmesine geçildi. 

 

01: Mezun danışma kurulu faaliyet faaliyetlerinin görüşülmesi 

 

 Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi 

uygulamasının amacı mezun öğrencilerin iş bulma süreci, deneyimleri, program çıktıları ve eğitim amaçlarının 

değerlendirilmesi, ders planlarının güncellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi süreçlerde bilgi alışverişinde 

bulunmak amacıyla, Mezun Danışma Kurulu faaliyetleri ilgili forma işlenmiş olup, form düzenlenerek ekte 

sunulmuştur. Konunun Yüksekokul Müdürlüğüne arzına; 

Oy Birliği ile karar verilmiştir. 

 

  

 

 

 

 

 

Doç. Dr.  

Ertuğrul BAYER 

Komisyon Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi  

Fatime Gül OKTAY ATSATAN 
Üye 

Öğr. Gör. Dr. 

Mehmet DUMLUPINAR 
Üye 
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Geri Bildirim Konusu Mezun Danışma Kurulu Toplantısı 

Geri Bildirim Tarihi 02/06/2025 

 

Geri Bildirim Türü 

☒ Öneri ☒ İstek ☒ Memnuniyet ☐ Şikâyet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı Mu*****  ÖZ*** 

Telefon No.  

E-Posta Adresi  

Paydaş ☒ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

Programdan mezun olduktan sonra kısa sürede iş buldum. Aldığım eğitim özellikle temel İK bilgilerini edinmemi 

sağladı. Staj sürecim iş bulma aşamasında en büyük avantajımdı. Ders planlarında bazı tekrarlar vardı, daha çok 
uygulama görmek isterdim. Mezun takip sistemini duydum ama pek aktif kullanılmadığını düşünüyorum. İş 

yaşamımda şu an personel işleriyle ilgileniyorum. Mentorluk faaliyetlerine gönüllü olarak destek veririm çünkü 

biz de bu yollardan geçtik. Diğer faaliyet olarak, okuldaki gelişmeleri takip edebilmek için düzenli haber bülteni 
yayınlanabilir. 

 
 Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 

 Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 

etmektedir. 
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Geri Bildirim Konusu Mezun Danışma Kurulu Toplantısı 

Geri Bildirim Tarihi 02/06/2025 

 

Geri Bildirim Türü 

☒ Öneri ☒ İstek ☒ Memnuniyet ☐ Şikâyet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı Ne*** N** DO***** 

Telefon No.  

E-Posta Adresi  

Paydaş ☒ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

Mezuniyet sonrası kamu sektöründe işe başladım. Program bana birçok temel kavramı kazandırdı ama pratik 

bilgiler daha fazla olmalıydı. Ders planları genel olarak uygundu ama bazı dersler sektördeki yeniliklere göre 
güncellenmeli. Mezun takip sistemi bence etkili kullanılmıyor, mezunlarla daha yakın temas kurulmalı. Staj 

yaptığım kurumdan iş teklifi aldım, bu nedenle uygulamalı eğitimin değeri büyük. Mentorluk sistemi öğrencilere 

yol göstermede etkili olur. Diğer olarak, üniversitenin mezun portalı daha aktif kullanılmalı. 

 
 Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 

 Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 

etmektedir. 
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Geri Bildirim Konusu Mezun Danışma Kurulu Toplantısı 

Geri Bildirim Tarihi 02/06/2025 

 

Geri Bildirim Türü 

☒ Öneri ☒ İstek ☒ Memnuniyet ☐ Şikâyet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı Sı** GÖ***** 

Telefon No.  

E-Posta Adresi  

Paydaş ☒ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

Mezun olduktan sonra İK alanında çalışmaya başladım. Program bana genel bir altyapı kazandırdı ama bazı 

konularda daha fazla uygulamaya ihtiyaç vardı. Özellikle 'Bordro ve Özlük İşleri' gibi derslerin sahaya dönük 
içerikleri artırılmalı. Mezun takip sistemi hakkında fazla bilgim yok ama etkili kullanılırsa çok işe yarar. İş 

deneyimim özel sektörde oldu ve stajım sayesinde daha hızlı uyum sağladım. Mentorluk projesine kesinlikle 

katılırım, öğrencilere tecrübelerimi aktarmak isterim. Bölüm içi sosyal faaliyetlerin artması çok iyi olur. 

 
 Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 

 Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 

etmektedir. 
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Geri Bildirim Konusu Mezun Danışma Kurulu Toplantısı 

Geri Bildirim Tarihi 02/06/2025 

 

Geri Bildirim Türü 

☒ Öneri ☒ İstek ☒ Memnuniyet ☐ Şikâyet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı Öz***** E** 

Telefon No.  

E-Posta Adresi  

Paydaş ☒ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

Eğitim sürecim genel olarak verimli geçti. Ders içerikleri günceldi fakat bazı derslerde daha fazla örnek olay analizi 

yapılabilirdi. İK ile ilgili teknik dersler çok değerliydi. Mezun takip sistemi hakkında fikir sahibiyim, daha aktif 
çalışmalı. İş bulma sürecimde staj deneyimimin etkisi büyüktü. Şu an özel sektörde çalışıyorum ve kendimi 

geliştirmeye devam ediyorum. Mentorluk sistemi çok yerinde bir fikir, kesinlikle katkı vermek isterim. Diğer 

olarak, LinkedIn üzerinden bölüm mezunlarıyla ağ oluşturulmalı. 

 
 Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 

 Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 

etmektedir. 
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Geri Bildirim Konusu Mezun Danışma Kurulu Toplantısı 

Geri Bildirim Tarihi 02/06/2025 

 

Geri Bildirim Türü 

☒ Öneri ☒ İstek ☒ Memnuniyet ☐ Şikâyet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı Me** TO**** 

Telefon No.  

E-Posta Adresi  

Paydaş ☒ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

Program boyunca kazandığım teorik bilgilerin iş hayatında büyük faydasını gördüm. Özellikle insan kaynakları 

alanındaki dersler işime çok yaradı. Ancak uygulamalı derslerin daha fazla olması gerektiğini düşünüyorum. Ders 
planları genel olarak iyiydi ama özlük işlemleri dersi daha kapsamlı olabilirdi. Mezun takip sisteminin bize 

ulaşması güzel ama daha düzenli işlese daha iyi olurdu. Kariyer planlamasıyla ilgili eğitimler artırılmalı. Ben şu 

anda özel bir şirkette insan kaynakları alanında çalışıyorum. Staj dönemimde edindiğim tecrübe iş bulmamda çok 
yardımcı oldu. Mentorluk sistemini destekliyorum, öğrencilere elimden geldiğince rehberlik yapmak isterim. 

Mezunlarla yılda en az bir kere buluşmak bile bağımızı güçlendirebilir. 

 
 Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 

 Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 

etmektedir. 


	1. GİRİŞ

