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SÜREKLİ İYİLEŞTİRME FAALİYETLERİ 

Bölüm / 

Program 

Yönetim ve Organizasyon Bölümü / İnsan kaynakları Yönetimi 

İyileştirme 

No 

Yapılan Çalışmalar 

1 İyileştirme Konusu: 2024-2025 Ders Programı 

 

Tarih: 04.06.2025 

 

Dilek- İstek/Öneri: Mevcut ders planlarının güncellenmesi 

 

Toplantı Kararları: 24.10.2024 

 

Kanıtlar: Ek 

1- Bölüm Kurul Kararı (1 Sayfa) 

2- Ders Programı (50 Sayfa) 
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Sürekli İyileştirme Komisyon Başkanı Doç. Dr. Ertuğrul BAYER başkanlığında toplanarak oturum 

açıldı ve gündem maddesinin görüşülmesine geçildi. 

 

01: Sürekli İyileştirme Komisyonu Faaliyetleri Raporunun hazırlanmasının görüşülmesi 

 

 Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’ndeki akademik birimlerde yer alan bölümlerden eğitim-

öğretim süreçleri ile ilgili sürekli iyileştirme için oluşturulan çözüm önerilerinin, bu önerilerin 

uygulamalarının gerçekleştirilme zamanlarının, gerçekleştirilenlerin izlenmesinin ve yapılan iyileştirmelerin 

yeterlilik değerlendirilmesi Sürekli İyileştirme ve PÜKO Döngüleri Hazırlama Kılavuzu doğrultusunda 

ÖİDB-FRM-0137 Sürekli İyileştirme Komisyonu Faaliyetleri Formuna işlenmiş olup, ilgili form 

düzenlenerek ekte sunulmuştur. Konunun Yüksekokul Müdürlüğüne arzına; 

Oy Birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr.  

Ertuğrul BAYER 

Komisyon Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi  

Fatime Gül OKTAY ATSATAN 
Üye 

Öğr. Gör. Dr. 

Mehmet DUMLUPINAR 
Üye 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  






































































































