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Siirekli Iyilestirme Komisyon Bagkani Dog. Dr. Ertugrul BAYER baskanhg@inda toplanarak oturum
agtldi ve giindem maddesinin goriisiilmesine gecildi.

01: Siirekli lyilestirme Komisvonu Faaliyetleri Raporunun hazirlanmasinm goriisiibmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ndeki akademik birimlerde yer alan bolimlerden egitim-
Ogretim siiregleri ile ilgili stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢oziim Onerilerinin, bu  dnerilerin
uygulamalarinin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve vapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesi Siirekli lyilestirme ve PUKO Déngiileri Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda
OIDB-FRM-0137 Siirekli lyilestirme Komisyonu Faaliyetleri Formuna islenmis olup, ilgili form
diizenlenerek ekte sunulmustur. Konunun Yiiksekokul Miidiirligiine arzina:

Oy Birligi ile karar verilmisgtir.

Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Oar. Gor. Dr.
Ertugrul BAYER Fatime Gl OKTAY ATSATAN Mehmet DUMLUPINAR
Komisyon Baskani - Uye o o Uye
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L L L Toplant1 Tarihi 27.06.2024
(3 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU Toplant: Saytst 8
Lo | YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUM KURUL KARARI
OniversiTesi Sayfa No 1
TOPLANTIYA KATILANLAR
Bagkan : Dr.Ogr.Uyesi. Ertugrul BAYER
Uye :Dr.Ogr.Uyesi Fatime Giil OKTAY ATSATAN
Uye :Ogr.Gor.Mehmet DUMLUPINAR
KARAR: 01

Yénetim ve Organizasyon Boliimii Insan Kaynaklan Yo6netimi Programinda 2024-2025

egitim Sgretim yilindan itibaren 3+1 egitim modelinde uygulanmas: planlanan ders programlarinin
giincellenerek ekteki gibi tespitine ve miidiirlik makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

Dr.Ogr.Uyesi. Ertugrul

BAYER
Boliim Bagkani
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Siirekli Iyilestirme Komisyon Baskani Dog. Dr. Ertugrul BAYER baskanhiginda toplanarak oturum
acild1 ve giindem maddesinin goriisiilmesine gecildi.

01: Siirekli Iyilestirme Komisvonu Faalivetleri Raporunun hazirlanmasinin goriisiilmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ndeki akademik birimlerde yer alan boliimlerden egitim-
ogretim siirecleri ile 1ilgili siirekli 1yilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerilerin
uygulamalarmin gergeklestirilme zamanlarinin, gerg¢eklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesi Siirekli Iyilestirme ve PUKO Déngiileri Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda
OIDB-FRM-0137 Surekli Iyilestirme Komisyonu Faaliyetleri Formuna islenmis olup, ilgili form
diizenlenerek ekte sunulmustur. Konunun Yiiksekokul Miidiirliigiine arzina;

Oy Birligi ile karar verilmistir.

Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gér. Dr.
Ertugrul BAYER Fatime Gul OKTAY ATSATAN Mehmet DUMLUPINAR
Komisyon Bagkani Uye Uye
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a Uj(gunlugu Kontrol edildi mi?

3 Ders Planinda yapilacak degisiklikler Ders piamhda gdsteriidi nﬁ?
4 Fakiilte Kurulw/Yiiksekokul Kurulu Karari alindi mi?

5 Dersin Kodu,Adi,
* Islemler OIDB-KLV-0001 Egitim-0

. im_Bolim. Program. Anabilim Dals |
¢ Aemave Kapatma, Opretim Plany Olusturma ve Giincelleme Kilavuzu'nave OIDB.
IAS-0005 Ders Planlari Olusturma ve Ders Degisikligi is Akis Semasi’ na uygun

hazirlanmig m)?

7 %25 segmeli ders orani saglandi ml?(UOS aéféléri%ZS igerisine dahil edilecektir.)

BiilﬁmAKTSKool:dinatiirii
Adr-Soyadi, Imza

Bu asamalarin her biri kontrol edilere
® Formu bilgisayar ortaminda doldury]
Ogrenci [sleri Daire Baskanhigina g6
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Konu Bashg T R R Edildi mi?
1 I¢ ve Dis Paydas Gorisleri var mi? O

5 Ders Degisiklik Formlarinmn Formata Uygunlugu Kontrol edildi mj?

o OlDB—FRM-OO63-MﬁfredatDe'i iklikRaporu
——————— -MvuiredatDegisiklikRaporu

X
Ders Planinda yapilacak degisiklikler Ders planinda gésterildi mi? 1
4 Fakiilte KurulwY liksekokul Kurulu Karar alindi m1? %]

Dersin Kodu,Adl,Teorik-Uygulama saatleri,Kredisi ve AKTS Kontrolii yapildi mi? %}

* Islemler OIDB-KLV-0001 Egitim-Ogretim Béliim. Program. Anabilim Dal

¢ Acmave Kapatma, Ogretim Plani Olusturma ve Gﬁncelferpe Kilavuzu’nave OiDB- %
IAS-0005 Ders Planlar Olusturma ve Ders Degisikligi Is Alas Semas:’ na uygun
hazirlanmig mi1?

7 %25 segmeli ders orani saglandi mi2(UOS dersleri%25 igerisine dahil edilecektir.)

.
K

B('iliimAKTSKoor.dinatiirii Kontrol Efien Béliim Baé!(ani
Adi-Soyadi, Imza Adi-Soyadi,imza Adi-Soyadi,imza

2K ‘/iﬁi./zo?.c(

Bu agamalarin her biri kontrol edilerek list agamaya gegilir.
¢ Formu bilgisayar ortaminda doldurulup iki niisha ¢iktist alinir,imzalar tamamlandiktan sonra bir niishas;
Ogrenci isleri Daire Bagkanligina gonderilir.
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Ders Kodu

IKY-3101

IKY-3105

IKY-3109

IKY-3111

IKY-3113

iKY-3117

IKY-3121

IKY-3123

IKY-3125

ING-101

Ders Kodu

IKY-3106

IKY-3108

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
Insan Kaynaklan Yénetimi Teklif Edilen Ders Program

1.Swmf/ Giiz Dénemi
| Tewik | Pratik

. Dess Adi
~ TR: Insan Kaynaklan Yénetimi [
EN: Human Resources Management [
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiksckokulu-

|
|

0.0

4.0

30 30

TKredi | Saat | OnKowl |  Tura

Insan Keynaklan Yonetimi)
TR: Temel Hukuk Bilgisi
EN: Fundamental Principles of Law
(Eklendigi Balim:Egirdir Meslek Yiiksckokulu-
Insan Kaynuklan Yénetimi)
TR: Aragtima Yontemleri ve Seminer

EN: Rescarch Methods and Seminar
%Eklendiﬁi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
__ Insan Kaynaklan Ygnetimi)
TR: Psikalojiye Giris
EN: Introduction to Psychology

(Eklendigi Boliin:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Insan Keynaklan Yanetimi)
[TR: Pazarlama

EN: Marketing

%Ek,lmdiﬁi Boliim:Isparta Meslek Yiiksckokulu-
nsan Kaynaklan Yonetimi)

TR: Sosyal Politikalar

EN: Social Policies

Eklendigi Boitm:Isparta Meslek Yiiksekokulu-

sun Kaynaklan Yénelimi)

TR: [sletme Bilimine Girig

EN: Intraduction to Business Management
TR: Genel Ekonami

EN: General Economy
TR: Bilisim Teknolojileri ve Yapay Zeka
EN: Information Technologies and Artificial
Intelligence
TR: Ingilizce | (Hazirhk Egitimine Tabi Olmaysn
Ogrenciler lgin)
EN: English]

Ders Ad

{TR: I ve Sosyal Giivenlik Hukulu
EN: Labour and Social Security Law
(Eklendigi Balim:Isparta Meslek Yiksekokuly-
Insan Kaynaklan Yanetimi) o

TR: Caligma Ekonamisi ve Endistr [ligkilen
EN: Labour Econamies and Industrial Relations
Ek!m‘dlgi Boliim:Tsparta Meslek Yilksekokulu-
Insan Kavnaklan Yénetimi)

iKY-3112

IKY-3170

IKY-3172

ING-102

TR: Girigimeilik ve Proje Yénetimi
EN: Entrepreneurship and Project Management
‘klendifi Biliun-Tsparta Meslek Y Oksckokulu-

nsan Kaynaklan Yénetimi)

TR: Is Saglign ve Giivenligi

EN: Occupational health and Safety

TR: Insan Kaypakian Yéuetimi IT

EN: General Economy

TR: Ingilizce 11 (Hazirltk Egitimine Tabi Olmayan

Ogrenciler Igin)

EN: English 11
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TR: Yitnetim ve Organizasyon ] ! | .
IKY-3176 EN: Management and Organization 30 0,0 00 : 30 . 30 . _3.0 Segtme:h

TR: Strutejik Yénetim | aa | e
KY-3180 B Caicnie Management 30 | 00 00 | 30 | 30 | 30 Segmeli
[TR: igletmelerde Psikolojik Sorun ve Sikiyeller
IKY-3182 EN: Psychologival Problems and Complaints in 30 0,0 00 | 30 30 3,0 Scpmeli
Businesees =~ | -
TR: Insan Kaynaklan Yénatiminde Bilgisayar :
IKY-3184 Uyguhamalan ; 30 0.0 0,0 30 A0 & 30 Segmeli
EN: Cnmpul'.ll:r Applications in HRM | | -
TR: Hizmiet Isletimelen Yonetimi i ! | :
i Business Management |30 00 | 00 30 | 30 | 30 | Segmeli
TR: Muhusebe Bilgi Yonetimi i | I | I ]
IKY-3188 EN: A«,»ounitmg Information Management |30 00 6.0 30 3.0 | 3.0 | Segmeli
TR: Halkla [ligkiler ! b | :
IKY-3190 EN- Public Relanons 3,0 a0 : 0,0 3,0 : 30 | 30 | | Segmeli
{TR: Insan Kaynaklan Yénetiminde Etik ve Disiplin | I I t I I
Ky-3192 'EN Ethics and Social ]?eipmmhlhly in HRM | A0 § %0 90 3*0 i 3’0 : W I S
TR: Kamu Sektérlinde insan Kaynaklan Yanetimi : § ;
IKY-3194 EN: HRM in the Public Sector B 3,0 0,0 0,0 3,0 ; 30 ¢ 30 | Segineli
TR: Lidetlik ve Karar Verme Teknikleri v : : ' =
IKY-3196 EN: Leadesship and Decision Making Techniques o . 00 0.0 30 3,0 1 3_’0 ) | Se¢meli
TR: Sendikacilik ! I f =T
IKY-3198 EN: Syndicalism o 30 B P,O 00 30 3,0 ; 3,0 - il Su_\,-me!:
Segmell Ders Toplamy; 33,0 0,0 330 | 330 | 330 |
{TR: Insan Kaynaklan Yénetiminde tetigim | ; ! [ ! -
IKY-3174 EN: iComumcmmn in HRM 30 : n,n 0,0 30 | 30 i 3,0 i Sequnlik |
TR: Insun Kaynaklan Planlamast i i | : | ST
IKY-3178 EN: Human Resources Planning ; 3,0 0,0 0,0 30 3,0 B 3.0 | Se¢imlik 1
Secmeli Ders Toplarm' 6.0 00 ¢ op 6,0 60 i 60 E
'DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 3 30,00 | 2800 | 28,00
2.8mf / Giiz Dénemi ) _
Ders Kodu Ders Adi | Teorik | Pratik !Lab/Uyg Akts | T.Kredi | Suat On Kogul Tird
TR: Insan Kaynaklan Yonetiminde Seqme ve |
Yerleglirme i
IKY-3203 EN: Selection and Placement in HRM 30 0,0 0.0 30 30 30 Zorunlu
(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksckokulu- !
Insan Kaynaklan Yonetimi} I .
TR: Orgiitsel Davranig . ! ] 5
EN: Organizational Behavior | i
T sEdeigi Biiun:Tsparta Meslek Yaksekakuly- A R L 30 130 Zorunlu
rsan Kaynaklan Yénetimi) == 1 i
TR: Kariyer Yénetimi I | ! ! |
y EN: Carcer Management | { ! [ ! .
IKY-3207  Eilendigi Bolim:Isparta Meslek Yaksekokulu- b I I I U T | Han
Insan Kaynaklan Yénetimi) i
TR: Performans Degorleme ve Ueret Sistemleri i
HCY-3271 EN: Performance Evaluation and Salary Systems 3.0 0.0 0,0 6! 3.0 | 3.0 : Zonumlu
TR: Bitinme Projesi | |
EN: Graduation project | I ' !
MYO-3003  (Eilendigi Btum:Universite Ortak Dersleri-ORTAK. 00 | ©0 | 20 | 20 | 10 | 20 | oy
ZORUNLU DERSLER) | | | | !
TR: Universite Ortak Segmeli [ i | | | i
EN: Universilty Camman Elective I i { i
BEEA050 (Elendigi Boliim: Universite Ortak D:rslcn—ORTAK 20 0.0 00§ S0 3 20 ] 20 2l
ZORUNLU DERSLER) : i . i 1
Zorunlu Ders Toplaml:;‘ 14,0 0,0 2,0 ¢ 180 15,0 16,0
- . ~
Dac, DrEtup | B'q\(QQ
Kontrol Eden: . _ Verdigim bilgilerin dg¢gru u taahhiit ederim.
Adt Soyad :‘ﬁr ‘{'.LJ-\ r‘u( Eﬂ\{: a AKTS K (5]
Unvamn :
Sicil No : b 'p “‘w—\“\‘
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TR: Efitim ve Geliglime

g i 3 3 : =
IKY-3273 EN- Training and Development L 30 0,0 00 20 3 40 | Sﬂ"md_l
TR: Seniiner Hanriama ve Etkili Sunum Teknikleri ¢ i
IKY-3275 EN Seminar Preparation and Effective Presentation | 3,0 00 : 00 30 30 | 30 ¢ Segmeli
chhniq_ugs - R "
TR: Kriz ve Stres Yonetini : : ;
g 3 : Se¢
TKY-2277 EN: Crisis and Strass Managunull 20 e : s 30 a5 Soifonld
morsay  (ETb weCaltime Umlendin e
TR: Miizakere ve Caligma Yonetimi | . ' = 2 .
| HYS2L En ﬁ“ﬂslfiatiﬂgmd Conflict Management <l e 2 Ml B T SN . ki
ITR: Igyen Dizaymi ve Ergonomi : I . : : N
IKY-3283 EN: Workplace Design and Brgonomics c 30 00 ° 00 ¢ 30 : 3.0 30 Segreli
TR: Toplam Kalite Yonetimi ve Kalite Standartlan | | ; | §
IKY-3285 EN Total Quality Management and Quality ;30 0,0 a0 ¢ 30 : 30 : 30 . Secmeli
Standards { i ; !
TR: Ticari Bilgi ve Belgeler 3 ! =
IKY-3287 EN: Canmmercial Infarmation and Doacumenis 3.0 0.0 00 i 30 3,0 i 30 H Segmeli
KY-3280 X igﬁ:;ﬁ;g’;;;m g [ 30 : 00 | 00 | 30 | 30 ! 30| Segmeli
TR: Cagdas Yonetim Teknikleri ) S I .. 3 4
IKY-3291 EN: Contemporary and Conlemporary Management ; 3,0 00 { 00 5 30 ;30 E 30 o Seqimeli
Techniques S = i : = S ST = i =T ==L
iTR: Endiistri 4.0 ve Inovasyon b | i e
HCY-3293 EN: Industry 4.0 and Innovation 30 0.0 %9 30 | 30 3.0 Segmeli
Seymell Ders Toplami: 33,0 0,0 0,0 33,0 310 330 0
TR: Ganiilllik Caligmalan Dersi ]
— EN: Volunteering Studies Course ; : _
GNC-002  (Eklendigi Bsitm Duiversite Onak Dersteri-ORTAK, 10 | 00 1 20 1 40 { 20 PSS
ZORUNLU DERSLER) . , - : ;
Sceineli Ders Toplamiz 1,0 00 . 20 40 : 20 30 :
DONEMLIK DERS YUKU 'IOPLAMI 3000 - 27,00 ; 2800
2.Sunf / Bahar Dénemi )
Ders Kodu Ders Adi . ¢ Teorik | Pratik Lab/Uyg: Akts | T.Kredi { Saat ©  OnKoypul Tiirii
TR: Mesleki Yabanci Dil ! ! : R
I-Jua EN: Prufessional foreign language i 3.0 0.9 00 30 3.0 ?_'0_ Zonm?u
. TR: Kalite Planlama ve Yasam Boyu Egitim i i
KY-3 %04 EN: Quality Planning and Lifelong Education ) 1,0 00 0.0 i Lo - 10 1.0 i) Zorunly
TR: %slclmcde Mesleki Egilim
EN: iIsletmiede Mesleki Egitim L !
MYO3010  ipiendigi Bolim-Egirdir Mesiek Yiksekokulu 50 350 4 G0 | 1m0 5 IS0 400 Zorunlu
Insan Kaynaklan Ydnetimi)
TR: Kurum Staji
EN: Internship
MYO30U (pyjendigi Bolim:Egirdir Meslek Yiksckokulu- 00 1 24 § o | 4 eb g & Zanal
Insan Kaynaklan Yénetimi) _
TR: Atatiirk [ikeleri ve Inkilap Tarihi |
EN: Ataturk's Principles and Hislory of Turkish | I !
ATA-3000  Revolution |40 an o op 4,0 40 4,0 | YOK
(Eklendigi Baliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK | f
ZORUNLU DERSLER) N P o 8 : :
TR: Tirk Dili : | ;
EN: Turkish i
TUR-3000  {exlendigi Boltm: Universite Ortak Dersleri-ORTAK. 40 | 00 | 00 [ 40 | 40 | 40 YOK
ZORUNLU DERSLER) |
Zorunlu Ders Toplani: 9,0 37,0 0,0 32,0 19,0 | 46,0
TR: Studiriilebilir Kalkinma ve Egitim . i 3 ee
IKY-3210 EN: Sustainsble Developmest and Education 30 0,0 B 0({ 3,0 3,0 3,0 Segimlik 2
TR: Meslek Etigi ol
IKY-3212 EN: Professional Ethics 3,0 0,0 0,0 3,0 30 [ 30 Seyimlik 2
Se¢meli Ders Toplann: 6,0 0,0 0,0 8,0 6,0 6,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: j 35,00 | 22,00 | 49,00
GENEL TOPLAM : En az 120-240 AKTS 125,00 | 103,50 132,00
SAKTS SIAKTS S2AKTS TOPLAM SECMELI AKTS SECMELI DERS ORAN1  Sesmeli ders oramina UOS dersleri
- . S - Sy W D __ dahil edilmigtir, N
24,00 3,00 3,00 33 00 27,50 En az 25 olmahdir.
E)&—DP J:r*f-).- r__.v( .‘BA\(CK
Kontrol Eden: <. l E \1‘ Q Verdigim bilgilerin grul g'unu taghhiit ederim.
Adi Soyadi i #"""{"D ~u AT AKTE Koggriinats
Unvani e J
Sicil No o9 I
: : m
Tasih P AR 06, 222
Imza >




*y nkosula Sahip bir dersj alabilmek igin dnkogul olargj gisterilen bir demen!derslarden daha énce en 3 CC almig olmaj
— -

_qsﬁéhiu.fx'n_n:fli;s SAAT,KRED] vE AKTS

SINIF DONEM SKR  Ss4 SAKTS SIKR SISA  S1AKTS S2KR  S284 S2AKTS TKR TSA TAKTS i
1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00
——
SINIF DONEM SKR  SsA SAKTS SI1KR SISA  SIAKTS SZKR  s284 S2AKTS TKR TSA TAKTS

I 2 12,00 12,00 12,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 15,00 15,00 15,00
SINIF DON EM SKR SSA  SAKTS SIKR §isA SIAKTS S$2KR S2SA  S2AKTS TKR TSA TAKTS
2 1 12,00 12,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 12,00 12,00
SINIF DONEM SKR  SSA SAKTS SikR SISA  S1AKTS S2KR  §284 _SMKTS TKR Tsa TA KTS]
2 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 __3,00 3,00 3,00 300 3,00
SINIF DONEM SKR  ss4 SAKTS Si1kR SISA  S1AKTS S2KR  §284 S2AKTS TKR TSA TAKTS
3 1 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SINIF  pONEM SKR  SSA  sAKTS SIKR  S1SA  S1AKTS SZKR  $28A S2AKTS TKR TSA  TakTs

3 2 0,00 0,00 0,00 006 0,00 0,00 " ggg 0.00 000 g9 0,00 0,00
— 000 00

SINIF  DONEM SKR  sSA  sakTs SIKR  S1SA  S1aKTS SZKR  $2SA S24KTS TKR TSA  TakTs

4 1 0,00 pop 0,00  gpp 0,00 09 0,00  pgp 0,00 g0 0,00 0,00

SINIF DONEM SKR  ssA SAKTS SiKRr SISA  S1AKTS S2KR 8284 S2AKTS TKR TSA TAKTS

4 2 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SKR:Secmeli Kredi; SSA:Segmeli Saat; SAKTS: Segmeli Akts
SIKR:Se¢imlik 1 Kredi, S1SA:Secimiik I Saat; SIAKTS: Segimlik 1 Akts
S2KR:Seqimlik 2 Kredi; S28A:Secimlik 2 Saat; S2AKTS: Segimlik 2 Akts
TKR:Toplam Kredi; TSA:Toplam Saat; TAKTS: Toplam Aktg
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EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU

tnsan Kaynaklan Yénetimi Ders Programi

i.Smnf / Giiz Déneini

Ders Kodu Ders Adt N Teurik | Pralik Lab/Uyg Akts | T.Kredi Saat Onkogul Tiicd
Insan Kaynaklar Y8netimi I ! i : ;
IKY-3101 (EXlendigi Bélim:Isparta Meslek Yiiksckakulu-insan 30 ¢ 00 00 40 30 : 30 Zotualu
Kaynaklan Yénetimi) r
{sletine Bilimine Girls ; : 1 3 i
IKY-3103 ?(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiksekolulu-Insan 30 1 00 ? 00 § 40 } 3,0 3,0 Zorunha
Kaynak!an Yonetimi) i i i i |
Genel Ekanomi : :
IKY-3107  (Eklendigi Bdlam:Isparta Meslek YGksckokuhu-fnsan 30 00 00 : 40 ¢ 30 i 30 Zomnlu
Kaynaklan Y8netimi), -
Arugtiroa Yontemleri ve Seminec :
IKY-3109 {Eklendigi Bolim:1sparta Meslek Yiksekokulu-trisan ;30 : 00 ¢ 00 : 30 ! 30 | 30 Zorunlu
Kaynaklan Yanetini) ; ; ! i ;
Psikolojive Girig ]
IKY-3111 (Fklendigi Baiiim:Tsparta Meslek Yiiksekokulu-Insan 30 0,0 0o [ 30 ¢ 30 : 30 Zoruntu
v Kaynaklan Yonetimi) ot s L. - .
Pazailama | : : |
IKY-3113  (Bxkndigi BotimIsparta Mestek Yiksekokulu-Insan 30 00 00 : 30 | 30 30 ! Zorunlu
Kaynaklar Yénetini) i ; i i
Bilisim Teknolojiler
IKY-3115 (Eklendigi Bolim:Tsparta Meslek Yiiksekokulu-Insan 2,0 0,0 1,0 30 30 3.0 Zoranlu
Kaynaklan Yénetirni) ~ o | ;
Sasyal Politikalar ! i | |
IKY-3117  (Eklendigi Baitm:Isparta Meslck Y tksckokulu-fnsan 130 ¢ 00 § 00 § 30 L30 30 Zorunlu
.. Kaynaklan Yénetimi) _ 0% I RO R S S 3 . )
IKY-3119 ‘Genel Hukuk Bilgisi . 30 ¢ 00 : 00 30 ¢ ; Zorunlu
Zorunlu Ders Toplamn? 26,0 0,0 3 1,0 j 30,0 § 27,0 ‘
DONEMLIK DERS YOKU TOPLAMI: ! S 30,00 | 27,00 ¢
1.Smif / Bahar Dénemi
Ders Kodu  [Ders Adt | Tewrik | Pralik Lab/Uyg Akts | T.Kredi ¢ Saal Onkosul Tiiri
Insan Kaynaklan Yénelimi II : : | : :
IKY-3102 (EKlendigi BSliim:Tsparta Meslek Yitksckekulu-frnsun P30 1 00 i 00 i 40 30 ¢ 3,0 Zarunhu
Kaynaklan Ydoetinmi) } i H
Insan Kaynaklan Planlamas) i
IKY-3104  (Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-Insan j 30 | 00 : 80 P40 ¢ 30 30 Zorunlu
Kaynaklan Yénetimi) i ! ; { : !
{s ve Sosyul Gavenlik Hukuku i : i
IKY-3106  (Eklendigi Bolirn:Tsparta Meslek Yilkschokulu-Tnsan 3.0 00 ¢ 00 | 30 30 ¢ 30 Zorunlu
Kaynaklan Y&netimi) R B . I
Galigma Ekonamisi ve Endiistri igkilerd ' ¥ ; !
IKY-3108 (Eklendigi Bolim:Isparta Mesick Yiiksckokuhu-Insan i 030 | 00 ; 00 : 30 ¢ 30 ¢ 30 | Zorunly
.. Kaynaklart Yonetimi) i PG RN R o L
Yénetimn ve Organizesyon o ! !
IKY-3110 (Bklendigi Boliim:Isparta Meslek Yilksckokulu-fnsan 3,0 { 00 : 00 : 30 ;30 ] 30 Zorunlu
Kaynaklan Yénetimi) N - i ; :
(Girigimeilik ve Proje Yonetini ] ¢ H
IKY-3112  (Bklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-insen i20 ¢ 00 ; 00 i 20 20 ; 20 Zorunlu
__Kaynaklan Yénetiod) I 1 | } ; E—
{nsan Kaynaklan Yénetiminde Iletizim i ; 3
IKY-3114 ;(E.klehdigi Bélam:Isparta Meslek Yiiksekokulu-Insan 20 ¢ 00 0,0 : 2,0 20 ¢ 20 Zoruntu
Kaynaklan Yénetimi) i L i
Zorunlu Ders Toptame: 19,0 00 { 00 ¢ 2.0 19,0 i 19,0
- — = ‘ ~
Dac, DP-J:"‘I'JSPU( BRAYL
Kontral Eden: a -~ @ Verdigim bilgilerin dofmlugunu taahhiit ederim.
ol BAYE Rl
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IKY-3150

IKY-3152

IKY-3154

IKY-3156

IKY-3158

IKY-3160

IKY-3162

IKY-3164

IKY-3166

IKY-3168

DersKodu

IKY-3201

IKY-3203

IKY-320S

IKY-3207

IKY-3209

MYOD-3003

U0S-3000

Strateyik Yinelim |
(Eklendigi Balim:Isparta Meslek Yiksekokulu-Insan .20
Kaynaklan Yonetimi) I
Isletmelerde Psikolojik Sorun ve Sikayetler

(Eklendigi Bolan:Isparta Meslek Y iksekokulu-insan 2,0
Kaynakli: Yénelimi)

Insan Kaynaklart Yonetiminde Bilgisayur Uygulamalan
(Eklendigi Baiim:Isparta Meslek Yiksekokulu-Insan 2,0
Kaynaklan Yénetimi) _
Hizmet lgletmeleri Yénetimi [
(Eklendigi Bslim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-fnsan 2,0
Kaynaklan Yanetimi)

Muhasebe Bilgi Yénetimi

(Ekiendigi Bditm:Isparta Meslek Yiksekokulu-fnsan | 2,0
Kaymklan Yonetimi)
Halkla Il\skllcr
(Fklendigi B8lim:Isparta Meslek Yiksekokulu-Insan 2,0
Kaynaklan Yénetimi)

Insan Kaynaklan Yénetiminde Etik ve Disiplin

{Eklendigi Boliim:[sparta Meslek Yitksekokulo-nsan 2.0
Kaynaklan Yonetimi)

Kamu Scktiiriinde Insun Kaynaklan Yinetimi |
(Eklendifi B8ium:Tsparta Meslek Yiksekokulu-Insan 2,0
Kaynaklan Yanetimi)

Liderlik ve Karar Verme Teknikleri

(Eklendigi Balim:Isparta Meslek Yitksckokulu-Insan 20
. Kaynaklan Ydnetimi)
" Sendikacilik

(Ekiendigi BSlum:Isparta Meslek Yukseku‘kulu—insan 2,0
Kaynaklan Yonetimi)

Se¢meli Ders :I‘opIZm:. 20,0
DONEMLIK DERS Y yUKU TOPLAMLI: |
2.5mf / Giiz Donemi

Deais Adi | Teorik | Pratik iLab/Uygi

Performans Degerleme ve Ucret Sistemleri
(Eklendigi Bolim:Tsparta Meslek Yiksekokulu-Insan 3,0
Kaynaklan Yénetimi)

Insan Kaynaklan Yonetiminde Sagme ve Yerleslirme

(Eklendigi B&liim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-Insan 30
Kaynaklan Yénetimi)
Orgiifsel Davranig
{Eklendigi BoTimn:Ispana Meslek Yiiksckokulu-Insan
Kaynaklan Yonelimi)

Kariyer Yanetimi
{Eklendigi Bélim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-Insan {30
Kaynaklan Yanetimi)

Egitim ve Geliglirme

(Eklendifi Baliun:Isparta Meslek Yiiksekokulu-Insan {30
Kaynaklan Yénelimi)
Bitirme Projesi :
(BEklendifi Bolim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK .00
ZORUNLU DERSLER) "

Univessite Ortak Seqmeli [ !
(Fklendigi Balim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK 2,0
ZORUNLU DERSLER) -

Zorunlu Ders Toplnmr 17,0

1

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0.0

0.0

0.0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

00

0.0
0.0
o
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
a0
0,0
0,0

20

0,0

fo20

o

an

30,0

30,60 |

Akts

4,0

3,0

3.0

30

30

x

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

)

2,0

2,0

20 0
25,00

| TKredi

30

30

30

30

2,0

18,0

| 2,0 Segmeli

[ 20 | | Seymeli

. { :

| 20 | Segmeli
2,0 Sevmel

I; 2,0 Segmeli
2,0 | Segmeli

z 2,0 | Sewneli
2,0 ; Se¢meli
20 | | Segrueli

—

P20 Seqimeli

;200

i 25,00

: W<S_u”{lwt H Onku?ul Tiirlt

i |

t3,0 Zorunly

H

{

g% 3,0 Zorunlu

j> — s .

‘ 3,0 Zorunlu

‘ 3.0 Zorunla
30 Zoninlu
2,0 | Zotunlu

I 20 | Zorunlu
19,0
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Knz ve Stres Yonetimi

IKY-3251 {(Eklendigi Bslim:Isparta Meslek Yiksckakulu-Insan 2,0 0,0 0,0 3,0 20§ 20 | Segmeli
Kaynaklan Yanetimi) i i
Scminer Hazirlama ve Etkili Sunum Teknikleri {
IKY-3253 (Eklendigi Boliim:Tsparta Meslek Yiiksekokulu-Insan 2,0 0,0 0,0 3,0 20 1 20 Segmeli
Kaynaklan Yonctimi) : . SRR ST
Milzakere ve Catigma Yémetimi : e E
IKY-3255 (Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-lnsan 2,0 0,0 0.0 30 2,0 ; 20 Segrueli
Kaynaklan Yonelimi) e ¥ -
[syeri Dizaym ve Ergoneini ! i i
IKY-3257 (Eklendigi Béllun:Isparta Meslek Yiiksekokulu-Insan 2,0 0,0 0,0 3,0 20 | 20 i Scgmeli
Kaynaklan Yénetimi) ! [ !
{Toplam Kalite Yanetimi i t I
IKY-3259  ‘(Eklendigi Bélim:Isparta Meslek Yiiksckokulu-fnsan 2,0 0,0 0,0 30 20 {20 g i Segmeli
Kaynaklan Yénefimi}, ; B S S oy = i e i
Ticari Bilgi ve Belgeler j | !
IKY-3261 (Eklendigi Boiiun:Ispaita Meslek Yitksekokulu-Insan 2,0 0,0 .0 3.0 20 ¢ 20 ! i Segmeli
Kaynaklan Yénetimi) L _
Egilim ve Geligtimne Uygulamalan i | !
1IKY-3263 (Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksck okulu-Insan 20 0 00 i 0,0 30 2,0 2,0 t Segmeli
Kaynaklar Yonetimi) [ ~ _ et
Isgiren Piyasalan Analizi ] i
IKY-3265  (Eklendigi Boilim:Tsparta Mesiek Ylksekokulu-Insan 20 ¢ 00 | 0pn 30 2,0 2,0 Segreli
Kaynaklar Ydnelimi) o — il
Cagdag Yénetim Teknikleri |
IKY-3267  (Eklendigi Boiiim:Isparta Meslek Yilksekokulu-Insan 2,0 0,0 0,0 3,0 2,0 2,0 ¢ Segmeli
Kaynaklari Yonetimi) _ ——e L SN IR | S o
Endiistri 4.0 ve Inovasyon | | i}
IKY-3269 {Eklendigi Béitim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-insan 20 00 0,0 an 20 ¢ 20 Segpmeli
Kaynaklan Yénetimi) il 3
Finansal Yaluim Araglan ]
MVU-3259 {Eklendigi B&liim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-Muhasebe P30 100 0,0 3.0 30 ¢ 30 Segmeli
ve Vergi Uygulamalan) i !
Segmeli Ders Toplam: 23,0 00 | 0.0 33,0 230. ¥ 230
Gomiilliiitk Caligmalan Dersi
GNC-002 (Eklendigi Biiim:Universite Ortak Dersled-ORTAK 1,0 00 20 4,0 2,0 30 Segimlik
ZORUNLU DERSLER) e 1 -
Se¢meli Ders Toplams: 1,0 0,0 2,0 4.0 20 30
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: : 34,00 | 2500 | 27,00 |
2.81mmf / Bahar Dénemi
Ders Kodu  iDers Ads ) { Teorik ! Pratik {Lab/Uygi Akis i{ Sast | Onkogul Tiiril
Tsletmede Mesleki Egitim i ! ! !
MYO-3020  (Eklendigi Bolam:Universite Ortak Dersleri-ORTAK iS50 & 350 & 00 20,0 § 40,0 ; Zorunlu
ZORUNLU DERSLER) B i ; i
Alatirk llkeleri ve Inkilap Tarihi
ATA-3000  (Eklendigi B8itn:Universite Ontak Dersler-ORTAK 4.0 n,o 0,0 4.0 4.0 4.0 YOK
..... . ZORUNLU DERSLER) .. J
Ingilizce
ING-3000 (Eklendigi B&lim: Universite Ortak Derslen-ORTAK 4.0 0,0 0,0 4,0 4,0 4.0 YOK
ZORUNLU DERSLER) |
{Tiirk Dili i
TUR-3000  {Bklendigi Batam Universite Ortak Dercleri-ORTAK 40 | 00 | 00 | 40 40 4,0 YOK
. JLORUNLUDERSLER) . oo o e TR [y -
Zorunlu Ders Toplamu 5,0 350 o0 | 320 | 200 | 400 |
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: | | 32,00 | 20,00 | 40,00 |
GENEL TOPLAM :: s 126,00 1 97,00 ‘ 119,00 :
SAKTS S1AKTS S2AKTS TOPLAM SECMEL]I AKTS SECMEL] DERS ORANI
18,00 4,00 0,00 25,00 20,83
- L
2 ~dopro | BRIEL
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K a 2 - o (
Adi Soyadi :i("‘uéﬂ l‘u( Bq'jt
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SECIMLIK DERS SAAT,KREDI VE AKTS

SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SI1SA SlAKTS S2KR S28A S2AKTS TKR TSA TAKTS

1 1 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF _DONEM SKR SSA SAKTS SIKR S1SA SIAKTS SZKR S2SA S2AKTS TKR TSA  TAKTS
1 2 600 600 900 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 9,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SIS_A S1AKTS SZER S2SA SZAKTS TKR TSA TAKTS_

2 1 6,00 6,00 900 100 2,00 4,00 0,00 000 0,00 7,00 800 13,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA  TAKTS
2 2 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA  TAKTS
3 1 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR S1SA SIAKTS S2KR S828A S2AKTS TKR TSA  TAKTS
3 2 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00
SINIF  DONEM SKR S$SA SAKTS SIKR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA  TAKTS
4 1 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00

SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
4 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SKR:Secmeli Kredi; SSA:Seqmeli Saat; SAKTS: Segmeli Akts
S1KR:Segimlik 1 Kredi; S1ISA:Segimlik | Saat; SIAKTS: Segimlik 1 Akts
S2KR:Segimlik 2 Kredi; S2SA:Se¢imlik 2 Saat; S2AKTS: Se¢imlik 2 Akts
TKR:Toplam Kredi; TSA:Toplam Saat; TAKTS: Toplanm Akts

L2 Onkosula sahip bir dersi alabilmek igin, 6nkoyul olarak gosterilen devsin/derslerin daha énceden devamini almis olmak

*2.5 Onko;ula Sahip bir dersi alabilmek igin, nkogul olarak gésterilen bir dersten/derslerden daha énce en az FD almis olmak
*3 : Onkogula Sahip bir dersi alabilmek i¢in, 6nkogul olarak gésterilen bir dersten/derslerden daha dnce en az DD alms olmak
*4 : Onkosula Sahip bir dersi alabilmek i¢in, 6nkosul olarak gdsterilen bir dersten/derslerden daha dnce en az DC almg olmak
*5 : Onkogula Sahip bir dersi alabilmek i¢in, Gnkogul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha énce en az CC almig olmak
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI
Yeni Ders A¢ma bilgi Formu

Birim/Béliim Bilgileri

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklan Ydnetimi

1. Boliim/program odagnn étesinde birim/bilim dal odag esas alinarak,

2. Ogrencilerimlzm tamamina yonelik olabilecek, ilgi/merak/hobi/yetenek kazandirma gibi hedefler esas alinarak,

3. Universitemizle zdeslesebilecek, “vizyon derslerimiz” olarak gosterilebilecek dersler olugturularak,

Secmeli ders dagihmimn ikinei 6gretim mali siirdiiriilebilirliini olumsuz yonde etkilemekte oldugu gercegini dikkate alarak,

Ders Bilgileri
Ders Adi [Temcl Hukuk Bilgisi
Ders Kodu Kredi Teorik | Kredl Kredi Lab/U Kredi Toplam |Kredi Ects| Yar1 Yih
Pratik

IKY-3105 3.0 0.0 0.0 3.0 3.0 1. Yanyil
Dersin Durumu lYeni Agtlan Ders
Ders izleme
Dersin Dili
Dersin Tiiri Zorunlu

Dersi Verenler

Ogr. Gér. Nilgiin DOLMACI

Dersin Yarduncilan

Dersin Amact

Hukukun temel kavramlarimi tammak, hak tiirlerini simflandinnak, hakkin kazanilmasi, kaybedilmesi, kullanilmas: ve
korunmast ydnlemlerini belirlemnek, kisilik kavrami tiirleri kazanilmasi ve kaybedilinesini belirlemek, kigilige bagh hak
ve chliyeti belirlemek, aile hukuku ve hiikiimleri analiz etmek, borg kavrama, borcu doguran scbepleri siniflandirmak,
botcun ifasi, sona ermesi, temsil islemleri yapmak, sdzleyme diizenlemek, csya kavram ve tiirlerini tanumak, esya,
miilkiyet, devir ve rehin iglemler yapmak, icra iflas islemlerini takip etmek.

Dersin Hedefleri

dprencilerc hukukun temel kavram ve kurumlarim tanitmak

hem giincel yagamda hem de almakta olduklan egitimin gesitli yerlerinde katsilagtiklan kavramlann igerigi hakkinda
bilgi edinmelerini saglamak

Dijger yandan bundan sonraki dénemlerde alacaklan hukuk derslerinin de bir anlamda alt yapisin hazirlamak

Dersin Ogrenme Ciktilan

Hukukun temel kavramlarim tanimak

Hak tirlerini simflandirmak

Hakkin kazanilmasi, kaybedilmesi, kullamliras: ve kornmast yontemlerini belirlemek
Kisilik kavramu tiirleri kazantimasi ve kaybedilmesini belirlemek
Kisilige bagh hak ve ehliyeti belirlemek

Alle hukuku ve hitklimlert analiz etinek

Borg kavrami, borcu douran sebepleri sumflandirmak

Boreun ifasi, sona ermesi, temsil islemileri yapmak

Sézlegme diizenlemek

Esya kavraim ve tlrlerini tammak

Esya, milkiyet, devir ve rehin iglemleri yapmak

fcra iflas iglemierini takip etmek

Dersin fgerigi

Hukukun temel kavramlarin tanimak, hak tiirlerini simiflandirmak, bakkin kazantimasi, kaybedilmesi, kullanilmas: ve
korunmasi yéntemlerini belirlemek, kigilik kavramu tiirleri kazanilmasi ve kaybedilmesini belirlemek, kigilige bagh hak
ve ehliyeli belirlemek, aile hukuku ve hiikiimleri analiz ¢tmek, borg kavranu, boreu doguran sebepleﬂ simtflandimmak,
borcun ifast, sona ermesi, temsil islemleri yapmak, sdzlesme diizenlemek, esya kavrami ve titlerini tanimak, egya,
miitkiyet, devir ve rehin islemleri yapmak, icra iflas islemlerini takip etmek.

Ders igleme Bigimi

Akademik Gerekeeler

Akademik Oneri Gerekgesi: Acilmasi teklif edilen her bir yeni dersin amact derslerin kodu ve adi ile birlikie ayrintly bir bigimde anlatilmali ve
asagrdaki sorular yamitlanmahdir,

1.  Boltm/program odagimn Gtesinde birinybilim dali odag: esus alindt mu?

2. Ogrr:nulemm;m tamanina yonchk olabilecck, ilgi/merak/hobi/yetenek kazandinma gibi hedefleri nelerdir?

3. Universitemizle dzdeslegebilecek, “vizyon derslerimiz” olarak gasterilebilecek bir ders midir?

Universitede Okutulacak Bir Ders Olma Gereksesi (Zorunlu veya Segmeli)
Sorulara cevap vererek agiklayimiz: Bu ders programiim gercklerini genel anlamda nasil yerine getirir? Bu ders hangi se¢meli alt kategorisine girer?

Ofiretim Politikasi

Dersi nasu organize edeceginizi agiklayimz (dersler, uygulamalar, stiidyo gahgmalan, seminerier, v.b)

Ogretim Uyeleri

Ders vermek igin yelecli sayida 6gretim tiyesi var mi?

Hayir
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ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

e e Yeni Ders A¢ma bilgi Formu
Kag tane yeni 6gretim elemam daha saglanimas) gerekmektedir? Tam Zamanlh | 0 [Yan Z. l 0
Yeni eleinanlar hangi disiplinden olmalidir?
Laboratuarlar / Stiidyolar (Bilgisayar Labarotuarlart da ddhil olmak iizere)
Bu ders laboratuar veya stiidyo galigmas: gerektiriyor mu? Hayur
;igoramar(lar) ve stiidyo(lar) kullamma hazir durumda nu? Veya hazir olacak(lar)
Eger EVETSE : Laboratuar ya da stiidyo ismini yaziniz.
Ogrctim Araglan
Derslerde kullandacak 6gretim araglarm belirleyiniz.
Yazilum htiyaglan
Degerlendirme Sistemi Akts/lg Yiikii Tablosu
Yaruyil I¢i Caligmalart|Sayis Katki Pay: Etkinlik Sayist Siiresi Toplam
Ara Sinav 1 40 Ders Siiresi (Siav Haftalan 14 3 42
Harig)
Kisa Sinav 0 0 Suif Dis1 Ders galisma Siiresi 14 3 42
Odev ] 0 Odevler 0 0 0
Devain 0 0 Sunum 0 0 0
Uygulama 0 0 Proje 0 0 0
Labaraluvar 0 0 Laboratuvar Caligmasi 0 0 0
Proje 0 0 Arazi ya da Alan Caligimasy 0 0 0
Atdlye 0 0 Ara Sinavlar 1 3 3
Seuniner 0 0 Yartyil Sonu Sinavi 1 3 3
Arazi Caligimasi 0 0 I5 Yiikii Saati(30)|0
Toplam Toplam Igyiiki/Saat (90
Yiligiin Baganya Oram |40 Dersin Akts Kredisi|3
Finalin Baganya Oram |60
Toplam 100
Kaynaklar
Ders Notu
Diger Kaynaklar
Materyal

Dokiimanlar

Odevler

Smavlar

Materyal Diger

1) Halil Kalahalik, Temel Hukuk Bilgisi, Seckin Yayincilik, 2018
2) Fatih Bilgili ve Erlan Demirkapi, Hukukun Teme! Kaviamlar, Dora Yaymcilk, 2018,
3) Kemal Gbzler, Ingilizce Kargiliklanyla Hukukun Temel Kavramiari, Ekin Kitabevi,2020,

Haftalik Konular

Hafla

Konular

Onhazirhk

Toplumsal diizen kurallar, Tiirleri. Bir toplumsal diizen kurah olarak bukuk kurallar ve
diger toplumsal diizen kurallarindan farklihklan,

Hukukun tanini,degisik anlamlar,hukukun amaglar,hukuk kurallarunn temel
nitelikleri,hukuk kurallarimmn gegitleri.

Hukukun yazih-yazisiz ve yardimeil kaynaklan

Hak kavrami, kamu baklan, 6zel haklar, hakkin kazanilmasi, koruninasi ve kaybedilmesi

Kanm hukuku dallan, Anayssa hukuku, idare hukuku

Ceza hukuku, ceza muhakemesi hukuku

Devletler genel hukuku, vergi hukuk, insan haklan hukuku

Oze!l hukuk dallan, medeni hukuk, kisiler hukuku, aile hukuku.

V|| A ] V] & W

£ B

Miras hukuku, borglar hukuku

I .
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Yeni Ders: A¢ma bilgi Formu

1

Kayma hylk dallan, fedeni yrirgilama hukulas, icre ve iflas ulailon.

12

Iy hukuku, sosysl sigortalar hukuku, banka bukuku, sermaye piyasas: hyleakn, filei hulouk

13

Bilisim hukuku, topeak fnikuku, hava bukuku, gevre hukuku

14

<§E‘B’Z7 T
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l-q ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITES]

ISPARTA

R T Yeni Ders A¢ma bilgi Formu
ONIVERsitEsi

Birim/Bélim Bilgileri

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklan Yénetimi

1. Béliim/program odagmm étesinde birim/bilim dali odag esas alinarak,

2. Ogrencilerimizin tamamina yonelik olabilecek, ilgi/merak/hobi/yetenek kazandirma gibi hedefler esas alinarak,

3. Universitemizle bzdeslesebilecek, “vizyon derslerimiz” olarak gosterilebilecek dersler olugturularak,

Segmeli ders dagihiminin ikinei 6fretim mali siirdiiriilebilirlifini olumsuz yénde etkilemekte oldufiu gercegini dikkate alarak,

Ders Bilglleri

Ders Ad lI;l:ﬁmcdc Mesleki Egilim

Ders Kodu Kredi Teorik Kredi Kredi Lab/U Kredi Toplam |Kredi Ects Yan Yily
Pratik
MYO-3010 5.0 35.0 0.0 15.0 15.0 4. Yaniyil
Dersin Duramu 'Yenj Agilan Ders
Ders izleme
Dersin Dili
Dersin Tirii Zorunlu
Dersi Verenler
Dersin Yardimeilan -
Dersin Amaci Ogrenilen tearik bilgilerin pralik bilgilerle pekistirilmesi

Dersin Hedefleri

Dersin Oftenme Ciktilan

Dersin lgerigi Sektdrden bir isletmede bir egitim 6gretim dénemi boyunca bir ¢aligan gibi igletmede mesleki egitinie tabii olmak.,

Ders Isleme Bigimi

Akademik Gerekceler

Akademik Oneri Gerekeesi: Acilnias: teklif edilen her bir yeni dersin amaei derslerin kodu ve ad ile birlikte ayrintily bir bigimde anlatilmal; ve
asagidaki sorular yamtlanmahdir:

1. Bélim/progrum odaginmn dtesinde birimybilim dal odagi csas alindt m1?

2. Ogrencilerimizin tamamina yonelik olabilecek, ilgi/merak/hobi/yetenek kazandirma gibi hedefleri nelerdir?

3.  Universitemizle bzdeslesebilecek, “vizyon derslerimiz" olarak gésterilebilecek bir ders midir?

Universitede Okutulacak Bir Ders Olima Gerekgesi (Zorunlu veya Segmeli)
Sorulara cevap vererek agiklayunz: Bu ders programmimn gereklerini genel anlamda nasi yerine getirir? Bu ders hangi segmeli alt kategorisine girer?

Ogretim Politikasi
Dersi nasil organize edeceginizi aciklayimz (dersler, u ygulamalar, stidyo galigmalar, seminerler, v.b)

Ogretim Uyeleri

Ders vermek igin yeterli sayida 6gretim tyesi var nu? Hayir

Eger cevap HAYIR ’sa Hitfen agagidaki sorulan da cevaplaymiz,

Kag tane yeni 6gretim elemani daha saglanmasi gerekumektedir? Tam Zamanl I 0 lYan Z, I 0

Yeni elemanlar haugi disiplinden olmalidir?

Laboratuarlar / Stiidyolar (Bilgisayar Labarotuarian da déhil obmak lizere)

Bu ders laboratuar veya stiidyo ¢ahigmasi gerektiriyor mu? Hayir
Laboratuar(lar) ve stiidyo(lar) kullanima hazir durumda mi? Veya hazir olacak(lar)
mi?

Eger EVETSE : Laboratuar ya da stiidyo ismini yazimz,

Ogretim Araglan

Derslerde kullamlacak égretim araglarn belivleyiniz. e
Yaziim Thtiyaglan g\ i~ . ,Q 2 e
Degerlendirme Sistemi Akts/Ts Yiikii Tablosu
Yanryil l¢i Calismalan Sayist Katk: Pay: Etkinlik Sayis1 Stiresi Toplam
Ara Sinav 0 0 Ders Siiresi (Sinav Hai‘T‘ala_n‘ 14 20 280
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ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

ol T Yeni Ders A¢ma bilgi Formu
Universites)
Kisa Smav 0 0 Simf D11 Ders galigma Siiresi 14 20 280
Odev 0 0 Odevler 0 0 0
Devam 1 10 Sunum 0 0 0
Uygulama 0 0 Proje 0 0 0
Labaratuvar 0 0 Laboratuvar Caligmas; 0 0 0
Proje 0 0 Arazli ya da Alan Calismasi 14 0 0
Atblye 0 0 Ara Sinavlar 0 0 0
Seminer 0 0 Yariyil Sonu Sinavi 1 40 40
Arazi Calismasi 1 90 Ts Yiikii Szati(30)|0
Toplam Toplam Igyiikii’Saat | 600
Yiligiin Bagariya Orani|40 Dersin Akts Kredisi|20
Finalin Bagariya Orani |60
Toplam 100
Kaynaklar
Ders Notu
Diger Kaynaklar
Materyal
Dokiimanlar
Odevler Haflalik hazirlanacak isletmede mesleki efitim haftalik raporlan
Sinavlar Yariyil sonun da uygulanan sézli sunum
Materyal Diger
Haftahk Konular
Hafta Konular Onhazirhk
1 Is Yeri Egitimi ile Hgili Mevzuat ve Uygulamalar Is Yeri Egitimi ile Iigili
Mevzuat ve Uygulamalar
2 Is Saghg ve Gliveniigi Is Sagh ve Giivenligi
3 Is Hukuku Uygulamalan Is Hukuku Uygulamalar
4 I ve Meslek Etigi f5 ve Meslek Etigi
s Is ve Meslek Etigi Is ve Meslek Erigi
6 Kurumsal [letisim Kurumsal [letisim
7 Raporlama Teknikleri Raporlama Teknikleri
8 Raporlama Teknikleri Raporlama Tekniklen
9 Raporlama Teknikleri Raporlama Teknikleri
10 Raporlama Teknikleri Raporlama Teknikleri
1 Raporlama Teknikleri Raporlama Teknikleri
12 Raporlama Teknikleri Raporlama Teknikleri
13 Raporlama Teknikleri Raporlama Teknikleri
14 Sonug Rapoarlarmin Sunumu

Sonug Raporlanmn Sunumu

-2 74
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‘3 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES]

P Yeni Ders A¢ma bilgi Formu
UniveRsiTesl

Birim/Béliim Bilgileri

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklan Youetimi

1. Béliim/program odaginin 6tesinde birim/bilim dah odag esas ahnarak, ‘

2. Ofrencilerimizin tamamina yénelik olabilecek, ilgi/merak/hobi/yetenek kazandirma gibi hedefler esas alinarak,

3. Universitemizle dzdeslegebilecek, “vizyon derslerimiz” olarak gosterilebilecek dersler olusturularak,

Segmeli ders dagihminin ikinei 8gretim mali siirdiiriilebilirligini olumsuz yinde etkilemekte oldugu gercegini dikkate alarak,

Ders Bilgileri

Ders AdlIKumm Staj1
Ders Kodu Kredi Teorik | Kredi Kredl Lab/U Kredi Toplam |Kredi Ects| Yarn Yili
Pratik

MYO0-3011 0.0 2.0 0.0 0.0 5.0 4. Yariyul
Dersin Durumu chni Acitlan Ders
Ders izleme
Dersin Dili
Dersin Tiirii Zorunlu
Dersi Verenler
Dersin Yardimeilar
Dersin Amaci
Dersin Hedefleri
Dersin Ogrenme Ciktilart
Dersin [¢erigi
Ders Islemie Bigimi

Akademik Gerekgeler

Akademik Oneri Gerekgesi: Actimas: tekiif edilen her bir Yeni dersin amact derslerin kodu ve adh ile birlikte ayrinalr bir bicimde anlatilmal; ve
asagidaki sorular yamtlanmalidir:

L. Bolim/program odaginim Slesinde birinvbilim dali odagi esas abad: mi?

2. Ogrencilerimizin tamanmna yonelik olabilecek, ilgi/merak/hobi/yetenek kazandirma gibi hedefleri nelerdir?

3. Universitemizle dzdeslesebilecek, *vizyon derslerimiz” olarak gésterilebilecek bir ders midir?

Universitede Okutulacak Bir Ders Olma Gerekgesi (Zorunlu veya Se¢meli)
Sorulara cevap vererek agiklayimz: Bu ders programinin gereklerini genel anlamda nasil yerine getirir? Bu ders bangi segmeli alt kategorisine girer?

Ogivetim Politikas
Derst nasil organize edeceginizi agiklayimz (dersler, wygulamalar, stiidyo caligmalar, seminerier, v.b)

Ogretim Uyeleri

Ders vermek igin yeterli sayida 6gretim iiyesi var mm? Hayir

Eger cevap HAYIR 'sa liitfen agagidaki sorulan da cevaplayimiz.

Kag tane yeni 6gretim elemarnu daha saglanmas: gerekmektedir? Tam Zamanli ] IYan Z. | 0

Yeui elemantar hangi disiplinden olmalidir?

Laboratuarlar / Stitdyolar (Bilgisayar Labarotuariar da dihil otmak iizere)

Bu ders laboratuar veya stiidyo ¢aligmast gerektiriyor mu? Hayir
Laboratuar(lar) ve stiidyo(lar) kullanima hazir durumda mi? Veya hazir olacak(lar)
m?

Eger EVETSE : Laboratuar ya da stiidyo ismini yazimiz.

Ogretim Araglar
Derslerde kullantlacak dgreiim araglarint belirleyiniz.

Yazilim fhtiyaglan “;-—E\‘ B,Z Sda
Degerlendirme Sistemi Akts/ts Yikil Tablosd
Yanyl I¢i Cahsmalan [Sayis: Katk: Payi Etkinlik Sayis1 Siiresi Toplam
Ara Sinav Ders Siiresi (Sinav Hai:r'ala_n\




T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNiVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders intibak Raporlar

o _ ~ Kaldirlan Dersin Bilgisi o _
KOD DERS ADI T!P|U|E TK S |SINIF DONEM TURU
ING-3000 %fngilizce—English a0 | 00 | 00 | | 40 | 40 | 2 | Db Zorunlu

Kaldirilan Dersin Bilgisi

KOD DERS ADI T P|U|E TK S |SINIF [DONEM| TORD
MVU-3259 ]Flunawnsa] Yannm Araglan-Financial Investment [nstruments E 30 f 0,0 ;i 0,0 -“i(3,0 ig 3,0 % 2 3 Giiz ; Swmnid:
) , ) Kaldlnlan Dersin Bllngl \
KOD DERS ADI T/ P|U|E TK S |SINIF DONEM| TURU
MYO-3020 [gletmede Mesleki Efitiin-Isletmede Mesleki Egitim g 5,0 i 35,0 f 0o 20,0 4(H'Jg | | Bahar Zorunlu

Yerine Yeni Bir Ders A¢ilmayacak Olan Kaldlrllan Ders I¢in Gegerli Intlbak Kararlan

1. Dersten basansiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz/almayan §grenciler kaldirilan
dersten muaf tutulurlar ve miifredatin yeni halinden sorumlu olurlar. Ancak mezuniyet kredi yiikiinti
saglamayan 6grenciler i¢in boliim kurulu karartyla ders kaldinldigi yil takip eden yilda tekrar agilabilir.
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Yerine Yeni Bir Ders Awéll;cakm()lan Kaldirilan i)e:r; fcin ecerli intibak Kararlar
1- Dersi Kaldirip Yerine Aym Kredide Ayn1 Dinemde Bagka Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir,
Dersi alip basarisiz olan 6grenciler kaldirilan dersin smavina girer.

2- Dersi Kaldinip Yerine Farkh Kredide Ayn1 Dénemde Baska Ders A¢ma

Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz dgrenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
Ogrencinin iizerine atanabilir.

Dersten basansiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.

Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar,

3- Secimlik Dersin Aym Dénemde Zorunlu Olmasi

Basansiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan dgrenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi se¢imlik olarak alan ve bagarili olan 6grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym Dénemde Secimlik Olmas:
Dersten Bagansiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak

mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan 6grenciler devamim aldig1 kaldirilan dersin sinavlarina girip
bagarmak zorundadirlar. Devamsiz 6grenciler ise yeni se¢imlik ders alirlar.
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[KY-3121 EiislenneBiIimine Girig-Introduction o Business Management 30 0,0 0,0 3.0 130 30 ; 1 [ iz Zorunlu

\\Yerine Ye;li Bir/Ders MA(;‘ilAhwcu;aT(wOlan I&aidinlan Ders i¢in Ge;erlijnﬁp_ak Kararlan
1- Dersi Kaldirip Yerine Aym Kredide Ayn1 Dénemde Bagka Ders Ac¢ma

Detsi alamayan ve devamsiz d3renciler yeni dersi alir.
Dersi alip bagansiz olan 8grenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldinp Yerine Farkh Kredide Aym Dénemde Baska Ders Agma
Ust yaniyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz ogrenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
6grencinin iizerine atanabilir.
Dersten basarisiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen dgrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Secimlik Dersin Aym Dénemde Zorunlu Olmasi

Basarisiz dgrenciler dersin siavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan &grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve bagarih olan dgrenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym Dénemde Segimlik Olmasi
Dersten Basarisiz/devamsiz olan &grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak

mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan §grenciler devamini aldig kaldirilan dersin sinavilarma girip
basarmak zorundadirlar, Devamsiz 6grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.
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Yerine Yeni Bir Ders Agilacak Olan Kaldirilan Ders Igin Gegerli Intibak Kararlan
1-  Dersi Kaldirip Yerine Aym Kredide Aym Dénemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip bagansiz olan 6grenciler kaldirilan dersin sinavina girer,

2- Dersi Kaldirp Yerine Farkh Kredide Aym Dénemde Bagka Ders A¢ma

Ust yartyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz dgrenciler igin eski ders agilip eglenikli olarak
Ogrencinin tlizerine atanabilir.

Dersten basansiz olan égrenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Secimlik Dersin Aym Dénemde Zorunlu Olmasi

Bagarisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan dgrenciler ise yeni dersi alir,
Bu dersi segimlik olarak alan ve basarili olan ogrenciler not yiikseltmek i¢in dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym: Dénemde Secimlik Olmasi

Dersten Basarisiz/devamsiz olan 8grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar, Ancak

mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan 6grenciler devamini aldifi1 kaldinlan dersin sinavlarina girip
basarmak zorundadirlar, Devamsiz 6grenciler ise yeni se¢imlik ders alirlar,
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IKY-3107 iGenelElmnomi-General Economy 30 0,0 00 40 30 30 1 Giiz Zorunlu

Yerine Konan Dersin Bilgisi - o
KOD DERS ADI 'T P, U ETKS %SINIB_ IDONEM| TURD
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Yerine Yeni Bir Ders Aqilacak Olan Kaldirilan Ders I¢in Gegerli Intibak Kararlan
1- Dersi Kaldirip Yerine Aym Kredide Aym Dénemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basarisiz olan dgrenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Aym1 Dénemde Bagka Ders A¢ma

Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz dgrenciler igin eski ders acilip eslenikli olarak
Ogrencinin {izerine atanabilir.

Dersten basarisiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.

Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Segimlik Dersin Aym Dénemde Zorunlu Olmasi

Basanisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan Sgrenciler ise yeni dersi alir,
Bu dersi segimlik olarak alan ve basarili olan 6grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Ayn: Dénemde Se¢imlik Olmas

Dersten Bagarisiz/devamsiz olan &grericiler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan dgrenciler devamim aldig kaldirilan dersin sinavlarma girip
bagarmak zorundadirlar. Devamsiz §grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.
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IKY-3176 'Ydnetim ve Or ganizasyon-Management and Organization 30 0.0 0,0 30 | 30 30 1 Bahar Seymeli

Yerine Yeni Bir Ders Ac_ll?cak Olan Kaldirilan Ders icin Gegerli intibak Kararlar
1- Dersi Kaldirip Yerine Aym Kredide Ayni Donemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz dgrenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basanisiz olan 6grenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkli Kredide Ayn1 Dénemde Baska Ders A¢ma
Ust yanyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz grenciler igin eski ders agilip eglenikli olarak
Ogrencinin tizerine atanabilir,
Dersten bagarisiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumiu tutulmazlar.

3- Secimlik Dersin Ayni1 Dénemde Zorunlu Olmasi

Bagarisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan 6&renciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve bagarli olan §grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Ayn1 Dénemde Secimlik Olmas)

Dersten Basarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan grenciler devamim aldig1 kaldirilan dersin simavlarina girip
bagarmak zorundadirlar. Devamsiz grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.
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Yerine Yeni Bir Ders Acillacak Olan Kaldirilan Ders Icin Gegerli Intibak Kararlan )
1- Dersi Kaldirip Yerine Aym Kredide Ayn1 Dénemde Bagka Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basarisiz olan 6grenciler kaldirilan dersin siavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Aym Dénemde Bagka Ders A¢ma
Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz Ogrenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
Ogrencinin iizerine atanabilir.
Dersten basarisiz olan 6grenciler dersin siavina girerler.
Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Secimlik Dersin Aym Diénemde Zorunlu Olmas

Bagarisiz 8grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan 6grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve basarili olan 6grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Ayn1 Dénemde Segimlik Olmasi
Dersten Basanisiz/devamsiz olan &grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak

mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan dgrenciler devamim aldif1 kaldirtlan dersin sinavlarina girip
basarmak zorundadirlar. Devamsiz 6grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.
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and Artificial Intelligence i
Yerine Yeni Bir Ders Af;ilacak Olan Kaldirilan Ders is;il_} Gegerli inﬁbali }{ararlz‘l}f;'
1- Dersi Kaldirip Yerine Ayni Kredide Aym Dinemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basansiz olan 6grenciler kaldinlan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkli Kredide Aym Dénemde Baska Ders A¢ma

Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz ogrenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak

ogrencinin tizerine atanabilir.
Dersten basanisiz olan dgrenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen dgrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3. Segimlik Dersin Aym Dénemde Zorunlu Olmasi

Basarisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan 6grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve basarih olan grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym Dénemde Se¢imlik Olmasi

Dersten Bagarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayihrlar. Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan 8Frenciler devamim aldig1 kaldirilan dersin sinavlarina girip
basarmak zorundadirlar, Devamsiz dgrenciler ise yeni segimlik ders alirlar.,
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Yeriixe Yen;Blr Ders Ag:llacakOIan Kaldirilan Dersiq:m Geg:erlfinﬁbak Ka;aflzﬁi |
1- Dersi Kaldirip Yerine Aym Kredide Ayni Dénemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basarisiz olan égrenciler kaldinlan dersin smavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Ayni Dénemde Baska Ders A¢ma
Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz dgrenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
6grencinin {izerine atanabilir.
Dersten baganisiz olan dgrenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Sec¢imlik Dersin Aymi Dénemde Zorunlu Olmas

Basarisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan 6renciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve baganli olan égrenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym1 Dénemde Se¢imlik Olmasi
Dersten Bagarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak

mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan 6grenciler devamini aldig1 kaldirilan dersin sinavlanna girip
bagarmak zorundadirlar, Devamsiz 6grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.
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Yerine Yeni Bir Ders Aqllacak Olan Kaldirtlan Ders icin Gegerli Intibak Kararlart
1- Dersi Kaldinp Yerine Aym1 Kredide Ayni Dénemde Bagka Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip bagarisiz olan dgrenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldinp Yerine Farkli Kredide Ayni1 Donemde Bagka Ders A¢gma

Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz 6grenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
Ogrencinin {izerine atanabilir,

Dersten basarisiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.

Dersi gegen dgrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Sec¢imlik Dersin Aym: Dinemde Zorunlu Olmasi

Basarisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan $renciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve basarili olan §grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym: Dénemde Segimlik Olmasi
Dersten Bagarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak

mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan 6grenciler devamiru aldigi kaldirilan dersin sinavlarma girip
basarmak zorundadirlar. Devamsiz 6grenciler ise yeni segimlik ders alirlar,
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Yerine Y‘éni“ Bu‘ Der§ Aqilacakualan Kaldirilan Ders Icm véeg;erli intibak Kararlan
1- Dersi Kaldirip Yerine Aym Kredide Aym1 Dénemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 68renciler yeni dersi alr.
Dersi alip basansiz olan dgrenciler kaldirilan dersin smavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Ayn1 Dénemde Bagka Ders A¢ma

Ust yaniy1lda olup Dersi Alamayan ve devamsiz §grenciler igin eski ders agilip eglenikli olarak
Ogrencinin iizerine atanabilir.

Dersten bagarisiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen dgrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Secimlik Dersin Aymi Donemde Zorunlu Olmasi

Basarisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan &grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve bagarili olan 6grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym1 Dénemde Segimlik Olmasi

Dersten Basarisiz/devamsiz olan égrenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayihirlar. Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan égrenciler devamum aldigi kaldirilan dersin sinavlarina girip
basarmak zorundadirlar. Devamsiz grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.
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20 100 000 | 30 2020, ! i Bahar | Segmeli
Yerine Konan Dersin Bilgisi

KOD DERS ADI T P U E TK S SINIF DONEM TURU

T

{Insan Kaynaklan Yonetiminde Bilgissyar Uygulamelan- ‘ : 1 ‘3 g § ] o
IKY-3184 Compuler Applications in HRM : 3,0 0,0 : 00 [ 3 0 30 | 3,0 ‘ 1 ; Bahar Se¢meli
; ; ;

Yerine Yeni Bir Ders Agilacak Olan Kaldirilan Ders icin Gegerli intibak Kararlar
1- Dersi Kaldirip Yerine Aym Kredide Aym:t Dénemde Bagka Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz §grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basarisiz olan 68renciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Aym Déonemde Baska Ders A¢ma

Ust yanyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz dgrenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
Ogrencinin lizerine atanabilir.

Dersten bagansiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.

Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Secimlik Dersin Ayni Dénemde Zorunlu Olmasi

Baganisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan G6grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve baganl olan égrenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym Dénemde Segimlik Olmasi

Dersten Basarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak
mezuniyet kredi ylikiinii saglamayan dgrenciler devamin: aldig1 kaldwrilan dersin sinavlarina girip
bagarmak zorundadirlar. Devamsiz 6grenciler ise yeni segimlik ders alirlar,

S Baj.




T.C. .
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders intibak Raporlar:

Kaldirilan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI T P U|E TK S |SINIF [DONEM TURU

IKY-3156 Hirmet lgletmeler Yonetimi-Service Business Managerient 20 | 00 { 00 | 30 |20 20| 1 Baliar Seqmeli

Yerine Konan Dersin Bilgisiw
KOD DERS ADI T P U E TK 8§ SINIF DONEM TURU

IKY-3186 :Hizmet lsletmeleti Yonetimi-Service Business Management {30 0,0 00 i 30 13,0 ; 30 | 1 Bahar Secmaeli

Yerine Yeni Bir Ders Aqilacak Olan Kaldirilan Ders I;in Gecerli Intibak Kararlan
1- Dersi Kaldirip Yerine Ayni1 Kredide Aym: Dénemde Bagka Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz dgrenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basarisiz olan 6grenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Aym Dénemde Baska Ders A¢ma

Ust yarty1lda olup Dersi Alamayan ve devamsiz ogrenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
Ogrencinin lizerine atanabilir,

Dersten bagarisiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen §grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar,

3- Seg¢imlik Dersin Ayn1 Dénemde Zorunlu Olmasi

Basarnisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan grenciler ise yeni dersi alir,
Bu dersi segimlik olarak alan ve bagarih olan 6grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym: Dénemde Secimlik Olmasi

Dersten Basarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar, Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan 6grenciler devamini aldig1 kaldinlan dersin sinavlarina girip
bagarmak zorundadirlar. Devamsiz &grenciler ise yeni secimlik ders alirlar.

—
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders Intibak Raporlari

Kaldirilan Dersin Bilgisi - ’
KOD DERS ADI T P | U|E TK S |SINIF DONEM TURU

. i I
IKY-3158 Muhasebe Bilgi Yonetimi-Accounting Information Management, 2,0 ;. 0,0 00 : 30 20 20 )| ! Bahar ; Segmeli

Yerine Konan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI _ T P|U|E TK S |SINIF DONEM TURU

IKY-3188 Muhasebe Bilgi Yonetimi-Accounting Information Mapagement: 3.0 0.0 0.0 30 30 30 1 Bahar Seymeli

Yerine Yeni Bir Ders A¢ilacak Olan Kaldirilan Ders fgin Gegerli intibak Kararlan
1- Dersi Kaldirip Yerine Ayni Kredide Aym Dénemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip bagansiz olan &grenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Aym Donemde Bagka Ders A¢ma

Ust yanyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz 6grenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
dgrencinin iizerine atanabilir,

Dersten basarisiz olan dgrenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen dgrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Segimlik Dersin Ayni Dénemde Zoruniu Olmasi

Basarisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan &grenciler ise yeni dersi alir,
Bu dersi segimlik olarak alan ve bagarili olan égrenciler not yiikseltmek i¢in dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Ayni Dénemde Se¢imlik Olmasi

Dersten Basarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar, Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan égrenciler devamin: aldig1 kaldinlan dersin sinavlarina girip
basarmak zorundadirlar. Devamsiz §grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.

§~£a7eq




T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders Intibak Raporlar

Kaldirilan Dersin Bilgisi _
KOD DERS ADI T P U|E TK S SINIF DONEM TURU

IKY-3160 %Halklai]iski]er-PublicRelatiuns 2,0 0,0 00 : 30 | 20 20 ; 1 Bahar | Segmeli

Yerine Konan Dersin iiilgisi
KOD DERS ADI T P U E T.K S  SINIF DONEM! TURU

IKY-3190 :Halkla iligkiler -Public Relations i 30 ;00 0,0 30 130 30 | | |  Bahar Segmeli

“YerMinew i{e:ni Bir Ders A;ﬂacak Oldn Kaldnﬁlan Ders icin Gegerli MIntibﬁk Kararlar
1- Dersi Kaldirip Yerine Ayni Kredide Aymi1 Dénemde Bagka Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip bagansiz olan dgrenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Aym Dénemde Baska Ders A¢ma

Ust yaryilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz ogrenciler igin eski ders agilip eglenikli olarak
6grencinin lizerine atanabilir,

Dersten bagansiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen Sgrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Segimlik Dersin Aym Dénemde Zorunlu Olmas:

Bagarisiz §grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan Ogrenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve basarili olan 6grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilitler.

4- Zorunlu Dersin Aym1 Dénemde Segimlik Olmas:

Dersten Bagarisiz/devamsiz olan 8grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan d3renciler devanum aldig kaldirilan dersin sinavlarina girip
basarmak zorundadirlar. Devamsiz Sgrenciler ise yeni segimlik ders alirlar.
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES]
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders Intibak Raporlan

Kaldirilan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI 'T P U E TK S | SINIF DONEM TURU
{Insan Kaynaklan Y&unetiminde Etik ve Disiplin-Ethics and : ! i 2 ‘ eli
KY-3162 g 0, Respansibility in HRM f20 f 00 {00 30 20020 1 | Babar Segmeli

Yerine Konan Dersin Bilgisi

! ’ f i ; P
KOD DERS ADI T P U E TK § SINIF DONEM TURU
[nsan Kaynaklan Y&netiminde Etik ve Disiplin-Ethies and | : Raioall
IKY-3192 Social Respensibility in HRM 3,0 0,0 00 @ 30 |30 30 I Bahar Segmeli

Yerine Yeni Bir Ders Acilacak Olan Kaldirilan Ders i¢in Get;erll iﬁfibak Kararlan |
1- Dersi Kaldirip Yerine Ayni Kredide Aym1 Donemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip bagarisiz olan 6grenciler kaldirilan dersin siavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Ayni1 Dénemde Baska Ders A¢ma

Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz 6grenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
Ofrencinin {izerine atanabilir.

Dersten bagarisiz olan dgrenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar,

3- Se¢imlik Dersin Ayni Dénemde Zorunlu Olmasi

Bagansiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan 6grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve bagarl olan 6grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Ayni Donemde Secimlik Olmasa

Dersten Basarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan 6grenciler devamini aldig1 kaldinlan dersin sinavlarina girip
bagarmak zorundadirlar. Devamsiz 6grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.

<£( gd/a.,,



TCC'
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders Intibak Raporlar:
Kaldirilan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI ' T P U!E TK S |SINIF DONEM: TURU
== : T ; ! ‘
H AOM &, O i ._ T y 3 ! ; 5 3 § H L {

IKY-3164 igam'u Seklonjxndelnwn Kaynaklan Yinetimi-HRM in the £20 £ 00 00 30 : 201201 1 ; Rahar [ Semeli
‘Public Secior i { : ] ¢ ; ; :
Yerine Konan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI T P U E TK S SINIF DONEM| TURU

| | P e d
Kamu Sektirinde Inkan Kaynaklan Yénetimi-HRM in the ! i ] § H | o
KY-3194 ki Sector 30000 000 30 130130 1 | Baher | Segmeli

i !
i H i
g i }

Yerine Yeni Bir Ders Xgﬁacak Olan Kaldirilan Ders I¢in Gegerli intibak Kararlar
1- Dersi Kaldirip Yerine Aym1 Kredide Aym1 Dénemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir,
Dersi alip bagarisiz olan 63renciler kaldiritan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkli Kredide Aym1 Dénemde Bagka Ders A¢ma

Ust yanyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz 6grenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
dgrencinin {izerine atanabilir,

Dersten bagsansiz olan dgrenciler dersin sinavina girerler.

Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Segimlik Dersin Ayni Dénemde Zorunlu Olmasi

Bagarisiz grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan dgrenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve baganli olan §grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym Donemde Se¢imlik Olmasi
Dersten Bagarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak

mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan &grenciler devamun: aldigi kaldirilan dersin sinavlarma girip
bagarmak zorundadirlar. Devamsiz 6grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.

-
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T.C. _
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders Intibak Raporlan

Kaldinlan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI P T | P iU E T.K S | SINIF DONEMi TURU
Liderlik ve Karar Verme Teknikleri-Leadership and Devision 0 0 %20 20§ 1 { Bal Sedmel;
IKY-3166 {Making Techniques i 2,0 i 0,0 | 0.0 30 | d | A i z har : cmeli

Yerine Konan Dersin Bilgisi

KOD DERS ADI T P U | E TK S | SINIF DONEM TURD
IKY-3196 Liderlik ve KararVermeTeknikleﬁ-hsadmxhipandDecisinn ; 3,0 0,0 ‘ 0.0 : 3,0 %3,0 3,0 j 1 i Bahar ; Secmeli

‘Making Techniques : : :

a Yerine Yeni Bir Ders Aéilécak Olan Ealdmlan Ders 'ﬂt_\;nit;]waé;erli Intibak Kararlar

1- Dersi Kaldirip Yerine Aym: Kredide Ayni Dinemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basarisiz olan 8grenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Aym Dénemde Bagka Ders Agma

Ust yartyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz 6grenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
Ggrencinin iizerine atanabilir.

Dersten basansiz olan égrenciler dersin smavina girerler.
Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumly tutulmazlar,

3-  Secimlik Dersin Aym Dénemde Zorunlu Olmas:

Bagansiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan Ggrenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve bagarili olan 8grenciler not yitkseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym: Dénemde Se¢imlik Olmasi

Dersten Bagarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan ogrenciler devamimi aldig: kaldirilan dersin smavlarma girip
bagarmak zorundadirlar. Devamsiz 6grenciler ise yeni se¢imlik ders alirlar.

\
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders Intibak Raporlari

Kaldirilan Dersin Bilgisi

KOD DERS ADI 'TIiP U E TK S ' SINIF DONEM TURU

TKY-3168 Sendikucilik-Syndicalism ©20 000 003020 200 1 . Bahar | Semeli

" Yerine Konan Dersin) Bilgisi
_KOD DERS ADI - 'T P U E TK S |SINIF DONEM TURU

TKY-3198 'Sendikacilik-Syndicalism 30 00 000 30 (3030, 1 | Bahar | Seymeli

Yerine yehi Bir Ders Agilacak Olan Kaldirilan Ders icin Gegerli intibalg Kararlari
1- Dersi Kaldirip Yerine Ayni Kredide Ayn1 Dénemde Bagka Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip bagarisiz olan dgrenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Aym: Donemde Baska Ders A¢ma

Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz 6grenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
Ogrencinin lizerine atanabilir.

Dersten basarisiz olan dgrenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen dgrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Segimlik Dersin Aym Dénemde Zorunlu Olmasi

Basanisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan dgrenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi secimlik olarak alan ve bagarili olan 6grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym: Dénemde Secimlik Olmasi

Dersten Basarisiz/devamsiz olan &grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan 8grenciler devamini aldig1 kaldinlan dersin smavlanna girip
bagarmak zorundadirlar. Devamsiz 8grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.

by
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TOCD
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders Intibak Raporlan
Kaldirilan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI T ! P U E TK S | SINIF DONEM TURU
Performans Degerleme ve Ucret Sistemleri-Perfi ¢ ; i )
IKY-3201 [0 e nga]:nry e PRSI NG 130 00 00|40 30 30 2 Gz Zorunlu

i

Yerine Konan Dersin Bﬂgisi

KOD DERS ADI i T P U E TK S | SINIF DONEM| TURU
Performans Degerleme ve Ucret Sislemleri-Performance : "
IKY-3271 “po ) tion and Salary Systems 30 00 00 40 20 : 30 2 Gilz Zorunlu

Yerine Yeni Bir Ders A¢ilacak Olan Kaldirlan Ders ig:in Gegerli Intibak Kararlan
1- Dersi Kaldirip Yerine Aym Kredide Aym Dénemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz dgrenciler yeni dersi alir.
Dersi alip bagarisiz olan 6grenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Ayn1 Dénemde Baska Ders A¢ma
Ust yartyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz dgrenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
Sgrencinin lizerine atanabilir.
Dersten bagarisiz olan dgrenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen dgrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Secimlik Dersin Aym1 Dinemde Zorunlu Olmasi

Basarisiz ogrenciler dersin smavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan ogrenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi secimlik olarak alan ve basarli olan 6grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Ayn1 Dénemde Segimlik Olmasi
Dersten Basansiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak

mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan grenciler devamunt aldig kaldinlan dersin sinavlarina girip
basarmak zorundadirlar. Devamsiz &grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.




T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders Intibak Raporlan

Kaldirilan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI TP U E TK S |SINIF DONEM, TURD

IKY-3209 ngilimveGelislinne-TrainingarldDevelnpment ? 30 . 00 : 00 § 30 ;30 3.02: 2 Giiz | Zorunlu

Yefihe_Konan Dersin Bl_lngI
KOD DERS ADI ) T| P U E TK S SINIF DONEM TURU

IKY-3273 Egilim ve Geliglirme-Training and Development 30 | 00 0,0 | 30 130 30 2 Giiz Seymeli

Yerine Yeni Bir Dérs Agilacak Olan Kaldirilan Ders icin Gecerli Intibak Kararlar
1-  Dersi Kaldirip Yerine Aym Kredide Aymi Dénemde Bagka Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz &grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basarisiz olan 6grenciler kaldirilan dersin smavina girer,

2- Dersi Kaldirp Yerine Farkli Kredide Aym Dénemde Bagka Ders A¢ma

Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz &grenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
Ogrencinin iizerine atanabilir.

Dersten bagansiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.

Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Secimlik Dersin Aym Dénemde Zorunlu Olmas:

Baganisiz 8grenciler dersin siavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan 6grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve bagarili olan 6grenciler not yiikseltmek i¢in dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Ayn1 Dénemde Segimlik Olmasi
Dersten Bagarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar, Ancak

mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan 6grenciler devamim aldig1 kaldirilan dersin smavlaria girip
bagarmak zorundadirlar. Devamsiz §grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.
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T
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders intibak Raporlan

Kaldirilan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI T P U E TK S SINIF DONEM TURU

IKY-3251 iKriz ve Stres Yonelimi-Crisis and Stress Management 2.0 00 : 00 30 2020 2 : Giz Segmeli
Yerine Konan Dersin Bilgisi

KOD DERS ADI - T P U E TK S| SINIF DONEM TURU

[KY-3277 Kriz ve Stres Yonetimi-Crisis and Stress Management 30 0.0 0,0 3.0 130 30 2 Giiz Scqmeli

Yeriﬁe Yeni Bir Ders A(;llacak Olan AKal;lvlrllan Ders ic;in“Geq-e_rli Intibak Kararlan
1- Dersi Kaldirip Yerine Ayni Kredide Aym Dénemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz dgrenciler yeni dersi alir.
Dersi alip bagarisiz olan égrenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Aym Donemde Bagka Ders A¢ma

Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz 6grenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
dgrencinin lizerine atanabilir,

Dersten bagansiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gecen dgrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Secimlik Dersin Aymi Donemde Zorunlu Olmas:

Basanisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan &grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve baganli olan égrenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Ayn1 Ddnemde Se¢imlik Olmasi

Dersten Basarisiz/devamsiz olan égrenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan &grenciler devamni aldigt kaldirilan dersin sinavlanna girip
bagarmak zorundadirlar. Devamsiz §grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders Intibak Raporlan
Kaldirilan Dersin Bilgisi

KOD DERS ADI T P! U E TK S  SINIF IDONEM TURU

IKY-3253 .Seminer Hazrlama ve Etkili Sunuin Teknikleri-Seminar

: { ; Lo, 30 2,0 20 2 Gz Seymeli
‘Preparation and Effective Presentation Techniques 1020 1 00 | 00 ¢ :

Yerine Konan Dersin Bilgisi

i L4 § ! . : o e

KOD DERS ADI T P U E TK S |SINIF DONEM TURU
i : : : (

Seminer Hazirlama ve Etkili Sunum Teknikleri-Seminar J 2 ] ! o Secmeli

X273 [Preparation and Effective Presentation Techniques 30 0.0 %0 0 20y & 2 Qiz § Segmeli

Yerine Yeni Bir Ders Acﬂacak Olan Kaldirilan Ders iéin Gegerli Intibék Kararlarl
1- Dersi Kaldwirip Yerine Aym Kredide Aym1 Dénemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip bagarsiz olan 8grenciler kaldinlan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Ayn Dénemde Bagka Ders A¢ma

Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz égrenciler igin eski ders agilip eglenikli olarak
Ogrencinin lizerine atanabilir.

Dersten basarisiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Sec¢imlik Dersin Aym Dénemde Zorunlu Olmasi

Bagarisiz dgrenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan &grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve bagarih olan 6grenciler not yukseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym1 Dénemde Se¢imlik Olmasi

Dersten Basarisiz/devamsiz olan dgrenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar, Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan &grenciler devamini aldig1 kaldinlan dersin sinavlarma girip
bagarmak zorundadirlar. Devamsiz &grenciler ise yeni se¢imlik ders alirlar.
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders intibak Raporlan

Kaldirilan Dersin Bilgisi

. : ' : S f o an
KOD DERS ADI . T: P! U E TK S SINIF DONEM TURU

‘Miizakere ve Catigma Ydnetimi-Negotiation and Canflict ] : i R | 1 » "
IKY-3255 ¥ ———— i20 : 00 § 00 | 30 {20 20 z : Giiz ? Segmeli

Yerine Konan Dersin Bilgisi

KOD DERS ADI __ T P | U E TK S SINIF DONEM TURU
KY-3281 }\::::;::::ﬁ Catgma Yénetimi-Negotiation and Conflict 3.0 0.0 0,0 10 30! 30 ' 2 Giiz Sesmali

Yerine Yeni Bir Ders Agilacak Olan Kaldirilan Ders I¢in Gegerli intibak Kararlan
1- Dersi Kaldirip Yerine Ayn1 Kredide Aym1 Dénemde Bagka Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basansiz olan 6grenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Aym1 Dénemde Bagka Ders A¢ma
Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz 8grenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
dgrencinin iizerine atanabilir.
Dersten bagansiz olan dgrenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Secimlik Dersin Aym Dénemde Zorunlu Olmasi

Basansiz dgrenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve bagarili olan &grenciler not yiikseltmek icin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym Déonemde Se¢imlik Olmasi
Dersten Bagarisiz/devamsiz olan égrenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar, Ancak

mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan 83renciler devamimi aldig1 kaldirilan dersin sinavlarina girip
bagarmak zorundadirlar. Devamsiz 8grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITES]
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders intibak Raporlan

Kaldirilan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI T P U E T.K S  SINIF DONEM TURU

i =

IKY-3257 i[syeri Dizaym ve Ergonomi-Workplace Design and Ergenomics® 2,0 100 E 0,0 3,0 ;2,0 § 2,0 2

i

Giiz % Segmeli

Yerine Konan Dersin Bilgisi

KOD DERS ADI T P U E TK S |SINIF DONEM| TURU

IKY-3283 :isyeri Dizaym ve Ergonomi-Workplace Design and Ergoromics = 3,0 0,0 00 ¢ 30 30 30 2 Giiz s Seymeli

Yerine Yeni Bir Ders A¢ilacak Olan Kaldirilan Ders I¢in Gegerli Intibak Kararlari
1- Dersi Kaldirip Yerine Aym Kredide Aym Doénemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz dgrenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basarisiz olan d3renciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Ayn1 Donemde Bagka Ders A¢gma

Ust yanyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz dgrenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
6grencinin iizerine atanabilir.

Dersten bagansiz olan égrenciler dersin sinavina girerler.
Dersi geg¢en 6grenciler yeni halinden sorumlu tutuimazlar.

3- Sec¢imlik Dersin Ayn1 Dénemde Zorunlu Olmasi

Basarisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan 6grenciler ise yeni dersi alir,
Bu dersi segimlik olarak alan ve baganli olan 6grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym1 Déonemde Se¢imlik Olmasi

Dersten Basarisiz/devamsiz olan §grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan dgrenciler devamini aldigi kaldinlan dersin sinavlanna girip
bagarmak zorundadirlar. Devamsiz 6grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders Intibak Raporlar:

Kaldirilan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI T P U E TK S SINIF DONEM TURU
IKY-3259 Toplam Kalite Yénetinti-Total Quality Management 2.0 0.0 00 | 30 20 : 20 | 2 i Giiz Sepmeli

Yerine Konan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI T P U, E TK S |SINIF DONEM TURU

‘Toplam Kalite Yonetimi ve Kalite Standartlan-Total Quality ! 00
[KY-3285 ‘Manageirent and Quality Standards { B0 0D L

Pap s0la0l 2 b Giz | Segmeli
P |
L - Ene— W —

Yerine Yeni Bir Ders A;llac;k Olan Kaldirilan Ders it;in Gegerli intibak Kararlan
1- Dersi Kaldirip Yerine Ayni Kredide Aym Dénemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz dgrenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basarisiz olan 6grenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Ayn: Donemde Bagka Ders A¢ma

Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz 6grenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
Ogrencinin iizerine atanabilir.

Dersten bagansiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.

Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Secimlik Dersin Aym Dénemde Zorunlu Olmasi

Basanisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan Ggrenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi segimlik olarak alan ve baganl: olan §grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym: Dénemde Se¢imlik Olmas

Dersten Baganisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan dgrenciler devamim aldig1 kaldinlan dersin sinavlanna girip
basarmak zorundadirlar. Devamsiz égrenciler ise yeni segimlik ders alirlar.




T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders intibak Raporlari

Kaldirilan Dersin Bilgisi

KOD DERS ADI T P U E TK S SINIF DONEM TORU
%Ticari Bilgi ve Belgeler-Commercial Information and ; ! = : B
IKY-3261 ‘Documenle 20 0 00 0,0 0 i 20 : 20 2 Giiz ¢ Sagmeli

Yerine Konan Dersin Bilgisi

KOD DERS ADI T P U E TK S SINIF DONEM| TURU
y ‘Ticari Bilgi ve Belgeler-Commercial Information and { f " ! :
IKY-3287 D somments 0 on on | 30 30 30 2 Giliz : Seqineli

Yerine Yeni Bir Ders Acilacak Olan Kaldirilan Ders Icin Gegerli Intibak Kararlan
1- Dersi Kaldirip Yerine Aym Kredide Ayni1 Dénemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 8grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip bagansiz olan 6grenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldinip Yerine Farkh Kredide Ayn1 Dénemde Baska Ders A¢ma
Ust yariyrlda olup Dersi Alamayan ve devamsiz dgrenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
dgrencinin tizerine atanabilir.

Dersten bagarisiz olan ogrenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen dgrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Se¢imlik Dersin Aym1 Dénemde Zorunlu Olmasi

Baganisiz dgrenciler dersin smavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan &grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi secimlik olarak alan ve basanh olan égrenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym Dénemde Se¢imlik Olmasi
Dersten BasarisizZdevamsiz olan dgrenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak

mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan dgrenciler devamni aldig1 kaldirilan dersin sinavlarina girip
basarmak zorundadirlar, Devamsiz 8grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.

ﬁ(g’?‘{ﬂ’\ .




T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders Intibak Raporlar:

Kaldinlan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI 'T P | U E TK S SINIF DONEM TURU

IKY-3263 ‘Egilim ve Gelistinne Uygulamalan-Training and Developrrent | 20 | 0,0 | 00 | 30 20 20} 2 Giz . Segmeli

Yerine Konan Dersin Bilgisi j B
KOD DERS ADI - T P U.E TK S SINIF DONEM: TURU
IKY-3279 Egilim ve Gelistirme Uygulamalan-Training and Development ¢ 3,0 00 0,0 30 { 3,0 \f 3,0 2 ! Giiz i Seymell
Yerine Yeni Bir Ders Ag:llac_alic Olan Kéidlruin Ders Iq;mGet;erll Intibak Kararlan
1- Dersi Kaldirip Yerine Ayn1 Kredide Ayni Dénemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basansiz olan 6grenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkli Kredide Ayn1 Dénemde Bagka Ders A¢cma

Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz ogrenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
dgrencinin lizerine atanabilir,

Dersten baganisiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Sec¢imlik Dersin Aym Dénemde Zorunlu Olmasi

Baganisiz 6grenciler detsin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan 6grenciler ise yeni dersi alir,
Bu dersi segimlik olarak alan ve basarih olan 6grenciler not yiikseltmek igin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym Dénemde Secimlik Olmasi

Dersten Basarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayihirlar. Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan 83renciler devamini aldig1 kaldirilan dersin siavlarina girip
bagsarmak zorundadirlar, Devamsiz 6grenciler ise yeni se¢imlik ders alirlar,

é?' 5270,




T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders Intibak Raporlan

Kaldirlan Dersin Bilgisi .
KOD DERS ADI ' T P U E TK S SINIF DONEM TURU

i ’~ I e | = ;
IKY-3265 [sgoren Piyssalan Analizi-Employee Markets Analysis i 20 ‘ 00 {00 - 30 2020 2 ] Giiz Segmell

Yeriile Konan Dersin‘ Bllgisl » - ; ‘
KOD DERS ADI o T P U E TK S |SINIF DONEM TURU

S - g SR

’ | | f % i
IKY-3289 ‘Isgdren Piyasalens Analizi-Employee Markets Analysis £330 00 ¢ 00 ; 30 30 30| 2

i

: i

i :

: Giiz ‘ Seqineli
¢ i § 3 i

Yerine Yeni Bir Ders Acilacak Olan Kaldirilan Ders I¢in Gegerli intibak Kararlan
1- Dersi Kaldirip Yerine Aym Kredide Aym1 Dénemde Bagka Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi altr.
Dersi alip basarisiz olan grenciler kaldirilan dersin sinavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkh Kredide Ayn: Donemde Baska Ders A¢ma

Ust yanyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz 6grenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
§grencinin iizerine atanabilir,

Dersten bagarisiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.

Dersi gegen dgrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Secimlik Dersin Aym: Dénemde Zorunlu Olmasi

Basarisiz &grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan 6grenciler ise yeni dersi alir,
Bu dersi segimlik olarak alan ve bagarili olan ¢grenciler not yiikseltmek icin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Aym Dénemde Se¢imlik Olmas:

Dersten Basarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan 6grenciler devamini aldigi kaldirilan dersin sinaviarnna girip
basarmak zorundadirlar. Devamsiz 63renciler ise yeni segimlik ders alirlar.
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders Intibak Raporlart

Kaldirilan Dersin Bilgisi

KOD DERS ADI T P U E TXK S :SINIF DONEM TURU
KY-3267 |Cagday Yiinetim Teknikleri-Conteruporary and Contemparary T 20 1 00 00 30 20 2,0 g 2 § Giiz z Se¢meli
‘Menagement Techniques i )

Yerine Konan Dersin Bilgisi

KOD DERS ADI T P U E TK S  SINIF ‘DONEM; TURU
KY-3291 iCagdas YﬁnalimTe?nik]cn-Cnnlmnpowry and Conlemparary | 30 00 7 00 § 30 13030 3 2 i Giiz Semeli
{Management Technigues Sl i B e R i

H

Yerine Yeni Bir Ders A¢ilacak Olan Kaldirilan Ders ig:in Gegerli Intibak Kararlari
1- Dersi Kaldirip Yerine Ayn1 Kredide Ayn1 Dénemde Bagka Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip basarisiz olan 8grenciler kaldirilan dersin smavina girer.

2- Dersi Kaldinp Yerine Farkli Kredide Ayn1 Donemde Baska Ders A¢ma

Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz Sgrenciler igin eski ders agilip eslenikli olarak
Ogrencinin izerine atanabilir.

Dersten bagarisiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen 6grenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Secimlik Dersin Aym Dénemde Zorunlu Olmasi

Bagarisiz 6grenciler dersin sinavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan 6grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi se¢imlik olarak alan ve bagarili olan 6grenciler not yilikseltmek i¢in dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Ayni1 Dénemde Seg¢imlik Olmasi

Dersten Bagarisiz/devamsiz olan 6grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak
mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan dgrenciler devamni aldigi kaldirilan dersin sinavlarina girip
bagarmak zorundadirlar, Devamsiz 6grenciler ise yeni se¢imlik ders alirlar.
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES]
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Ders intibak Raporlari

Kaldirilan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI T P, U|E TK 8 SINIF DONEM TURU
IKY-3269 Endistri 4.0 ve Inovasyon-Industry 4.0 and Innovalioa 2,0 5 0,0 ‘ 0,0 E 30 |20 20 ¢ 2 ; Giiz * Se¢meli

Yerine Konan Dersin Bilgisi
KOD DERS ADI T P U!E TK S |SINIF DONEM| TURU

IKY-3293 ;Endistri 4.0 ve [novasyon-Industry 4.0 and Innovalion 30 000 f 00 30 (3030 2 Giiz Seqmeli

Yerine Yeni Bii- Ders A¢1lacak Olan Kaldirilan Ders 'ic;in Gecgerli Mintibak Kararlan
1- Dersi Kaldinp Yerine Aym Kredide Aym Donemde Baska Ders A¢ma

Dersi alamayan ve devamsiz 6grenciler yeni dersi alir.
Dersi alip bagarisiz olan 8grenciler kaldirilan dersin smavina girer.

2- Dersi Kaldirip Yerine Farkli Kredide Aym Dénemde Bagka Ders Agma
Ust yariyilda olup Dersi Alamayan ve devamsiz ogrenciler i¢in eski ders agilip eslenikli olarak
dgrencinin iizerine atanabilir.
Dersten basarisiz olan 6grenciler dersin sinavina girerler.
Dersi gegen dgrenciler yeni halinden sorumlu tutulmazlar.

3- Secimlik Dersin Ayni Dénemde Zorunlu Olmas:

Basarisiz dgrenciler dersin smavina girerler. Devamsiz ve dersi almayan &grenciler ise yeni dersi alir.
Bu dersi se¢imlik olarak alan ve bagarili olan 6grenciler not ylikseltmek icin dersi tekrar edebilirler.

4- Zorunlu Dersin Ayni Dénemde Segimlik Olmasi
Dersten Bagarisiz/devamsiz olan &grenciler dersten sorumlu tutulmaz, muaf sayilirlar. Ancak

mezuniyet kredi yiikiinii saglamayan dgrenciler devamni aldig: kaldirilan dersin smavlarina girip
basarmak zorundadirlar. Devamsiz 6grenciler ise yeni segimlik ders alirlar.




