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GENEL BIiLGILER

Giris

Bu rapor, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir MYO Y®&netim ve Organizasyon
Boliimii insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi'nin 2024 yilindaki kalite faaliyetleri cercevesinde
gerceklestirilen calismalara dair akran degerlendirme raporudur. Rapor, Kalite Komisyonu
gorlsleri temel alinarak Yonetim ve Organizasyon Programi tarafindan belirlenen Akran
Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve rapor haline getirilmistir. Raporda ilk olarak,
Egirdir MYO Yonetim ve Organizasyon Programi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve paydas
katilimi bilgileri degerlendirilmistir. Raporda yer alan Egitim-Ogretim bashg altinda, ilgili
sireclerin Yénetim ve Organizasyon Programi tarafindan nasil yiiriitiildiigiine dair Oz
Degerlendirme Raporunda yer alan bilgiler, daha sonra, insan Kaynaklar1 Y6netimi Programinda
gerceklestirilen arastirma ¢alismalarina iliskin bilgiler degerlendirilmis ve programin Toplumsal
Katki cergevesinde yaptigi faaliyetler analiz edilmistir. Genel olarak bakildiginda Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Programi’nin katilimei, hesap verebilir ve seffaf bir yaklagimi benimseyen,
i¢c ve dis paydaslariyla etkilesimini en iist diizeye ¢ikarmayr hedefleyen bir program oldugu
kanaatine varilmistir.

Amag

Yonetim ve Organizasyon Programi i¢in hazirlanan PADR"in amaci, programin kendi gii¢lii ve
gelismeye acgik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Programa ait
PADR, programin akran degerlendirme ¢alismalarinin en 6nemli ¢iktisi olarak degerlendirilmekte
ve olgunluk diizeyi yiiksek bir PADR ancak yil icerisinde i¢ kalite gilivencesi sistemi ve i¢
degerlendirme ¢aligmalarinin etkin ve etkili ger¢eklestirilmesi ile miimkiin olacagi bilinmektedir.

PADR, paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme c¢alismalar1 ve kalite giivencesi
kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmasi gereken bir rapor olarak
degerlendirilmektedir. Raporun hazirlanma siirecinde kuruma katkisinin artirilmasi amaciyla
gergeklestirilen ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimeilik saglanmais, biirokratik veri yonetiminden
daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasimi benimsenerek, kalite komisyonu calismalarinda seffaflik
saglanmig ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmistir.

icerik
Yonetim ve Organizasyon Programi i¢in hazirlanan PADR programin i¢ kalite glivencesi
sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmektedir. Bu kapsamda programin:

e Degerleri, misyon, amag ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip
oldugu kaynaklar ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil ger¢eklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e I kalite giivencesi sisteminde giilii ve iyilesmeye acik alanlarmn neler oldugu,

o Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,
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e Yiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet
gosteren Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Yonetim ve Organizasyon Programi altinda birinci
ogretime dgrenci kabul etmistir. Programin miifredatinda, ilk {i¢ donemi kapsayan derslerin yant
sira dordiincii donemde o6grencilere isyeri uygulamasi imkani1 sunan “Isyeri Egitimi"
bulunmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii yonetiminin en {ist kademesinde Boliim Baskani
bulunmaktadir. 2024-2025 Akademik Yili itibartyla Meslek Yuksekokulu bunyesinde yer alan
boliim 1 Dog.Dr., 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Ogr. Gér. Dr. olmak iizere toplamda 4 akademik
personeli ile faaliyetlerini surdirmektedir. Bolumun karar alma mercileri Bolim Kurulu ve Boltm
Komisyonlaridir. Katilimer yaklagimin bir gdstergesi olarak, 6gretim elemanlar1 bu komisyonlarda
ve boliim yonetim kurulunda yer almaktadir. Alinan kararlar ve toplantilar, tutanaklar ile kayit
altina alinmaktadir.

Isyerine Mesleki Egitim (IME) uygulamasi hakkinda 6grencilerle yilda en az iki defa ilgili
komisyon tarafindan bilgilendirme toplantis1 yapilmakta ve béliim sitesinde IME ve stajda
izlenecek yol ile ilgili dokiimanlar bulunmaktadir.

ISUBU Egirdir Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklart Y&netimi Béliimii Yonetim ve
Organizasyon Programi, 6gretim elemani hareketliligini desteklemek ve tesvik etmek amaciyla,
tiniversite tarafindan Erasmus Programi araciligiyla kurulan ortakliklarla ¢esitli Onlemler
almaktadir.

Programin, yonetim modeli ve idari yapis1 yasal diizenlemeler cercevesinde tanimlanmustir.
ISUBU Egirdir Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Yonetim ve
Organizasyon Programi yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis
olup, programimizin yonetim organlart boliim bagkani ve 6gretim elemanlarindan olugmaktadir.
Bolim yonetimi, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasia liderlik etmesi ve paydaslar
tarafindan benimsenmesinin farkindaligi neticesinde sorumluluklarini yerine getirmeyi
hedeflemektedir. insan Kaynaklart Yonetimi Boliimii organizasyon kapsaminda komisyonlar
tekrar gozden gecirilmistir (Isletmede Mesleki Egitim, Yatay Gegis, Intibak vb.). Organizasyon
Semasi, siireclerdeki sorumlular, is akis siirecleri isleyisin paydaslarca bilinirligi belirlenmis, tiim
calisanlar ve web sitesinde paydaslar i¢in paylasilmistir.

Yonetim ve Organizasyon Programi On lisans egitimi ile Ogrencilerine hem teorik hem de
uygulamali olarak halkla iliskileri ve yonetsel faaliyetler igerisindeki onemini kavramis, is
diinyasina cevap verebilecek nitelikte, disa doniik kendine giivenen, insan psikolojisi ve
motivasyonundan anlayan, rekabet¢i, nitelikli eleman yetistirme amacini giitmektedir. Bu
programdan mezun olan 6grenciler; halkla iligkiler, reklamcilik, kurumlar arasi iletisim, kurumsal
iletisim, medya okuryazarligi, medya planlama, kurumsal imaj yOnetimi gibi alanlarda
caligabilecek niteliktedir.
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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

Programin giiclii yonleri:

e Egirdir Meslek Yiiksekokulu'nun Isparta Merkez’e olduk¢a yakin bir konumda ve Egirdir golii kiyisinda
konumlanmasi.

e Farkli disiplinlerde uzmanlagmis, sektdr deneyimi olan 6gretim iiyelerinin varligi.

e Yiiksek egitim kalitesine sahip, deneyimli, dinamik, tecriibeli ve farkli disiplinlerde uzman nitelikli
akademik egitim kadrosuna sahip olma.

e Ogretim kadrosunun dgrenci ihtiyaclarina uygunlugu.

e Akademik ve idari kadronun arastirmaya yonelik istekliligi.

e Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artiritlmasi konusunda kararlhilik.

e Yurt dis1 staj ve aragtirma imkanlarinin saglanmasi.

e Ust ydnetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig:.

e Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulma siirecini kolaylastirmasi.

e Ogrencilerin IME, kurum staji ve mezuniyet sonrasinda kuruluslarda istihdam edilmesi.
e Geng ve dinamik 6gretim elemanlarinin bulunmasi.

e Yonetimin seffaflig1 ve katilimeilig1 desteklemesi.

Programin gelismeye acik yonleri:

e Laboratuvar olanaklari ve giincel teknoloji gereksinimleri,

e Mevcut fiziki altyap: (bina, derslik, laboratuvar),

e idari personel,

e Miifredat programlarinin giincellenmesi programin gelistirilebilir yonleri olarak belirlenmistir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:
Degerlendirme:

Programin yonetim modeli ve idari yapisi yasal diizenlemeler gergevesinde tantmlanmustir. ISUBU Egirdir
Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii Yonetim ve Organizasyon Programi ydnetim ve
organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup, programin yonetim organlart Bolim
Basgkani, Bolim Baskan yardimcisindan olusmaktadir. Yonetim ve Organizasyon Programi ydnetim
stireclerindeki karar verme mekanizmalarinda kontrol ve denge unsurlart gozetilerek karar verme
mekanizmalarinda i¢ paydaslarin temsiliyeti saglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda programda ¢esitli
komisyonlarin (Isletmede Mesleki Egitim, Yatay Gegis, intibak vb.) olusturuldugu goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar XVar 01 XVar
Yok Yok Yok XYok Yok 02 Yok
X3
04
05

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



A.1.2. Liderlik
Degerlendirme:

Program ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢i kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasindaki rolii; kalite kavraminin program i¢inde benimsenmesini ve her asamada uygulanmasini
saglamaktadir. Bu kapsamda, programda kalite gilivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim programlar1 ve
stirecleri kapsayan kurumsal kiltiir ve liderlik anlayisi bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kalite giivence kiiltiirlinii ve liderlik yaklagimlarini
gelistirme konusunda planlamalar yapilmaktadir.

[lgili programa ait toplant1 tutanaklar1 ve kayit altina alinmasi kapsaminda eksiklik oldugu tespit edilmis ve
olgunluk diizeyi 3’e indirilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar XVar O1 XVar
OYok OYok OYok XYok OYok 2 OYok
X3
04
5

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Degerlendirme:

Gelecege uyum ve yenilik ¢alismalar1 dogrultusunda Yonetim ve Organizasyon Programi belirledigi
misyon ve vizyon dogrultusunda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi stratejik plan1 dogrultusunda
gelecege uyum ve yenilik calismalari dogrultusunda hareket etmektedir. Ote yandan son yillarda Egirdir
Meslek Yiiksekokulu programlarina ait taban-tavan puanlart ve doluluk oranlari gibi veriler, 2024
Akademik Genel Kurulu'nda 6gretim elemanlart ile paylasilarak konu hakkinda tespitlerde bulunuldugu
gorilmektedir. Bu adimlar, kurumun akademik siireclerini iyilestirme ve giiglendirme amacini
tagimaktadir.

Yonetim ve Organizasyon programi, bilimsel yayin ¢alismalari ile egitim ve 6gretime katki saglamaktadir.
Boliim yonetimi 6gretim iiyelerinin TUBITAK, YOK, Erasmus vb. destekleri ile yurt disina gitmelerini
tesvik etmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin egitim-6gretimin planlamas ve siirdiiriilmesi icin belirledigi
hedefler dogrultusunda akademik, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarimizin beklentilerini dikkate
alarak gelecege uyum saglamak ve egitimde dijitallesme adina Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Bilgi
[slem Daire Bagkanlig1 tarafindan mobil uygulama gelistirildigi tespit edilmistir. Ogretim elemanlari e-
yoklama modiilii sayesinde yoklamalarini online alabilmekte ve ders bilgilerine ulasabilmektedirler.

Kontrol Tablosu:

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar CVar OVar 01 XIVar
OYok OYok OYok XYok XYok X2 OYok
O3
O4
5

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Degerlendirme:

Hedeflenen ve elde edilen bilgi birikimleri dogrultusunda, programda gorev, yetki ve sorumluluklari
belirlenmis olup, kalite kiiltiiriinii yayginlastirma ¢abalari devam etmektedir. Yonetim ve Organizasyon
programi, i¢ kalite giivencesine yonelik siirecleri Kalite YOnetim Sistemi gergevesinde ele almakta ve bu
yonde calismalara agik bir yaklasim sergilemektedir.

Bu baglamda, tiim is ve islemler, belirlenen gorev tanimlamalarina uygun olarak ilgili kisiler tarafindan
bilgi yonetim sistemleri aracilifiyla (OBS, EBYS, PBS) gerceklestirilmekte, detayli bir sekilde kayit altina
alinmakta ve argivlenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok OYok X2 OYok
O3
04
5

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Degerlendirme:

Egirdir Meslek Yiiksekokulu i¢in kamuoyunun bilgilendirmesi biiyilk énem tasimakta ve bu amagla
kullanilacak kanallar 6zenle tasarlanmistir. Egirdir Meslek Yiiksekokulu’nun giincel ve kolayca erisilebilir
web sayfas1 lizerinden gerekli kontrol mekanizmasi olusturulmustur. Ayrica, sosyal medya hesaplari etkin
bir bicimde kullanilmaktadir. Ice ve disa hesap verme yodntemleri dogrultusunda uygun bir sekilde
ilerlenmektedir. Bunun yani sira, Egirdir Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren
(3+1) egitim modeline gegmis olup, bu degisiklik 08.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Toplantisinda uygun bulunarak kabul edilmis ve uygulamaya gecirilmistir. Bu ¢ergevede, isletme alaninda
mesleki egitim alan 6grenciler i¢in protokoller olusturulmus ve basariyla uygulamaya konulmustur.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar O1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Degerlendirme:

Misyon ve stratejik amagclar insan Kaynaklar1 Y &netimi Boliimii tarafindan kamuoyu ile paylasiimakta olup
misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler, Kalite Politikasi, Kurumsal Performans Yonetimi bagliklart
altinda agiklanmustir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Yonetim ve Organizasyon
Programi’nda, egitim-6gretim goren dgrencilerin; iletisim yonetim siireglerinde hizmet verebilecek sekilde
uzmanlagmis, iletisimin her alaninda bilgi sahibi, donanimli ve teknolojik gelismelere hakim, halkla
iligkilerin stratejik yonetimi igin gerekli arastirma bilgisine sahip, problem ¢ézme, egilimleri analiz
edebilme yetenegi ile giindemi takip ederek, giindemi sekillendirilebilen, en etkin arag ve yontemleri
secerek bunlar1 kullanabilen, teorik donanima sahip, elestirel ve analitik bakis agisiyla ¢cok yonlii diistinme,
yorumlama ve sonug ¢ikarma becerileri ile ¢alistigr alanin gelisimine katki saglayacak, yasadigi toplumun
sorunlarina duyarli, tiim canlilarin haklarina saygili, sorumlu, etik ilkelere saygili, siirdiiriilebilirlik ve
stirdiiriilebilir kalkinma konularinda bilgili, duyarli ve uzman, yaratici, ikna yetenegi gelismis, girisimei,
degisim yaratabilen, lider iletisimciler olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Aldiklar1 egitim-6gretim
sonucunda mezunlarin;
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e Yasam boyu 6grenme bilincini benimsemeleri,

e Meslek hayatinin degisken ve rekabetci kosullarina uyum saglayabilmeleri,

e Kamu ve 0zel sektor kurumlarinda ¢alisabilme becerisi,

e Girigimci ve serbest ¢alisabilme yetenegi,

e Yonetici ve liderlik gorevlerini tistlenebilme yetkinligi gibi niteliklere sahip olmalar1 hedeflenmektedir.
Yiiksekokulumuz ve boliimlerimizdeki programlar, kalite ¢aligmalari kapsaminda misyon, vizyon, stratejik
amagc ve hedeflerini gozden gecirmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok Yok OYok Yok Yok 02 OYok
X3
04
05

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Degerlendirme:

Yonetim ve Organizasyon Programi’nin da i¢inde yer aldigi Egirdir Meslek Yiksekokulu 2021-2025 stratejik
planini yayinlamis ve bu stratejik plan dogrultusunda stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir. Egirdir
Meslek Yiiksekokulu hedefleri dahilinde Yonetim ve Organizasyon programinin stratejik amag ve hedefleri
belirlenmistir. Programin amaglari;

e Ulusal ve uluslararasi alanda egitim 6gretim kalitesini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek,

e Ulusal ve uluslararasi alanda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerin artirmak ve tesvik etmek,

e Kurumsal standartlarin olusturulmas: ve stirekliligin saglanmasi, seklinde belirlenmistir.

Programin stratejik hedefleri;

® Yeni programlarin agilmasi ve programlarin giincellenmesi,

e Alt yap1 ve donanimi gelistirmek,

e Fiziki alan ihtiyacinin tanimlanmasi,

e Ogretim elemani ihtiyacinin niceliksel olarak giderilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi degisim programlariin standartlarinin gelistirilerek katilimin artirilmasini saglamak,
e Isyerinde Mesleki Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi,

e Bilimsel arastirma ve etkinlikleri artirmak,

e Teknolojik altyap1 ve laboratuvar imkanlarin1 gelistirmek

e insan kaynaklar1 ve dgrencilerin aidiyet duygusunun artirilmasini saglamak, seklinde belirledigi
gorilmektedir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XIVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
O4
5

A.2.3. Performans Yonetimi

Degerlendirme:

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii Yonetim ve Organizasyon programinda
aragtirma performansi, 6gretim elemanlarinin diizenli olarak hazirladig: faaliyet raporlariyla yillik olarak
Olglilmekte ve elde edilen sonuglar Yiiksekokul Akademik Kurulu'nda degerlendirilmektedir. Buna ek
olarak, Birim ve Idare Faaliyet Raporu iginde boliimlerimizin égrenci tercih oranlari, bdliimleri tercih
eden dgrencilerin taban ve tavan puanlarina gore boliimlerin tercih edilebilirligi, akademik personelin
yayin ve proje performanslar1 detayl bir sekilde analiz edilmektedir.

Belirlenen anahtar performans gostergelerine dayanarak her bélim, SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI
tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi, kurum igi kaynaklarla finanse edilen arastirma proje sayist,
kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen proje sayis1 gibi bilgileri diizenli olarak toplamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.3. YOnetim Sistemleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, planlanan faaliyetlerin etkili bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak amacuyla ilgili sistemleri kurmustur. Bu baglamda belirlenen prensiplerin ve prosediirlerin,
Yo6netim ve Organizasyon Programi tarafindan titizlikle uygulandig goriilmektedir.

A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi
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Degerlendirme:

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi, ydnetim sistemlerinin gergeklestirilmesi, bilgi temeline
dayanmaktadir. Bu nedenle, kurumla ilgili bilgiler stirekli olarak giincel tutulmakta ve
belgelendirilmektedir. Bilgi yonetimi kapsaminda, giiclii ve etkili bir bilisim altyapis1 olusturularak
dokiimanlarda sakli bilgiler, acik veya ortiik bigimde giivence altina alinmaktadir. Universite biinyesinde,
Yonetim ve Organizasyon Programi tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri i¢in {iniversite
rektorliigii tarafindan gelistirilen Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Ayrica, resmi yazigsmalar
icin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) de aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Akademik personel
icin de personel bilgi sistemi mevcuttur. Programda, hizmet verilen tim odalarda kablolu internet
altyapis1 bulunmaktadir. Ayrica, egitim-0gretim hizmeti verilen derslikler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve
ortak kullanim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet erisimi saglanmaktadir. Bilgisayar
laboratuvarlarinda egitim-6gretim amacli yazilimlar da kullanilmaktadir.

Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemi: Uzaktan egitim ders isleyisinde Adobe Connect yazilimi1 OBS ile
entegre edilerek kullanilmaktadir.

ISUBU Mobil Uygulamasi: Ogrencilerin, ders ve sinav programlari, derse devam takibi, rezervasyon ve
duyuru takibini yapabildikleri mobil uygulamadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar O1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
O3
04
5

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yoénetimi
Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, strateji ve hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik insan
kaynaklar1 politikasin1 uygulamaktadir. Akademik personel alimlari, boliimlerin kendi kurullarinda
belirlenen ihtiyaglar gz 6niinde bulundurularak planlanmaktadir. Bu baglamda, 2 Kasim 2018 tarihli ve
30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Eleman1 Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik" geregince, Egirdir Meslek
Yiiksekokulu’nda yer alan birimlerin norm kadro planlamalar1 Universite Yonetim Kurulu Karari ile
belirlenmektedir.

Planlama galismasi sonucunda belirlenen gerekli kadro talepleri, Universite Senatosunun 20.10.2020 tarih
ve 57 nolu toplantisi, 09 nolu karariyla yiiriirliige girmis olup, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda karsilanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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XVar XVar XVar X Var X Var 01 XVar
OYok Yok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
015

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir.

A.3.4. Suire¢ Yonetimi
Degerlendirme:

Egirdir Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii, Yonetim ve Organizasyon Programinda
performansinin iyilestirilmesi amaciyla prosediirler, egitim, 6gretim ve idari siirecler siirekli olarak gézden
gecirilmektedir. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirlenen gérevler kapsaminda, okulumuz
Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik kurul ve boliim kurul toplantilarinda egitim 6gretim
hizmetleri yurattilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok XYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
5

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Yonetim Boliimii
Yonetim ve Organizasyon programi, i¢inde bulundugu iiniversitenin benimsemis oldugu ortak akil
diisiincesi ilkesi ¢ercevesinde i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivencesi sistemine katki vermelerini saglamak
izere uygulamalar gergeklestirmektedir. Ayni zamanda, mesleki egitim alan 6grencilerin isveren tarafindan
yeni bastan egitilmelerini gerektirmeyecek sekilde becerilerle donatmayi ve bunu saglamak {iizere
Ogrencilerinin beceri egitimlerini miimkiin oldugunca sektorle i¢ ice isyerlerinde almalarini
hedeflemektedir. Boliim bagkanliklar1 biinyesinde olusturulan Boliim/Komisyon kurullarinda, i¢ ve dis
paydaslarin goriislerini dikkate alarak boliimlerin kendi ihtiyaglarini ve hedefleri dogrultusunda gelistirmek
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amaciyla diizenlenen toplantilar diizenlenmektedir. Toplanti sonuglarindan ¢ikan kararlar, Bolim
Kurul/Komisyon tarafindan karara baglanmakta ve bu kararlar daha sonra boliim baskanlar tarafindan
yuratulmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar XVar XVar 01 XVar
Yok OYok XYok Yok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Degerlendirme:

Dersler ozelinde, Ogretim elemanlarinin dersin islenis siirecini ve Olgme degerlendirme kararlarini
ogrencilerle birlikte yonetebilme amaciyla benzer uygulamalar benimsenmistir. Her ders doneminde,
ogrenci geri bildirimleri alinarak siire¢ yoOnetimi, dersi alan Ogrencilerin perspektifine gore
sekillendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, OBS Ders Anketi gibi uygulamalarla toplanmakta; ayrica
bireysel olarak 6gretim elemanlari tarafindan 6grenci isleri bilgi sistemi (OBS Sikayet Girisi) ve Isletmede
Mesleki Egitim Ogrenci degerlendirme anketleri gibi diger kanallarla da gergeklestirilebilmektedir.
Ogrencilerden gelen geri bildirimleri almak amaciyla canli destek damgma hatti ve e-mail soru cevap
sistemi gibi mekanizmalar bulunmaktadir. Ogrencilerden gelen mesajlar, boliim Ogretim elemanlart
tarafindan titizlikle degerlendirilmekte, tiim sikayetler detayli bir incelemenin ardindan ilgili birimlere ivedi
bir sekilde iletilerek ¢oziimlenmektedir Bu geri doniisler, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
ileriye yonelik planlamalara katki saglamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
Yok Yok OYok OYok OYok 2 OYok
O3
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X4
05

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Degerlendirme:

Yonetim ve Organizasyon Programi dgrencileri, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan baglangictan itibaren kariyer bilinci kazanma, mezuniyet sonrasinda bilgi ve becerilerini
gelistirme ve kariyer planlarini olusturma konusunda yonlendirilmektedir. Bu merkez, mezunlara rehberlik
yaparak mezuniyet sonrast mesleki yasamlarinda gerekli destegi saglamak admna 6nemli bir rol
ustlenmektedir. Ayrica, mezunlarla iletisim ve igbirligini giiglendirmek amaciyla aktif bir rol oynamaktadir.
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, asagidaki hizmetleri sunmaktadir:

e Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin nitelikli insan kaynaklari ihtiyacin karsilamak tizere Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi 6grencileri veya mezunlari araciligiyla etkinlikler diizenlemek,
e Faaliyetleri hakkinda bilgilendirici biiltenler yayinlayarak 6grencileri, mezunlari, kurumlari
bilgilendirmek,

e Kariyer glinleri, meslek tanitimlari, sektor toplantilar: gibi etkinlikleri diizenlemek,

e |5 arama siireclerine yonelik egitimler vermek, 6zge¢mis hazirlama, imaj yonetimi, miilakat becerileri
gibi konularda destek saglamak,

e Is ve staj bagvurularina yardime1 olmak,
e Universitenin mezunlarini ve dgrencilerini bir araya getirmek,
e Insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak.

Ayrica, i3 hayatinda basarili olan &grenciler belirli periyotlarda yiliksekokula davet edilerek diger
ogrencilere motive edici drnekler olmalart ve okul birligi ruhunu olusturmak amaciyla ¢esitli sdylesiler
dizenlenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 X Var
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
O3
04
5

A.5. Uluslararasilasma

Universitenin uluslararasilasma politikasi, Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi kapsaminda
belirlenen bes yillik hedeflere yonelik bir ¢ercevede sekillenmektedir. Ayn1 zamanda, Universitenin 2021-
2025 Stratejik Plani i¢cinde, uluslararasilagsma egiliminin artirilmasit hedefi belirlenmistir. Yonetim ve
Organizasyon programinin da uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri, belirlenen planlar dogrultusunda
olusturulmus ve siireclerin yonetimi i¢in 6zel bir organizasyonel yapilanma yapilmistir. Bu yapilanma
sayesinde stirecler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmis durumdadir. Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii, Erasmus
Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofis Koordinatorliigii ve Farabi
Koordinatorliigii (ulusal) gibi alt birimleri icermektedir.

Universite Senatosu tarafindan 26.02.2019 tarihinde kararlastirilan Avrupa Birligi Erasmus Programi
Uygulama Yo6nergesi ile 0n lisans ve lisans programlari i¢in uluslararasi 6grenci kabul ve kayit siireglerini
diizenleyen Yonerge, 22/03/2022 tarihinde glincellenmistir.

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii'nde uluslararasilasma politikasi, genel
kurum politikalariyla uyumlu bir sekilde sekillendirilmistir.

Planlama ve hedef koyma, ¢cagdas yonetim anlayisinin temel ilkelerinden olup, nitelikli bir yonetim
sistemini olusturmak ve siirdiirmek igin stratejik planlamaya bagvurulmaktadir. Egirdir Meslek
Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Y&netimi Boliimii 2024-2025 egitim-6gretim y1l1 i¢in yabanci uyruklu
ogrenci kabul kontenjan1 YOK ’e bildirilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Egirdir Meslek Yiiksekokulunda gerceklestirilen uluslararasilasma performansi izlenmekte ve birim i¢
degerlendirme raporunda yillik olarak degerlendirilmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
stirdiiriilebilir ve yerlesiktir.

Degerlendirme:

YOK tarafindan uluslararasi protokol ve isbirlikleri kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza yerlestirilen
ogrencilerin kayit ve ders alma siiregleri Uluslararast Ogrenci Sube Miidiirliigii ve Ogrenci Isleri birimi
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar XVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok XYok 02 OYok
X3
O4
5
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu'nun Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Bolimii Yonetim ve Organizasyon programinin miifredatlart giinlimiiz sartlarina uygun olarak
hazirlanmakta ve Ulusal Yeterlilikler Cer¢evesi'ne uygun olarak icerik olusturulmaktadir. Kamu ve 6zel
sektore nitelikli is gilicli saglamak amaciyla 2019-2020 akademik yilindan itibaren 3+1 egitim modeli
benimsenmistir. Bu model, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki elemanlar1 giiniin teknolojileri ve
bilgileriyle donatarak is diinyasi ile isbirligi i¢inde yetistirmeyi hedeflemektedir.

3+1 egitim modeliyle, 6grencilere bir donemlik isyeri egitimi firsat1 sunularak teorik bilgilerin pratikte
uygulanabilirligi arttirllmaktadir. Bu modelin tasariminda ulusal ve uluslararasi ama¢ ve mufredatlar
dikkate alinmakta, i¢ paydaslar (6gretim elemanlar1) ve dis paydaslarin katkilar1 gozetilerek programlar
olusturulmaktadir. Her dersin hem ulusal hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisine sahip
oldugu vurgulanmaktadir.

Program igerikleri ve yeni dersler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel alinarak
Universite Senatosu tarafindan degerlendirilip onaylanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu kayit yaptiran
ogrencilere, egitim siiresince tabi olacaklari yonetmelik ve yOnergeler, birimin ve Universitenin web
sayfasinda agikca yayinlanmaktadir.

Yonetim ve Organizasyon programinin 3+1 Uygulamali Egitim kapsamindaki ders planlari, okulumuzun
web sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar OVar OVar OVar 01 OVar
OYok OYok OYok OYok OYok a2 OYok
O3
04
5

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Degerlendirme:

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bologna
siirecinde ders miifredat1 toplam 120 AKTS olacak sekilde ayarlanmistir. Bunun en az %25’lik kismi
secmeli ders paketleri olarak kararlastirilmistir. Bunun yaninda, Universite ortak segmeli dersler ile alan
dis1 konularda da egitim verilmektedir. Haftalik ders programi miimkiin oldugunca 6grencilere hafta i¢i bos
saat birakacak sekilde planlanmaktadir. Ders bilgi paketleri her yil ilgili 6gretim elemanlarinca
guncellenmektedir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

19



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar O1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
5

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Degerlendirme:

Her bir boliim miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, ders kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmas1 boliim bagkani himayesinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Boliim
Baskanlig1 ve 6gretim elemanlar: tarafindan her déonem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik,
degisen ya da gilincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiirliten 6gretim elemani sorumludur.
Programlarin derslerinin program c¢iktilarina katkisina okulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
5

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Degerlendirme:

Ders programlarinda 6grencilerin 6gretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini giiclendirmelerini
saglamak amaciyla mesleki is egitimi uygulamasi dersi bulunmaktadir. Bu uygulama sirasinda d6grencilerin
Isci isveren iliskilerini, organizasyon, iiretim, is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini
saglayici faaliyetler ile isbasinda deneyim kazanmalarina olanak saglanmaktadir. Ogrencilerin kurum dist
deneyim edinmelerini gerektiren uygulamalar igin bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Ayrica mesleki
is egitimi uygulamasina iliskin uygulamalarina iligkin yonergeler hazirlanmis olup bu yonergelere kurumsal
web sitesinden ulagilabilmektedir. Mesleki 15 egitimi uygulamast miiracaatinda bulunulan
kurum/kurulus/6zel isletme ile imzalanmis olan protokoller ile 6grencilerin ve igverenin istiraki ve haklar
teminat altina alinmaktadir. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir.
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Ogrenciler bir donem isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali dgrenme firsatlar1 bulunmaktadir ve bu
faaliyetler 120 AKTS’lik ders paketinde bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
Yok Yok Yok Yok Yok ]2 OYok
X3
04
05

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Degerlendirme:

Ogrencilerin ve egitim programlarmin ihtiyaclar1 dogrultusunda her y1l miifredatlar tetkik edilmekte, gerekli
goriilen degisiklikler i¢in boliim bagkanliklar: tarafindan alinan kurul kararlar1 dogrultusunda birimimizin
yonetim kurulu veya yiiksekokulu kurul kararlar1 alimmakta ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
gonderilmektedir

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 X Var
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
O3
04
5

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Degerlendirme:

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile akademik takvim ile belirlidir. Ogrenme kazanimi, dgretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve 6grenim kazanimlarina etkisi gézetilmektedir. Yartyil sonu, ara sinav ve biitiinleme sinav tarihleri
akademik takvimde tek ders ve mazeret sinav tarihleri ise akademik takvim is planinda belirlenmis olup,
ayrica Yiiksekokulun web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XIVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
O4
5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Degerlendirme:

Yonetim ve Organizasyon Programi teori ile uygulamanin beraber ele alindig, teknolojideki gelismeleri
takip eden, piyasa ile iletisim halinde olan miifredati benimseyerek Ogrenci merkezli bir egitim
yiirlitmektedir. Program biinyesinde egitim alan dgrenciler egitim hayatlar1 boyunca aldiklar1 teorik bilgiyi
uygulamaya dokmesini saglayacak imkana sahiptir. Saha uygulamalar1 gibi egitim faaliyetlerini 6gretim
eleman1 rehberliginde yiiriitmektedir. Teorisi anlatilan dersin uygulamasi 6grenci tarafindan yapilarak
pekistirilmektedir. Ogrenciler okulda aldig1 teorik ve uygulamali egitimin yaninda Isletmede Mesleki
Egitim uygulamalarini alanina uygun bir is yerinde tamamlamaktadir. Tiim bu egitimlerin siirekliligin
saglanabilmesi icin derslere %70 katilmi zorunlulugu vardir. Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim
aldiklari is yerlerinde boliim 6gretim elemanlari tarafindan denetlenerek 6grencinin gerek kontrolli gerekse
eksikliklerin giderilmesi saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 dgrencilerin yaptiklar1 uygulamalar1 kontrol
etmesini ve varsa eksikliklerin giderilmesinde 6grenciye rehberlik yapmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 X Var
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
5

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Degerlendirme:

Yonetim ve Organizasyon Programi biinyesinde Ol¢me degerlendirme ders bazinda belirlenerek
yapilmaktadir. Programim 6grencileri egitim O0gretim donemleri i¢cinde aldig1 derslerden yariyil i¢i ve
yartyil sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Yariyil i¢i (vize) sinavinin basar1 notuna katkisi en fazla %40,
yariyil/yilsonu( final) sinavindan alinan notun basar1 notuna katkisi en az %60’tir. Isletmede Mesleki
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Egitim dersi i¢in 6grencilere is yeri yetkilileri ve 6gretim elemanlarinin verdigi notlarin aritmetik ortalamasi
almarak nihai notu belitlenir. Ogrencinin devamini veya simava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve
gecerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi” temel alinmaktadar.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar XVar XVar 01 XVar
OYok Yok Yok Yok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Degerlendirme:

Yonetim ve Organizasyon programinda Onlisans diizeyinde egitim yapildigi icin, bu programlara
ogrencilerin kabulii; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan
Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ve ardindan gergeklesen 6grenci tercihleri sonucunda merkezi
yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha dnce baska
bir yliksekdgretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, baska bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olan) dersler igin ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini dersi
veren 6gretim elemaninin ve/veya boliim/program intibak komisyonunun goriisii ile belirlenmektedir.
Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlari ve harf karsitlari transkriptine islenmektedir.

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglar1 veya devlet tiniversiteleri tarafindan
yapilan Yabanci Ogrenci Siavi (YOS) sonuglarma gore yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil
yapilacagr Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenmektedir. Basvurular ¢evrimici
olarak alinmakta olup, uluslararas1 6grenciler ve rektorliik makaminda belirlenen komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
O3
X4
5
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Degerlendirme:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmistir. Ogrencilerin, OC ve PC’yi kazanmalarini
saglayacak sekilde 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Beceri ve yetenek kazandirma

hedefleri olan derslerde hedeflenen becerinin ya da yetenegin kazanildigin1 gosterecek sekilde 6lgme
uygulamalar1 yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar XVar XVar 01 X Var
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolum/Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasii gilivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Degerlendirme:

Yo6netim ve Organizasyon programinin yararlandigi bilgisayar laboratuvari miifredata ve ¢agin gereklerine
uygun bir sekilde gilincellenmektedir. Boylece dgrenciler teorik olarak 6grendikleri bilgileri uygulayarak
deneyim kazanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-dgrenci, dgrenci-dgretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir. Ogrencilerin  kullaniminda bilgisayar
laboratuvar1 mevcuttur. Bu laboratuvarda teorik derslerde alinan bilgilerle uygulamaya doniik ¢alismalar
yapilmaktadir. Ogrencilerimize isyeri egitimi, staj ve calisma hayatinda faydali olabilecek bilgi ve
tecriibeler aktarilmaktadir.

Y6netim ve Organizasyon Programi 6grencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine internet lizerinden ulasarak,
ders secimlerini yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet iizerinden yapabilmektedirler.
Bunun yaninda égrenciler donem iginde not ve basar1 durumlarma Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) ve
ISUBU-mobil siteminden ulasabilmektedirler.

Tiim programlarda oldugu gibi Y 6netim ve Organizasyon programinda da 6grencilerin akademik gelisimini
takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olabilecek bir akademik
danisman Ogretim {iyesi atanmaktadir. Akademik danisman, oncelikle 6gretim tiyeleri arasindan, gerekli
oldugu durumlarda 6gretim elemanlari arasindan belirlenmektedir. Ogrenciler kendilerine atanan akademik
danigmanlarint OBS sisteminden 6grenebilmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar O1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
5

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Degerlendirme:

Yonetim ve Organizasyon Programi 6grencilerine ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek
danigmanlik hizmeti verilmektedir. Kalite glivence sistemi kapsaminda Akademik danismanlik sisteminin
etkin bir gekilde yiiriitiilmesi garanti altina alinmaktadir. Akademik personele, 6grenci danigsmanligi
atamalar1 yapilmakta, 6grencilerin basar1 durumlarinin danismanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir.

Kariyer planlamasi konusunda, 6grenci—-mezun ya da 6grenci—igveren bulugmalari organize edilmektedir.
Ogrencilerin kariyer planlamadaki farkindaliklarini programa basladiklar1 yildan itibaren ydnetmek iizere
sistem kurulmasi planlanmaktadir. Egitim amaclarinda ulasilmasi hedeflenen mezun profiline uygun
kariyer planlama yaklagim1 uygulanmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarima erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklar1 (yliz yiize, c¢evrimig¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir. (yliz yiize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
X3
04
5

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Degerlendirme:
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Yonetim ve Organizasyon programinin yararlandigi tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlar1; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimia sunulmustur. Ogretim ortaminda
ve Ogrenci laboratuvarlarinda tehlike ve risklerle ilgili Onlemlerin alinmasma yonelik c¢aligmalar
strdurtlmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XIVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
5

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Degerlendirme:

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim altyapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate aliarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

B.3.5. Sosyal, Kultlrel, Sportif Faaliyetler
Degerlendirme:

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari
orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 X Var
Yok OYok Yok Yok OYok X2 Yok
03
04
05

B.4. Ogretim Kadrosu

Yonetim ve Organizasyon programimin Ogretim kadrosu, Ogretim iyesi-o6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdlirebilmeyi saglamak iizere yeterli sayidadir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Degerlendirme:

Ogretim eleman: (uluslararasi1 dgretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kalturine uyum gozetilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
O3
X4
5

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, caligtay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir. Béliimde iki 6gretim iiyesi pedagojik formasyon egitimi almigtir.

Degerlendirme:
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Ogretim elemanlarmnin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini grenmeleri
ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik olarak yapilmaktadir. Bu sistemlerin nasil
kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimizin egitilmesi i¢in 6grenci isleri daire baskanligi tarafindan
planlama yapilmaktadir. Bu geri bildirimler boliim kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-
ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile drtiismesi giivence altina aliir. Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma
egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini artirmak i¢in arastirma faaliyetleri, akademik
gelisimleri yonetimce desteklenmektedir. Uzaktan egitim sistemi konusunda birim koordinatdrii tarafindan
Ogretim elemanlarina uygulamali hizmet i¢i egitim verilmektedir. Uzaktan egitim siireclerinin ve
sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar LIVar OVar LVar LVar L1 LIVar
OYok Yok Yok Yok Yok 02 Yok
03
04
05

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Degerlendirme:

Arastirma firsatlar1 ve bilimsel ¢aligma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS aracilig: ile 6gretim
elemanlarina duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinmn egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve Odiillendirmesi {ilkemizde uygulanan akademik tesvik yOnetmeligine gore
gergeklestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
X3
04
05

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi
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Degerlendirme:

Aragtirma siireci programin siirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, arastirma hedefleri, arastirma
faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.
Bilimsel arastirma siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok X2 OYok
O3
04
05

C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar
Bu 0lcut degerlendirilmeyecektir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

e Enstitiiniin anabilim dali ya da arastirma merkezi olarak destek verdigi Yiiksek Lisans ve Doktora
programlari, 100/2000 doktora programlari, bu programlara kayith 68renci sayilari, ve gegen takvim
yilinda verilen mezun sayilari, bu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoraya kabulde beklentileriniz ve
mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci doktora 6§renci sayilari, yabanci uyruklu doktora 6grencilerinin
kiimelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinizin mezuniyet sonrasi ¢aligma ve arastirma
kosullari, nerelerde istihdam edildikleri, biriminizde calisan doktorali 6gretim elemanlarinin ne
kadarinin sizin programlardan, ne kadarimin {iniversite disindan ve ne kadarmin yurt disi doktora
programlarindan geldikleri agiklanmalidir. Biriminizde doktora sonrasi arastirmaci olup olmadigi, ya
da biriminizde kadrolu olup yurt i¢i ve dis1 postdoc arastirmada olan personelinizin sayisi ve arastirma
alanlar1 verilmis midir? (LEE yanitinda tiim YL ve doktora program dagilim detaylar1 verilmelidir)

Doktora programlarimin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarinm
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Degerlendirme:
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar LIVar LVar LVar LVar L1 LIVar

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

29



OYok OYok Yok Yok OYok 02 OYok
O3
[y
L5

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

BolUm, 6gretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme:

Boliim/Program, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar bulunmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 yayin, proje, bildiri vs. yapmalar1 konusunda cesaretlendirilmektedir.
Bolim 6gretim elemani havuzumuzda 4 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personelimizin 1’1
Dogent 3’1 doktora derecesine sahip bulunmaktadir.

Doktora derecesinin alindig1 kurum dagilimi asagidaki verilmektedir;

Doktora derecesinin alindig1 kurum Say1:
Siileyman Demirel Universitesi 3
Gazi Universitesi 1

Meslek yiliksekokulumuzda gorevli 6gretim tliyelerinin (doktor 6gretim liyesi dogent ve profesor kadrolar)
akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda, kaliteyi arttirmak amacina yonelik olarak objektif ve
denetlenebilir ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarina gore ile asgari ilke ve ol¢iitler
uygulanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
XYok Yok XYok XYok XYok X2 OYok
O3
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu dl¢iit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim/Bolum/Program, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

2025 yil1 akademik yayinlari ile Yonetim ve Organizasyon programinda akademik tesvikten faydalanan 1
Ogretim elemani bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var OVar OVar OVar 1 Var
OYok OYok XYok XYok XYok 02 OYok
O3
04
5

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

2025 yili akademik yayinlari ile Yonetim ve Organizasyon programinda akademik tesvikten faydalanan 1
Ogretim eleman1 bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar OVar 1 X Var
OYok Yok Yok XYok XYok 02 Yok
O3

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

31



L4
05

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

BolUm, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Degerlendirme:

Boliimiin toplumsal katki politikas1 boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok XYok X2 OYok
O3
04
5

D.1.2. Kaynaklar
Degerlendirme:

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar XVar LIVar 01 XVar
Yok Yok Yok Yok X'Yok X2 Yok
O3
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D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal igbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile kurumun bunyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar 1 XlVar
Yok Yok Yok OYok XYok 2 OYok
X3
04
5

SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu insan Kaynaklar1 Yénetimi Boliimii
Yonetim ve Organizasyon Programinin akran degerlendirmesi g¢alismasi sonucunda YoOnetim ve
Organizasyon programinin kalite yonetimi anlayis1 ¢cergevesinde faaliyetlerini slirdiirmeye ve gelistirmeye
calisan olan bir program oldugu goriisii hakim olmustur. Degerlendirme takiminin yaptigi c¢alismalar
sonucunda programin gii¢lii yonlerinin yan sira gelistirmeye acik olan yonleri oldugu tespit edilmistir.
Yonetim ve Organizasyon programinin 6gretim plant ve ders igerikleri detayl incelendiginde, programi
rakiplerden farklilastiracak ve/veya uzmanlasma imkani verecek derslerin eklenmesi veya giincellenmesi
yapilmistir.

Programin gelismeye acik diger bir yoniiniin dis paydas katkis1 oldugu degerlendirilmektedir. Ozellikle
miifredat olusturulmasi ve igerik gelistirilmesi, kariyer giinleri, derse misafir sektor temsilcilerinin davet
edilmesi gibi Universite-sanayi igbirligini arttiracak etkinlik ve planlarin kalite yonetim siirecine uygun
olarak planlanmasi1 ve gergeklestirilmesinin programi gii¢lendirece§i diisiiniilmektedir. Bu yaklasim
programda verilen teorik ve uygulamali egitimler ile sektor beklentileri arasinda uyumun saglanmasi ve
yapilan organizasyonlardan elde edilecek c¢iktilarin, program ve ders kazanimlarimi gerceklestirme de
yararli olabilecegi diisiiniilmektedir. Ozdegerlendirme raporu incelendiginde, laboratuvar olanaklarmin
yetersizligi ve giincel teknoloji gereksinimlerine uygun donanima sahip olmamasinin 6grencinin
yeterlilikleri kapsaminda 6nemli bir ihtiya¢ oldugu ve bu konu ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi gerektigi
sonucuna ulagilmistir.
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