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SÜREKLİ İYİLEŞTİRME FAALİYETLERİ 

Bölüm/ 

Progra

m 

GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ  

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi Programı 

İyileştirme 
No 

Yapılan Çalışmalar 

1 İyileştirme Konusu: Tunus Sfax Üniversitesi ile Uluslararası etkinliklerin ilki Mayıs 

2026’da gerçekleştirilmiştir 

 

Tarih:07.05.2026 

 

Dilek- İstek/Öneri: Erasmus personel hareketliliği kapsamında Assoc. Prof. Dr. 

Mongi Saoudi tarafından Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi Programımıza ziyaret 

gerçekleştirilmiştir. Erasmus hareketliliği kapsamında planlanan konferansa iç 

paydaşımız olarak öğrencilerimiz ve dış paydaşımız olarak Eğirdir SAREM (Tarım 
Bakanlığı Su Ürünleri Araştırma Enstitüsü) yönetimi ve mühendislerinin katılımı 

sağlanmıştır 
 

Toplantı Kararları: E-270949 

 

Kanıtlar: . Etkinlik sonrası paydaş görüşleri ekte sunulmuştur.  

 

 

2 İyileştirme Konusu: Programımız hakkında yeni uluslararası iş birliği dokümanları 

imzalanmıştır. 

 

Tarih: Şubat 2026 

 

Dilek- İstek/Öneri: Prof Dr Nilgün Budak KA171 Projesi için MoU anlaşmaları 

Mısır’dan Arab Academy for Science Technology and Maritime Transport Enstitüsü 

ile ve Cezayir’den Ain Tempuchent University ile imzalanmıştır. 

Kanıtlar: Ekte sunulmuştur 

 

3 İyileştirme Konusu: – Programımız hakkında yeni uluslararası iş birliği 

dokümanları imzalanmıştır 
 

Tarih: Mart 2026 

 
 Dilek- İstek/Öneri: Program Öğretim Üyelerimizden Doç. Dr. Sezen COŞKUN 
aracılığı ile Erasmus KA171 kapsamında Brezilya’dan University of Joinville Region 

ile MoU anlaşması gerçekleştirilmiştir. 

      

Kanıtlar: Ekte sunulmuştur 

 

OBS sistemi üzerinden alınan PUKÖ döngüleri, Sürekli İyileştirme Eylem planları kanıtlara 

konulacaktır. 

  











MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

 
between 

 
 
 
 
 

 
 

 
Isparta University of Applied Sciences 

 
And 

 

 
 

University of the Joinville Region 



                                                                                             
 

 
 
Isparta University of Applied Sciences (hereafter referred to as IUAS, address: 32260 Merkez, 
Isparta, Türkiye) and University of the Joinville Region - Univille, supporter by the Fundação 
Educacional Da Região De Joinville - FURJ (hereafter referred to as FURJ/Univille, address: Rua 
Paulo Malschitzki, 10 - Zona Industrial Norte, Joinville - SC - 89219-710, Brazil) aim to establish 
and develop a strategic collaborative relationship in order to promote academic and cultural 
exchange between the two institutions based on the following provisions: 

I. Areas of Cooperation 
 

The Cooperation Protocol will serve as a general framework for institutional cooperation 

through a broad range of activities such as: 

a. Exchange of students for study and research; 

b. Short-term programs; 

c. Exchange of academic staff for teaching and research; 

d. Collaboration on research projects and publications; 

e. Organizing joint seminars, conferences and other scientific events; 

f. Organizing joint cultural activities designed to promote international understanding 

 
II. Principles of Cooperation 

 
1. The Cooperation Protocol as outlined in this document is meant to describe the 

cooperative intentions of the institutions involved and suggest guidelines for cooperation. 

Any specific program will be subject to availability of funds and the mutual agreement of 

the two institutions. 

2. The terms of cooperation for each specific activity implemented under this Cooperation 

Protocol will be mutually discussed and agreed upon in writing by both parties in a 

separate agreement, prior to the initiation of that activity. Any such implementation 

agreements will form appendices to this Cooperation Protocol. 

3. Financial and/or funding consideration shall become the subject of specific discussion 

and agreement within the framework of separate implementation agreement. No 

financial commitment, on the part of either signatory, is intended in or to be implied from 

this general document. 

III. Management of Cooperation 
 

1. Each institution will designate an administrative office who will be the principal contact 

point for regular communications and the planning of activities for the implementation of 

this Cooperation Protocol. 

2. Each institution will do its best to identify areas of mutual interest and key academic staff 

in relevant departments in order to formulate concrete proposals for research and 

teaching activities. 



                                                                                             
 

 
IV. Duration and Termination 

 
The Cooperation Protocol will remain in force for a period of 5 (five) years from the date of 

the last signature, with the understanding that it may be terminated by the appropriate 

authorities of either party in writing, unless an earlier termination date is mutually agreed 

upon. The Cooperation Protocol may be amended or extended by mutually written consent 

of the authorities of the two parties. 

 

 

 

  

 

 

Isparta University of Applied Sciences University of  the Joinville Region 

(FURJ/Univille) 

 

[SIGNATURE & STAMP] 

 

[SIGNATURE & STAMP] 

Prof. Dr. Yılmaz ÇATAL 

(Rector) 

Prof. Dr. Alexandre Cidral  

(President and Rector) 

Date, Place: __________________________ Date, Place: __________________________ 25.02.2026, Isparta



 



 



 

13/01/2026 







Signé numériquement par Abdelkader Ziadi
ND : SERIALNUMBER=109651463011190007, 
C=DZ, S=Alger, O=Ministère de l'Enseignement 
Supérieur et de la Recherche Scientifique, 
OU=University of Ain Temouchent, SN=Ziadi, 
G=Abdelkader, CN=Abdelkader Ziadi
Raison : I am the author of the document
Emplacement : Rector of the university of Ain 
Temouchent
Date : 08-01-2026 10:13:02 
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