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OZET

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek Yiiksekokulu, Gida Isleme Boliimii,
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi 2025 yili igin hazirlanan “Program Oz
Degerlendirme Raporu”, programin 6z degerlendirme ¢aligmalar ile giiglii ve gelistirilmeye
acik yonlerini tanimay1 ve iyilestirme siireclerine katki saglayarak dgrenci odakli uygulamali
egitim sistemini slirdiirmeyi hedeflemektedir.

Hazirlanmis olan bu “Program Oz Degerlendirme Raporu”, Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nun hazirlanmasinda kullanilacaktir. Program Oz Degerlendirme Raporunda agiklik,
nesnellik, anlagilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak i¢in birimimiz (1) Liderlik, Yo6netim ve
Kalite (2) Egitim ve Ogretim (3) Arastirma ve Gelistirme ve (4) Toplumsal Katk: basliklari
altinda toplam 14 6lgiit ve 46 alt dl¢iit kapsaminda degerlendirilmistir.

Raporun hazirlanmasi siirecinde Program Oz Degerlendirme baskan ve iiyeleri aktif gérev
yapmis olup, bolim baskanligi, meslek yiliksekokulu sekreterligi, 6grenci isleri ve Egirdir
MYO 2024 yil1 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’ndan elde edilen bulgular dahilinde bu rapor
hazirlanmistir.

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
Akdeniz Bélgesinde kendi adiyla ilk acilan programdir. Ogrenci kontenjanlarmin dolmasi
acisindan diizenli ve tam kontenjan ile tercih edilmekte, 6grenci tercihi sikinti tagtmamaktadir.
Biinyesinde su analizi ve gida kalite ve kontrol analizlerinin yapilabildigi bir laboratuvar
bulunmaktadir. Laboratuvarda siirdiiriilen uygulamali dersler ile Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi Programi 6grencileri hem ¢alisma hayatina aktif olarak hazirlanmakta hem de 4 yillik
egitim programlari icin egitim alt yapisi olusturulmaktadir. Uygulamali egitimde kaliteyi
arttirmak adina bolim 6grencileri egitim donemi sonlarinda 30 is giinii yaz stajina ve ikinci
smifta bir donem boyunca isletmede mesleki egitim yapmakla yilikiimlidiir. Program gida
kalitesinin korunmasi ve tiretimde kalitenin saglanmas1 adina kalifiye teknik eleman yetistiren
uygulamali egitimde &rnek olmaya devam etmektedir. Isletmede Mesleki egitim 2019-2020
Egitim-Ogretim y1l1 bahar yariyilinda itibaren programda uygulanmaktadir.

Biinyesinde bir Prof. Dr., iki Dog. Dr., bir Dr. Ogr. Uyesi ile egitim 6gretime devam eden
programin 2024 yili itibariye toplam 6grenci sayis1 128 kisidir. Mezun 6grenci sayilar1 2019
yilinda 13 kisi, 2020 yilinda 14 kisi, 2021 yilinda 20 kisi, 2022 yilinda 12 kisi, 2023 yilinda 5
kisi, 2024 yilinda 18 kisi ve 2025 yilinda 26 kisidir.

Programa ait laboratuvar, 2019 yilinda tadilata girerek yenilenmis ve genisletilerek 51.90 m?’lik
alana kavusmustur. Siirekli iyilestirme anlayisiyla gelismeye agik yonleri korunmus ve
gelistirmek i¢in lizerinde calismaya devam etmektedir. Programimiz Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi)
kapsaminda degerlendirilmis ve 4 yillik tam akreditasyon belgesi almaya hak kazanmigtir
(Baslangig: 01.01.2025 / Bitis: 31.12.2028).

PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

EMYO Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi Oz Degerlendirme Baskan ve Uyelerini
olusturan 6gretim elemanlariin iletisim bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.



Egirdir MYO Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi1 Oz Degerlendirme Bagkan ve Uyelerini
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim/Program Bagkant | Prof. Dr. H. Nilgiin BUDAK 2463116661 | nilgunbudak@isparta.edu.tr
Dog. Dr. Azim SIMSEK (Uye) 2463116661 | azimsimsek@isparta.edu.tr
%t}illei';?ﬂProgram Takim Dog. Dr. Sezen COSKUN (Uye) 2463116661 | sezencoskun@isparta.edu.tr
]()é.yg)gretim Uyesi Selale YALCINOZ 2463116661 | selaleyalcinoz@isparta.edu.tr
Adresi Egirdir Meslek Yiiksekokulu Yazla Mah. 1. Cad. Egirdir flgesi, ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Normal ve Ikinci Ogretim Programi, Siileyman Demirel
Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii biinyesinde 2012-2013 egitim
Ogretim yilinda egitim-6gretime baslamistir. Egirdir Meslek Yiiksekokulu 18.05.2018 tarihli
ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7 nci
maddesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kurulmus olup, ayn1 kanunun 8 inci
maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile Siileyman Demirel
Universitesine bagli iken baglantisi degistirilerek Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
baglanmis olup Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi 2018-2019 egitim-6gretim yilindan
itibaren Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
egitim-dgretime Normal Ogretim olarak devam etmektedir. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programinda kamu ve o6zel sektore nitelikli igglicii kazandirmak amaciyla, programimiz,
16.04.2019 tarihli ve 21 No’lu Senato toplantisinda alinan “Gida Isleme Béliimii Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi normal égretim programlarinda 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1ilinda (3+1)
egitim modeline gecilmesinin uygunluguna” kararryla birlikte 2019-2020 Egitim-Ogretim
dénemi giiz yartyilindan itibaren 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli uygulamaya
alinmustir.

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programmin 2012 yilinda agilmasinda Egirdir ilgesinde
uluslararasi diizeyde ihracat yapan Asya Meyve Suyu Fabrikast etkin rol almistir. Asya
Meyve Suyu Fabrikasi yapilan goriismelerde, laboratuvarda galistirilabilecek nitelikli tekniker
ihtiya¢larimin siirekli oldugunu belirtmis ve Kalite Kontrol diizeyinde egitim verilmesi halinde
istihdam destegi olusturabilecek alt yapiya sahip olduklarini, teknik gezi vb. desteklerinde
isbirligine hazir olduklarini yazili ve sozlii olarak beyan etmislerdir. Bu sebeple Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi programinin Egirdir Meslek Yiiksekokulunda agilmasi kararini sektorel
ihtiyaclar ve talepler ivmelenmistir.

Biinyesinde bir Prof. Dr., iki Dog. Dr., bir Dr. Ogr. Uyesi ile egitim 6gretime devam eden
programin 2025 yili itibariye toplam 6grenci sayist 128 kisidir. Mezun 6grenci sayilar1 2019
yilinda 13 kisi, 2020 yilinda 14 kisi, 2021 yilinda 23 kisi, 2022 yilinda 18 kisi, 2023 yilinda
12, ve 2024 yilinda 18, 2025 yilinda 26 kisidir

Program dersliklerinde gorsel sunumlar i¢in projeksiyon cihazi ve bilgisayar donanimi
bulunmaktadir. Gida isleme boliimii biinyesinde 1 adet uygulama laboratuvari yer almaktadir.
Laboratuvar kosullarinda hassas ve analitik teraziler, refraktometre, kuru hava sterilizatorti,
inkiibator, etiiv, kiil firini, su banyosu, manyetik karigtiricili isitici, biiretler, pH-metre, gerber
santrifiijii, otoklav, UV-spektrofotometre, ¢eker ocak, mikroskop ve vorteks gibi temel
laboratuvar ekipmanlar1 bulunmaktadir.



DGS smavi ile lisans egitime devam edilebilen boliimler; Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi,
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Beslenme ve Diyetetik, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal
Genetik Miihendisligi, Bitki Koruma, Kimya olarak siralanmaktadir. Su ana kadar dikey gegis
saglanmis {iniversite boliimleri ise, Siileyman Demirel Universitesi, Gida Miihendisligi,
Siileyman Demirel Universitesi, Kimya Béliimii, Pamukkale Universitesi, Gida Miihendisligi,
Ankara Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Nigde Omer Halis Demir Universitesi, Gida
Miihendisligi, Atatiirk Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yakin
Dogu Universitesi, Gida Miih. Béliimii (tam burslu egitim), Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii, Baskent Universitesi, Beslenme ve Diyetetik
Béliimii, Adnan Menderes Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii’ diir.

Programdan mezun olan ogrenciler Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Teknikeri tinvan
almaktadir. Ulkemizde Gida Kalite Kontrolii ve Analizi dnlisans egitimi veren iiniversite
sayisinin az olmasindan dolay1 bu boliimden mezun olanlarin istthdam sans: yiiksektir. Mezun
olan 6grenciler gida sektoriinde miithendis ve ig¢i arasindaki kopriiyl saglayip kalifiye teknik
personel olarak 6zellikle laboratuvarlarda ¢alisabilmektedirler. Calisma Olanaklari; kamu ve
ozel sektordeki kurum ve kuruluslarda gidalarin mikrobiyolojik analizi ile ilgili
laboratuvarlarda, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligina bagli Gida Kontrol Genel Midiirligii
laboratuvarlarinda, Hifzissihha Enstitiisii, Taris, Belediyeler, Il Saglik Miidiirliikleri gibi kamu
kuruluslarinda, 6zel sektore bagli gida endiistrisinde yonetim, {iretim ve laboratuvar alanlarinda
calisabilmekte, gida sektoriinde faaliyet gosteren firmalar i¢in ISO Kalite Yonetim Sistemleri
ile Bakanliktan alinacak Kayit/Onay Belgeleri ve diger izinler ile ilgili danigmanlik
yapabilmekte, yliksek kapasiteli otellerin Kalite Kontrol departmanlarinda ¢alisabilmekte ve
kendi 6zel igyerlerini de agabilmektedirler.

Mezunlarimizin ise yerlestigi baz1 firmalar; Ozgérkey FEAST dondurulmus Gida fabrikasi,
Kéroglu Bitkisel Gida Uriinleri (Denizli) Firma Sahibi, Milay Siit ve Siit Uriinleri (Aydin) Gida
Teknikeri, Antalya Havalimani Fraport TAV personel yemekhaneleri Proje Kalite - Hijyen
sorumlusu, Danone Burdur Sirma Su Kalite Kontrol Sorumlusu, Ozsiit Bolu subesinde Gida
Kalite Kontrol Sorumlusu, Ciftlik Doner Entegre Tesisi (Antalya) Gida Teknikeri Fabrika
Hijyen Sorumlusu, Ugur Ozer Tarmm (Antalya) Ziraat Miihendisi, Su Diinyas: Laboratuvari,
Gida Teknikeri, Treko Tarim Gida I¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti (Egirdir/Isparta) (Meyve suyu ve
konsantresi fabrikas1), Gida Teknikeri, Bayramefendi Osmanli Kahvecisi Fabrikasi (Antalya),
Kalite Teknikeri, Asl Yesildere Ekmek ve Unlu Mamuller (Isparta), Gida Teknikeri, Ideal
Prime Beach Hotel (Marmaris) , Gida Teknikeri, Kamelya Collection Hotel (Antalya), Gida
Giivenligi Gorevlisi. UMAY Catering, isletme sahibi, AROLEZ Uluslararas1 Katki Maddesi
Fabrikasi, MIGROS Kalite Kontrol Ekibi, MURATBEY peynirleri, LIPTON AR-GE
Laboratuvari, NAR Gida Ltd. Sti., Isparta UNSUT Siit ve Uriinleri, Cebeci Siit ve Siit Uriinleri
Hyvancilik San.Tic. Ltd. Sti.



Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puam Giris Basar1 Sirasi Yerlestlj‘n}e
Akademik : Yaptiran puan tury
Yl Kontenjan Ogrenci
En yiiksek | En disik | " En
Sayist nyd 3 yiiksek | diisiik
2019-2020 25 26 292,95480 | 219,53673 TYT
2020-2021 35 36 248,07478 | 214,14614 TYT
2021-2022 35 36 238,63820 | 193,94598 1263517 TYT
2022-2023 40 41 440,02314 | 247,41930 1560466 TYT
2023- 2024 40 41 275,27057 | 193,94598 1539359 TYT
2024-2025 40 41 247,86159 | 291,81476 | 991830 | 1689914 TYT
2025-2026 40 42 299,15996 | 260,41237 | 861353 | 1390167 TYT
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Bagka Boltiimlerde
Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Akademik Yi1'? Yapan Yapan Olan Baska Baglamig Olan
Ogrenci Ogrenci Boéliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Sayis1 Say1s1 Sayisi Sayisi
2025-2026 - 6 - -
2024-2025 0 - - -
2023-2024 - 1 - -
2022-2023 1 - - -
2021-2022 - - - -
2020-2021 - - - -
2019-2020 - - - -

Yukari tablodaki verilen islemler asagidaki yonergelere gore yapilmaktadir.

-Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslara Iliskin Yénerge ve basvuru web sitesi (Kanit: A.0.0.1
yonerge ve web sitesi: aday.isparta.edu.tr/yatay-gecis)

-Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y&nerge ve basvuru web sitesi (Kanit: A.0.0.2
yonerge ve web sitesi aday.isparta.edu.tr/yatay-gecis)

Programimiza yapilan basvurularda yukarida verilmis olan yonergeler dikkate alinmaktadir.
Yatay gecis, dikey gecis uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmis
dersler ve kazanilmis AKTS’lerin degerlendirilmesinde Denklik, Intibak ve Muafiyet
Komisyonu Karar1 alinarak yapilmaktadir. (A.0.0.3 Denklik, Intibak ve Muafiyet Komisyon

Karari)




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinin;

Misyon; Uygulamali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagi
yetistirmektir. Insanliga deger katan, analitik diisiinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim
becerisine sahip, bilgiyi beceriyle biitiinlestiren bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim
ve hizmet iiretmektir.

Vizyon; Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi uygulamaya dayali egitim konseptiyle
yliksekdgretim hizmeti sunmak olarak belirlenmistir. Uygulamali egitim ve arastirmada oncti,
yenilik¢i yaklagimlarla 6grenciyi merkeze alan, iirettigi bilim ve teknoloji ile paydaslarinin
sorunlarina ¢ézlim iireten, uluslararasi taninirlik hedefiyle programda egitim vermektedir.

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/gida-kalite-ve-kontrol-analizi-5303s.html

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Program Hedefi/Amaci:

Akdeniz Boélgesinde ilk ve tek Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi olarak, evrensel
degerler cercevesinde, yiiksek diizeyde uygulamali ve kaliteli egitim verebilen, mezunlari
sektor tarafindan Oncelikli olarak tercih edilen, 6zellikle Isparta ve ¢evre illerde mezunlarinin
aranan teknik eleman oldugu bir programdir.

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi Programi) kapsaminda degerlendirilmis ve 4 yilligina tam akreditasyon almistir
(Baslangig: 01.01.2025 / Bitis: 31.12.2028).

MEDEK akreditasyon siirecinde program ¢iktilar1 ve program amaci tekrar elden gegirilerek
mesleki yeterlilikleri saglamak noktasinda giincellenmistir. Asagida giincellenen program
amaclar1 (OA) ve program hedefleri (PH) verilmistir. Akdeniz Bélgesinde ilk ve tek Gida
Kalite Kontrolii ve Analizi Programi olarak, evrensel degerler ¢ercevesinde program egitim
ogretim amaclar1 (OA) asagida belirtilmistir:

OA1. Gida endiistrisinin ve bu endiistri dali ile iliskili cesitli sektdrlerde isletmede, iiretimde,
analiz laboratuvarlarinda c¢alisabilecek; kalite kontroliinii yapabilecek, temel, giincel ve
uygulamali bilgi birikime ve mesleki beceriye sahip,

OA 2. Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi,

OA 3. Gidanin iiretiminden tiiketimine kadar gegen siirecteki biitiin asamalarda numune alma,
alinan numunelerin kalite kontrol analizlerini yapmak i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip,

OA 4. Alaninda yenilikgi sistemleri ve teknolojik gelismeleri takip eden, sektdriin degisen talep
ve ihtiyaclarini 6ngorebilen ve bu baglamda siirekli gelisip yenilik¢i teknolojilere kolay uyum
saglayabilen,

OA 5. Gida endiistrisinin ve bu endiistri dali ile iliskili ¢esitli sektdrlerde, kalite ydnetimi
ekiplerinde aktif gorev alabilecek sorumlulukta; bireysel ve/veya takim ¢aligmasina uyumlu,
iyi iletisim becerilerine sahip, inisiyatif alabilen, ¢6ziim odakli eleman olabilen,

OA 6. Gida giivenliginin ve kalitesinin temini i¢in gida iiriinlerinin iiretim, isleme ve dagitim
asamalarinda; toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip,

OA 7. Alaniyla alakal1 bilgiye ulasma ve meslektaslari ile yazili ve sozlii iletisime gegmek icin,
yeterli diizeyde mesleki yabanci dil bilgisine sahip,

OA 8. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi kapsaminda alana 6zgii kavram ve ilkeleri



benimsemis, alaninda gerekli mesleki yetkinlige sahip, teknik ara eleman olarak insan giiciiniin
yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinin hedefleri (PH);

PH 1. Alanyla ilgili temel kavram ve ilkeleri 6ziimsemis, liretimden tiikketime kadar gegen
stirecte gida zincirinin tiim asamalarinda gida giivenligi ve kalitesini hedef alan, hammadde ve
iriin kalitesi arasindaki iliskiyi analiz edebilen, gerekli teknikleri ve araglari etkin bir sekilde
kullanabilen, teknolojik gelismeler paralelinde kendini siirekli yenileyerek ilgili yonetmelik ve
standartlara uygun bir sekilde denetim ve kontrol yapabilecek donanima sahip, mesleki alanda
bir yabanci dilde iletisim becerileri gelismis, gida sanayi ve hizmet sektdriinde gorev alabilecek
nitelikte teknik elemanlar yetistirilmesi,

PH 2. Program kapsaminda aldiklari nitelikli egitim ile 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek
olarak, lisans egitimini tamamlayabilme altyapisini saglanmasi,

PH 3. Uygulamali egitim ve arastirmada Oncii, yenilik¢i yaklagimlarla 6grenciyi merkeze alan,
irettigi bilim ve teknoloji ile paydaslarmin sorunlarina ¢oziim iireten uluslararas: bir program
olmak,

PH 4. Sosyal sorumluluk sahibi, ¢evre bilincine sahip, toplumsal degerlere saygili, mesleki etik
bilincine sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleyen ve kendini siirekli yenileyen, is giivenligi bilincine sahip ve tiiketici sagligini diisiinen
bireyler yetistirmek olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

A.0.0.4 Yiiksekokul Web Sayfast; https:/egirdirmyo.isparta.edu.tr/

A.0.0.5 Boliim Web Sayfast; https:/egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/gida-kalite-ve-kontrol-
analizi-5303s.html

A.0.0.6 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/gida-kalite-ve-kontrol-analizi-5303s.html
A.0.0.7 Gida Kalite Kontroli ve Analizi Programi Sosyal Medya Hesaplari;
https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/gida-kalite-ve-kontrol-analizi-5303s.html
(instegram) (@gidaklitekontrol.egirdirmyo




Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tammmlanmis anahtar performans gostergeleri

Belirtilen program egitim amaglar ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri asagida sematize edilmistir.

%81°1n tizerinde olmasi

Ciktilart

Standartlarina Uyumu

PC ile ilgili anket oranlarinin

Alan Yeterlilikleri Ve Program
Ulusal/uluslararasi
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TUBITAK 2209)
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek Yiiksekokulu, Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi Programi kurumsal doniisiimii gergeklestirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak icin ¢caba
gostermektedir. Bu baglamda, liderlik yaklasimlari, i¢ kalite giivence mekanizmalarinin
kurulmas1 ve kalite gilivence kiiltliriiniin igsellestirilmesi konularinda 6nemli ilerlemeler
kaydedilmistir.

Universitemiz {ilkemizde 3+1 egitim modeli uygulayan ilk 2 iiniversite arasinda olarak
uygulamali egitime liderlik yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda 3+1
uygulamali egitim modeli ile egitim-6gretim yapilmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesinin 09.02.2023 tarihli Senato karanyla kabul edilen “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi” nin Dordiincii Boliim Birim Kalite Komisyonu
Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklart ve Calisma Usul ve Esaslar1 Birim Kalite
Komisyonlarmin Olusturulmast ve Organizasyon Yapist baslikli 10. Maddesinin (1/a) bendi
geregi Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonunun kurulmasina ve birim kalite komisyonuna
asagida isimleri belirtilen personellerin gorevlendirilmelerine 16.02.2023 tarih ve 07/1 sayili
Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulu ile karar verilmistir.

Birim Yoneticisi: Dr.Ogr.Uyesi Giirkan KALKAN
Birim Kalite Yonetim Temsilcisi (Miidiir Yardimecis1 ): Do¢.Dr. Azim SIMSEK
Yiiksekokul Sekreteri: Sadik TURKOGLU

Boliim Baskanlari
Prof.Dr. Havva Nilgiin BUDAK (Gida Isleme Béliimii)

Dog¢.Dr. Ertugrul BAYER (Y6netim ve Organizasyon Boliimii)

Dr.Ogr.Uyesi Hatike KOCAR UZAN (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii)
Ogr. Gor. Cetin MEYDAN (Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii)

Ogr. Gor. Dr. Serhat DURANAY (Muhasebe ve Vergi Boliimii)

Ogr. Gor.Dr. Sibel AKTEN (Park ve Bahge Bitkileri Béliimii)

ékademik Personel
Ogr. Gor. Musa Yasin TORUN

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Egirdir Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi kapsaminda,
Siileyman Demirel Universitesi Senatosunun 12.01.1995 tarih ve 44/6 sayili karari ile kurulmas:
teklif edilmis; Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 06.02.1995 tarihli karari ile onaylanarak
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda egitim-dgretim faaliyetlerine baglamistir.

Yiiksekokulumuz 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7141 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanunun 7. Maddesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kurulmus
olup ayn1 kanunun 8. Maddesi ile 2809 sayil1 kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile Siileyman
Demirel Universitesine bagl iken baglantis1 sona erdirilerek Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine baglanmistir.
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri dogrultusunda Yiiksekokulumuz; belirli bir
meslege yonelik olarak Onlisans diizeyinde, uygulama agirlikli egitim-6gretim faaliyetleri
yiiriiten bir yiiksekogretim kurumudur. Yiiksekokulun idari ve akademik yonetimi; Yiiksekokul
Midiirti, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu organlari aracilifiyla
yiritiilmektedir.

Yiiksekokulumuzun yonetim yapist ve idari kadrosu, Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar
ve Yiiksekokul Sekreterinden olusmakta olup; bu yapi, Yiiksekokulun resmi web sayfasinda
giincel olarak yayimlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit A.1.1.1).

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari; karar
alma, uygulama ve izleme siireglerini kapsayacak sekilde tanimlanmig olup, s6z konusu
kurullarin isleyisi ve yetki alanlar1 resmi web sayfasinda ilan edilmistir. Bu durum, yonetim
modelinin mevzuata dayali, agik ve kurumsal bir ¢ercevede yiiriitiildiiglinti gostermektedir (Kanit
A.1.1.2)).

Komisyonlarda goérevlendirmeler, ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik
yetkinlikleri ve egitim-6gretim deneyimleri dikkate alinarak yapilmakta; gérev tanimlar1 ve
sorumluluklar, Yiiksekokulun resmi web sayfasinda yayimlanan akademik ve idari gorev
tanimlari ile giivence altina alinmaktadir. (Kanit A.1.1.2 ve Al1.1.3.)

Bu yap1 sayesinde program yonetiminde gorev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmakta;
karar alma siireclerinde seffaflik, katilimcilik ve siireklilik saglanarak kurumsal yonetisim
anlayis1 gli¢lendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programin planlama faaliyetleri; birimin misyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi
saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi planlanmaktadir. Akademik personel
ihtiyact ile gorevde ylikseltme siirecleri, belirli donemlerde birim ihtiyaglari ve talepler dogrultusunda
planlanmakta; programin siirdiiriilebilirligi ve egitim kalitesinin devamliligi gozetilmektedir.
Programdaki operasyonel aktivitelerin biiyiik bir cogunlugu otomasyonla yiiriitiilmektedir. Program,
misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli yapisi
planlamaktadir. Buna ek olarak, program Ogretim Elemanlari ihtiyaglarinin belirli dénemlerde
talepler dogrultusunda karsilanmasini1 6ngérmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, kiitiiphane hizmetleri ve uzaktan 6gretim ile ilgili
stirecler, otomasyona dayali bilgi sistemleri aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen tiim islemler giincel olarak izlenebilmekte ve kayit altina alinmaktadir (Kanit
A.1.1.4). Ayrica, birim biinyesindeki tim kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden gerceklestirilmekte olup, siire¢lerin izlenebilirligi ve kurumsal
arsivleme giivence altina alinmaktadir (Kanit A.1.1.5).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, boliim bagkanlig1 ve yiiksekokul miidiirliigii tarafindan
diizenli olarak izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Tespit edilen aksakliklar durumunda yazili (e-
posta) ve sozlii geri bildirimler araciligiyla gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme ve kontrol siiregleri sonucunda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, mevcut
11



uygulamalarin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik etkili ve oOrnek
gosterilebilir uygulamalarin yayginlastirilmas: hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program kapsaminda olusturulan akademik komisyonlar, belirlenen gorev alanlar1 dogrultusunda
diizenli olarak toplantilarin1 gerceklestirmektedir (Kanit A.1.1.6). Ayrica program biinyesinde
olusturulan komisyonlar ve kurullar faaliyetlerini stirdiirmektedir (Kanit A.1.1.7 ve A.1.1.8).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5
Bélumuin misyonuyla BSlumun misyon ve Boluimin yonetim Bolumiin yonetim ve icsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve organizasyonel sistematik, sturdurtlebilir
hedeflerini ulagmasini givence organizasyonel yapilanmasina iligkin ve 6rnek gosterilebilir
gerceklestirmeyi saglayacak | altina alan ve yapilanmasi bolim ve uygulamalariizlenmekte | uygulamalar
bir yénetim modeli ve suregleriyle uyumlu alanlarin genelini ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel yapilanmasi | yénetim modeli ve idari kapsayacak sekilde
bulunmamaktadir. yapilanmasi belirlenmistir. | faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

A.1.1.1. Yiiksekokul Yonetimi Web Sayfast (https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/yonetim/yuksekokul-
yonetimi-821s.html)

A.1.1.2. Personel Gérev Tanimlar (https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-
tanimlari/meslek-yuksekokulu-gorev-tanimlari-11927s.html)

A.1.1.3. Boliim Kurullar1 ve Komisyonlar Web Sayfasi
(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/bolum-kurul-ve-komisyonlar-17366s.html)

A.1.1.4. Birim Faaliyet Raporu (https:/egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/2024-
birim-ic-degerlendirme-raporu--30092025.pdf")

A.1.1.5. Elektronik Belge Y6netim Sistemi (https:/ebys.isparta.edu.tr)

A.1.1.6. Boliim Toplant1 Tutanak Ornegi
A.1.1.7. Personel Gorev Tanimlari (https:/egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro)
A.1.1.8. Ornek Kurul Kararlari

A.1.2. Liderlik

Bolim Baskani ve program ile ilgili komisyonlarin bagkanlar1 yiliksekdgretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alarak kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahiplik ve motivasyona sahiptir. Bu siirecler c¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Programin egitim-6gretim ve kalite siireglerine iliskin olarak dgrencilerden ve dis
paydaslardan da goriis alinmakta; elde edilen geri bildirimler karar alma ve iyilestirme siireclerinde
dikkate alinmaktadir. Programda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii saglam bir temele
oturmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirii, ilgili komisyonlar ve Boliim Baskanlig:
tarafindan siirekli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programda kalite giivencesi sisteminin etkinligini artirmak amaciyla, akademik ve idari siireglere
yonelik periyodik toplantilar planlanmaktadir. Bu toplantilar kapsaminda kalite, egitim-6gretim,
isleyis ve koordinasyona iliskin konular ele alinarak programin gelisimine yonelik planlamalar
yapilmaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Planlanan toplant1 ve egitim faaliyetleri, teorik ve uygulamali igeriklerle gergeklestirilmektedir.
Gergeklestirilen toplantilar araciligiyla boliim ici iletisim gliclendirilmekte; akademik ve idari
stireclerde ortak anlayils ve koordinasyon saglanarak kalite kiiltliriniin gelisimine katki
sunulmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Liderlik ve kalite gilivencesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler; iist yonetim tarafindan bdliim
baskanligindan alinan yazili ve sozlii raporlar, is siireclerinin izlenmesi, boliim i¢i toplantilar ve
dogrudan gozlemler yoluyla kontrol edilmektedir. Bu baglamda gergeklestirilen toplanti ve
gorevlendirmelere iligskin tutanaklar kontrol etme faaliyetlerine kanit teskil etmektedir (Kanit A.1.2.1
ve A.1.2.2).

Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, béliim genelinde kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalariin gii¢lendirilmesine yonelik kalite odaklt
egitim ve toplantilarin sayisinin ve etki diizeyinin artirtlmasi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programda kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak diizenli kalite degerlendirme
toplantilar1 gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.2.3). Bu toplantilarin liderlik siireclerinde kalite
kiiltiiriinii olgunlastiran uygulamalar arasinda oldugu diigiiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) a 5

Bolimde kalite glivencesi | Bolumde liderlerin kalite| Bolumde geneline Liderlik uygulamalari ve bu icsellestirilmis,
sisteminin yonetilmesi ve glivencesi sisteminin yayilmis, kalite uygulamalarin kalite glivencesi | sistematik,
kalite kiltirinin ybnetimi ve kiiltiiriiniin | glivencesi sistemi ve sistemi ve kiiltirinin surdurilebilir ve érnek
icsellestiriimesini icsellestiriimesi kiiltirantn gelisimini gelisimine katkisiizlenmekte ve | gésterilebilir
destekleyen etkin bir konusunda sahipligi ve | destekleyen etkin bagli iyilestirmeler uygulamalar
liderlik yaklagimi motivasyonu liderlik uygulamalari gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Ders Gorevlendirme Toplantis1 Tutanagi
A.1.2.2. Komisyonlarin Belirlenmesi Toplantis1 Tutanagi

A.1.2.3. Kalite Degerlendirme Toplant1 Tutanagi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi yiiksekdgretim alaninda meydana gelen degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri, sektorel ve paydas beklentilerini dikkate alan bir yapiya sahiptir.
Bu ozellik sayesinde, degisime hizli bir sekilde uyum saglamakta ve ¢evik yonetim yetkinligini
gelistirerek gelecege hazir olma kapasitesini artirmaktadir.

Bu dogrultuda program; amag, misyon ve hedefleri ile uyumlu olacak sekilde degisim yonetimi,
kiyaslama ve yenilik¢i uygulamalar biitiinciil bir bakis agisiyla ele almakta; kurumsal 6zgilinligiinii
giiclendirmeye yonelik adimlar atmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Program Ogretim elemanlari, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Egirdir Meslek
13



Yiiksekokulunun kurumsal isleyisine katki sunmak amaciyla gesitli koordinatorliik ve calisma
gruplarinda gorev almaktadir. Bu kapsamda Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Derecelendirme
Koordinatérliigii ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi MEDEK Mentérliik ve Akreditasyon
Destek Komisyonu biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalar araciliiyla programin ana kurumun stratejik
hedefleriyle uyumlu sekilde planlama siireclerine katki saglamasi hedeflenmektedir Kanit A.1.3.1,
A.132ve A.1.3.3)

Uygulama Faaliyetleri

Programda egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesi amaciyla yenilik¢i 6gretim yaklagimlarinin
kullanilmasi, dijital ve elektronik sistemlerden yararlanilmast ve Ogrenme siireglerinin
desteklenmesine yonelik uygulamalar hayata gegirilmistir. Bu baglamda Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasi, programin degisen ihtiyaglara uyum saglama kapasitesini artirmay1 ve egitim kalitesini
giiclendirmeyi amaclayan uygulamalara 6rnektir (Kanit A.1.3.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulanan yenilik¢i yaklagimlar ve degisim siirecleri, bolim baskanligi tarafindan diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Izleme ve degerlendirme sonuglarina dayali olarak, programda ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar ve degisim

gereksinimleri dogrultusunda onleyici ve iyilestirici tedbirler alinmasi planlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Program biinyesinde yiiriitiilen doniisim ve yenilikgi uygulamalar heniiz kurumsal diizeyde

standartlagmis 6rnek uygulama niteligine ulasmamagtir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 (X) 4 5
Bolimde degisim yonetimi | Bolumde degisim ihtiyaci| Bolimde degisim Amag, misyon ve hedefler igsellestirilmis,
bulunmamaktadir. belirlenmistir. yonetimi yaklagimi dogrultusunda sistematik, strdiralebilir
birimin geneline yayilmis | gergeklestirilen degisim ve érnek gdsterilebilir
ve bitiincil olarak yonetimi uygulamalari uygulamalar
yurattlmektedir. izlenmekte ve 6nlemler bulunmaktadir.
alinmaktadir.
Kanitlar

A.1.3.1. Toplumsal Katki Koordinatorliigi Koordinasyon Kurulu Yazist

A.1.3.2. Derecelendirme Koordinatorliigii Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporu Paydas Gortisii
Yazisi

A.1.3.3. MEDEK Mentorliik ve Akreditasyon Destek Komisyonu Toplant1 Davet Yazisi

A.1.3.4. Isletmede Mesleki Egitim Programi ( https:/egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/isletmede-
mesleki-egitim/isyeri-egitimi-dokumanlari-1062 1 s.html)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Programda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii esas almarak, takvim yili ve egitim-6gretim donemleri temelinde yapilandirilmistir. Bu
kapsamda siireclere iligskin sorumluluk ve yetkiler agik bicimde tanimlanmus; yiiriitiilen uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Boylece kalite gilivencesi faaliyetlerinin
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stirekliligi ve izlenebilirligi saglanmaktadir.
Planlama Faaliyetleri

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarmin etkin bir sekilde saglanmasi amaciyla belirli islemler ve
stirecler planlanmigtir. Bu kapsamda, bdliim kalite komisyonu belirlenmis, yetki ve sorumluluk
tanimlamalar1 yapilmigtir. Takvim yil1 veya egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen islemler,
stirecler ve/veya mekanizmalar; 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi farkli katmanlari
kapsamaktadir. Bu sayede, boliimiin i¢ kalite giivencesi siiregleri tiim paydaslar1 kapsayacak sekilde
isletilmektedir.

Bolim biinyesinde gerceklestirilecek faaliyetler, teknik geziler ve temin edilmesi planlanan
laboratuvar sarf malzemelerine iliskin yazigma ve planlamalar her egitim-6gretim yili basinda
yapilmakta; bu siireglere iligkin belgeler kayit altina alinarak erisilebilir sekilde muhafaza
edilmektedir. Bu uygulama, kalite siireclerinin giincelligini ve siirdiiriilebilirligini desteklemektedir
(Kanit A.1.4.1, A.1.4.2,A.143,A.1.44,A.1.4.).

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan i¢ kalite giivencesi faaliyetleri, ilgili komisyonlar tarafindan kendi sorumluluk alanlari
cercevesinde hayata gegirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Komisyonlar tarafindan yiiriitiilen faaliyetler, boliim bagkanlig1 ve {ist yonetim tarafindan diizenli
olarak izlenmekte ve kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Gergeklestirilen kalite faaliyetlerine iligskin ¢iktilar paydaslarla paylasilmakta; 6zellikle en 6nemli i¢
paydasimiz olan 6grencilerden alinan geri bildirimlere ciddi 6dnem verilmekte olup, iyilestirici ve
onleyici tedbirler alinmaktadir. Bu baglamda yapilan faaliyetler kanit olarak sunulmustur (Kanit
A.1.4.5ve A.1.4.6).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program kalite komisyonu tarafindan i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasina yonelik olarak
komisyon {iyelerinin katilimiyla toplantilar diizenlenmekte ve bu toplantilar sonucunda rapor
hazirlanarak kayit altina alinmaktadir (A.1.4.7.)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4(x) 5
Béluimun tanimlanmig bir ig Boluimun ig kalite ic kalite glivencesi sistemi | ic kalite glivencesi sistemi | igsellestirilmis, sistematik,
kalite glivencesi sistemi glivencesi siireg ve birimin geneline yayilmis, | mekanizmalari surdurilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. mekanizmalari seffaf ve bitiinciil olarak | izlenmekte ve ilgili gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmistir. yurittlmektedir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.1.4.1. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi Komisyonlar Ilgili Yazilar ve Web Sayfasi

(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/bolum-kurul-ve-komisyonlar-17366s.html)

A.1.4.2. Program Kalite Komisyonu Olusturulmasi Yazisi

A.1.4.3. Planlanan Geziler ve Sarf Malzeme Alim Yazilan

A.1.4.4. Program Web Sayfasi (https:/egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/gida-kalite-ve-kontrol-
analizi-5303s.html)
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A.1.4.5. Ogrenci Goriis Geri Bildirimleri

A.1.4.6. Ogrenci goriis geri bildirimlere diizenlenmis teknik geziler
(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-gulbudak-asde-55845h.html) evraklar

A.1.4.7. Birim Faaliyet Raporu (https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/2024-birim-
ic-degerlendirme-raporu--30092025.pdf")

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizin politikas1 geregi kamuoyu bilgilendirilmesi seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisila
gerceklestirilmektedir. Universitemiz web sayfasi iizerinden gerekli bilgilendirmeler dogru ve
giincel bir sekilde yapilmaktadir. Bu baglamda {iniversitemiz web sitesi ve sosyal medya hesaplari
aktif olarak kullanilmakta, onemli tarihler, etkinlikler, faaliyetler vb. duyurulmaktadir. Senato
Kararlari, Universite Y&netim Kurulu Kararlari iiniversitemiz sayfasinda tarafsizlik ilkesiyle paralel
olarak yayinlanmaktadir.

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi vizyonu; uygulamaya dayali egitim konseptiyle
yliksekogretim hizmeti sunmak olarak belirlenmistir. Uygulamali egitim ve arastirmada oncii,
yenilik¢i yaklagimlarla 6grenciyi merkeze alan, irettigi bilim ve teknoloji ile paydaslarinin
sorunlarina ¢ézlim iireten, uluslararasi taninirlik hedefiyle programda egitim verilmektedir.

Programin misyonu; uygulamali egitim konseptiyle sektdrde is arayan degil; aranan insan kaynagi
yetistirmektir. Insanliga deger katan, analitik diisiinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine
sahip, bilgiyi beceriyle biitiinlestiren bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim ve hizmet
iiretmektir.

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir. Kamuoyu bilgilendirme ile ilgili olarak hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmig ve bu tasarim erisilebilir olarak islemektedir. Program ve EMYO internet sayfasi ve
sosyal aglar1 (Instagram, Facebook) mevcut olup; kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlar1 g6z ard1 edilmeden aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sayede dogru ve giincel bilgiye i¢
ve dis paydaslarimiz kolayca ulasabilmektedir. Paydas kurulumuzdaki kurum ve sektor temsilcileri
ile yapilan toplantilarda programin vizyon ve misyonu dogrultusunda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ogretim iiyelerimizin yaptiklar1 sdylesi, bilimsel yayim ve projeler gibi calismalarda
miimkiin oldugunca boliimiimiiziin vurgusu yapilmaktadir ve kamuoyu ile bu bilgileri
paylasilmaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir MYO sayfas1 boliimler sekmesinde, Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi Programina ait web sayfasi diizenlemesi MEDEK c¢aligmalar1 siirecinde
tyilestirilmistir. Programin Web sayfasinda program ile ilgili ayrintili bilgiler yer almaktadir:
program tanitimi, egitim-6gretim yapisi, ders igerikleri ve iletisim bilgileri gibi kamuoyunu
ilgilendiren gilincel ve dogru bilgilere yer verilmektedir (Program web sayfasi kanitlarda
sunulmustur). Bu yap1 sayesinde paydaslarin dogru ve giincel bilgiye kolayca ulagabilmesi giivence
altina alinmistir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir ve kamuoyu
bilgilendirme kanallar1 erisilebilirdir. Programin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Egirdir MYO
sosyal medya hesaplarinda program ile ilgili giincel duyurular ve bilgilendirmeler yapilmakla
birlikte, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programina ait sosyal medya hesaplar1 da etkin sekilde
kullanilmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Kurum, gerek egitim-6gretim programlar1 gerekse de akademik, sosyal, kiiltlirel faaliyetler
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi temel bir ilke olarak
benimsemektedir. Bu dogrultuda program, bagli bulundugu Egirdir Meslek Yiiksekokulunun
kurumsal iletisim politikasini esas almakta ve uygulamaktadir; ilaveten birimin resmi web adresi ile
sosyal medya hesaplarini entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yoniinde uygulamalar giivence
altina alinmigtir.

Uygulama Faaliyetleri

Program ve birim faaliyetlerine iliskin duyuru ve bilgilendirmeler, Egirdir Meslek Yiiksekokuluna
ait resmi web sitesi {izerinden diizenli olarak paylasilmaktadir (Kanmit A.1.5.1). Ogrencileri
ilgilendiren akademik ve idari bilgilendirmeler ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla agik ve
erigilebilir sekilde duyurulmaktadir (Kanit A.1.5.2). Programla ilgili haber ve faaliyetler, EMYO ait
web sitemiz ve sosyal medya hesaplari tizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit A.1.5.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web sitesi ve sosyal medya paylasimlarinin giincelligi ve dogrulugu, gorevli personel ve {ist
yonetim tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir. Kamuoyunu ilgilendiren bilgilerin seffaf ve
dogru bi¢gimde sunulmasi yonetim tarafindan izlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme siireglerine
yonelik iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program tarafindan gerceklestirilen egitim-6gretim ve sosyal faaliyetler, Egirdir Meslek
Yiiksekokulu web sitesi ve sosyal medya hesaplar iizerinden, Ogrencileri ilgilendiren Onemli
duyurularin ise OBS iizerinden diizenli ve zamaninda paylasilmaktadir. (Kanit A.1.5.1, A.1.5.2 ve
A.1.5.3.) Sozii gegen faaliyetler, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlayigini
destekleyen 1yi uygulamalar arasinda yer aldig: diisiiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(x) a 5
Bélimde kamuoyunu Bolumde seffaflik ve Bolum tanimli stiregleri Bolumuin kamuoyunu igsellestirilmis, sistematik,
bilgilendirmek ve hesap hesap verebilirlikilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve hesap surdirilebilir ve érnek
verebilirligi gerceklestirmek | dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme | verebilirlik mekanizmalari | gosterilebilir uygulamalar
tizere mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirmek) o oc1, verebilirlik izlenmekte ve paydas bulunmaktadir.
S AGEGEI R, Uzere tanimli stiregler mekanizmalarini srisleri dosrult p
bulunmaktadir. ekanizmala gorisleri dogrultusunda
isletmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
A.1.5.1. EMYO Web Sayfas1 Egirdir Meslek Yiiksekokulu (isparta.edu.tr)
A.1.5.2. Ogrenci Bilgi Sistemi Duyurular ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi (isparta.edu.tr)
A.1.5.3. Program Sosyal Medya Hesaplar1
INSTAGRAM: https://www.instagram.com/gidakalitekontrol.egidirmyo
FACEBOOK: https://www.facebook.com/groups/488916704536852/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Programin misyonu, vizyonu ve stratejik amagclar1 belirlenmis olup, ilgili i¢erikler programin resmi
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web sayfasi aracihityla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Program, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi ve Egirdir Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenen kurumsal strateji, politika ve
hedeflerle uyumlu bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi; bagl bulundugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Egirdir Meslek Yiiksekokulunun misyonu, vizyonu ve stratejik yonelimleri dogrultusunda egitim-
ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi vizyonu; uygulamaya dayali egitim konseptiyle
yliksekogretim hizmeti sunmak olarak belirlenmistir. Uygulamali egitim ve arastirmada oncii,
yenilik¢i yaklasimlarla 6grenciyi merkeze alan, iirettigi bilim ve teknoloji ile paydaglarinin
sorunlarina ¢ézlim iireten, uluslararasi taninirlik hedefiyle programda egitim verilmektedir.

Programin misyonu; uygulamali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagi
yetistirmektir. Insanliga deger katan, analitik diisiinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine
sahip, bilgiyi beceriyle biitiinlestiren bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim ve hizmet
uretmektir

Program kapsaminda; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma
alanlarinda belirlenen politika ve uygulamalar hayata gecirilmekte; bu politikalar dogrultusunda
kalite giivencesi sistemi desteklenmektedir. Boylece program, stratejik hedeflerle uyumlu ve
stirdiiriilebilir bir gelisim anlayis1 benimsemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz i¢in belirlenmis misyon, vizyon, amag ve hedefler dogrultusunda {iniversite planlarina
esgiidiimlii bir sekilde hazirlanmis plan ve programlarla egitim-6gretim, arastirma- gelistirme ve
toplumsal katki saglama planlamalarina sahiptir (Kanit A.2.1.1). Planlama siirecinde programin
ihtiyaclari, paydas beklentileri ve kurumsal ilkeler dikkate alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Belirlenen misyon, vizyon, amag¢ ve hedefler dogrultusunda program miifredati olusturulmus ve
akademik kadro planlamasi yapilmistir. Programin gelisen ihtiyaglar1 ve yeni hedefleri
dogrultusunda miifredat giincellemeleri gerceklestirilmekte; bu siirecler kayit altina alinmaktadir
(Kanit A.2.1.2 ve A.2.1.3, A.2.1.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Program 6gretim elemanlar1 ve idari yoneticiler tarafindan siirekli kontrol ile eksik yonler tespit
edilmekte ve gelistirmeler gerceklestirilmektedir. Isletmede mesleki egitim sayfasinda yapilan
stirekli iyilestirmeler 6rnek verilebilir (Kanit A.2.1.5 ve A.2.1.6).

Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme ve degerlendirme sonuglari ile i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda programin
misyon ve stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde gerekli iyilestirme ve Onleyici faaliyetlerin
hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede Mesleki Egitim uygulamalar1 kapsaminda sektor temsilcileri ile is birligi protokolleri
yapilmakta ve bu protokoller araciliiyla programin misyonu dogrultusunda dgrencilerin uygulama
deneyimi kazanmalar1 desteklenmektedir (Kanit A.2.1.5). Ayrica program kapsaminda
gerceklestirilen anket calismalari ile paydas goriisleri sistematik olarak toplanmakta ve
degerlendirme siireglerinde kullanilmaktadir (A.2.1.7).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3(x) 4 5
Bolumde Bolumiin tanimlanmigve | Bolimun genelinde Misyon, vizyon ve politikalar | igsellestirilmis,
tanimlanmig birime 6zgu misyon, misyon, vizyon ve dogrultusunda sistematik, surdrilebilir
misyon, vizyon ve vizyon ve politikalari politikalarla uyumlu gerceklestirilen uygulamalar | ve 6rnek gosterilebilir
politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve paydagslarla uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. birlikte degerlendirilerek bulunmaktadir.
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
A.2.1.1. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Web Sayfas1
https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/gida-kalite-ve-kontrol-analizi-5303s.html

A.2.1.2. Akademik Personel Listesi https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
A.2.1.3. Kurul Listesi

(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/erasmus-koordinatorler-

10112023.pdf)
(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/kurullar1010-10102023.pdf)

A.2.1.4. Ders Miifredat1 Gilincellenmesi
(https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersIcerikleriOgretimElemani.aspx)

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3707&BirimNo=37

A.2.1.5. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/isletmede-mesleki-egitim/isyeri-egitimi-dokumanlari-
10621s.html
A.2.1.6. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari kapsaminda yapilan is birligi protokol
antlasmalar1

https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/IsyeriEgitimiMyolsyeriOnayi.aspx

A2.1.7. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari dersi Ogrenci anketleri

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, stratejik ydnetim anlayis1 dogrultusunda kisa, orta ve uzun
vadeli amag¢ ve hedeflerini kapsayan kurumsal bir stratejik planlama altyapisina sahiptir. Bu
baglamda, 2026-2030 donemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali kaynaklar1 i¢eren bir
Stratejik Plan hazirlanmistir (Kanit A.2.1.1). Bu plan, tiim paydaslarin goriisleri alinarak, 6zellikle
stratejik paydaslarin katilimiyla olusturulmustur. Bu yaklagimin temel amaci, stratejik hedeflere
ulagma siirecinde tiim paydaslarin katilimimi saglamak ve beklentilerini dikkate alarak etkili bir
stratejik yonetim gerceklestirmektir.

Planlama Faaliyetleri
Program 6gretim elemanlari, liniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesine katki
saglamak amaciyla ¢esitli kurul ve koordinatorliiklerde gorev almaktadir (Kanit. A.2.1.2 ve A.2.1.3).

Bu gorevler araciligiyla program, ana kurumun stratejik planlama ve uygulama siireglerine dogrudan
katk1 sunmakta; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin stirekliligi ve etkinligi desteklenmektedir.
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Uygulama Faaliyetleri

Universitenin 2026-2030 doénemini kapsayan Stratejik Plani hazirlanmis ve yiiriirliige almmustir
(Kanit A.2.2.1). Program, bu stratejik plan dogrultusunda kendisine diisen gérev ve sorumluluklari
yerine getirmekte; egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerini belirlenen hedeflerle
uyumlu sekilde siirdiirmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedeflerin gerceklesme diizeyi, iist yonetim tarafindan yillik
bazda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, stratejik hedeflere ulasmada ortaya ¢ikan sapmalar
ve yeni ihtiyaglar dikkate alinarak gerekli iyilestirici ve 6nleyici tedbirlerin alinmasi planlanmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Universitenin stratejik planmin, birimlerin goriisleri ve katkilari almarak hazirlanmasi; katilimei
stratejik yonetim anlayisini yansitan 6rnek bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5
Boluimuin stratejik plani B6limun ilan edilmis bir | Boélumun buttinsel, tim Boluimun uyguladigi igsellestirilmis,
bulunmamaktadir. stratejik plani birimleri tarafindan stratejik plani izlemekte sistematik,
bulunmaktadir. benimsenmis ve ve ilgili paydaslarla stirdirdlebilir ve 6rnek
paydaslarinca bilinen birlikte degerlendirerek gosterilebilir
stratejik plani ve bu gelecek planlarina uygulamalar
planiyla uyumlu yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
uygulamalarivardir.
Kanitlar

A.1.2.1.I1SUBU Stratejik Plan1 (2026-2030) (https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-
planlar-11863s.html)

A.2.1.2. Derecelendirme Koordinatorliigii Yonetim Kadrosu
https://derecelendirme.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-17153s.html

A.1.2.3. Toplumsal Katki Koordinatorliigli Yonetim Kadrosu
https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-16481s.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Programda performans yOnetimi, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olacak sekilde biitlinciil bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu kapsamda performans yonetim sistemi; egitim-dgretim, arastirma ve
akademik faaliyetleri kapsayacak bigimde yapilandirilmis olup, siirekli iyilesme ve gelecege yonelik
gelisimi destekleyen bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Kurumsal performans gostergeleri, temel
faaliyet alanlarin1 kapsayacak sekilde tanimlanmis ve ilgili paydaslarla paylasiimistir.

Planlama Faaliyetleri

Her yil hazirlanan birim faaliyet ve i¢ degerlendirme raporlariyla arastirma performansi yillik
verilere dayali ve periyodik olarak ol¢iilmektedir. (Kanit A.2.3.1). Ayrica her déonem sonunda
gerceklestirilen Akademik Kurulda 6nceki donemin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek donem
icin faaliyetler planlanmaktadir (A.2.3.2). Yapilan arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi
amaciyla konuyla ilgili olarak kurulan ¢alisma gruplari tarafindan degerlendirme ve izleme islemleri
yerine getirilmektedir. Akademik personelin faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve performans
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unsurlarmin ortaya ¢ikarilmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Akademik personelin arastirma ve yayin performansinin tesvik edilmesi amaciyla, yil bazl olarak
akademik tesvik uygulamasi yiiriitiilmektedir (Kanit A.2.3.3 ve A.2.3.4). Bu uygulama kapsaminda
akademik tesvik puanlari hesaplanmakta ve {ist yonetim tarafindan degerlendirilerek performans
stirecine dahil edilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tesvik kapsaminda olusturulan performans puanlari, her yilin basinda ilgili anabilim
dallarindan toplanmakta ve degerlendirme siirecinden gegcirilmektedir. Bu sayede akademik
faaliyetlerin yillar bazinda izlenmesi ve karsilagtirilmasi saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Performans degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, akademik personelin motivasyonunu ve
performansim1  artirmaya yonelik iyilestirici ve tesvik edici uygulamalarin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda iiniversite ve meslek yiliksekokulu diizeyinde mevcut tesvik
mekanizmalarinin gliglendirilmesine yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasi, akademik personelin aragtirma ve yayin faaliyetlerini destekleyen,
performans yOnetim sisteminin isleyisini gdsteren drnek bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizey
1 2 3 (X) 4 5
Bélim performans Bolimde performans Bolimiin geneline Bolimde performans icsellestirilmis,
y6netimi gostergelerive yayllmis performans gostergelerinin islerligi ve sistematik,
bulunmamaktadir. performans yénetimi yonetimi performans yonetimi stirdirilebilir ve 6rnek
mekanizmalar uygulamalari mekanizmalari izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmustir. bulunmaktadir. izlem sonuglarina gére uygulamalar
iyilestirmeler bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir.
Kanmitlar

A.2.3.1. Birim Faaliyet ve I¢c Degerlendirme Raporlar1 https:/egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.2.3.2.2025-2026 Y11 Akademik Kurul Toplantisi

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-2025-2026-egitim-ogretim-vyili-guz-yariyili-
akademik-genel-kurul-toplantisi-duzenlendi-59549h.html

A.2.3.3. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (https://isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-
tesvik-odenegi)

A.2.3.4. Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)

A.3. Yonetim Sistemleri

Program genelinde tanimli siiregler, tiniversite tarafindan olusturulan yonetim ve bilgi sistemleri
araciligiyla yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. Bu sistemler, akademik ve idari siireclerin etkin, seffaf
ve izlenebilir bir sekilde yonetilmesini saglayarak programin kalite giivencesi ve stratejik yonetim
siireclerini desteklemektedir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Programin egitim-6gretim, arastirma, insan kaynaklar1 ve idari siireclerine iligkin veriler; liniversite
genelinde kullanilan entegre bilgi yonetim sistemleri aracilifiyla toplanmakta, analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimler tarafindan kullanilan bilgi yonetim sistemleri,
iiniversite dilizeyinde biitiinlesik bir yap1 sunmakta; bu sayede verilerin tutarliligi, giivenligi ve
erigilebilirligi saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi Dolduracak
Uygulama Faaliyetleri

Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi Dolduracak
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi Dolduracak
Onlem Alma Faaliyetleri

Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi Dolduracak
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Dolduracak
Olgunluk Diizeyi

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Dolduracak
Kanitlar

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Dolduracak

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akademik kadro ihtiyact her yil bélim kurulunda degerlendirilmekte ve alinan kararlar yonetim
kademesine sunulmaktadir (Kanit: A.3.2.1.). Bu siiregler program paydaslari tarafindan bilinen, agik
ve izlenebilir bir yapiya sahiptir. insan kaynaklari planlamasinda egitim, mesleki yeterlilik ve
yetkinliklerin gelistirilmesi temel dncelikler arasinda yer almaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Programda insan kaynaklari yonetimi siireci, akademik personel ihtiyacinin belirlenmesi ile
baslamaktadir. Akademik kadro ihtiyaglari, boliim baskanligi tarafindan gerekgeleriyle birlikte
yazili olarak idareye iletilmektedir. Rektorliik tarafindan kadro taleplerine olumlu doniis yapilmasi
durumunda, ilgili mevzuat g¢ercevesinde akademik personel alim ilanma c¢ikilmakta; sartlari
saglayan adaylar arasindan sinav ve degerlendirme siirecleri yoluyla se¢im yapilmaktadir (Kanat:
A3.2.2).

Uygulama Faaliyetleri
Akademik personel alimlari, Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlar  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ilanlara iliskin bilgiler {iniversitenin resmi web sitesi iizerinden de kamuoyu

ile paylasilmakta; bagvuru ve degerlendirme siirecleri ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiillmektedir
(A.3.2.3).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik personel alim siiregleri, rektorliik biinyesinde gorev yapan Personel Daire Bagkanligi
tarafindan mevzuat gercevesinde kontrol edilmekte ve denetlenmektedir

Onlem Alma Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 yonetim siireclerinin gelistirilmesi amaciyla, ilgili paydaslardan alman geri
bildirimler dikkate alinmaktadir. Akademik personelin yeterliliklerine iliskin olarak 6grencilerden
alinan geri bildirimler degerlendirilmekte ve bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirici 6nlemler
planlanmaktadir (Kanit A.3.2.4).

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Akademik personel ihtiyacinin ihtiya¢ analizi yapilarak belirlenmesi ve bu planlamanin seffaf,
mevzuata uygun siireclerle hayata gecirilmesi, programda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin 6rnek

gosterilebilir bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(x)
Bolumde egitim ve Bolumde egitim ve Bolimiin genelinde
Ogretim, arastirma ve 6gretim, arastirmave | tanimh stregler
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal | yonetilmektedir.
katki ve yonetim katki ve yonetim
sistemine iliskin stiregler sistemi stireg ve alt
tanimlanmamigtir. suregleri
tanimlanmistir.
Kanitlar

A.3.2.1. Kadro Ihtiya¢ Yazis
A.3.2.2. Ilan Selale Yal¢moz
A.3.2.3. Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi web sitesi (https://isparta.edu.tr )

A.3.2.4. Ogrenci Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri

A.3.3. Finansal Ydnetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigstir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
Planlama Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
Uygulama Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
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Olgunluk Diizeyi

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.
Kamtlar

Universite Genel Sekreterligi Tarafindan Doldurulacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Program kapsaminda yiiriitiilen tiim faaliyetlere iligskin siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim
siiregleri dahil), tanimli bir siire¢ yonetimi anlayisi ¢cer¢evesinde ele alinmaktadir. Siireglerin takibi
ve koordinasyonu boliim bagkanligt ve Meslek Yiiksekokulu miidiirliigii tarafindan
yiriitilmektedir. Siire¢lere iliskin sorumluluklar, is akislari, yetkilendirme ve sahiplenme esaslari
yazili olarak tanimlanmis olup, bu yap1 birim genelinde benimsenmis ve i¢sellestirilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Tim etkinliklere ait siireglerde; siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili olup,
birim tarafindan i¢sellestirilmistir (Kanit A.3.4.1). Siire¢ yonetimi dgelerinin siirekliligi ve gilincelligi
saglanmaktadir (6rnegin is akis semalarinin eksiksiz ve gilincel olmasi, siireclerde is akis semalarina
bagli kalinmasi ve vb.).

Uygulama Faaliyetleri

Program biinyesinde gergeklestirilen faaliyetler, belirlenmis komisyon yapilar1 ve tanimli is akislari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siire¢lerde goérev alan paydaslar, kendilerine tanimlanan
sorumluluklar ¢ercevesinde faaliyetlerini gergeklestirmekte ve siire¢ yonetimi planlarina uygun
hareket etmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Boliim baskanlig: tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme ve kontrol faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda; siireclerde
yetkilendirme, is akislarinin gilincellenmesi ve yonetim yapisinin giiclendirilmesi gibi konularda
gerekli Onleyici ve iyilestirici tedbirler alinmasi planlanmaktadir. Sistematik ve siirdiiriilebilir siireg
yonetimi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Program kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin siirecler, Meslek Yiiksekokulu faaliyet
raporlarinda ve komisyon c¢aligsmalar1 6rnek olarak verilebilir (Kanit A.3.4.2, A.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4(X) 5

Bolumde egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Bolumde egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemi stireg ve alt
suregleri
tanimlanmistir.

Boluimuin genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

Bolimde slreg yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.4.1. Egirdir Meslek Yiiksekokulu Web Sayfas1 Kurumsal Bilgi Sekmesi

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari/meslek-yuksekokulu-gorev-tanimlari-
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11927s.html
A.3.4.2. Birim Faaliyet Raporu Sonug ve Degerlendirme

(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/gidaodr-04032025.pdf

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite )

A.3.4.3.2025-2026 Y1li Akademik Kurul Toplantisi

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-

yarivyili-akademik-genel-kurul-toplantisi-duzenlendi-59549h.html

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-akademik-

genel-kurul-toplantisi-58338h.html

A.4. Paydas Katilim1

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda sorunlari tespit edip ¢dzmek i¢in sistematik bir
yaklagim benimsenmektedir. Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.
Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Yapilan anketler
ile iyilestirmeler planlanabilmekte ve Olgiilebilmektedir. Siirekli iyilestirme siireci Sekil 4.1°de
gosterilmistir.

¢

EGITiM PLANI
(DERSLER)

Ve OGRENIM I::> PROJELER o
CIKTILARI OGRETIM PROGRAM OGRETIM DI iLISKILER

AMAGLARI CIKTILARI KADROSU (Mezun/isyeri)

it t Tt 1

‘ VERI ANALIZi ve iYiLESTIRME KARARLARI

@ @ @ @ %

DEGERLENDIRME

-

© . . TOPLANTI
4 | DI§ PAYDAS DERS DEGERLENDIRME ANKET & :
= i i i TUTANAKLARI DEGERLENDIRME
= H ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM DEGERLENDIRME ANKET MEZUN ANKETi
& ANKETLERI 5 & KURUL RAPORLARI
> KARARLARI
|

) " . KURUL VE

OGRENCILER MEDEK

g ISVERENLER HIALRTER! KOMISYONLAR
&

Sekil 4.1. Siirekli lyilestirme Siireci

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siireg odakli 6dev, proje,
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Universitemizde gelistirilmis ve MEDEK
ile YOKAK siireclerine hazirlik amaciyla siirekli iyilestirilen obs.isparta.edu.tr sistemi bunmaktadir.
Sistem {iizerinden belli araliklarla “Mezun, Ders Degerlendirme ve Dis Paydas” anketleriyle
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iiniversitenin sundugu {iriin ve hizmetlere dair i¢ ve dis paydas algilamalarini 6lgmektedir. MEDEK
caligmalar1 kapsaminda program ¢iktilarina uygun olarak yeni anket sorulari hazirlanmis ve
uygulanmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin PC (Program Ciktilar1) ve &grenciler
arasinda baglantis1 belirlenebilmektedir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-6gretim geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir (6grenci anketleri ve i¢ paydas
goriisleri). Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenerek iyilestirilmektedir.

ISUBU dis paydas analizine dzel énem vermektedir. Universite birimlerinin dis paydaslarla yogun
etkilesimi vardir (Is diinyasi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Meslek Odalari, STK’lar vb.). Bu
etkilesimin yiiriitiilebilmesi amaciyla farkli paydas gruplarindan olusan bir “Paydas Danigsma Kurulu”
olusturulmus ve goriislerine bagvurulmustur (kanitt mevcuttur). Dis paydaslarla yapilan toplantilar
neticesinde dgrencilerimizin egitim diizeyi, laboratuvar ve ders plani yeterlilikleri konularinda gortis
ve Onerileri alinarak iyilestirmeler i¢in planlamalar yapilmistir. Yeni ders planinda gidalarda duyusal
analiz (Se¢meli ders grubundan zorunluya gecis), gidalarda raf omrii, yeni {irlin gelistirme, 6zel
gidalar teknolojisi, bilisim teknolojileri ve dijitallesme, is sagligi ve giivenligi dersleri eklenmistir
(yeni ders plan1 ve dis paydas toplant1 tutanagi kanit olarak sunulmustur). MEDEK kapsaminda
programa yonelik PC ile uyumlu mezun anketleri sisteme yiiklenmis ve uygulanmistir (mezun anket
sonucu kanit olarak verilmistir). Mezunlarla ilgili daha sistematik bilgilerin toplanabilmesi amaciyla
iiniversite mezun takip sistemi kurulmus ve aktif hale getirilmistir (kanitt sunulmustur). Bu siireg,
birimin mezunlarinin i yasamindaki basarilarin1 ve deneyimlerini takip etmeyi amaglamaktadir.

Program egitim amaclar1 ve program ciktilari, program web sitesi ve sosyal medyasindan
duyurulmustur. Giincelleme planlamas1t MEDEK kapsaminda planlanmais, glincellemeler yapilmistir.

Akademik personelin egitim kalitesini arttirabilmesi ve program kullanma becerilerinin
iyilestirilmesi i¢in e-devlet uzaktan egitim kapisi uygulamasi kullanilmaktadir. Sertifikalar kanit
olarak sunulmustur. Ders planina yeni eklenen dersler ile ilgili egitim planlamasi e-devlet iizerinden
takip edilecektir. Ogretim {iyelerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmeleri ile ilgili anketler
mevcuttur (kanitta sunulmustur). Anket sonucu agirlikli puanlar A (en iist) olarak tespit edilmistir.
Boylece i¢ paydaslar sisteme dahil edilmektedir. Siirekli iyilestirme yontemi Sekil 4.1 de Boliim 4.1
icerisinde gosterilmistir. Buna ek olarak 6grenci program yeterlilikleri arasindaki iligki ve 6grenci
basarisinin PC lere katkis1 6grenci bilgi sistemi iizerinden raporlanabilmekte ve izlenmektedir
(6grenci PC baglantist kanitlart mezun durumunda ve mezun 6grenciler i¢in sunulmustur).

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla Yiiksekokulumuzun performansi yillik verilere dayali ve
periyodik olarak dl¢iilmektedir. Ayrica her donem sonunda gerceklestirilen Yiiksekokul Akademik
Kurullarinda onceki donemin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek donem ig¢in faaliyetler
tyilestirilmektedir. Akademik personelin faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve performans unsurlarinin
ortaya c¢ikarilmasi i¢in Akademik Tesvik Yonergesine gore bagvurular yapilmaktadir (kanitlari
sunulmustur). Akadenmik personel hakkinda memnuniyet anketi sonuglari yiiksektir.

Programimiz gida endiistrisinin ve bu endiistri dali ile iliskili ¢esitli sektorlerde isletmede, iiretimde,
analiz laboratuvarlarinda ¢aligabilecek; kalite kontroliinii yapabilecek, temel, gilincel ve uygulamali
bilgi birikime ve mesleki beceriye sahip teknik personel yetistirmektir. Bu kapsamda alani ile ilgili
laboratuvarlarda kimyasal, fiziksel, enstriimantal ve kalite kontrol analizlerini yapabilecek teknik alt
yapiya sahiptir. Laboratuvar analizleri boliimiimiiz ders plani kapsaminda uygulamali dersler
uygulamali olarak yaptirilmaktadir. Her yil laboratuvar alet ekipman alt yapimiz ve laboratuvar
malzemesi ihtiyaclarimiz desteklenmekte ve kaliteli egitim adma 1iyilestirilme caligsmalari
planlanmaktadir (laboratuvar goriintiileri ve malzeme alim listesi).
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Programa 0zgii dis paydaslardan (sektor temsilcisi, devlet kurumlari) olusan paydas danisma kurulu
bulunmaktadir. Paydas danisma kurulu ile MEDEK ve MEYOK calismalar1 kapsaminda paydas
goriisii almmustir, 2023-2024 yeni ders plan taslagi hazirlanmistir). Ozellikle son dénemlerde
dijitallesme ve teknolojik gelismelerin sektorel uygulamalarinda kullanilmasi ile yeni nesil derslerin
miifredata eklenmesi iyilestirmeleri dikkate alinmigtir. Yeni ders planinda gidalarda duyusal analiz),
gidalarda raf 6mrii, yeni {irlin gelistirme, 6zel gidalar teknolojisi, bilisim teknolojileri ve dijitallesme,
is saglig1 ve giivenligi dersleri yeni ders planimiza eklenmistir TUBITAK 2209 Projeleri i¢in dgrenci
basvurulart yapilmistir. Bu projelerden 2’si desteklenmeye deger goriilmiis ve projeler baslatilmigtir.
Proje sonunda paydas goriisii alinmis Ar-Ge boliimiinde sunulmustur.

Program i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmakta ve
yonetmektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim1

Program kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi
sistematik bir yaklagimla saglanmaktadir. Bu dogrultuda diizenlenen toplantilar araciligiyla paydas
goriigleri alimmakta; katilimin etkinligi, siirekliligi ve kurumsalligi diizenli olarak
degerlendirilmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemi gergevesinde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katilimina O6nem verilmekte; elde edilen sonuglar karar alma ve iyilestirme siireglerinde
kullanilmaktadir (Kanit A.4.1.1).

Programin i¢ ve dis paydaslari belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit A.4.1.2).

Planlama Faaliyetleri

Program; kalite giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagsma siire¢lerinin ytiriitiilmesinde paydas goriis ve katkilarin1 6nemli bir girdi olarak

kabul etmektedir. Bu kapsamda paydaslarin siireglere katilimini artirmak amaciyla belirlenen
periyotlarda planli toplantilar yapilmasi planlanmaktadir.

Program genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir. Boliim egitim 6gretim, aragtirma faaliyeti, ders miifredati, egitim modeli, arastirma
alanlar1 hakkinda Oneriler alinmakta, bu Oneriler bolim akademik kurullarinda tartismaya
acilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

I¢ paydaslar kapsaminda Ogrencilerin goriisleri; toplantilar, geri bildirim formlar1 ve Kkalite
dokiimanlar1 araciligiyla alinmaktadir. Ogrencilerden elde edilen gériisler, programn egitim-dgretim
ve kalite siireglerine girdi saglamaktadir (Kanit A.4.1.3). Ayn sekilde belirli periyotlarda Dis Paydas
goriisleri de alinmaktadir (Kanit A.4.1.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslardan elde edilen goriis ve dneriler, boliim akademik kurullarinda degerlendirilmekte;
geri bildirimlerin program hedefleriyle uyumu ve uygulanabilirligi izlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydas gortslerinin degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar
dogrultusunda gerekli dnleyici ve iyilestirici tedbirler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu siirecler
akademik kurullar araciligiyla takip edilerek siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

I¢ paydaslara yonelik olarak hazirlanan kalite dokiimanlari kullanilarak gériislerin sistematik bigimde
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toplanmas1 ve bu goriislerin akademik kurullarda ele alinmasi, paydas katilimini destekleyen 6rnek
gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5 (X)
Bélumun ig kalite Bélumde kalite giivencesi, egitim Tiim siireglerdeki PUKO Paydas katilim icsellestirilmis,
glivencesi sistemine ve &gretim, arastirma ve katmanlarina paydas mekanizmalarinin igleyisi | sistematik,
paydas katiimini gelistirme, toplumsal katki, katihmini saglamak tizere | izlenmekte ve bagl surdurulebilir ve
saglayacak yénetim sistemi ve bolimiin geneline | jyilestirmeler o6rnek gosterilebilir
mekanizmalar uluslararasilasma siireglerinin yayllmis mekanizmalar | gerceklestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas bulunmaktadir. bulunmaktadir.
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.4.1.1. Danisma Kurulu  https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-

yuksekokulunda-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-33956h.html
A.4.1.2. GKKA Programi I¢ ve Dis Paydaslari https:/egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/gida-isleme-
bolumu/gida-kalite-kontrolu-ve-analizi-ic-ve-dis-paydaslar-17370s.html

A.4.1.3. Paydas Ogrenci Goriis Tutanaklar1 .pdf
A.4.1.4. D1s Paydas Goriisleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisleri, dersler, dersin 6gretim elemanlari, diploma programlari, hizmetler ve genel
memnuniyet seviyeleri gibi konularda sistematik olarak ve ¢esitli yontemlerle toplanmakta ve etkin
bir sekilde kullanilmaktadir (Kanit A.4.2.1). Ilaveten her siniftan segilen 6grenci temsilcileri ile
toplantilar yapilmakta olup, 6grenci geri bildirimlerine gore aksiyon alma mekanizmalari mevcuttur
(Kanit A.4.2.2.) Ilaveten, 6grencilerin danisman hocalari ile OBS sisteminden online toplant1 yapma
sistemi de gelistirilmistir (Kanit A.4.2.3.)

Kullanilan yontemlerin gegerliligi ve giivenilirligi saglanmais, veriler tutarli ve temsil edici bir nitelik
tasimaktadir. Bu siire¢, 6grenci memnuniyetini arttirmak, hizmet kalitesini iyilestirmek ve 6grenci
deneyimini giiclendirmek amaciyla sistemli bir sekilde yiiriitiillmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin istek, dneri, sikdyet ve goriislerini program ydnetimine iletebilmeleri icin gesitli geri bildirim
kanallart planlanmustir. Ogrenciler; 6grenci temsilcileri araciligiyla, anketler yoluyla, kurumsal e-posta
adresleri ve dilekg¢e siirecleri lizerinden geri bildirimlerini iletebilmektedir
(Kanit A.4.2.2.). Bu kanallarin erisilebilir ve etkin sekilde kullanilmasina yonelik planlamalar yapilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan geri bildirim mekanizmalar1 dogrultusunda, 6grencilerin goriisleri OBS {izerinden uygulanan
anketler ve web sitelerinde yer alan canli goriisme baglantilart araciligiyla toplanmaktadir (Kanit A.4.2.1).
Bunun yani sira 6grenci temsilcileri ile diizenli ve yiiz ylize toplantilar gerceklestirilerek Ggrenci geri
bildirimleri dogrudan alinmaktadir (Kanit A.4.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri
Elde edilen Ogrenci geri bildirimleri, boliim yonetimi ve {ist yonetim tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmekte; geri bildirimlerin niteligi ve tekrar eden hususlar izlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci goriislerinin alinabilecegi yeni dijital araglarm (mobil uygulamalar vb.) planlanmasi
yapilarak sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya doniistliriilmesi ilerleyen yillar igin
diistiniilmektedir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

OBS iizerinden uygulanan anketler (Isletmede Mesleki Egitim, 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri vb.),
web sitelerinde yer alan canli gorlisme baglantilart ve 6grenci temsilcileri ile gerceklestirilen toplantilar;
ogrenci geri bildirimlerinin etkin bigimde toplandig1 ve degerlendirildigi 6rnek uygulamalar arasinda yer aldig1
diisliniilmektedir (Kanmit A.4.2.1, A.4.2.2, A.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4(x) 5
Bélumde 68renci geri Bolimde 6gretim Programlarin genelinde Tlm programlarda 6grenci icsellestirilmis,
bildirimlerinin alinmasina | sureglerineiligkin olarak | 6grenci geri bildirimleri geri bildirimlerinin sistematik, strddrtlebilir
y6nelik mekanizmalar Ogrencilerin geri (her yariyil ya da her alinmasinailigkin ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. bildirimlerinin (ders, akademik yil sonunda) uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
dersin 6gretim elemani, | alinmaktadir. 6grenci katilimina dayali bulunmaktadir.
program, 6grenci is bigimde iyilestirilmektedir.
yuku* vb.) alinmasina Geri bildirim sonuglari karar
iliskin ilke ve kurallar alma stireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
Kanitlar

A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Ornek Sayfa) ( https:/obs.isparta.edu.tr/)

Isletmede  Mesleki Egitim Ogrenci  Anketleri  (Egitim Sonrast) (
https://obs.isparta.edu.tr/)

A.4.2.2. Siif Temsilcileri ile Yiiksekokul Miidiiriyet Toplantist

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuz-sinif-temsilcileri-ile-mudurlugumuz-ust-
yonetimi-toplanti-duzenledi-5865 1h.html
A.4.2.3. OBS Online Danigmanlik Toplantis1 Sayfasi ( https://obs.isparta.edu.tr/)

A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme durumu, egitime devam etme oranlari, gelir diizeyi ile igveren ve mezun
memnuniyetine iliskin bilgilerin sistematik ve kapsamli sekilde toplanabilmesi amaciyla liniversite
blinyesinde mezun takip sistemi olusturulmus ve aktif héle getirilmistir (Kanit A.4.1.1).
Bu sistem aracilifiyla birimin mezunlarmin is yasamindaki durumlari, kariyer gelisimleri ve
deneyimleri izlenmekte; elde edilen veriler kalite giivencesi ve iyilestirme siireglerinde
kullanilmaktadir.

Mezunlardan elde edilen bilgiler, mezunlarin kariyer yolculuklarinda karsilastiklart basar1 ve
zorluklarin degerlendirilmesine imkan saglamakta; bu degerlendirmeler dogrultusunda programin
egitim-Ogretim siireclerinin ve sunulan hizmetlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bdylece mezun
istihdam1 ve memnuniyeti dikkate alinarak programin niteliginin artirilmasi ve mevcut 6grenciler
icin daha etkili destek mekanizmalarinin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Mezunlarin ige yerlesme durumu, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri imkanlar dahilinde diizenli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Universitenin mezun takip sisteminin gelistirilmesi ile, bu
bilgilerin sistematik ve daha kapsamli bir sekilde toplanmas1 miimkiin hale gelecektir (A.4.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Planlama dogrultusunda, programin sosyal medya hesaplar1 araciligtyla ise yerlesen mezunlarin
deneyim paylasimlarina yer verilmekte; mezunlar ile mevcut 6grenciler arasinda bilgi ve tecriibe
paylasimi tesvik edilmektedir (A.4.3.2).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Mezunlara yonelik paylasimlar ve uygulamalar, programin sosyal medya hesaplar1 iizerinden
izlenmekte ve diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mezun geri bildirimlerinin siirdiiriilebilir sekilde toplanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla mevcut
uygulamalarin devamliligi saglanmakta; izleme sonuglarma gore gerekli iyilestirici onlemlerin
alinmas1 hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Programin sosyal medya hesaplarinda mezunlara yonelik paylasimlarin yapilmasi ve {iniversite
blinyesinde mezun takip sisteminin kurulmus olmasi, mezun geri bildirimleri ve istihdam
bilgilerinin izlenmesine yonelik Ornek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer aldigi
distiniilmektedir (A.4.1.1., A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(x) 4 5
Bolimde mezun izleme Programlarin amag ve Bolumdeki programlarin | Mezun izleme sistemi icsellestirilmis,
sistemi bulunmamaktadir. | hedeflerine ulagilip genelinde mezunizleme | uygulamalariizlenmekteve | sistematik, stirdiirilebilir
ulasiimadiginin sistemi uygulamalari ihtiyaglar dogrultusunda ve 6rnek gosterilebilir
irdelenmesi amaciyla vardir. programlarda gtincellemeler | uygulamalar
bir mezun izleme yapiimaktadir. bulunmaktadir.
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3.1. Mezun takip sistemi (https://mezun.isparta.edu.tr/)
A.4.3.2. Program Sosyal Medya Hesaplar1 (Faceboook ve Instegram mezunlarla iligkiler )

https://www.instagram.com/gidakalitekontrol.egidirmyo

https://www.facebook.com/groups/488916704536852/

A.5. Uluslararasilagsma

Programda uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yap1 olusturulmus olup,
stirecler seffaf, kapsayict ve katilimci bir anlayisla yiritiilmektedir. Program, tiniversitenin
uluslararasilagsma politikas1 ile uyumlu faaliyetler planlamakta ve bu dogrultuda 6grenci ve personel
hareketliligini destekleyen uygulamalar1 hayata gecirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmigtir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programda uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda, o6grenci ve personel hareketliligini
destekleyen baslica mekanizma Erasmus+ degisim programidir (A.5.1.1). Bu kapsamda
uluslararasi hareketlilik olanaklarinin etkin sekilde kullanilmasi planlanmakta; siireglerin kurumsal
ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Uluslararasilagma siireglerinin etkin yiiriitiilmesi amaciyla program bazinda Erasmus koordinatdrii
gorevlendirilmis ve kamuoyuna duyurulmustur (A.5.1.2); Erasmus Ofisi ile esgiidiim igerisinde
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caligmalar yiiriitilmektedir. Bu yap1 sayesinde dgrenci ve personel hareketliligine iliskin basvuru,
yonlendirme ve bilgilendirme siirecleri aktif olarak isletilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin siirecler, Erasmus Ofisi koordinasyonunda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, uluslararasilasma siireglerinin etkinligini
artirmaya yonelik gerekli iyilestirici ve dnleyici tedbirler Erasmus Ofisi ve program yonetimi is birligi
ile ele alinmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Program bazinda 6grencilerin yurtdisina gonderilmesi, yurtdis1 kurumlarla ilgili yazismalar, ikili
anlagmalarin mevcudiyeti ve kamuoyu ile paylasilmas: 6rnek gosterilebilir bir uygulama oldugu
diisiiniilmektedir (Kanit A.5.1.3)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 (X) 4 5
Bélumun uluslararasilasma Boluimiin Bolimde Uluslararasilasma
sureglerine iliskin yonetsel uluslararasilasma uluslararasilasma sureglerinin yonetsel ve
ve organizasyonel sureglerinin yonetim ve sureglerinin yonetimine organizasyonel
yapilanmasi organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
bulunmamaktadir. iliskin planlamalar yapilanmatamamlanmis | ve iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. olup; seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.
Kanitlar

A.5.1.1. ISUBU Erasmus Ofisi, https://erasmus.isparta.edu.tr/
A.5.1.2. Program Erasmus Koordinatorii

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorluklertemsilcilikler-
17052s.html

A.5.1.3. Yabanci Kurumlar ile Yapilan Protokoller

Protokoller https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/ https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller.html

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnoe-rdUVil-
ITkZAkjTz7QItXgZHLs/edit?g1d=1355103788#21d=1355103788

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklar1

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Uluslararasilagsma kaynaklarin yonetimi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilagsma politikasi
ile uyumludur. Y6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi kurumun Erasmus ofisi
tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapinin kurumsallagsmasi1 planlanmustir.
Uygulama Faaliyetleri

Birim bazinda Erasmus koordinatdrlerinin belirlenmesi ve Erasmus ofisiyle aktif sekilde ¢alisiimasi
durumu uygulama faaliyeti olarak degerlendirilebilir (Kanit A.5.2.1 ve A.5.2.2).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Program Erasmus Koordinatorliigii, birim iist yonetim ve Erasmus Ofis tarafindan siirekli kontrol
saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yonetim siireglerinin aktif bir sekilde islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilmesi igin
Erasmus Ofis tarafindan farkindaligin arttirilmasina yonelik toplantilarin yapilmasi ve egitimlerin
planlanmas1 6nlem alma faaliyeti olarak diisliniilmektedir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Birim bazinda 6grencilerin yurtdisina gonderilmesi, yurtdist kurumlarla ilgili yazigmalar, ikili
anlagmalarin yapilmasi gibi uygumalar 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit A.5.2.3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(x)
Bolumin Bolumun uluslararasilasma| Bolimiin uluslararaslasma
uluslararasilasma faaliyetlerini kaynaklari birimler arasi
faaliyetlerini surdirebilmek igin uygun | denge gozetilerek
stirdiirebilmesiicin yeterli | nitelik ve nicelikte fiziki, yonetilmektedir.
kaynak bulunmamaktadir. | teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

Kanitlar
A.5.2.1. Program Erasmus Koordinatorii

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorluklertemsilcilikler-
17052s.html

A.5.2.2. ISUBU Erasmus Ofisi,

https://erasmus.isparta.edu.tr/

A.5.2.3. Yabanci Kurumlar ile Yapilan Protokoller

Protokoller https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/ https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller.html

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnoe-rdUVil-
ITkZAkjTz7QItXgZHLs/edit?g1d=1355103788#21d=1355103788

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Programda uluslararasi anlagmalar ile hareketlilik planlamasi mevcuttur. Ogrenci hareketliligi
heniiz gerceklesmemistir.

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilagma performansinin izlenmesiyle ilgili olarak planlamalar yapilmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Yillar igerisinde ikili anlagmalar saglanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Koordinatorler, Erasmus ofisi ve {ist yonetim tarafindan kontrol gergeklestirilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Saglikli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde faaliyetlerin devami i¢in farkli uygulamalar
konusunda toplantilar ve egitimler gerceklestirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Program bazinda ogrencilerin yurtdisina gonderilmesi, i¢in ikili anlagsmalarin yapilmasi gibi
uygulamalar 6rnek olarak gosterilebilir (Kanit A.5.3.1)

Olgunluk Diizeyi

1

2 (X)

3

4

5

Birimde
Uluslararasilagma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde
Uluslararasilagsma

Birimin geneline yayilmis
uluslararasilagma
faaliyetleri bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilasma
faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, surdirilebilir
ve ornek gosterilebilir

politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1. Ikili Anlasma Ornekleri, https://erasmus.isparta.edu.tr/

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnoe-rdUVil-
ITkZAkjTz70QtXgZHLs/edit?gid=1355103788#¢id=1355103788

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gida Isleme Béliimii, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi gretim programlar Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
tasarlanmistir. Bu programlar 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde
periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellenmektedir. Program, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)’de istenen bilgi, beceri ve yeteneklerin (BBY) ogrencilere
kazandirilmasina g¢alismaktadir. Bu baglamda, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi) kapsaminda degerlendirilmis ve 4
yilligina tam akreditasyon almistir (Baslangi¢: 01.01.2025 / Bitis: 31.12.2028).

B.1.1. Programlarin Tasarim1 ve Onay1

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamaktadir. Program, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)’de istenen bilgi,
beceri ve yeteneklerin (BBY) Ogrencilere kazandirilmasina caligmaktadir. Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi (ISUBU) Egirdir Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi Programi program ciktilar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Miihendislik Temel Alani, 5. Diizey Yeterlilik ve
Mesleki Agirlikli Yeterlilik Tiirii ¢ercevesinde (Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYCQ), http://www.tyyc.yok.gov.tr/ ), alana 6zgii yetkinlikler olarak ise Mesleki Yeterlilik Kurumu
5 Seviye Yeterlilikler Gida Kalite Kontrolii ve Analizi On Lisans program ciktilaria (Tiirkiye
Yeterlilikler Veri Tabani, https://portal.tyc.gov.tr/yeterlilik/gida-kalite-kontrolu-ve-analizi-on-
lisans-diplomasi-TR0030011568.html), ISUBU AKTS Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzuna (ISUBU  Akts, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu,
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf)
dayanarak belirlenmistir. Belirlenen program ciktilari, bilgi, beceri ve yetkinlikler kapsaminda
siiflandirilmis ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS Bilgi Paketi Sisteminde
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3707&BirimNo=37)
yaymlanmistir. {laveten, program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri diger Gida Isleme Boliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi miifredatlar1 ile 3+1 isletmede mesleki egitim (IME) modeli de dikkate almarak
hazirlanmistir. Kazanimlar, program ¢iktilarinin ger¢eklesme durumlari, vb. izlenmektedir. Ogrenme
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ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Program tasariminda erisim, sosyal
mesafe vb. gibi fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Cizelge 5°de program ciktilar
sunulmustur.

Cizelge 5. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Program Ogrenme Ciktilari

NO Boliim/Program Ogrenme Ciktilari

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 Is saglhig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin giincel geligmeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla

degerlendirme ve ¢dzlim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlagilir bi¢imde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek
icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alanm1 ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim
kurar.

11 Gida sektoriinde kullanilan hammaddeler, katki maddeleri, ambalaj materyalleri, hijyen
ve sanitasyon konularini agiklar.

12 Alanm ile ilgili laboratuvarlarda kimyasal, fiziksel, enstriimantal ve kalite kontrol
analizleri i¢in gerekli alet ekipmanlari kullanir.

13 Gidalarin kalitesini duyusal analiz yontemlerini kullanarak degerlendirir.

Planlama Faaliyetleri

Program egitim-6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi Cergevesinde Yapilmaktadir (Kanit B.1.1.1). Ders bilgi
paketlerinin olusturulmasinda AKTS kredi sistemi kullanilmaktadir (Kanit B.1.1.2). Ayrica IME
(3+1) kapsaminda komisyonlar olusturulmustur (Kanit B.1.1.3). Program ¢iktilari, ders kazanimlari
ve bunlar arasindaki iligkiler gozden gecirilerek mesleki yeterlilik, bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandirilmasi noktasinda glincellenmistir (Cizelge 5). Ogrencilere
https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/ ile http://obs.isparta.edu.tr/ sistemleri tizerinden ilan edilmistir.
Stirecin  stirekliligi adma yapilan c¢alismalarin siirekliliginin ve gilincelliginin saglanmasi
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari), program yeterlilikleri AKTS
web sayfasinda yayinlanmigtir. Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK-
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi) kapsaminda yapilan uygulamalar mevcuttur.

Kontrol Etme Faaliyetleri
I¢ ve dis paydas toplantilari ile miifredatta veya derslere ait haftalik konularda diizeltme ihtiyaclar:
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degerlendirilmekte ve gerekli goriilen giincellemeler gerceklestirilmektedir. Ayrica, 3+1 IME
modeli kararlilikla devam ettirilmektedir (Kanit B.1.1.3). 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Bahar
Dénemi ile 2025-2026 Giiz dénemlerinde IME’ye 26 6grenci gonderilmistir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Egitim-0gretim faaliyetleri i¢in i¢ ve dis paydas geri bildirimleri araciligiyla siirecte karsilagilan
sorunlar icin geri bildirim alinmakta, bunlar ile ilgili dnlem alma ve iyilestirme faaliyetleri

planlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

(MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi) kapsaminda degerlendirilmis ve 4 yilligina
tam akreditasyon almistir (Baslangig: 01.01.2025 / Bitis: 31.12.2028).

Olgunluk Diizeyi

1

3

4(X)

5

Boélimde programlarin
tasarimive onayina iliskin
suregler
tanimlanmamistir.

Boluimde

programlarin

tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katiliminiigeren
tanimli suregler
bulunmaktadir.

Tanimli stiregler
dogrultusunda; Bolim
genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
6grenme ciktilarina uygun
olarak yuritilmektedir.

Programlarin tasarim ve
onay suregleri sistematik
olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,

surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1.

Y onetmelik: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

B.1.1.2. AKTS sayfast:
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3707&BirimNo=37

B.1.1.3. IME kapsaminda olusturulmus komisyon iiyelikleri
B.1.1.4. MEDEK akreditasyon belgesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 0grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
MEDEK ve en 6nemli dis paydaslarimizdan olan YOK gereksinimleri dogrultusunda &gretim
planimiz mesleki yeterlilikleri saglamak adina gilincellenmistir. Mevcut degisim 6grenci merkezli
egitimin bir gereksinimi olarak iki farkli egitim planinin esgiidiimlii olarak uygunlanmasina neden
olmustur. Su an gecis siirecinde halihazirda 2024-2025 egitim plani (Cizelge 6 a. 2024-2025 §gretim
plani) ile 2025-2026 egitim planint (Cizelge 6 b. 2025-2026 6gretim plani) 6grencilerin kayit
tarihlerine gore birlikte uygulamaktay1z.

Cizelge 6a. 2024-2025 Ogretim y1l1 ve 6ncesi kayith dgrenciler igin gegerli 6gretim plani
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Kategori (AKTS Kredisi)®

Ders Ders adl1 Ogre t;m Alanina Alanina Segmeli
Dili uygun | Uygun Dersler ny
Kodu tome] | Ogretim Diger
i . .| Alan
Ogretim Alan i¢i dist
1. Yaryil
GDA-3101 |Gida Bilimi ve Teknolojisi Tiirkce 4,0
GDA-3103 |Laboratuvar Teknikleri Tiirkce 4,0
GDA-3105 Gld? Isletmelerinde Hijyen ve Tiirkge 4,0
Sanitasyon
GDA-3107 |Genel Mikrobiyoloji Tiirkge 4,0
GDA-3109 |Siit Uriinleri Teknolojisi ve Kalite ) 4,0
C Tiirkce
Analizleri
GDA-3111 |Gida Kalite Kontrolii ve Mevzuat1 | Tiirkge 4,0
GDA-3113 |Genel Kimya Tiirkce 3,0
MAT-3000 | Genel Matematik Tiirkce 3,0
2. Yaryil
GDA-3102 |Tahil Uriinleri Teknolojisi ve .
Kalite Analizleri Tarkge 40
GDA-3104 MeyYe Se.bze Teknolojisi ve Kalite Tiirkge 4,0
Analizleri
GDA-3106 |Et U@nlql Teknolojisi ve Kalite Tiirkge 4,0
Analizleri
GDA-3108 |Enstriimental Analiz Tiirkge 2,0
GDA-3110 [Isletme Y0onetimi ve Pazarlama Tiirkge 4,0
GDA-3112 |Su Analizleri Tiirkge 4,0
GDA-3114 |Gida Muhafaza Yontemleri Tiirkce 4,0
GDA-3150 |Kalite Yonetim Sistemleri Tiirkce 2,0
GDA-3152 |Balik ve Kanatl Etlerinde Kalite Tiirkge 2,0
GDA-3154 |Arastirma Yontem ve Teknikleri Tiirkge 2,0
GDA-3156 |Helal Gida ve Standartlar Tiirkce 2,0
GDA-3158 | Yag Analizleri Tiirkge 2,0
3. Yaryil
GDA-3201 |Gida Ambalajlama Teknolojisi Tiirkge 3,0
GDA-3203 |Fermente Uriinler Teknolojisi ve .
. S Tiirkce 4,0
Kalite Analizleri
GDA-3205 |Gida Katki Maddeleri Tiirkge 3,0
GDA-3207 |Gida Mikrobiyolojisi Tiirkge 4,0
GDA-3209 |Proje Hazirlama Teknikleri Tiirkce 4,0
GDA-3211 Csvre .Kl.rhhgl Kontrolii ve Atik Tiirkge 3.0
Y 6netimi
UO0S-3000 |Universite Ortak Se¢meli I Tiirkce 3,0
GDA-3251 |Gida Endiistrisi Makine ve .
. Tiirkce 2,0
Ekipmanlari
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders ad1’ O;g)r iel?m Alanma | Alanna Se¢meli
uyeun | uygun Dersler N
Kodu tZIi;l o | ogretim Diger*
Soreti Alan igi | 210
ogretim ¢ dist
GDA-3253 |Beslenme Ilkeleri Tiirkce 2,0
GDA-3255 |Gidalarda Duyusal Kalite Kontrolii | Tiirk¢e 2,0
GDA-3257 |Gidalarda Temel Islemler Tiirkce 2,0
GDA-3259 |Gida Biyoteknolojisi Tiirkge 2,0
GDA-3261 |Fonksiyonel Gidalar Tiirkce 2,0
GNC-002 |Goniillilik Calismalar: Dersi Tiirkce 2,0
4. Yaryil
MYO- Isletmede Mesleki Egitim Tiirkge 15.0
3010
MYO- Kurum Staji .
3011 Tiirkce 5,0
ATA-3000 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkce 4,0
ING-3000 |Ingilizce Tiirkge 4,0
TUR-3000 |Tiirk Dili Tiirkce 4,0
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI’ 80 20 22 2 12
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 80 20 10 12
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI % 66,67| % 16,67 | % 8,34 % 10
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamahdir  [gp diisiik yiizde 0 5 % 37.5 %25

Cizelge 6b. 2025-2026 Ogretim y1li itibariyle kayith &grenciler icin uygulanacak dgretim plani

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki
Egitim, Staj ve
Ders Adi Opretim Dili Genel Matematik ve Pfogfgma/alal?a ) Dls_pgyde}s Uygulamal} Ders
Esitim Temel 0zgii mesleki Onerilerinin dikkate ve/veya giincel
ettt Bilimler dersler alindig1 dersler mesleki
program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yariyil
Gida Bilimi ..
ve Teknolojisi | |ITK¢® 40
Laboratuvar ..
Teknikleri | 1UTkee 40
Gida
Is}gtmelermde Tiirkge 40
Hijyen ve
Sanitasyon
Genel ..
Mikrobiyoloji | L0rkee 40
Siit Uriinleri
Teknolojisi ve | Tiirkge 4,0
Kalite
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Analizleri

Gida Kalite
Kontrolii ve
Mevzuati

Tiirkge

4,0

Genel Kimya

Tiirkce

3,0

Genel
Matematik

Tiirkge

3,0

Donemlik AKTS: 30

4,0

6,0

20,0

2. Yanyil

Tahil Uriinleri
Teknolojisi ve
Kalite
Analizleri

Tiirkge

4,0

Meyve Sebze
Teknolojisi ve
Kalite
Analizleri

Tiirkge

4,0

Et Uriinleri
Teknolojisi ve
Kalite
Analizleri

Tiirkge

4,0

Enstriimental
Analiz

Tiirkge

2,0

Isletme
Yonetimi ve
Pazarlama

Tiirkge

4,0

Su Analizleri

Tiirkce

4,0

Gida
Muhafaza
Yontemleri

Tiirkge

4,0

Kalite
Yonetim
Sistemleri
(Secmeli 1)

Tiirkge

2,0

Balik ve
Kanathi
Etlerinde
Kalite

Tiirkge

Gldglarda Raf
Omrii*

Tiirkge

2024-2025 Egitim-
Ogretim yili itibari
ile ders planina
eklenen ders (3
AKTS)

Aragtirma
Yontem ve
Teknikleri
(Secmeli 2)

Tiirkge

2,0

Helal Gida ve
Standartlari

Tiirkge

Yag
Analizleri

Tiirkge

Donemlik AKTS: 30

8,0

22,0

3. Yanyil

Gida
Ambalajlama
Teknolojisi

Tiirkge

3,0

Fermente
Uriinler
Teknolojisi ve
Kalite
Analizleri

Tiirkge

4,0

Gida Katki
Maddeleri

Tiirkge

3,0

Gida
Mikrobiyoloji
si

Tiirkge

4,0

Proje

Tiirkce

4,0

38




Hazirlama
Teknikleri

Cevre Kirliligi
Kontrolii ve
Atik Yonetimi

Tiirkge

3,0

Universite
Ortak Se¢meli
1

Tiirkge

3,0

Gida
Endiistrisi
Makine ve

Ekipmanlari
(Secmeli 1)

Tiirkge

2,0

Beslenme
ilkeleri
(Secmeli 2)

Tiirkge

2,0

Gidalarda
Duyusal
Kalite
Kontrolii

Tiirkge

2,0

(Secmeli 3)
Yeni Uriin
Geligtirme*

Tiirkge

2024-2025 Egitim-
Ogretim yili itibari
ile ders planina
eklenen ders (3
AKTS)

Gidalarda
) Temel
Islemler

Tiirkge

Gida
Biyoteknolojis
i

Tiirkge

Fonksiyonel
Gidalar

Tiirkge

Goniilliilitk
Calismalari
Dersi

Tiirkge

Dénemlik AKTS: 30

10,0

20,0

4. Yariy1l

Isletmede
Mesleki
Egitim

Tiirkge

15,0

15,0

Kurum Staji

Tiirkce

5,0

5,0

5,0

Atatiirk
 llkeleri ve
Inkilap Tarihi

Tiirkge

4,0

Ingilizce

Tiirkce

4,0

Tiirk Dili

Tiirkce

4,0

Dénemlik AKTS: 32

12,0

5,0

20,0

Ders Planina ait Toplam AKTS:

122

Egitim Planina ait Toplam AKTS:

147

34,0

6,0

82,0

5,0

20,0

Cizelge 7. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Dersin kodu

Dersin ad1

Son Iki
Yariyilda
Acilan
Sube
Sayisi

En

Kalabalik
Subedeki
Ogrenci

Sayist

Haftalik Ders Saati

Teorik

Uygulama

Laboratuvar

Diger

AKTS

IGDA—3 101

Gida Bilimi ve Teknolojisi

1

37

3,0

0,0

0,0

4,0
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[GDA-3103 |Laboratuvar Teknikleri 40 2,0 0,0 2,0 4,0
|GDA-3105 |Gida Isletmelerinde Hijyen 13 3,0 0,0 0,0 4,0
ve Sanitasyon
IGDA-3107 |Genel Mikrobiyoloji 44 2,0 0,0 2,0 4,0
|GDA-3109 [Siit Uriinleri Teknolojisi ve 2,0 0,0 2,0 4,0
. C 42
Kalite Analizleri
IGDA-3111 |Gida Kalite Kontrolii ve A1 4,0 0,0 0,0 4,0
Mevzuati
|GDA-3113 |Genel Kimya 44 2,0 0,0 0,0 3,0
MAT-3000 |Genel Matematik 43 2,0 0,0 1,0 3,0
|GDA-3201 |Gida Ambalajlama 3,0 0,0 0,0 3,0
.. 18
Teknolojisi
IGDA-3203 |Fermente Uriinler 2.0 0,0 2.0 4.0
Teknolojisi ve Kalite 18
Analizleri
IGDA-3205 |Gida Katki Maddeleri 23 3,0 0,0 0,0 3,0
IGDA-3207 |Gida Mikrobiyolojisi 24 2,0 0,0 2,0 4,0
|GDA-3209 |Proje Hazirlama Teknikleri 18 2,0 0,0 2,0 4,0
|IGDA-3211 |Cevre Kirliligi Kontrolii ve 3,0 0,0 0,0 3,0
e 16
Atik YOnetimi
IGDA-801 |Ydoresel ve Fonksiyonel 2,0 0,0 0,0 3,0
23
Gidalar
IGDA-3251 |Gida Endiistrisi Makine ve 14 2,0 0,0 0,0 2,0
Ekipmanlari
IGDA-3253 |Beslenme ilkeleri 9 2,0 0,0 0,0 2,0
|GDA-3255 |Gidalarda Duyusal Kalite 9 2,0 0,0 0,0 2,0
Kontrolii
IGDA-3102 |Tahil Uriinleri Teknolojisi 2,0 0,0 2,0 4,0
. C 31
ve Kalite Analizleri
|GDA-3104 [Meyve Sebze Teknolojisi 2,0 0,0 2,0 4,0
. o 33
ve Kalite Analizleri
IGDA-3106 |Et Uriinleri Teknolojisi ve 2,0 0,0 2,0 4,0
. . 33
Kalite Analizleri
IGDA-3108 |Enstriimental Analiz 34 2,0 0,0 0,0 2,0
IGDA-3110 |isletme Y&netimi ve 35 4.0 0,0 0,0 4,0
Pazarlama
IGDA—31 12 |Su Analizleri 33 2,0 0,0 2,0 4,0
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IGDA-3158 [Yag Analizleri 1 28

IGDA-3114 |Gida Muhafaza Y6ntemleri 1 34 4,0 0,0 0,0 4,0

IGDA-3154 |Arastirma YOntem ve 1 31 2,0 0,0 0,0 2,0
Teknikleri

MY 0-3010 [isletmede Mesleki Egitim 1 15 5,0 35,0 0,0 15,0

MYO-3011 [Kurum Staj1 1 10 0,0 2,0 0,0 5,0

ATA-3000 [Atatiirk Ilkeleri ve 1nk11ap 1 9 4,0 0,0 0,0 4,0
Tarihi

ING-3000 |Ingilizce 1 9 4,0 0,0 0,0 4,0

TUR-3000 |Tiirk Dili 1 9 4,0 0,0 0,0 4,0

Planlama Faaliyetleri

Bologna siirecinde ders miifredati1 toplam 120 AKTS olacak sekilde ayarlanmistir. Bunun en az
%25’lik kism1 se¢meli ders paketleri olarak kararlastirilmistir. Bunun yaninda, iiniversite ortak
secmeli dersler ile alan dis1 konularda da egitim verilmektedir (Kanit B.1.2.1). Ders bilgi paketleri
her yil ilgili &gretim elemanlarca giincellenmektedir. Ilaveten, MEDEK ve en onemli dis
paydaslarimizdan olan YOK gereksinimleri dogrultusunda égretim planimiz mesleki yeterlilikleri
saglamak adma giincellenmis ve siirekli iyilestirme kapsaminda i¢ ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda yeni planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
Ders planlarimiz AKTS ilkeleri dikkate alinarak olusturulmaktadir (Kanit B.1.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders anketleri OBS sistemi iizerinden yapilmakta, dgrenci geri doniisleri alinmaktadir (Kanit
B.1.2.2). Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii
ve Analizi Programi) kapsaminda yapilan denetimler mevcuttur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi) kapsaminda yapilan denetimler sonucunda, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri araciligiyla
stirecte karsilagilan sorunlar i¢in 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

(MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi) kapsaminda degerlendirilmis, yenilenen
miifredat da sunulup, yetkinligi sinanarak 4 yilligina tam akreditasyon almistir (Baslangic:
01.01.2025 / Bitis: 31.12.2028).

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 (X) 5

Ders dagiliminailigkin, ilke | Ders dagilimina iligkin Programlarin genelinde Programlarda ders igsellegtirilmis,
ve yéntemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik, stirdurilebilir
tanimlanmamustir. bilgisi ile genel kultur tanimli stiregler izlenmekte ve ve ornek gosterilebilir
dersleri dengesi, zorunlu- | dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar
se¢meli ders dengesi, hazirlanmis veilan bulunmaktadir.
kalttrel derinlik edilmistir.

kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleriigeren tanimli
suregler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. AKTS sayfast:
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3707&BirimNo=37

B.1.2.2.  OBS sayfas1 (www.obs.isparta.edu.tr)

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilartyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 06grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayritili belirtilmektedir. MEDEK akreditasyon siirecinde
ders kazanimlariyla program ¢iktilarinin iligkisi elden gegirilerek mesleki yeterlilikleri saglamak
noktasinda giincellenmistir. Her Ogretim {iyesi ders kazamimlarini program ¢iktilartyla
iligkilendirerek, donem basinda 6grenci bilgi sistemi lizerinden dersi alan 6grencilere duyurmaktadir
(www.obs.isparta.edu.tr). Boylece, programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki
dersler ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla iliskilendirilmesi sonucunda elde edilmis ve tiim
detaylariyla Cizelge 8’de verilmistir.

Cizelge 8. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

.o . Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini |
Ders Adi O%?lt.l m saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi
o T [ U | K AKTS
1. Yariyil
Gida Bilimi ve ..
Teknolojisi Tiirkge 3 0 3 4 PCL, PC11
Gida Isletmelerinde .
Hijyen ve Sanitasyon Tiirkge 3 0 3 4 PCL, PCLL
Genel Mikrobiyoloji .. PC1, PC3, PC4, PC5, PC6, PCS8, PC9,
Tiirkge 2 2 3 4 PC11. PCI2
Siit Uriinleri Teknolojisi | ... PC1, PC3, PC4, PC6, PC8, PCY, PC11,
ve Kalite Analizleri | L0TK¢® 2 2 3 4 PC12, PC13
Gida Kalite Kontrolii ve .
Mevzuatt Tiirkge 4 0 4 4 PC1, PC3, PC4, PC5, PC6, PC11
2. Yanyil
Tahil Uriinleri
Teknolojisi ve Kalite Tiirkce 2 2 3 4 PCL, PC3, PC4, PC6, PC8, PCY, PCIL,
. PC12,PC13
Analizleri
Meyve Sebze PC1, PC3, PC4, PCS, PC6, PC9, PC11
Teknolojisi ve Kalite Tiirkce 2 2 3 4 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
. PCI12
Analizleri

42



Et Uriinleri Teknolojisi .. PC1, PC3, PC4, PC5, PC6, PC8, PC9,
ve Kalite Analizleri | 10TK¢° 2 2 3 4 PC11, PC12
Enstriimental Analiz Tiirkce 2 0 2 2 PC1, PC3, PC12

Su Analizleri Tirkee 5 5 ] A PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PCO,
PC12
Gida Muhafaza ..
Yéntemleri Tirkece 4 0 4 4 PC1, PC3, PC11
Yag Analizleri Tiirkge 2 0 2 2 PC1, PC3, PCY, PC11

3. Yanyil

Gida Ambalajlama ..
Teknolojisi Tirkce 3 0 3 3 PC1, PC3, PCS5, PC6, PC7, PC11
Fermente Uriinler
Teknolojisi ve Kalite | Tiirkge 2 2 3 4 PCL, PC3, PG4, PCS, PC6, PCY, PC1I,
1vel PC12
Analizleri
Gida Katki Maddeleri Tiirkce 3 0 3 3 PC1, PC3, PC4, PC6, PC11
Gida Mikrobiyolojisi .. PC1, PC3, PC4, PC5, PC6, PC8, PC9,
Tiirkge 2 2 3 4 PC11. PCI2
Gida Endiistrisi Makine ..
ve Ekipmanlan Tirkece 2 0 2 2 PC1, PC2, PC3, PC4, PC6, PC11
Beslenme Ilkeleri Tiirkce 2 0 2 2 PC1,PCl11
Gidalarda Duyusal - PC1, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PCO,
Kalite Kontrolii Tiirkge 2 0 2 2 PC11,PC13
4. Yariy1l
Kurum Stajt - PC1, PC2, PC3, PC4, PCS, PC6, PC7, PCS,
Tiirkge 0 2 2 > PCY, PC11, PC12, PC13
Tsletmede Mesleki - PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PCT, PCS,
Egitim Tiirkge > 33 15 40 PCY, PC11, PC12, PC13

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirilmigtir
(Kanit B.1.3.1) MEDEK akreditasyon siirecinde program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkisi
tekrar gozden gecirilerek mesleki yeterlilikleri saglamak noktasinda giincellenmistir (Cizelge 8).
Egitim-Ogretim ~ siiregleri baslarinda OBS  sisteminden &grencilere ilan  edilmektedir
(www.obs.isparta.edu.tr).

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlar1 vize ve final sinavlari yani sira en az 1 adet olmak iizere 6dev, kisa sinav,
laboratuvar uygulama notu, sunum vb. farkli 6lgme yontemlerini de igerecek sekilde en az 3 farkl
Oleme metodu ile degerlendirilmektedir (Kanit B.1.3.2). Ayrica MEDEK siireci ile her 6gretim
elemani1 dersinin kazanimlarina ulagimi ders kazanimlarina ulasma anketleri diizenleyerek de 6l¢iip
degerlendirilmektedir (Kanit B.1.3.3, herhangi bir dersin ders kazanim anketi sonucu ya da direk
ders arsiv dosyast).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders kazanimlarina ulasilma diizeyi, vize sinavi, final sinavlari, 6dev, sunum, kisa sinav ve ders
kazanimlarina ulasma anketi ile 6l¢iiliip, her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ders
degerlendirme formunda donemsel olarak degerlendirilerek dénem sonunda bolim baskanligina
teslim edilmektedir (Kanit B.1.3.4, 6rnek ders arsiv dosyas1 PDF). Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi) kapsaminda yapilan
denetimler mevcuttur.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ders degerlendirme formunda degerlendirilerek
boliim bagkanligina iletilen durumlar, gerekli goriildiigii takdirde bolim kurulunda irdelenip
iyilestirme/dnlem faaliyeti bulunmaktadir. Ilaveten, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi) kapsaminda yapilan denetimler
sonucunda, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri araciligiyla siirecte karsilasilan sorunlar i¢in 6nlem alma
ve iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi Programi) kapsaminda degerlendirilmis ve 4 yilligina tam akreditasyon almistir (Baslangic:
01.01.2025 / Bitis: 31.12.2028).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5(X)

Ders kazanimlariprogram | Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,

ciktilariile olusturulmasi ve programlarin genelinde program giktilariyla sistematik, strdurulebilir

eslestiriimemistir. program ciktilariyla program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve ve érnek gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
getirilmesineiiliskinilke, | ders bilgi paketleri ile bulunmaktadir.
yontem ve siniflamalari paylasilmaktadir.
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. AKTS sayfast:
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3707&BirimNo=37

B.1.3.2. Gida Isleme Béliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi smav programu:
https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/sinav-programi-1391s.html

B.1.3.3. Herhangi bir dersin ders kazanim anketi sonucu ya da direk ders arsiv dosyasi)

B.1.3.4. Ornek ders arsiv dosyasi PDF

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarmmi

Tiim derslerin AKTS degeri 6grenci bilgi sistemi-web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
ogrenci is ylkii ve AKTS kredileri ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Tiim derslerin AKTS sayilar1 web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (Kanit B.1.4.1). Ogrenciler 1
adet 30 is giinii staj ve bir donem (Giiz veya Bahar yy.) isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali
ogrenme firsatlar1 bulmaktadirlar ve bu faaliyetler 120 AKTS’lik ders paketinde yer almaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz hem ders ortaminda hem de teknik geziler ile okul dis1 faaliyetler yiiriitmektedir.
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Ayrica staj ve is yeri egitimlerini agirlikli olarak laboratuvar olanaklar1 bulunan gida isletmelerinde
yapmaktadirlar (Kanit B.1.4.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Staj ve is yeri egitimine yonelik raporlar 6grenci bilgi sistemine yiikletilmekte ayrica 1slak imzali
olarak da teslim alinarak ilgili komisyon tarafindan incelenerek degerlendirilmektedir (Kanit
B.1.4.3). IME’ye giden dgrencilerin sisteme yiikledigi is yeri egitim raporlarmna ait formlar dgrenci
bilgi sisteminde kayit altinda tutulmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sorumlu 6gretim {iiyesi tarafindan dgrencilerin isletmede mesleki egitim yaptig1 igletmeler ziyaret
edilerek Ogrencilerin is yeri egitimi boyunca yasadigi sorunlar ve gelistirme olanaklari
degerlendirilmektedir. Ziyaretler kapsaminda degerlendirici 6gretim iiyesi tarafindan doldurulan
degerlendirme formu ziyaret sonrasinda boliim baskanligina teslim edilmektedir Kanit B.1.4.4).

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Sorumlu 6gretim elemant/iiyesi tarafindan ziyaret edilen isletmelere ait kanitlayici belgeler (Kanit
B.1.4.5).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 (X) 5

Dersler 6grenciis ylikiine Ogrenci is yiikiintn nasil Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci is igsellestirilmis,

dayali olarak hesaplanacaginailiskin staj, | ytkiine uygun olarak yuku izlenmekte ve buna sistematik, surdurtlebilir

tasarlanmamistir. mesleki uygulama tasarlanmis, ilan gore ders tasarimi ve 6rnek gosterilebilir
hareketlilik gibi boyutlari edilmis ve uygulamaya | giincellenmektedir. uygulamalar
iceren ilke ve yontemlerin konulmustur. bulunmaktadir.
yer aldigi tanimli stiregler*
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. AKTS sayfast:
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3707&BirimNo=37)

B.1.4.2. Staj yonetmeligi, isletmede mesleki egitim usul ve esaslari
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208)

B.1.4.3. IME i¢in 6grencilerin yiikledigi belgeler (https://obs.isparta.edu.tr/)

B.1.4.4. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/diger-icerikler/isyeri-egitimi-dokumanlari-1062 1s.html

B.1.4.5. Sorumlu Ogretim Uyesi tarafindan gergeklestirilen IME Ziyaretleri

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig: sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
ilisik kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastiritlmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Programin izlenmesi ve giincellenmesi adina, (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi)
kapsaminda degerlendirilmis ve 4 yilligina tam akreditasyon almistir (Baglangig: 01.01.2025 / Bitis:
31.12.2028), siirecin siirekliligi adina yapilan c¢alismalarin siirekliliginin ve giincelliginin
saglanmasi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi) kapsaminda yapilan uygulamalar mevcuttur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi) kapsaminda yapilan denetimler mevcuttur.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi) kapsaminda yapilan denetimler sonucunda, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri araciligiyla
stirecte karsilagilan sorunlar i¢in onlem alma ve iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari kapsaminda yapilan is birligi protokol antlagmalari (Kanit
B.1.5.1) MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi kapsaminda degerlendirilmis ve 4
yilligina tam akreditasyon almistir (Baslangic: 01.01.2025 / Bitis: 31.12.2028) (Kanit B.1.5.2.
MEDEK akreditasyon belgesi)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5(X)
Program giktilarinin Program giktilarinin Programlarin genelinde Program giktilari bu igsellestirilmis,
izlenmesine ve izZlenmesine ve program giktilarinin mekanizmalar ile sistematik, strdirilebilir
guincellenmesine iliskin glincellenmesine iliskin izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili ve 6rnek gosterilebilir
mekanizma periyot, ilke, kural ve giincellenmesine iliskin paydaslarin gorisleri de uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak giincellenmektedir. bulunmaktadir.

olusturulmustur. isletilmektedir.
Kanitlar

B.1.5.1. lsletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 kapsaminda yapilan is birli§i protokol
antlagsmalar1

B.1.5.2. MEDEK akreditasyon belgesi
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y&netimi

Egitim ve Ogretim programinin tasarlanmasi, ylritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Boliimde 6grenme kazanimi,
ogretim programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim ydntemi ve
Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmekte ve gerekli goriilen uygulamalar resmi yazi ile bildirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim ve 6gretim silireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
mevcuttur. Bu kapsamda, {niversite genelinde egitim oOgretim koordinatorliigii, AKTS
koordinatorliigii vb. birimler kurulmustur (Kanit B.1.6.1).

Uygulama Faaliyetleri

ISUBU Meslek Yiiksekokullart Koordinatérliigii (MEYOK) belirli araliklarla toplanmakta ve
giindeme iliskin kararlar almaktadir. AKTS koordinatorliigii belli araliklarla ders ve igerik
giincellemesi istemektedir (Kanit B.1.6.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

ISUBU yénetim ve kalite koordinatérliigii tarafindan, dénem dénem her program icin, program &6z
degerlendirme raporlar1 ve akran degerlendirme raporlar1 istenmekte olup kurum i¢i kontrol etme
faaliyeti bulunmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

ISUBU yonetim, kalite koordinatorliigii, Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK)
tarafindan siirekli iyilestirme kapsaminda faaliyetler mevcuttur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Belli araliklarla ders ve icerik giincellemeleri gergeklestirilmektedir (B.1.6.3). Bu baglamda
ISUBU Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiic (MEYOK) faaliyetleri kapsaminda giincel
yeterliliklerin saglanmasi adina ders plan1 2024 yil1 itibariyle glincellenmistir ve yenilenen program
ile MEDEK tam akreditasyon alinmigtir (Kanit. B1.6.4. Yenilenen ders plant ve/veya MEDEK
akreditasyon belgesi).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4(x) 5
Bolumde egitim ve 6gretim | Bolimde egitim ve Bolimuin genelinde Bolimde egitim ve 6gretim | Igsellestirilmis,
streglerini buttincll olarak | &gretim siireglerini egitim ve 6gretim yénetim sistemine iliskin sistematik, stirdiirtilebilir
yonetmek Uzere bir sistem | bitiinciil olarak suregleri uygulamalar izlenmekte ve | Ve drnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yénetmek tizere sistem, belirlenmis ilke ve izlem sonuglarina gére uygulamalar
ilke ve kurallar kuralara uygun iyilestirme yapiimaktadir. | bulunmaktadir.
slrrEEdn yonetilmektedir.
Kanitlar
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B.1.6.1. Egitim Ogretim Koordinatorliigii (https://eok.isparta.edu.tr/)

B.1.6.2. AKTS Koordinatorligii (https://aktskurumsal.isparta.edu.tr/)

B.1.6.3. Ders ve Icerik giincellemeleri: https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx.
B.1.6.4. Yenilenen ders plan1 ve/veya MEDEK akreditasyon belgesi)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Gida Isleme Boliimii, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik
kriterler tanimlanmis ve ilan edilmis durumdadir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans 6grencilerine
yonelik teknolojik olanaklardan yararlanarak teorik ve uygulamali olarak yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerinin egitim ve Ogretim siireglerine katilimi  miifredat ve uygulamali ydntemler
kullanilarak desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir.

Programda, teorik ve uygulamali egitimin i¢ ice oldugu bir egitim sistemini kullanmaktadir. Ayni
zamanda endiistriyel alana yonelik egitim vererek sanayi ile ortak calismayi hedeflemektedir.
Program igerisindeki komisyonlar aracilifiyla mevcut ogretim planlart gerekli goriildiigiinde
giincellenmektedir. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi ders plan1 ve miifredatin geregi olarak
ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi kapsaminda; deneyerek (uygulamali) dgrenme, Isletmede
Mesleki Egitim (IME) kapsaminda is yerinde 6grenme, bireysel veya gruplar halinde yapilan proje
tabanl 6grenme, teknik geziler ile gdzlem yaparak 6grenme, sektor ile iletisimi gelistirme, tamamen
teorik derslerde ise sunum yapma ve hayat boyu 6grenme ile kendine deger katma gibi yontemleri
kullanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Program, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)’de istenen bilgi, beceri ve
yeteneklerin (BBY) 6grencilere kazandirilmasina ¢alismaktadir. Derslerimizde 6grenci merkezli
egitim kapsaminda ddev, laboratuvar ¢aligmasi vb. faaliyetlere yer verilerek 6grencinin aktif katilimi
tesvik edilmektedir. MEDEK akreditasyon siirecinde program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin
iliskisi tekrar elden gegirilerek, 6grenci merkezli 6grenme O0gretme diizeyi mesleki yeterlilikleri
saglamak noktasinda gilincellenmistir. Donem basinda OBS sisteminden 6grencilere ilan edilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

TYYC de belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklerin (TYYC-BBY) 6grencilere uygulama tabanl egitim,
kurum staj1 ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) ile saglamaktadir. Dénem boyunca uygulamali dersler
ve teknik gezilerimizde &grencinin bilgisi yaninda yetkinlik ve becerilerini gelistirmeye doniik
faaliyetler yiiriitiilmektedir (Kanit B.2.1.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri
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MEDEK akreditasyon siirecinde program ciktilar1 ve ders kazanimlarmin iligkisi tekrar elden
gecirilerek, 6grenci merkezli 6grenme 6gretme diizeyi mesleki yeterlilikleri saglamak noktasinda
giincellenmistir. Stirecin stirekliligi adina, yapilan caligmalarin siirekliliginin ve giincelliginin
saglanmasi planlanmaktadir. Ogrenci merkezli 6grenme ogretme diizeyi ders kazammlariyla
iligkilendirilmistir. Ders kazanimlarina ulasilma diizeyi, vize sinani, final smavlart ve ders
kazanimlarina ulasma anketi ile 6l¢iiliip, her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ders
degerlendirme formunda donemsel olarak degerlendirilerek dénem sonunda bolim baskanligina
iletilmektedir (Kanit B.1.3.4, 6rnek ders arsiv dosyasi PDF).

Onlem Alma Faaliyetleri

Her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ders degerlendirme formunda degerlendirilerek
boliim bagkanligina iletilen durumlar, gerekli goriildiigii takdirde bolim kurulunda irdelenip
iyilestirme/dnlem faaliyeti bulunmaktadir. Ilaveten, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi) kapsaminda yapilan denetimler
sonucunda, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri araciligiyla siirecte karsilasilan sorunlar i¢in 6nlem alma
ve iyilestirme faaliyetleri planlanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Gida Isleme Boliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi dgrencilerine ydnelik teknik gezi
uygulamalar1 (Kanit B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5(X)
Ogrenme-6gretme Ogrenme-dgretme Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
sureglerinde 6grenci stireglerinde dgrenci 6grenci merkezli uygulamalarizlenmekte ve | sistematik, sirdirdlebilir
merkezli yaklagimlar merkezli yaklasimin Ogretim yontem ilgili i¢c paydaslarin ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygulanmasina yénelikilke, | teknikleri tanimh katilimiyla uygulamalar
kural ve planlamalar strecler dogrultusunda | juijectirilmektedir. bulunmaktadir.
sl sl uygulanmaktadir.
Kanitlar

B.2.1.1. Ogrencilere yonelik gerceklestirilen teknik gezilere ait Boliim Kurulu Kararlar
B.2.1.2. Uygulama Gezileri;

C.2. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/treko-tarim-gida-ic-ve-dis-tic-1td-sti-teknik-gezi-
55563h.html

C.2. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-gida-isleme-bolumu-teknik-gezi-ana-
fruit-meyve-sebze-isleme-tesisiegirdir-33656h.html

C.2. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/cebeci-sut-ve-sut-urunleri-tarim-hayvancilik-san-ve-
tic-1td-sti-teknik-gezisi-31568h.html

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli 6dev, proje, gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smnav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi
snavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve
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degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Cizelge 9. ISUBU Egirdir MYO Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Program Derslerinde kullanilan
olgme ve degerlendirme yontemleri.

Dersler Olg¢me ve Degerlendirme Yontemi

AY

Yazih Siav
Odev
Proje

Kisa Sinav
Uyg. Smavi
Seminer /Sunum
Diger (IME, Staj

Tahil Uriinleri Teknolojisi ve Kalite Analizleri
Meyve Sebze Teknolojisi ve Kalite Analizleri
Et Uriinleri Teknolojisi ve Kalite Analizleri
Enstriimental Analiz

Isletme Yonetimi ve Pazarlama

Arastirma Yontem ve Teknikleri

Su Analizleri

Gida Muhafaza Yoéntemleri

Yag Analizleri

Gida Ambalajlama Teknolojisi

Fermente Uriinler Teknolojisi ve Kalite Analizleri
Gida Katki Maddeleri

Gida Mikrobiyolojisi

Proje Hazirlama Teknikleri

Cevre Kirliligi Kontrolii ve Atik Yonetimi
Yoresel ve Fonksiyonel Gidalar

Gida Endiistrisinde Makine ve Ekipmanlari
Beslenme Tlkeleri

Gidalarda Duyusal Kalite Kontrolii
Isletmede Mesleki Egitim

Kurum Staji

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi

Ingilizce

Tiirk Dili

>

> |>| | Lab./Uyg./Raporlama

It
>

I kR e e e P R S A S e P S

IS
>

Ikl IE

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
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ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli ddev, proje, gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun
simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimigi
snavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligt ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alman Onlemler irdelenmektedir. Planlama Faaliyetleri Dersin niteligine goére Olgme
degerlendirmede farkli faaliyet tiplerinin basariya katki oranlar1 AKTS Bilgi Sisteminde
bulunmaktadir. Uygulama Faaliyetleri Olgme ve degerlendirmelerimiz ¢oklu sinav olanaklari
uygulanmaktadir. Oncelikle yiiz yiize, gerektiginde online olarak, test, klasik, ddev, proje vb.
formatlarda yapilmaktadir (Bkz. Cizelge 9). Donem boyunca uygulamali dersler ve teknik
gezilerimizde Ogrencinin bilgisi yaninda yetkinlik ve becerilerini gelistirmeye doniik faaliyetler
yiriitiilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Dersin niteligine gore 6l¢cme degerlendirmede farkli faaliyet tiplerinin basartya katki oranlar1t AKTS
sisteminde bulunmaktadir. (Kanit B.2.2.1). Her dersin ders igerigi ve 14 haftalik ders izlenceleri,
olgme ve degerlendirme tekniklerinin detaylar1 ve degerlendirme oranlar1 ve vb. bilgiler donem
basinda dgrenciye Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sisteminde tanimlanip, her dersi baginda dgrencilere
ders bilgi paketi kapsaminda anlatilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirmelerimiz ¢oklu sinav olanaklari uygulanmaktadir. Oncelikle yiiz yiize,
gerektiginde online olarak, test, klasik, 6dev, proje vb. formatlarda yapilmaktadir (Kanit B.2.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sisteminde, detayli 8lgme ve degerlendirme sekmesi bulunup hafta hafta
ders izlencesiyle iliskilendirilmistir ve sistemsel olarak kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sisteminde, her dersin sorumlu &gretim elemam tarafindan ders
degerlendirme formunda degerlendirilerek boliim bagkanligina iletilen durumlar, gerekli goriildiigii
takdirde boliim kurulunda irdelenip iyilestirme/6nlem faaliyeti bulunmaktadir. ilaveten, Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi) kapsaminda yapilan denetimler sonucunda, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri araciligiyla
siiregte karsilasilan sorunlar i¢in 6nlem alma ve iyilestirme faaliyetleri planlanacaktir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

ISIBU, OBS siteminde 6lgme ve degerlendirme sekmesi ile, ders kazanimlarma ne diizeyde
ulasildigimin ders basarisi, ders anketleri ile bir biitiin olarak analiz edilerek, sorumlu dgretim {iyesinin
bir biitiin olarak ders degerlendirmesi yapmasmin kolaylastirilmas: (Ogrenci Bilgi sistemi
https://obs.isparta.edu.tr).

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5(X)

Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli 6lgme | Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6lgme ve igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve ve degerlendirmeye 6grenci merkezli ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis 6lgme ve uygulamalariizlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve 6rnek
yaklasimlari planlamalar degerlendirme ilgili ic paydaslarin gosterilebilir
bulunmamaktadir. sullimrElERlr. uygulamalari katilimiyla uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bl e,

Kanitlar
B.2.2.1. AKTS bilgi paketleri (www.akts.isparta.edu.tr)
B.2.2.2. Ogrenci Bilgi Sistemi (www.obs.isparta.edu.tr)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir
ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faaliyetleri

Gida Isleme Béliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programina 6grenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir (Kanit B.2.3.1ve B.2.3.2). Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir
(Kanit B.2.3.3). Ogrencilerin énceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili yonergeler
bulunmaktadir (Kanit B.2.3.4).

Uygulama Faaliyetleri

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda uyum ve mezuniyet, yandal, ¢ift anadal ve yatay gecis
komisyonlar1 olusturulmus ve bu komisyonlar mezuniyet taleplerinin incelenmesi ve kredi transferi
yapmak isteyen 6grencilerimizin taleplerinin incelenerek karar alinmasi siireglerini yiirlitmektedir
(Kanit B.2.3.5 ve B.2.3.6).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3(X) 4 5
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Bolimde 6grenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler tanimlanmamistir.

Bolimde 6grenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin
ilke, kural ve bagh planlar

bulunmaktadir.

Bolumiin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
guncellemelerilan
edilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. AKTS birim tanitim bilgileri (www.akts.isparta.edu.tr )

B.2.3.2. OSYM énlisans yerlestirme kilavuzu;
https:// www.osym.gov.tr/TR.,25351/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html

B.2.3.3. Boliim 6grenci isleri yazismalari (https://ebys.isparta.edu.tr )

B.2.3.4. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, CiftAnadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik (https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans- ve-
lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-

transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-10324s.html )

B.2.3.5. Boliim Kurulu karari ile komisyon gorevlendirmeleri

B.2.3.6. Universite egitim dgretim ydnergeleri;
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir (Kanit B.2.4.1ve B.2.4.2).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin diploma islemleri tanimli bir siirecte yiiriitiilmekte, izlenmektedir (Kanit B.2.4.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3(X) 4 5
Bolimde diploma onayi ve Bolimde diploma onayive | Bolimin genelinde Uygulamalar izlenmekte igsellestirilmis,
diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger ve tanimli siiregler sistematik,
sertifikalandinimasinailiskin | sertifikalandiriimasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. surdrulebilir ve 6rnek
stregler tanimlanmamustir. | iliskin kapsamli, tutarli ve sertifikalandiriimasin a gosterilebilir
ilan edilmis ilke, kural ve iliskin uygulamalar uygulamalar
stiregler bulunmaktadir. bl GEEE, bulunmaktadir.

Kamtlar
B.2.4.1. AKTS sayfas1 (www.akts.isparta.edu.tr)

B.2.4.2. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-
onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html)

B.2.4.3. Meslek Yiiksekokulu ogrenci isleri yazigsmalari (mezuniyet yonetim kurulu karar
yazilari) (https://ebys.isparta.edu.tr)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gida Isleme Boliimii, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahiptir. Ogrenme olanaklarinin tiim &grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasi
giivence altina alinmistir. Programda, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Derslik, laboratuvar, kiitliphane, ders kitaplari, ¢cevrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmnin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde
egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica d6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici
egitim olanaklarina sahip bir dgrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-0grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yoneltmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda uygun sayida ve nitelikte sinif bulunmaktadir. Ayrica, Gida Isleme Boliimiine
ait uygulamali derslerin ihtiyaglarim karsilayacak 1 adet uygulama laboratuvari bulunmaktadir.
Boliimiimiizde verilen egitimle ilgili olarak bazi dersler i¢cin ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimia sunulmustur (Kanit B.3.1.1 ve B.3.1.2).

Uygulama Faaliyetleri
Ogretim elemanlarimizin hazirladig: ders notlar1 online olarak paylasilmaktadir (Kanit B.3.1.1).
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3(X) a4 5

Bolimiin egitim-
Ogretim
faaliyetlerini

Bolumin egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdtrebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte

Bolimiin genelinde 6grenme
kaynaklarinin yénetimi alana
6zgu kosullar, erisilebilirlik ve

Ogrenme kaynaklarinin
gelistiriimesine ve
kullanimina yonelik

Icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve

izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

stirdirebilmekigin oreRmekaymakizrnin ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

birimler arasi denge
(sinif, laboratuvar, studyo,

6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlarivardir.

yeterli kaynagi gozetilerek

bulunmamaktadir. gergeklestiriimektedir.

Kanitlar

B.3.1.1. Ogretim elemanlarmin
(www.obs.isparta.edu.tr)

B.3.1.2. ISUBU Bilgi merkezi (https:/kutuphane.isparta.edu.tr/)

ders notlar1 ve uygulama notlarinin  paylasimi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman gretim eleman1 bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve g¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir danisman ogretim eleman: bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina erigimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
(Kanit B.3.2.1). Ayrica birim sorumlularinin liderliginde, birinci siniftan itibaren 6grencilerin
kariyer planlamalarina onciiliik ederek, 6zge¢mis hazirlama, miilakat provalari, kariyer giinleri gibi
etkinlikler diizenleyerek, {iniversitemizin tiim birimleri ve mezunlarimizla etkilesim halinde faaliyet
ve etkinlikler planlamaktadir (B.3.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

Danigman 6gretim elemanlar1 6grencilerimizle toplantilar yaparak 6grencilerimizin akademik ve
sosyal gelisim siire¢lerini kontrol etmektedir (Kanit B.3.2.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2(X) 3 4 5
Bolumde Bolumde 6grencilerin Bélumde 6grencilerin Bolimde 6grencilerin icsellestirilmis,
Ogrencilerin akademik gelisimi ve akademik gelisim ve kariyer | akademik gelisimi ve sistematik,
akademik gelisimi ve kariyer planlamasi planlamasina yonelik kariyer planlamasinailiskin | sirdiirilebilir ve 6rnek
kariyer planlamasina stireglerine iliskin destek hizmetleri tanimh uygulamalarizlenmekte ve | gasterilebilir
yonelik destek hizmetleri tanimliilke ve kurallar ilke ve kurallar dahilinde 6grencilerin katilimiyla uygulamalar

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

yurutulmektedir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kamtlar
B.3.2.1. Danigman 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmeleri (B6liim gorevlendirme yazist)

B.3.2.2. Egirdir Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Tanmittim Giinlerinde; https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-

yuksekokulu-ogrencileri-kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-tanitim-
gunlerinde-31540h.html ; https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmelerde-mesleki-

egitim-dersinin-is-basvurusunda-onemi-gida-uretim-sektoru-ornegi-konferansi-
31694h.html

B.3.2.3. Danigman 6gretim elemanlarinin yaptiklari toplanti tutanaklar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Derslik ve laboratuvarlar 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Planlama Faaliyetleri

Boliim 6grencileri igin gerekli olan yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar (bilgisayar
laboratuvari); saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (Kanit B.3.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin bu tesisleri kullanimma dair sorunlarinm olup olmadig1 irdelenmektedir. Ayrica
saglik ve bilisimle ilgili olanaklardan yararlanma durumlari da irdelenmektedir (Kanit B.3.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzun bilgisayar laboratuvarlarindaki donanim ve yazilimlar glinlimiiz
kosullarinda hizmet verebilmesi i¢in araliklarla yenilenmektedir. Boliimiimiize ait arastirma ve
uygulama laboratuvarinda ise ihtiyaca gére bakim ve onarim yapilarak isler halde tutulmaya
calisilmaktadir (Kanit B.3.3.3).

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

yararlaniimaktadir.

1 2 3 4(x) 5
Bolimde uygun nitelik ve | Bolumde uygun nitelik ve Bolumiun  genelinde Tesis ve altyapinin igsellegtirilmis,
nicelikte tesisler ve nicelikte tesis ve altyapinin tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte ve sistematik,
altyapi (yemekhane, yurt, saglik, erisilebilirdir ve ihtiyaglar dogrultusunda siirdiirilebilir ve rnek
bulunmamaktadir. kutiiphane, ulasim, bilgi ve bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
iletisim altyapisi, uzaktan esitligine dayali olarak uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1. Ogrenci yemekhanesi, bilgisayar laboratuvari vb. bulunmaktadir.

B.3.3.2. Ogrencilerin saglik ve internet erisimi (eduroam) olanaklar1 bulunmaktadir.

B.3.3.3. Tasimur Belgeleri (https://www.kbs.gov.tr/)

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaya
calisilmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde kirillgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaya g¢alisilmaktadir. ihtiyaci olan &grencilerimize
yemek burslar1 verilerek destek olunmaya ¢alisilmaktadir. Bu baglamda bolim 6grencilerimize
burslar ile ilgili web sayfamizda gerekli duyurular yapilarak, Ogrencilerin faydalanmasi
saglanmaktadir (Kanit B.3.4.1, B.3.4.2 ve B.3.4.3).

Uygulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1

2(X)
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Bolimde dezavantajl
gruplarin egitim
olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iligkin
uygulamalar
yurutulmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin
gorusleri de alinarak

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1. Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi, https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/19-engelsiz-isubu-
birimi-calisma-usul-ve-esaslari-yonergesi-06032019.pdf

B.3.4.2. ISUBU Engelsiz Birimi; https://engelsiz.isparta.edu.tr
B.3.4.3. Yonerge; https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve
yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz topluluk kurabilmekte ve bir akademik danigsmanla birlikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlemektedir. Bu faaliyetler iiniversitemiz saglik kiiltiir ve spor daire baskanligimiz
tarafindan desteklenmektedir (Kanit B.3.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencileri topluluklarmin yonetimi ile ilgili bir portal kurulmus ve akademik danisman idaresinde
topluluklarin faaliyetleri desteklenmekte ve izlenmektedir (Kanit B.3.5.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Sosyal Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, boliimiimiiziin dahil
oldugu sosyal teknik geziler, mezuniyet torenleri, oryantasyonlar gerceklestirilmektedir (B.3.5.3 ve
B.3.5.4).

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3(X) 4 5

Bolimde uygun nitelik ve Sosyal, kiilturel ve sportif Bolimiin genelinde Sosyal, kulttrel ve sportif icsellestirilmis,
nicelikte sosyal, kulturel ve | faaliyet olanaklarinin sosyal, faaliyet mekanizmalari sistematik,
sportif faaliyet olanaklari yaratilmasina iligkin kulturel ve sportif izlenmekte, siirdiirilebilir ve rnek
bulunmamaktadir. planlamalar faaliyetler erisilebilirdir | ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
bulunmaktadir. ve bunlardan firsat dogrultusunda faaliyetler uygulamalar
esitligine dayali olarak cesitlendirilmekte ve bulunmaktadir.

yararlaniimaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.3.5.1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1; https://sksdb.isparta.edu.tr/
B.3.5.2. SKS Topluluk Uyelik ve Yonetim Sistemi; http://otomasyon.isparta.edu.tr/

B.3.5.3. Mezuniyet Toreni
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezuniyet Toreninde Mezun Ogrencilerimizin

Coskusu; https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-

mezuniyet-toreninde-mezun-ogrencilerimizin-coskusu-33034h.html

B.3.5.4. Oryantasyon programi; https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isyeri-egitimi-oncesi-
ogrencilerimize-oryantasyon-toplantisi-31529h.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve acik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin
olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. {lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. B6limiin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz dgretim elemanlarmin atanmasi ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar belirlenmistir.
Bu esaslar YOK Kanunu ve Yonetmeliklerine baghdir (Kanit B.4.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizin her yil birka¢ kez akademik personel alim ilanlar1 vermektedir. Bu alimlarda
belirlenen sartlar ilgili yonerge cercevesinde belirlenmektedir (Kanit B.4.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Universitemiz atama ve yiikseltme ydnetmeliginde kurumsal ihtiyaclar cercevesinde giincellemeler
yakin zamanda yapilmaistir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5
Bolimiin Bolimuin Bolimin tim alanlar igin tanimli Atama, yiikseltme ve icsellestirilmis,
atama, atama, ve paydaslarca bilinen atama, gorevlendirme sistematik,
yiikseltme ve yikseltme ve yukseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari | sirdiirilebilir ve 6rnek
gorevlendirme go'revlenvdlrme kriterleri uygulanmakta ve karar izlenmekte ve izlem gosterilebilir
siirecleri Kriterleritanimlanmis; | 503 1arda (egitim-ogretim sonuglari uygulamalar

tanimlanmamistir.

ancak planlamada alana

Ozgu ihtiyaglar
irdelenmemisti

r.

kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylukseltilmesi ve ders
gorevlendirmelerivb.)
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
o6nlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739)

B.4.1.2. Universitemizin degisik tarihlerde akademik personel alim ilan
(https://ik.isparta.edu.tr); https://isparta.edu.tr/duyuru/9611/ogretim-gorevlisi-ve-

arastirma-gorevlisi-alimi-nihai-degerlendirme-sonuclari-2023-5

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Cizelge 10. Ogretim Kadrosunun analizi

Ogretim elemaninin
ad1 ve soyad1'

TZ,
YZ
DS(?

Unvant

Aldig1
son
akademik
unvan

Mezun
oldugu son

Deneyim siiresi, y1l

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)

kurum ve
mezuniyet
Yili

Kamu/
ozel
sektor
deneyimi

Ogretim
deneyimi

Bu
kurumdaki
deneyimi

Mesleki
kuruluglarda

Dis

Aragtirmada .
verilen

paydaslara

danigmanlikta

Havva Nilglin BUDAK

Prof.

Dr. Tz

Prof. Dr.

Siileyman
Demirel
Universitesi,
Fen Bilimleri
Enstitiisi,
Gida
Miihendisligi
(DR), 2010

29 24

50

Azim SIMSEK

Dog.

Dr. Tz

Dog. Dr.

Siileyman
Demirel
Universitesi,
Fen Bilimleri
Enstitiisi,
Gida
Miihendisligi
(DR), 2015

19

50
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Siileyman
Demirel
Dr. N Univehrgitesi,-
Sezen Coskun Ogr. | Tz | DPrOgr | Fen Bilimleri |, 18 6 50 50
Uyesi Uyesi Enstitiisii,
Cevre
Miihendisligi
(DR), 2013
Gaziantep
Universitesi,
. Dr. Dr. Ogr Fen Bilimleri
Selale YALCINOZ Ogr. | TZ ~ =" | Enstitiist, 16 16 2 50 50
Uyesi Uyesi Gida
Miihendisligi
(DR), 2022
Cizelge 11. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
o TZ, Toplam etkinlik dagilim:®
Ogretim elema(rinnm adive YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/y1lr)® P °
sovad DSU' Ogretim | Aragtirma | Diger?
MYO0-3010 isletmede Mesleki Egitim/5 kredi/ giiz donemi/2024 100
GDA-3263 Gida Ambalajlama Teknolojisi/3 kredi/ giiz donemi/2024 100
GDA-3219 Fermente Uriinler Teknolojisi ve Kalite Analizleri/4 kredi/
L . 100
giiz donemi/2024
GDA-3213 Gidalarda Duyusal Kalite Kontrolii /2 kredi/ giiz donemi/
2024 100
GDA-3125 Gida Bilimi ve Teknolojisi/3 kredi/giiz dénemi/2024 100
- GDA-3103 Laboratuvar Teknikleri/4 kredi/gliz donemi/2024 100
Havva Nilgin Budak 1z GDA-3104 Meyve Sebze Teknolojisi ve Kalite Analizleri /4 100
kredi/bahar dénemi/2024/
GDA-3263 Gida Ambalajlama Teknolojisi/3 kredi/bahar dénemi/2024 100
GDA-3219 Fermente Uriinler Teknolojisi ve Kalite Analizleri/3 kredi/ 100
bahar donemi/2024
GDA-3213 Gidalarda Duyusal Kalite Kontrolii/2kredi/bahar
. . 100
donemi/2024
MYO0-3010 isletmede Mesleki Egitim/5 kredi/bahar donemi/2024 100
GDA-3265/Gida Katki Maddeleri/3 kredi/Giiz/2024 100
GDA-3107/Genel Mikrobiyoloji/3 kredi/Giiz/2024 100
GDA-3121/ Gida Isletmelerinde Hijyen ve Sanitasyon/3 100
kredi/Giiz/2024
GDA-3265/ Gida Katki Maddeleri/3 kredi/Giiz/2024 100
Azim SIMSEK TZ |GDA-3164/ Gida Muhafaza Yontemleri/3 kredi/Bahar/2024 100
GDA-3106/Et Uriinleri Teknolojisi ve Kalite Analizleri/3 100
kredi/Bahar/2024
GDA-3117/Gida Mikrobiyolojisi/3 kredi/Giiz/2024 100
GDA-3166/ Balik ve Kanatli Etlerinde Kalite/3kredi/Bahar/2024 100
MYO-3010/ isletmede Mesleki Egitim/15 kredi/Bahar/2024 100
GDA-3117 Gida Kalite Kontrolii ve Mevzuaty/3 kredi/Giiz
. . 100
donemi/2024
GDA-3003 Bitirme Projesi/2 kredi/Giiz donemi/2024 100
GDA-3215 Cevre Koruma/3 kredi/Giiz donemi/2024 100
GDA-3267 Gida Endiistrisi Makine ve Ekipmanlary/3 kredi/Giiz
. . 100
donemi/2024
MYO-3010/ Isletmede Mesleki Egitim/5 kredi/Giiz Dénemi/2024 100
Sezen COSKUN Tz GDA-3162 Isletme Yonetimi ve Pgazarlama/S kredi//Bahar dénemi/2024 100
GDA -3112 Su Analizleri/4 kredi/Bahar donemi/2024 100
MYO-3010/ isletmede Mesleki Egitim/5 kredi/Bahar dénemi/2024 100
GDA-3215 Cevre Koruma/3 kredi/Bahar donemi/2024 100
GDA-3267 Gida Endiistrisi Makine ve Ekipmanlary/3 kredi/Bahar
donemi/2024
GDA-3003 Bitirme Projesi/2 kredi/Bahar dénemi/2024
GDA-3154/ Arastirma Yontem ve Teknikleri/2 Kredi/Bahar/2024 100
GDA-3253/Beslenme Ilkeleri/2 Kredi/Bahar/2024 100
GDA-3102/ Tahil Uriinleri Teknolojisi ve Kalite Analizleri/2 100
Kredi/Bahar/2024
GDA-3108/Enstriimental Analiz/2 Kredi/Bahar/2024 100
Selale YALCINOZ TZ |GDA-3158/Yag Analizleri/2 Kredi/Bahar/2024 100
GDA-801/Yoresel ve Fonksiyonel Gidalar/2 Kredi/Bahar/2024 100
GDA-3109/ Siit Uriinleri Teknolojisi ve Kalite Analizleri/2 100
Kredi/Giiz/2024
GDA-3123/Genel Kimya/2 Kredi/Giiz/2024 100
GDA-3269/Beslenme Ilkeleri/2 Kredi/Giiz/2024 100
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GDA-3287/ Meslek Etigi/2 Kredi/Giiz/2024 100
GDA-801/Yoresel ve Fonksiyonel Gidalar/2 Kredi/Giiz/2024 100
MYO-3010/ isletmede Mesleki Egitim/15 kredi/Giiz/2024 100

ITZ: Tam zamanh, YZ: Yar:t zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.
’Her 6gretim elemant igin son iki yartyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déhil)

swralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
3Etkinlik dagiliminy, her bir dgretim elemaminin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik olarak yapilmaktadir. Bu
sistemlerin nasil kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimizin egitilmesi ig¢in dgrenci igleri daire

bagkanlig1 tarafindan planlama yapilmaktadir (Kanit B.4.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Uzaktan egitim siireclerinin ve sistemlerinin nasil kullanilabilecegine dair sunumlar hazirlanmistir

(Kanit B.4.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2(X) 3 4 5

Bolumde 6gretim Bolumiin 6gretim Bolimiin genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; 6grenci 6gretim elemanlarinin gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek merkezli 6§renme, uzaktan | ggretim yetkinligini uygulamalarindan elde surdirilebilir ve érnek
lizere planlamalar eg|}|m, olg'me gelistirmek lizere edilen bulgularizlenmekte | ggsterilebilir
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal uygulamalar vardir. ve izlem sonuglari 6gretim uygulamalar

gelistirme ve kalite
guivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin

elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler

bulunmaktadir.

s o AR alinmaktadir.
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.
Kanitlar
B.4.2.1. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhiginin yazilari (uzaktan egitim yazismasi)

(https://ebys.isparta.edu.tr)

B.4.2.2. Uzaktan egitim siire¢lerinin nasil uygulanacagi

(https://www.isparta.edu.tr/yardim/ogrenciisubutanitim.pdf)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yaratici/yenilik¢i

Planlama Faaliyetleri

egitim-0gretim

faaliyetleri

O0zendirilmektedir.

Egitim

ve Ogretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde egitim faaliyetlerine yer verilmektedir.
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Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katilimi sonucunda {iniversite atama ve yiikseltme
oOlciitleri kapsaminda puan verilmektedir (Kanit B.4.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 (X) 4 5
Ogretim kadrosuna ydnelik Tesvik ve 6dullendirme Tesvik ve Tesvik ve odul igsellestirilmis,

tesvik ve 6dullendirilme
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin; yetkinlik
temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

odullendirme
uygulamalari birim
geneline
yayllmigtir.

uygulamalariizlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

sistematik, strdurilebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi; https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/isubu-akademik-yukseltilme-ve-

atanma-olcutleri-yonergesi-12062023.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Programimizda arastirma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonu yapisina iligkin Kurumun
aragtirma- gelistirmeye yonelik stratejileri ve hedefleri dogrultusunda planlamalar boliim baskanlig
tarafindan planlanmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Y6netimi

Arastirma faaliyetlerimiz basta rektoriimiiz ve rektér yardimcilarimiz olusturdugu yonetim kurulu,
senato lyeleri, iiniversite Strateji Gelistirme Daire Baskanlii, i¢ paydaslar (idari ve akademik
birimler) g¢ercevesinde; belirlenen akademik Oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger {liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bir misyon
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universite arastirma gelistirme politikalarinin uygulamasina
ilaveten, program oOzelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
TUBITAK 2209 projeleri hazirlanmasi tesvik edilmektedir. TUBITAK Projelerini
tamamlayabilecek altyapi laboratuvari program kullanim alani igerisinde mevcuttur. (Kanit C.1.1.1)

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz proje faaliyetlerinin yonetilmesi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Y&netim Birimi
bulunmaktadir. Bu cercevede BAP yonergesine gore planlamalar yapilmaktadir (Kanit C.1.1.2).
Miinferit BAP projelerinin Meslek Yiiksekokullarinda bulunan akademik personel a¢ilmasi halinde
basvuru planlamasi bulunmaktadir. Her y1l egitim 6gretim takvimi oncesi tiniversitemiz tarafindan
arastirma gelistirme ve ders uygulama laboratuvarimiz i¢in eksik malzeme listesi ¢ikarilmaktadir.
Proje yazmak isteyen oOgrencilerin paydas goriisleri silire¢ yoOnetimi planlama asamasi i¢in
alinmaktadir (Kanit C.1.1.3 — C.1.1.4).

Uygulama Faaliyetleri

Her yil programin ders siireglerinde ve Ar-Ge calismalarinda kullanilmak iizere malzeme alimi
gergeklestirilmektedir. Kanit1 bir sonraki baglikta sunulmustur. Aragtirma potansiyelini gelistirmek {izere
{iniversite i¢i kaynaklar smirli olup TUBITAK ve diger kaynaklara bagvurular tesvik edilmektedir. Yeni
TUBITAK bagvurular1 yapilmistir (Kanit C.1.1.5)

Kontrol Etme Faaliyetleri
Laboratuvar ¢aligmalari ve siire¢ yonetimi i¢in i¢ paydas goriisleri alinmaktadir (Kanit C.1.1.6).

Onlem Alma Faaliyetleri
Laboratuvar malzeme eksiklikleri y1l icerisinde ders 6gretim iiyelerinden talep edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Yoktur.

Olgunluk Diizeyi

1

2

3

4(x)

5

Boélimde arastirma
sureglerinin yonetimive
organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Bolimiin arastirma
sureglerinin yonetimive
organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

Bolimuin genelinde
arastirma sureglerin
yonetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler
yoninde
uygulanmaktadir.

Bolumde arastirma
sureglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisinin
islerligiile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,

surdurlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanmitlar

C.1.1.1. Laboratuvar Goriintiileri

C.1.1.2. BAP yonergesi; https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/2-bap-
yonergesi-06032019.pdf

C.1.1.3. Proje Istegi Paydas Goriisii

C.1.1.4. Proje Istegi Paydas Goriisii

C.1.1.5. TUBITAK 2209 Proje Basvurulari

C.1.1.6. Laboratuvar ve proje siiregleri ile ilgili i¢ paydas goriisii

C.1.2. I¢ ve D1 Kaynaklar
Programda arastirma kaynaklar1 olarak {iniversitemizin sagladigi imkanlar1 kullanilmaktadir. 2023
yili itibariyle Meslek Yiiksekokullart TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastira Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda proje hazirlayabilmektedir. TUBITAK arastirma kaynaklarmin
program i¢in kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Her yil egitim 6gretim takvimi Oncesi liniversitemiz tarafindan aragtirma gelistirme ve ders
uygulama laboratuvarimiz igin eksik malzeme listesi ¢ikarilmaktadir (Kamit C.1.2.1.) TUBITAK
Projesi hazirlamak isteyen 6grencilerden paydas goriisii alinarak proje hazirlik planlama asamasi
baslatilmaktadir. Kanitlar bir 6nceki boliimde sunulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Program arastirma kaynaklar1 olarak {iniversitemizin sagladigi imkanlar1 kullanmaktadir ve daha
etkin arastirma yapilabilmesi i¢in dis kaynaklarimizin arttirilmasi gerekmektedir. TUBITAK 2209
Projelerine her yil bagvuru yapilmaktadir. Bagvuru yapilan projeler ile ilgili kanitlar bir 6nceki
boliimde sunulmustur. Program arastirma kaynaklar1 2025 yili kapsaminda 19.02.2025 tarihinde
TUBITAK 2209 Biberiye Sirkesi iiretimi ile ilgili 9000 TL biitgeli bir proje bitirilmistir (C.1.2.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Proje caligmalan ile ilgili i¢ paydas goriisleri alinarak kontrol gerceklestirilmektedir (Kanit
C.1.2.3).

Onlem Alma Faaliyetleri

TUBITAK 2209 6grenci projeleri ile ilgili alinan paydas goriisleri neticesinde proje yazmak isteyen
ogrenciler tespit edilmis ve siirdiiriilebilir uygula olarak yen hazirlanan projeler ile 6nlem alma
faaliyeti yerine getirilmistir. Kanitlar bir 6nceki boliimde sunulmustur.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Uygulama ile ilgili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir. Proje ¢iktis1 yayinlar literatiire katki
saglamakta ve atif alma potansiyeli bulunmaktadir. Literatiir agisindan 6nek gosterilebilir caligmalar
olarak yayin faaliyetleri siirdiiriilmektedir (Kanit C.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi

1

2

3

4

5(X)

Bo6limiin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
surdirebilmesiigin yeterli
kaynagi
bulunmamaktadir.

Bolumiin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
surdirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

Bolim arastirma ve
gelistirme kaynaklarini
arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi
gozeterek
y6netmektedir.

Bolumde arastirma
kaynaklarinin yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar
C.1.2.1. Malzeme eksik listesi
C.1.2.2. Tamamlanan 2209 TUBITAK Projesi
C.1.2.3. Tiibitak Projesi Memnuniyet Gorusu
C.1.2.4. Proje ¢iktis1 yayin

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Program biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1(x) 2 3 4 5
Bolimiin doktora Bolimiin arastirma Bolimde arastirma Bolimde doktora igsellestirilmis, sistematik,
Programive doktora politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri ve programlari ve doktora surdurilebilir ve 6rnek
sonrasiimkanlari stratejileri ile uyumlu stratejileriile uyumlu ve sonrasi imkanlarinin gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. doktora programi ve destekleyen doktora ciktilari diizenli olarak bulunmaktadir.
doktora sonrasi programlari ve doktora e e e
imkanlarina iliskin sonrasi imkanlar e .
o . iyilestirilmektedir.
planlamalar yuratilmektedir.

bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Program, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in imkanlar dl¢iinde bazi olanaklar sunmaktadir. Ogretim elemanlar1 arastirma
gelistirme konusunda yeterli etkinlige sahiptirler. Ozgecmislerinde yeterli TUBITAK Bursiyer,
Arastirmaci ve Yiiriitlicii gorevleri almislardir.

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Geligsimi

Universitenin dgretim iiyelerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ile ilgili Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi (Kamt C.2.1.1.) esaslar
uygulanmaktadir. S6z konusu Yénerge, Universitenin bilimsel kaliteyi artirmaya yonelik 6lgiitlerini
belirlemeyi, arastirma personelinin gerekli yetkmhge sahip olmasini, adaylar hakkinda daha saglikli
karar verilmesini ve Universite biinyesinde asgari uyumu saglamay1 amaglamaktadir. 2547 sayili
Kanun Ek Madde 33’e uygun olarak fiilen 6 yil ¢alisan aragtirma personelinin, yurt iginde ve yurt
disinda alanlariyla ilgili Ar-Ge niteliginde caligsmak {izere iicretli/licretsiz arastirma izni almalari
tesvik edilmektedir (Kamit C.2.1.2.). Universitenin arastirmacilari ile ilgili bilgilere YOKSIS sistemi
iizerinden erisilebilir (Kanit C.2.1.3.)
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Planlama Faaliyetleri

Aragtirma personelinin ilk ve tekrar atamalarinda kurumun ihtiyaglar1 ve mevcut kadro olanaklar1 goz
oniine alinarak, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Yonergesi esaslar1 uygulanir. Sz konusu yénerge, Universitenin bilimsel kaliteyi artirmaya ydnelik
olgiitlerini belirlemeyi, arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini, adaylar hakkinda
daha saglikli karar verilmesini ve Universite biinyesinde asgari uyumu saglamay1 amaglamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y&nergesi (Kanit
C.2.1.1.) esaslar1 uygulanr.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y&nergesi (Kanit
C.2.1.1.) esaslar1 uygulanir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1

2

3(X)

4

5

Bolimde, 6gretim
elemanlarinin arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Bolimde, 6gretim
elemanlarinin arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Bolumiin genelinde
6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar
yuratulmektedir.

Bolimde, 6gretim
elemanlarinin arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglari
Ogretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

C.2.1.1. ISUBU Atanma ve Yiikseltme Yonergesi (Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y Onergesi,
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%?200I¢iitleri.pdf )

C.2.1.2. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf)

C.2.1.3. YOKSIS veritaban1 (https://akademik.yok.gov.tr)

C.2.2.

Programda uluslararasi bir ortak arastirma birimine katilim heniiz saglanmamakla birlikte ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde Erasmus + KA 171 projeleri i¢in goriismeler yapilmaktadir.

Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemiz vizyon ve misyon olarak, yenilik¢i ve gelisime acik bir politikaya sahiptir. Bu
baglamda, O0gretim {iyelerinin erasmus ders verme hareketliligi calismalari kapsaminda olasi
yurtdiginda gorevlendirilmeleri desteklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumlararasi is birlikleri, disiplinleraras1 girisimleri ve ortaklik girisimleri 6zendirilmektedir
(Kanit C.2.2.1)

Uygulama Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Kontrol etme Faaliyetleri
Erasmus ofis hareketlilikleri kontrol etmektedir (Kanit C.2.2.2).
Onlem Alma Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2(x) 3 a 5

Bélimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Bolimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Bolimiin genelinde ulusal
ve uluslararasi dizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yurutulmektedir.

Bolimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurumigi ve kurumlar
arasi ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1. ikili Isbirlikleri anlasmalar
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-kal 3 1-kurumlar-arasi-ikili-

anlasmalar-listesi-15012024.html

C.2.2.2. Erasmus Koordinatorligii (https://erasmus.isparta.edu.tr/)

68



C.3. Aragtirma Performansi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y &nergesi esaslar
uygulanir. Boliim Ogretim elemanlarinin 2209 TUBITAK Ogrenci projeleri deneyimleri mevcuttur.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program, aragtirma faaliyetleri akademik tesvik kapsaminda, verilere dayali ve periyodik olarak yillik
Olgiilmekte, degerlendirmekte ve sonuglart yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, boliimiin
aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilabilir 6zelliktedir.

Planlama Faaliyetleri

Program arastirma faaliyetlerini degerlendirmek i¢in yillik akademik toplantilar planlanmistir.
Performans temelinde tesvik mekanizmasi tiniversitede uygulanmaktadir (Kanit C.3.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Yillik faaliyet raporu iiniversite biinyesinde bagvurular1 web sitesinden yapilmak {iizere
degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Rektorliik blinyesinde kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1

2

3(x)

4

5

Bolimde aragtirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Bolumde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Bolumiin genelinde
larastirma performansini
izlenmek ve
degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Bolumde arastirma
performansi izlenmekte
\ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik,
surdirulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. ATS web sitesi https://ats.isparta.edu.tr/

3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin &nemli bir boliimii performanslarini (makale, bildiri, proje, rapor, vb.) web
tabanl alanlarda paylasima agmis durumdadir (Kanit C.3.2.1.). Program Ogretim Elemanlarinin,
aragtirma faaliyetleri akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda, verilere dayali ve periyodik olarak
yillik dl¢iilmekte, degerlendirmekte ve sonuglar1 yayimlanmaktadir (Kanit C.3.2.2.).

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin arastirma performansi belirlenmekte ve paylasiimaktadir. Bunu diizenleyen
taniml1 stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.

Uygulama Faaliyetleri
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Akademik faaliyetler YOKSIS veri tabanina diizenli olarak girilmekte ve sonuglar seffaf sekilde
herkes tarafindan goriilebilmektedir (Kanit C.3.2.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Aragtirma personelinin aym kadroya tekrar atamalarinda, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi (Kanit C.3.2.2.) esaslar1 uygulanir. Program
kapsaminda akademik tesvik bagvuru kurul iiyeleri tarafindan her yol basvurular kontrol
edilmektedir. (Kanit C.3.2.3)

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi boliim baskanhig: ve rektorliik tarafindan
izlenmekte, Ogretim elemanlarindan olusan komisyon her sene bagvurulari ile birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
ATS uygulamasi (Kanit C. 3.2.4)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 (X) 4 5
Bolimde 6gretim Bolimde 6gretim Bolumin genelinde Ogretim elemanlarinin igsellestirilmis, sistematik,
elemanlarinin aragtirma elemanlarinin arastirma dgretim elemanlarinin arastirma gelistirme surdurilebilir ve 6rnek
performansinin performansinin arastirma gelistirme performansiizlenmekte gosterilebilir uygulamalar
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlemek ve | V€ Ogretim elemanlariile bulunmaktadir.
degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek iizere .bl.rllkt.e.degerler?dlrllerek
y6nelik mekanizmalar e Fo . iyilestirilmektedir.
yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar
bulunmamaktadir. ..
gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. YOKSIS veri taban1 (www.yoksis.gov.tr)

C.3.2.2.Akademik tesvik yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzu
atTerti p=5)

C.3.2.3. Akademik Tesvik Basvuru Kurul Uyeleri Karar

C. 3.2.4 2025 yili Komisyon tutanaklari
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatérliigii 2023 yilinda kurulmus olup, MYO birim
temsilcilerimiz gorevlendirilmistir. Faaliyetler i¢in fiziki altyap:r ve mali kaynaklar mevcut olup,
bunlar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
Toplumsal katki politikast {iniversite politikasina uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Planlama Faaliyetleri

Programin gerceklestirdigi yonetim, egitim, arastirma gelistirme, sosyal, kiiltiirel ve cevresel
faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal diizeylerde toplumsal katkiya donligmesini dnemsemektedir.

Boliim Bagkani Prof. Dr. H. Nilglin BUDAK; Bilim ve Teknoloji ile insa edecegimiz Tiirkiye
Yiizyilinda TUBITAK Bilim ve Toplum Baskanlig: tarafindan ilk ve ortadgretim 6grencilerimizde
bilimsel farkindaligi artirmak ve bilim iletisimini toplumumuzun tiimiine yaymak icin
diizenlenenBilim Sdylesilerine konusmaci olarak davet edilmistir.

Bakanligimiz tarafindan yiiriitilen Yesil Vatan Seferberligi kapsaminda G6grencilerimiz uygun
platformlar aracilig1 ile fidan sahiplendirilmistir.

Toplumsal Katki Koordinatérliigii tarafindan planlanan Egirdir MYO &grencileri ve Ogrenci Kalite
Komisyonu 6grencileri iftar yemegi organizasyonuna katilmiglardir. (D.1.1.1. ve D.1.1.2.)

Uygulama Faaliyetleri

Planlanan faaliyetlere 6grenci ve akademisyen katilimlar1 saglanmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Yillik yapilan etkinlikler yonetim tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Etkinlikler akademik kurullarda degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Etkinlik haberleri 6rnek kanit gosterilebilir.

yoniinde
uygulanmaktadir.

alinmaktadir.

1 2 3 4 5(X)
Birimde toplumsal katki Birimin toplumsal katki Birimin genelinde Birimde toplumsal katki igsellegtirilmis,
sureglerinin yénetimi ve sureglerinin yonetimive toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve sistematik,
organizasyonel yapisina organizasyonelyapisina slireglerinin yénetimive organizasyonel yapisinin surdirdlebilir ve 6rnek
iliskin bir planlama iliskin planlamalari organizasyonel yapisi islerligiile iliskili sonuglar gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kurumsal tercihler izZlenmekte ve dnlemler uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. TUBITAK Bilim Séylesileri Tesekkiir Belgesi;

file:///C:/Users/hp/Downloads/T%C3%9CB%C4%B0TAK BilimS%C3%B6yle%C5%9Fileri_ Te%
C5%9Fekk%C3%BCr.pdf
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D.1.1.2. Fidan Sahiplenme Sertifikasi;
file:///C:/Users/hp/Downloads/berra%20(1).pdf

D.1.1.3. Toplumsal Katk: Etkinlik Programi https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/haber/toplumsal-
katki-koordinatorlugu-ve-ogrenci-kalite-komisyonu-iftar-yemegi-58412h.html

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine {iiniversite tarafindan (mali, fiziksel, insan giicii) kaynak
ayrilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Fiziksel ve teknik kaynaklar toplumsal katk: faaliyetlerini destekleyecek sekilde planlanmaktadir.
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
kaynaklar1 ile insan giicli bulunmaktadir. Topluma katki faaliyetlerini siirekli iyilestirmede, birimin
planlama ve yonetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al” déngiisii ile
desteklenmektedir. Toplumsal Katki Koordinatorliigi bilinyesinde hazirlanan program
akademisyenlerinin gorev aldigi “AB Interreg NextMed Projeleri kapsaminda, Misir (2 ortak), Fransa,
Cezayir, Ispanya, Tiirkiye (2 ortak), «2,308,000 Euro biitceli «GreenChef» baslikli, «Siirdiiriilebilir
Restoranlarm Iklim Degisikligine Uyumu»” konulu proje basvurusu gerceklestirilerek, zellikle
kobilerin desteklenmesi konusunda uluslararasi toplumsal katki kaynag: yaratilmasi hedeflenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Planlamalar mevcuttur. Universite Kaynaklari ile toplumsal katk1 etkinlikleri yapilmaktadur.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Uygulanan faaliyetlerden elde edilen bulgular yonetim tarafindan izlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu degerlendirmeler dogrultusunda onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendirilebilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Uygulamalar 6zkaynaklar ile karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2(X) 3 4 5
Bolumiin toplumsal katki Bolumun toplumsal katki Bélim toplumsal katki Bolumde toplumsal katki igsellestirilmis,
faaliyetlerini siirdiirebilmesi  [faaliyetlerini kaynaklarini toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve sistematik,

icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

strdirebilmek igin
uygun nitelik ve

katki stratejisi ve birimler
larasi dengeyi gozeterek

cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar

lyonetmektedir. bulunmaktadir.

nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilecektir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilecektir.

72



Planlama Faaliyetleri
Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan planlamalar yonlendirilecektir.
Uygulama Faaliyetleri

www.etkinlik.isparta.edu.tr adresinde faaliyetler tanimlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3(X) 4 5
Bolimde toplumsal katki Bolimde toplumsal katki Bolumun genelinde Bolumde toplumsal | igsellestirilmis,
performansininizlenmesine | performansinin izlenmesine toplumsal katki katki performansi | sistematik,
ve degerlendirmesine ve degerlendirmesine yonelik | performansiniizlenmek | izlenmekte ve ilgili | strdurilebilirve 6rnek
yonelik mekanizmalar ilke, kural ve gostergeler ve degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tzere olusturulan
mekanizmalar

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.

Kanitlar

www.etkinlik.isparta.edu.tr

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gida Isleme Béliimii, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi 2023 yili Program Oz
Degerlendirme Raporu; Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ve Toplumsal Katki1 bagliklar1 altinda toplam 14 6lgiit ve 46 alt dl¢iit kapsaminda degerlendirilmistir.
Her alt 6lgiitlerle ilgili olgunluk diizeyi PUKO (planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma)
kriterleri g6z Oniinde bulundurularak tanimlanmis olup; 1-5 arasindaki bir Olgekle
derecelendirilmistir. PUKO kriterlerine uygularken derecelendirmede bagvurulan kanmitlar da
gosterilerek, programimizda kalite giivence politikalarii nasil belirledigine, uyguladigina,
izlendigine ve siireci iyilestirmeye yonelik adimlarin nasil islendigine dair bilgilendirme yapilmasi
amaclanmistir. Hazirlanan Program Oz Degerlendirme Raporu, Universitemizin ortaya koymus
oldugu Stratejik Plan ve Performans gostergeleri dikkate alinmis ve Kurum i¢ Degerlendirme raporu
hazirlama kilavuzunda istenilen Olgiitler dogrultusunda hazirlanmistir. Hazirlanmis olan bu
“Program Oz Degerlendirme Raporu”, Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasinda
kullanilacaktir. I¢ degerlendirme raporu hazirlama siirecinde karsilasilan eksiklikler 2021-2025
Universite Stratejik planda ortaya konulan hedefler dogrultusunda tamamlanmaya calisilacaktir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek Yiiksekokulu, Gida Isleme Boliimii, Gida
Kalite Kontrolii ve Analizi Programi 2025 yili igin hazirlanan “Program Oz Degerlendirme
Raporu”, programin 6z degerlendirme galigsmalari ile giiglii ve gelistirilmeye agik yonlerini tanimay1
ve iyilestirme siireclerine katki saglayarak 6grenci odakli uygulamali egitim sistemini siirdiirmeyi
hedeflemekteyiz. Bu rapordan agikca anlagilacagi iizere birgok alt baslikta olgunluk diizeyi orta

seviyede (3 puan) olup gelistirilmesi gereken alt olgiitler olarak belirtilip, kurum stratejilerinin
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dogrultusunda hareket edildigi goriilmiistiir. Bu da  programimizin misyon ve vizyon olarak
iiniversitemizin politikasini birebir takip ettigini, tiim faaliyetlerimiz basta rektoriimiiz ve rektor
yardimcilarimiz olusturdugu yonetim kurulu, senato iiyeleri, liniversite Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, ISUBU Kalite Koordinatorliigii ve i¢ paydaslar (idari ve akademik birimler)
cercevesinde; belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bir misyon c¢ergevesinde
ylriitiildiigiinii ortaya koymustur.
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Kurumun Giiglii Yonleri: (1) Liderlik; kurumda gorev tanimlarinin net olmasi ve liyakat ve egitim
temelli gorevlendirilmelerin yapilmasi, (2) Yonetim ve Kalite; kalite politikasinin tanimlanmis
olmasi, (3) Akademik personelin ilgili konularda yeterli bilgi, tecriibe ve beceriye sahip olmasi

Kurumun Gelismeye Agik Yonleri: (1) Yonetim ve Kalite; kalite politikalarinin uygulama ve
tamamlanma siirecinin devam etmesi, (2) Arastirma ve Gelistirme; arastirma kaynaklariin ve
laboratuvar altyapisinin  gelisen teknoloji dogrultusunda gelistirilmesi gerektigi olarak
tanimlanabilir.

Universitemiz misyonu, vizyonu ve kalite politikas1 dogrultusunda; katma deger yaratan tiim
faaliyetlerin etkin ve verimli yonetimini saglamak, stratejiler {izerinde etkili ve kritik basari
faktorleri ile dogrudan iliskili kilit siirecleri belirlemek, siireglerin sistematik yonetilmesi, gdzden
gecirilmesi ve iyilestirilmesini saglamak iizere Siire¢ Yonetim Modelini benimsemistir. Bu model
dogrultusunda, Universitemizin koordinasyonunda yiiriitiilecek biitiin faaliyetlerde planlama
asamasindan  degerlendirmeye kadar biitlin  sliregler bilimsel yaklagimlar 1s18inda
gerceklestirilmektedir. Universitemizin temel stratejileri ve hedefleri dogrultusunda Kalite
Performans Takip Kriterleri belirlenmis olup, performansi diizenli periyotlarda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi ve Universite Kalite Koordinatérliigii tarafindan takip edilmekte, raporlanmakta,
degerlendirilmekte ve gelistirme-iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Universitemizin kalite
strateji planlarinin katkilariyla, i¢ degerlendirme raporu sonucunda tespit edilen eksiklikler
programimiz tarafindan her y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporunda irdelenecek, stratejik plan, amag
ve hedeflerine ulagmak icin programimizin bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiginde
iyilestirici tedbir amaclh kararlar almasi saglanacaktir. Bu hedeflere ulasilmasinda siiphesiz ki
tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite Koordinatorliigli stratejik planlar
belirleyici olacaktir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek Yiiksekokulu, Gida isleme Boliimii, Gida
Kalite Kontrolii ve Analizi Programi, gida kalitesinin korunmasi ve tiretimde kalitenin saglanmasi
adma kalifiye teknik eleman yetistirerek uygulamali egitimde 6rnek olmaya devam etmektedir.
2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 bahar yarryilinda uygulanan itibaren uygulanan isletmede Mesleki
egitim uygulamasi programi ve biinyesinde bulundurdugu alaninda yetkin 4 6gretim iiyesi ile 2025
yilinda gii¢lii yanlarini arttirmistir. Siirekli iyilestirme anlayisiyla gelismeye acik yonleri korunmusg
ve gelistirmek i¢in lizerinde ¢alismaya devam etmektedir.
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EK LIiSTESI

A.0.0.1 A.1.1.1. Yiksekokul Yonetimi Web Sayfasi
(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/yonetim/yuksekokul-yonetimi-821s.html)

A.1.1.2. Personel Gdrev Tanimlari (https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-

tanimlari/meslek-yuksekokulu-gorev-tanimlari-11927s.html)

A.1.1.3. BOliim Kurullari ve Komisyonlar Web Sayfasi
(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/bolum-kurul-ve-komisyonlar-17366s.html)
A.1.1.4. Birim Faaliyet Raporu
(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/2024-birim-ic-degerlendirme-
raporu--30092025.pdf )

A.1.1.5. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (https://ebys.isparta.edu.tr)

A.1.1.6. BSlim Toplanti Tutanak Ornegi

A.1.1.7. Personel Gorev Tanimlar (https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro)

A.1.1.8. Ornek Kurul Kararlari

A.1.2.1. Ders Gorevlendirme Toplantisi Tutanagi

A.1.2.2. Komisyonlarin Belirlenmesi Toplantisi Tutanagi

A.1.2.3. Kalite Degerlendirme Toplanti Tutanagi

A.1.3.1. Toplumsal Katki Koordinatorligi Koordinasyon Kurulu Yazisi

A.1.3.2. Derecelendirme Koordinatérligi Kurumsal Stirdirilebilirlik Raporu Paydas Gorisi Yazisi
A.1.3.3. MEDEK Mentorlik ve Akreditasyon Destek Komisyonu Toplanti Davet Yazisi

A.1.3.4.isletmede Mesleki Egitim Programi ( https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/isletmede-

mesleki-egitim/isyeri-egitimi-dokumanlari-10621s.html)

A.1.4.1. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi Komisyonlar ilgili Yazilar ve Web Sayfasi

(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/bolum-kurul-ve-komisyonlar-17366s.html)

A.1.4.2. Program Kalite Komisyonu Olusturulmasi Yazisi
A.1.4.3. Planlanan Geziler ve Sarf Malzeme Alim Yazilari

A.1.4.4. Program Web Sayfasi (https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/gida-kalite-ve-kontrol-
analizi-5303s.html)

A.1.4.5. Ogrenci Goriis Geri Bildirimleri

A.1.4.6. Ogrenci goriis geri bildirimlere diizenlenmis teknik geziler
(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-gulbudak-asde-55845h.html) evraklar
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A.1.4.7. Birim Faaliyet Raporu
(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/2024-birim-ic-degerlendirme-
raporu--30092025.pdf )

A.1.5.1. EMYO Web Sayfasi Egirdir Meslek Yiiksekokulu (isparta.edu.tr)
A.1.5.2. Ogrenci Bilgi Sistemi Duyurular ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi (isparta.edu.tr)
A.1.5.3. Program Sosyal Medya Hesaplari

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/gidakalitekontrol.egidirmyo
FACEBOOK: https://www.facebook.com/groups/488916704536852/
A.2.1.1. Gida Kalite Kontroll ve Analizi Web Sayfasi

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/gida-kalite-ve-kontrol-analizi-5303s.html

A.2.1.2. Akademik Personel Listesi https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

A.2.1.3. Kurul Listesi

(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/erasmus-
koordinatorler-10112023.pdf)

(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/kurullar1010-

10102023.pdf)

A.2.1.4. Ders Mifredati Glincellenmesi
(https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DerslicerikleriOgretimElemani.aspx)

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3707&BirimNo=37

A.2.1.5. isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/isletmede-mesleki-egitim/isyeri-egitimi-
dokumanlari-10621s.html

A.2.1.6. isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari kapsaminda yapilan is birligi protokol antlasmalari

https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/IsyeriEgitimiMyolsyeriOnayi.aspx

;‘.2.1.7. isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari dersi Ogrenci anketleri

A.1.2.1.I1SUBU Stratejik Plani (2026-2030) (https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-

planlar-11863s.html)

A.2.1.2. Derecelendirme Koordinatorligi Yonetim Kadrosu
https://derecelendirme.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-17153s.html|

A.1.2.3. Toplumsal Katki KoordinatorlGgi Yonetim Kadrosu

https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-16481s.html
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A.2.3.1. Birim Faaliyet ve i¢ Degerlendirme Raporlari https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.2.3.2.2025-2026 Yilh Akademik Kurul Toplantisi
https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-2025-2026-egitim-ogretim-vili-guz-
yariyili-akademik-genel-kurul-toplantisi-duzenlendi-59549h.html

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-egitim-ogretim-vili-bahar-donemi-

akademik-genel-kurul-toplantisi-58338h.html

A.2.3.3. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (https://isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-
tesvik-odenegi)

A.2.3.4. Akademik Tesvik Basvuru Sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)

A.2.3.3. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (https://isparta.edu.tr/duyuru/9342/akademik-
tesvik-odenegi)

A.2.3.4. Akademik Tesvik Basvuru Sistemi (https://ats.isparta.edu.tr/)
A.3.2.1. Kadro ihtiyag Yazisi
A.3.2.2.ilan Selale Yal¢inéz

A.3.2.3. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi web sitesi (https://isparta.edu.tr )

A.3.2.4. Ogrenci Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri

A.3.4.1. Egirdir Meslek Yuksekokulu Web Sayfasi Kurumsal Bilgi Sekmesi

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari/meslek-yuksekokulu-gorev-

tanimlari-11927s.html

A.3.4.2. Birim Faaliyet Raporu Sonug ve Degerlendirme

(https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/gidaodr-04032025.pdf

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite )

A.3.4.3.2025-2026 Yili Akademik Kurul Toplantisi
https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-2025-2026-egitim-ogretim-

yili-guz-yarivili-akademik-genel-kurul-toplantisi-duzenlendi-59549h.html

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-egitim-ogretim-vili-bahar-donemi-

akademik-genel-kurul-toplantisi-58338h.html

78



A4 KANITLAR

A.4.1.1. Danisma Kurulu  https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-

yuksekokulunda-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-33956h.html

A.4.1.2. GKKA Programi I¢ ve Dis Paydaslari https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/gida-isleme-

bolumu/gida-kalite-kontrolu-ve-analizi-ic-ve-dis-paydaslar-17370s.html

A.4.1.3. Paydas Ogrenci Goriis Tutanaklari .pdf
A.4.1.4. Dis Paydas Gorusleri

A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Ornek Sayfa)( https://obs.isparta.edu.tr/)

isletmede  Mesleki Egitim Ogrenci  Anketleri  (Egitim Sonrasi) (
https://obs.isparta.edu.tr/)

A.4.2.2. Sinif Temsilcileri ile Yiksekokul Miduriyet Toplantisi

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuz-sinif-temsilcileri-ile-mudurlugumuz-ust-
yonetimi-toplanti-duzenledi-58651h.html

A.4.2.3. OBS Online Danismanlik Toplantisi Sayfasi ( https://obs.isparta.edu.tr/)

A.4.3.1. Mezun takip sistemi (https://mezun.isparta.edu.tr/)
A.4.3.2. Program Sosyal Medya Hesaplari (Faceboook ve Instegram mezunlarla iliskiler )

https://www.instagram.com/gidakalitekontrol.egidirmyo
https://www.facebook.com/groups/488916704536852/
A.5.1.1. ISUBU Erasmus Ofisi, https://erasmus.isparta.edu.tr/

A.5.1.2. Program Erasmus Koordinatori

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorluklertemsilcilikler-
17052s.html

A.5.1.3. Yabanci Kurumlar ile Yapilan Protokoller

Protokoller https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller.html

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnoe-rdUVil-
ITkZAk{Tz7QlItXqZHLs/edit?gid=1355103788#gid=1355103788

A.5.2.1. Program Erasmus Koordinatori

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorluklertemsilcilikler-
17052s.html

A.5.2.2. I1SUBU Erasmus Ofisi,
https://erasmus.isparta.edu.tr/

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
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A.5.2.3. Yabanci Kurumlar ile Yapilan Protokoller

Protokoller https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/

https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/protokoller.html

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnoe-rdUVil-

ITkZAkjTz7QlItXgZHLs/edit?gid=13551037884#gid=1355103788

A.5.3.1. ikili Anlasma Ornekleri, https://erasmus.isparta.edu.tr/

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnoe-rdUVil-

ITkZAkjTz7QlItXgZHLs/edit?gid=1355103788#gid=1355103788

Y onetmelik; https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

B.1.1.1.

B.1.1.2.
B.1.1.3.

B.1.2.1.

B.1.2.2.
B.1.3.1.

B.1.3.2.

B.1.4.1.

B.1.4.2.

B.1.4.3.
B.1.44.
B.1.5.1.

B.1.6.1.
B.1.6.2.
B.1.6.3.
B.2.1.1.
B.2.1.2.

AKTS sayfast;
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3707&Birim
No=37

IME kapsaminda olusturulmus komisyon iiyelikleri

IME’ye giden &grenci listesi;
https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/2023-2024-guz-donemi-
isletmeye-gidecekler-08082023.pdf

AKTS sayfast;
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3707&Birim
No=37

OBS sayfas1; www.obs.isparta.edu.tr/

AKTS sayfast:
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3707&Birim
No=37

Gida Isleme Béliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi smav programu:
https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/sinav-programi-1391s.html

AKTS sayfast:
(https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx ?BolumNo=3707&Birim
No=37

Staj yoOnetmeligi, isletmede mesleki egitim  usul ve esaslar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

IME i¢in 6grencilerin yiikledigi belgeler; https://obs.isparta.edu.tr/

Sorumlu Ogretim Uyesi tarafindan gerceklestirilen IME Ziyaretleri

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 kapsaminda yapilan is birligi protokol
antlagsmalar1

Egitim Ogretim Koordinatorliigii; https:/eok.isparta.edu.tr/

AKTS Koordinatorliigii; https://aktskurumsal.isparta.edu.tr/

Ders ve Igerik giincellemeleri; https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx.

Ogrencilere yonelik gerceklestirilen teknik gezilere ait B&liim Kurulu Kararlari
Uygulama Gezileri,

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/treko-tarim-gida-ic-ve-dis-tic-ltd-sti-teknik-gezi-
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B.2.2.1.
B.2.2.2.
B.2.3.1.
B.2.3.2.

B.2.3.3.
B.2.34.

B.2.3.5.
B.2.3.6.
B.24.1.
B.2.4.2.

B.2.43.

B.3.1.1.

B.3.1.2.
B.3.2.1.
B.3.2.2.

B.3.2.3.
B.3.3.1.
B.3.3.2.
B.3.3.3.
B.3.4.1.

55563h.html

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-gida-isleme-bolumu-teknik-gezi-
ana-fruit-meyve-sebze-isleme-tesisiegirdir-33656h.html

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/cebeci-sut-ve-sut-urunleri-tarim-hayvancilik-
san-ve-tic-ltd-sti-teknik-gezisi-31568h.html

AKTS bilgi paketleri; www.akts.isparta.edu.tr

Ogrenci Bilgi Sistemi; www.obs.isparta.edu.tr

AKTS birim tanitim bilgileri; www.akts.isparta.edu.tr

OSYM énlisans yerlestirme kilavuzu;

https://www.osym.gov.tr/TR.,25351/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
kilavuzu.html

Boliim 6grenci isleri yazismalari; https://ebys.isparta.edu.tr

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, CiftAnadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y&netmelik; https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/yuksekogretim-
kurumlarinda-onlisans- ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-ciftanadal-yan-
dal-ile-kurumlar-arasi-kredi- transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik-
10324s.html

Boliim Kurulu karari ile komisyon goérevlendirmeleri

Universite egitim dgretim ydnergeleri; https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

AKTS sayfas1; www.akts.isparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi; https://oidb.isparta.edu.tr/tr/'yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-
universitesi- onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html

Meslek Yiiksekokulu 6grenci isleri yazigsmalar: (mezuniyet yonetim kurulu karar
yazilar1); https://ebys.isparta.edu.tr

Ogretim  elemanlarinin ~ ders notlar1  ve uygulama notlarinmn  paylasim;
www.obs.isparta.edu.tr

ISUBU Bilgi merkezi; https://kutuphane.isparta.edu.tr/

Danigman 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmeleri (Bolim gorevlendirme yazisi)

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Tanitim Giinlerinde; https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-
yuksekokulu-ogrencileri-kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-tanitim-
gunlerinde-31540h.html ; https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmelerde-mesleki-

egitim-dersinin-is-basvurusunda-onemi-gida-uretim-sektoru-ornegi-konferansi-
31694h.html

Danigman 6gretim elemanlarinin yaptiklar1 toplanti tutanaklari

Ogrenci yemekhanesi, bilgisayar laboratuvar1 vb. bulunmaktadir.
Ogrencilerin saglik ve internet erisimi (eduroam) olanaklar1 bulunmaktadir.

Tasinir Belgeleri; https:/www.kbs.gov.tr/

Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslari
Yonergesi; https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/19-engelsiz-
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B.3.4.2.
B.3.43.
B.3.5.1.
B.3.5.2.
B.3.5.3.

isubu- birimi-calisma-usul-ve-esaslari-yonergesi-06032019.pdf

ISUBU Engelsiz Birimi; https://engelsiz.isparta.edu.tr
Yonerge; https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1; https://sksdb.isparta.edu.tr/

SKS Topluluk Uyelik ve Yonetim Sistemi; http://otomasyon.isparta.edu.tr/

Mezuniyet Toreni

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezuniyet Téreninde Mezun Ogrencilerimizin Coskusu;

B.3.54.

B.4.1.1.

B.4.1.2.

B.4.2.1.

B.4.2.2.

B.4.3.1.

C.1.1.1.
C.1.1.2.

C.1.1.3.
C.1.14.
C.1.1.5.
C.1.1.6.

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-
mezuniyet-toreninde-mezun-ogrencilerimizin-coskusu-33034h.html

Oryantasyon programt; https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isyeri-egitimi-oncesi-
ogrencilerimize-oryantasyon-toplantisi-31529h.html

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi;
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/168739

Universitemizin degisik tarihlerde akademik personel alim ilani; https:/ik.isparta.edu.tr;
https://isparta.edu.tr/duyuru/9611/ogretim-gorevlisi-ve-arastirma-gorevlisi-alimi-nihai-
degerlendirme-sonuclari-2023-5

Ogrenci IsleriDaire Bagkanliginin yazilar1  (uzaktan egitim  yazigmasi);
https://ebys.isparta.edu.tr

Uzaktan egitim siire¢lerinin nasil uygulanacagi;
https://www.isparta.edu.tr/yardim/ogrenciisubutanitim.pdf

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi; https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/isubu-akademik-
yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-12062023.pdf

Laboratuvar Goriintiileri

BAP yonergesi; https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/2-bap-
yonergesi-06032019.pdf

Proje Istegi Paydas Goriisii

Proje Istegi Paydas Goriisii

TUBITAK 2209 Proje Basvurulari

Laboratuvar ve proje siiregleri ile ilgili i¢ paydas goriisii

C.1.2.1. Malzeme eksik listesi
C.1.2.2. Tamamlanan 2209 TUBITAK Projesi

C.1.2.3. Tiibitak Projesi Memnuniyet Gorusu

C.1.2.4. Proje ciktis1 yayin

C.2.1.1. ISUBU Atanma ve Yiikseltme Y&nergesi (Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonergesi,
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%?200lgiitleri.pdf)

C.2.1.2. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf)

C.2.1.3. YOKSIS veritaban1 (https://akademik.yok.gov.tr)
C.2.2.1. ikili Isbirlikleri anlasmalari
https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-kal31-kurumlar-arasi-ikili-

anlasmalar-listesi-15012024.html
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C.2.2.2. Erasmus Koordinatorliigii (https://erasmus.isparta.edu.tr/)
C.3.1.1. ATS web sitesi https://ats.isparta.edu.tr/

C.3.2.1. YOKSIS veri taban1 (www.yoksis.gov.tr)

C.3.2.2. Akademik tesvik yonetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTerti
p=3)

C.3.2.3. Akademik Tesvik Bagvuru Kurul Uyeleri

C.3.2.4. 2025 yili Komisyon tutanaklari

D.1.1.1. Orman Haftas1 Etkinlik Programi https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gelecege-
nefes-cumhuriyete-nefes-fidan-dikimi-55585h.html

D.1.1.2. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yasli-dostu-yasam-gununde-huzurevi-sakinleri-
ile-gencler-bulustu-34705h.html

D.1.1.3. Toplumsal Katki Koordinatorliigi Koordinasyon Kurulu

&3



EKLER
A.1.2.1.

TC. /‘\
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Gada Isleme Boliim Baskanh

S

Say1 : E-23904994-105 -219920

Konu : 2024-2025 Egitim Ogretim Yl
Giiz Dénemi Ders
Gorevlendirmeleri

22.09.2025

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Gida Isleme Bolimi 02.09.2025 tarihli ve 15/01 toplanti ve karar sayih 2025-2026 Egitim
Ogretim Y1l Giiz Donemi Ders Gorevlendirmeleri konulu bliim kurul karan ekte sunulmustur.

Ders Gorevlendirme Toplantisi Tutanagi

J
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
GIDA ISLEME BOLUM KURUL KARARLARI

Toplant Tarihi l 02092025

Toplanu Seyest | 15

SayfaNo ‘;

TOPLANTIYA KATILANLAR
Bagkan : Prof.Dr.H. Nilgiin BUDAK
Uye  :Dog.Dr.Azim SIMSEK (izinli)
Uye  :Dog.Dr. Sezen COSKUN

KARAR:01

Gida Isleme Bolimi Gida Kalite Kontrolit Ve Analizi Programi 2025-2026 Egitim-

Ogretim Yih Giiz Yariyih ders gorevlendirmeleri asagida yer alan tabloda belirtildigi sekilde

tespit edilmis olup, gorevlendirme bilgilerinin yer aldiyn OIDB-FRM-0069 Ders

Gorevlendi

Formu ekte

arzina;

'EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU

GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI PROGRAMI

20252026 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI DERS GOREVLENDIRMELERI

"n

Geregini bilgilerinize arz ederim. ’ BTN
KODU DERSIN ADI H/S | AKTS OGRETIM ELEMANI
Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK TORU
Bliim Bagkani
1 | GDA-3103 | Laboratuar Teknikleri %22 |4 Prof.Dr. Havva Nilgin BUDAK
E: Bolim Kurul Karan . R
e (6 Seyfa) 2 | GDA-3119 | Bilisim Teknolojileri ve Wz |2 Ofr.Gor.Musa Yasin TORUN
Dijitallesme
3 | GDA-3107 | Genel Mikrobiyoloji 2927 4 Dog.Dr. Azim SIMSEK
4 | GDA-3125 | Guda Bilimi ve Teknolojisi 3407 3 Prof.Dr. Havva Nilgin BUDAK
s | GDA-3121 | Gida Isletmelerinde Hijyenve | 3+0Z 3 Dog.Dr. Azim SIMSEK
| Sanitasyon
6 | GDA-3117 | Gida Mevzuat: ve Kalite 30z |3 Dog.Dr. Sezen COSKUN
[ Yonetim Sistemleri
|7 | GDA-3123 | Genel Kimya 2407 2 Dr.Or.Uyesi Selale YALCINOZ |
'8 | GDA-3109 | Siit Uriinleri Teknolojisi ve 2427 4 Dr.Ogr.Uyesi Selale YALCINOZ
| Kalite Analizleri [
9 | MAT-3000 | Genel Matematik 2412 3 Dr.Ogr.Uyesi Fatime Gl OKTAY
Belgenin asl imzahdy ATSATAN
Bu belge glvenli clektronik imza le imzalanmmtr. [0 [ING-101 | Ingilizee T 240YOK |2 Ogr.Gor.Ramazan YAVUZ
Belge Dogrulama Kodu: 83976038 Belge Takip Adresi: edu |
“Meslek Yaksekokulu EgirdirIsparta Bilgi Igin-Edanur TATLI
Tel No:(246) 311-6661 Fﬂan;m)ll-ﬂN Memur.
Kep Adecst: subuhool Aep.s TeNo

g
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TLYARIYIL ) KARAR:02
>— KODU DERSIN ADI H/S AKTS OGRETIM ELEMANT 2547 Sayili Kanun’un 44 tincii maddesi ¢ fikrasinda “Ogrenciler, bir yil siireli yabanci
TURU dil hazarlik simfi harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi dénemden baglamak
tizere, her donem igin kayit yaptunp yaptirmadigina bakilmaksizin 8grenim siiresi iki y1l olan
1 | GDA-3213 | Gidalarda Duyusal Kalite Kontrol 1+1Z |2 Prof.Dr. Havva Nilgiin Onlisans programlarii azami dort yil, dgrenim siiresi dort yil olan lisans programlanini azami
BUDAK yedi yil, 8grenim siresi bes yil olan lisans programlanim azami sekiz yil, 8grenim siiresi alti
yil olan lisans programlarim azami dokuz yil iginde tamamlamak zorundadirlar. Hazirhk
2 [GDA-3215 | Cevre Koruma SRUZERs DosbeSezea COSKUN egitim siiresi azami iki yildir. Azam sﬂreler iginde katki payr veya Sgrenim {cretinin
3 | GDA-3217 | Gida Mikrobiyolojisi 241Z |3 Dog.Dr. Azim SIMSEK i ile kayit yenil ilerin iligikleri kesilmez. Ancak
- ) § Universite yetkili karari ve Y im Kurulunun onay ile dort yil {ist {iste
‘ 4 | GDA-3219 F@mle.ﬂmnler Teknolojisi ve Kalite |2+1Z |3 Prof.Dr. Havva Nilgiin katki payr veya Ogrenim (cretinin ddenmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle
Analizleri BUDAK in ilisikleri kesilebilir” hitkmé yer
5 | GDA-3263 | Gida Ambalajlama Teknolojisi 3+0S |3 Prof.Dr. Havva Nilgiin 2547 Sayih Yiksekdgretim Kanununun 44. maddesi ve Isparta Uygulamal Bilimler
BUDAK Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretiminde Ek Sinav Haklarina Dair Uygulama Esaslarinin
- - 3. Maddesinde “ Azami Sgrenim sfiresi sonunda ek sinavlara girdikten sonra kayith oldugu
{Ch{iSoasacop[Cxiakia badeled SOSHNS Dog.Dr. Azim SIMSEK programdan hig almadigy/alamadig: dersler ile FE,FD,K,NA notu alnan derslerin sayisi 6
[7 | GDA-3267 | Gida Endistri Makine ve Ekipmanlan | 3+0S | 3 Dog.Dr. Sezen COSKUN (alu) ve daha fazla olan dgrencilerin @niversite ile ilisigi kesilir.” ve Isparta Uygulamal
| Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretiminde Ek Sinav Haklarina Dair Uygulama
8 | GDA-3269 | Beslenme [lkeleri 3408 |3 Dr.Ogr.Uyesi Selale Esaslanmin 1. Maddesi (f) bendinde yer alan “Azami siire sonunda sinav haklanindan
YALGINOZ faydalanmak isteyen Ogrenciler, azami Ogrenim siirelerinin doldugu yilin akademik
takviminin bitinde, ilan edilen tarihler arasinda dilekge ile kayith olduklan birimlere
9 | GDA-3287 | Meslek Etii 2+0S |2 Dr.Ogr.Uyesi Selale bagvururlar. Bu dilekge ile yapilan basvum iki ek sinav nqm gecerhdlr Smav hlklnnndun
YALGCINOZ faydalanmak igin dilekge ile bag bu h
sayihirlar ve uyan madde islem
yapnlu Ek sinav hakkinda yararlanmak igin bagvuran ancak belirlenen tarihlerde sinavlara
10 | MYO-3003 | Bitirme Projesi 02z 12 Dog.Dr. Sezen COSKUN girmeyen Sgrenciler sinav hakkim kullanmig sayihr. Azami siire sonu ek sinavlan igin
mazeret sinavi agilmaz” denildiginden; asagida Gida Isleme Bolimii Gida Kalite Kontrolii ve
IV.YARIYIL/BAHAR Analizi Programindaki adi soyad: 8grenci numaras: yazih 9 (dokuz) dgrencinin kayitlarinin
silinmesine;
1 [ MYO-3020 | Isletmede Mesleki Egitim 5435 |20 Dog.Dr. Sezen COSKUN
z i S.No renci Ad Soyadi urumu
D LSEE 3707018 METIN MERT AKGUN CAVIT SILINECEK
Dr.Ogr.Uyesi Selale 707025 CANSU ERKAN CAYIT SILINECEK
YALCINOZ 707027 SUDE NUR KOCAMAN A SILINECEK
= 70702 VEDAT CICEK A SILINECEK
2 | MYO-3010 | Isletmede Mesleki Egitim 5435 15 Prof.Dr. Havva Nilgiin 70703 ZEHRA OZDEMIR (A SILINECEK
z BUDAK 70703: DENIZ KARATAS AYIT SILINECEK
. 70701 CANER KAHRAMAN KAYIT SILINECEK
3 | ATA-3000 | Atatiirk [Ikeleri ve Inkilap Tarihi 4+0 4 Ogr.Gor. Sibel YILDIZ 707006 ALI OSMAN DILEK CAYIT SILINECEK |
YOK KOCAKAHYA 70702 RABIA TUZCU CAYIT SILINECEK
4 |ING-3000 | Ingilizee 440 |4 Ogr.Gor.Ramazan YAVUZ
YOK Oy birlig ile karar verilmistir.
S | TUR-3000 | Tirk Dili 40 14 Ogr.Gor. Pinar DAG
YOK GUMUS
- Dog.Dr.Azim SIMSEK Sezen KUN
6 | MYO-3011 | Kurum Staji 0+2Z |5 Uye (izinli)
7 | GDA-3202 | Kariyer Planlama ve Yasam Boyu 2+0S |2 Dog.Dr. Sezen COSKUN
Egitim ez
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A.1.2.2. Komisyonlarin Belirlenmesi Toplantisi Tutanagi

(J
TC.
8 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi
Guda Isleme Boliim Baskanhg

Sayr : E-23904994-199-161635 17.01.2025
Konu : Siirekli Iyilestirme Komisyon
Uyeleri

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Gida Isleme Bolimii 25.12.2024 tarihli ve 23/01 toplanti sayih bolim kurul karan ekte
sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK
Boliim Bagkan

Ek: Bolim Kurul Karan ( 1 Sayfa)

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmistr.

Toplants Tarihi | 25.12.2024

J
‘3 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES|
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU Toplant Says | 23

i~ GIDA ISLEME BOLOM KURUL KARARLARI
Onavessirest

SayfaNo 1

Belge Dognulama Kodu: JCF99CA2 Belge Takip Adesi odu
Meslck Yakickokulu Epric Bilg o Edunur TATLI

Tel No:(246) 3116661 Faks Nq: (246) 3116394 Memur.

Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr TelNo: .8

"

OPLANT
Baskan : Prof.Dr.H. Nilgiin BUDAK
Uye  :Dog.Dr.Azim SIMSEK
Uye  :Dog.Dr. Sezen COSKUN

KARAR: 01

Tgi Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin
20.12.2024 tarihli ve E-71097544-199-156324 sayili yazisi

ligide kayith yazida istenilen @niversitemizde egitim-Gretim siiregleri ile ilgili stirekli
iyilegtinme igin o ilerinin, bu Snerileri B

ve yapilan iyilegtirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin yapilmast igin Stirekli lyi Komi: kurulacak

Gida Isleme Béliimil, Stirekli lyilestirme Komi Uyelerinin 25.12.2024 tarihind
itibaren i sekilde beli ine ve makam arzina;
Bagkan : Prof.Dr.H. Nilgiin BUDAK
Uye  :Dog.Dr.Azim SIMSEK
Uye  : Dr.Ogr.0yesi Selale YALGINOZ

Oy birligi ile karar verilmistir.
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Toplant: Tarihi 14052024
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] | —————
EGIRD!

(d
T.C.
@ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI iR MESLEK YUKSEKOKULU Toplants Seyst | 6

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

GIDA ISLEME BOLUM KURUL KARARLARI
Gida Isleme Bolim Bagkanhgt

SayfaNo 1

Say1 : E-23904994-050.01-109067 10.06.2024 TOPLANTIYA KATILANLAR
Konu : Komisyon ve Kurul Uyeleri Baskan : Prof.Dr.H. Nilgn BUDAK
Uye :Dog.Dr.Azim SIMSEK
: Dog.Dr.Uyesi. Sezen COSKUN
DAGITIM YERLERINE Oye Doebe Oyeﬂ &

Gida Igleme Bolim@, Bolim Kurulu, Denklik, Intibak ve Muafiyet Komisyonu, Mezuniyet
Komisyonu, Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, Uygulamali Egitimler Komisyonunun asagidaki
Guda Isleme Béliimii komisyon ve kurullar konulu 14.05.2024 tarihli 06/01 toplanti sayili boliim sekilde belirlenmesine;
kurul karan ekte sunulmustur.
BOLUM KURULU
Baskan : Prof.Dr.H. Nilgin BUDAK
~ Uye  :Dog.Dr.Azim SIMSEK
Uye  :Dog.Dr.Uyesi. Sezen COSKUN

Geregini ve bilgilerini arz ederim.

Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK
B;,T-{..:: B&Isml o DENKLILIK, INTIBAK VE MUAFIYET KOMISYONU
Baskan : Prof.Dr.H. Nilgiin BUDAK
Uye  :Dog.Dr.Uyesi. Sezen COSKUN

Ek: Boliim Kurul Karan (1 sayfa) Oye  : Dr. Ogr.Uyesi Selale YALCINOZ
MEZUNIYET KOMISYONU

DAGITIM: Bagkan : Prof.Dr.H. Nilgiin BUDAK

Geregi Uye  :Dog.Dr.Azim SIMSEK

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Midiirliigine Oye  :Dr. Ogr.Uyesi Selale YALGINOZ

Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK

Dog. Dr. Azim SIMSEK STAJ VE EGITIM UYGULAMA KURULU

Dog. Dr. Sezen COSKUN Bagkan : Prof.Dr.H. Nilgiin BUDAK

Dr. Ogr. Uyesi Selale YALCINOZ - Uye  :Dog.Dr.Azim $IMSEK

Uye  : Dog.Dr.yesi. Sezen COSKUN

UYGULAMALI EGITIMLER KOMiSYONU
Baskan : Prof.Dr.H. Nilgiin BUDAK
Dog.Dr.Azim $SIMSEK

Uye  :Dog.Dr.Uyesi. Sezen COSKUN

Bu belge givenli clektronik imza ile imzalanmistr. Dog.Dr.Azim SIMSEK
Beige Dojrulams Kodu: DDEEI941 Belge Takip Adresi cdoe

Erdir Meslek Y aksckokulu EgrdirTrpara Bilg i Edanar TATLL <

Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Memur

Kep Adre: isubu@hsol kep.s TaNo: 4

n




A.1.2.3. Kalite Degerlendirme Toplanti Tutanagi

. T.C. /‘\
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 208 Ak Y
Gida Isleme Boliim Baskanhg

Say1 : E-23904994-199 -221258 25.09.2025
Konu : Kalite Kapsaminda Gériig Talebi

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  :a) 24.09.2025 tarihli ve E-23904994-199-220578 sayil yazi
b) 12.09.2025 tarihli ve E-71097544-100-217502 sayih yazi

{lgi (a)'da kayith yazida istenilen Universitemiz kalite galigmalar k da “Kayit Sildi
{lisik Kesme (Mezun)” i inin yeniden irilmesi iyle bolim intibak
gelen goriis degerlendirilmigtir. Bahsi gegen goriisler hakkinda intibak komisyon karari ekte sunulmus
olup asagidaki tabloda da belirtilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Birim

Ad: lEgirdir MYO Gida isleme Bolimii

1- Ogrenci ilisik kesme i inin e-mail ile deniyl
Risk [islemlerde gecikme yasanmasi
2-  Maillerin  ulasmamasi ve takibinin ayrica telefon ile

saglanmasinin gerekmesi
Talep |ilisik k kayt sildirme i ¥ ici yapil
. lilisik ke kayit sildirme
htiyag evrimigi baglatilabilmesi
1- ilisik kesme i ini i i igin 6 it e-mail

beklenmesi, 2- Ogrenciye ulasma sorunlan ve mevcut basvury
stirecinin ek ig giicii yaratmasi

Sorun |3 — Cevrimi¢i olmayan ilisik kesme islemlerinin mezuniyet|
lislemlerini geciktirmesi

i4- Kayit sildirme bagvurul online il deniyl
[kayit sildiren Ggrenci sayilanmin  online sisteme direkt
kaydedilememesi.

Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK

Bolim Baskani
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Belge Dogrulama Kodu: AODABDAD Belge Takip Adresi: hitp cdu
‘Egindir Meslek Yaksekokulu Egirdin/Isparta ‘Bilgi lin: Edanur TATLT
Memy

Tel Noi(246) 3116661 Faks No:(246) 311-6394
E i 9

E @ ntermet @
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr Tel No:

i Deskilk,libak ve Maafye Komisyoms Kaca 1 Sayf)
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8

2V | DENKLILIK, INTIBAK VE MUAFIYET KOMISYONU RAPORUDUR | sayfano

ONIVERSITESI

Toplants

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Tarihi
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU ‘Toplant
GIDA {SLEME BOLUMU Sayrsi

25.09.2025 J

03

TOPLANTIYA KATILANLAR

Bagkan : Prof.Dr.Havva. Nilgiin BUDAK
Uye :Dog.Dr. Sezen COSKUN
Uye :Dr. Ogr.Uyesi Selale YALCINOZ (izinli)

KARAR:01
ligi  :a) 12.09.2025 tarihli ve E-71097544-100-217502 sayil1 yaz1 ~
b) 24.09.2025 tarihli ve E-23904994-199-220578 sayil1 yazi

llgi (a)'da kayith yazida istenilen Universitemiz kalite ¢alismalan kapsaminda “Kayit
Sildirme llisik Kesme (Mezun)" islemlerinin yeniden degerlendirilmesi nedeniyle ilgi
(b)’deki gorils dikkate alinmis olup bblim intibak komisyonu 25.09.2025 tarihinde toplanmig

ve istenilen goriisler asagidaki tabloda sunulmug olup miidiirlitk makamina arzina;

| Birim Ad1

Egirdir MYO Gida Isleme Boliimil

' Risk

1- Ogrenci ilisik kesme islemlerinin e-mail ile toplanmasi nedeniyle
islemlerde gecikme yasanmasi

2- Maillerin ulasmamasi ve takibinin aynca telefon ile saglanmasimn
gerekmesi

' Talep

lisik kesme-kayzt sildirme islemlerinin gevrimici yapiimast

! Thtiyag

Iligik kesme-kayt sildirme iglemlerinin 6grenciler tarafindan ¢evrimici
baglatilabilmesi

| Sorun

1- Ilisik kesme islemlerini baslatilabilmesi igin Sgrenciden e-mail
beklenmesi,

2- Ogrenciye ulasma sorunlari ve mevcut basvuru sitrecinin ek is giicli
yaratmasi

3- Cevrimigi olmayan iligik kesme islemlerinin mezuniyet iglemlerini
geciktirmesi

4- Kawt sildirme bagvurularinin online yapilmamasi nedeniyle kayit
sildiren 6grenci sayilarinin online sisteme direkt kaydedilememesi.

Oy birligi ile karar verilmistir.

!
Prof.Dr.Havya Nil DAK

Bolt

YALCINOZ
Uye (izinli)

W
3

Dr. Ogr.Oyesi Selale |

&9



A.1.1.6. Bdlim Toplanti Tutanak Ornegi

T.C. (‘\
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @

Egirdir Meslck Yiiksekokulu Miidirligi -t
Gida Isleme Boliim Baskanlig1
Sayi : E-23904994-301.06 -192425 10.06.2025

Konu : Yatay Gegis Kontenjan Talepleri

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Gida fsleme Bolimii 23.05.2025 tarihli ve 11/01 toplanti sayil bolim kurul karan ekte
sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK
Boliim Bagkani

Ek: Boliim Kurul Karan (2 Sayfa)

Belgenin ash e-imzalidir

Bu belge guvenli clektronik imza ile imzalanmusur.

Belge Takip Adresi: hiips//cbys isparta.cdu. EvrakDogrula huml
‘Bilgi lgin:Edanur TATLI
Memur

TelNo:

Belge Dogrulama Kodu: EAF610A9.

sckokulu Eirdi
Tel Noi(246) 3116661 Faks No:(246) 311-6394
Kep Adresi: isubo@hs0l kep.r

"

T
* Toplant: Tariki | 23.052025
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITESI \— —ii
Topian Sy | 11

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
GIDA ISLEME BOLUM KURUL KARARLARI

SoyfaNo |t

TOPLANTIVA KATILANLAR
Baskan : Prof.Dr.Havva Nilgiin BUDAK
Oye  :Dog.Dr.Azim SIMSEK

Uye  :Dog.Dr. Sezen COSKUN

KARAR: 01
Iigi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Daire Baskanhfimn 21.05.2025
tarihli E-71097544-302.01.06-189212 sayih 2025-2026 Egitim Ogretim yih gtz yanyih
kurumlar aras: yatay gegis kontenjan talebi konulu yaz:.

ligi yaz: ile istenilen 2025-2026 egitim-6gretim yih giz yanyih kurumlar aras yatay
gegis kontenjanlanmin ekteki gibi tespitine ve midirlak makamina arzina;

Kurumlar Arasi Yatay fiecis K (2025-2026 Giiz Yanyil)
3.Yanyil
MYO Bal i T i
Ad: im ve Program Adi 24S{mf lave 2.Smuf llave
Yurtigi Kontenjan Yurtdist
Talebi Kontenjan Talebi

| = — | Konteny:
‘ Guda Isleme BSlama .

EMYO Gida Kalite Kontrolii ve Analiz IR | o

KARAR: 02

ligi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Daire Baskanhiimn 21.05.2025
tarihli E-71097544-302.01.06-189211 sayih 2025-2026 Egitim Ogretim yih gz yanyih
kurum igi yatay gegis kontenjan talebi konulu yazisi.

1igi yaz ile istenilen 2025-2026 egitim-dgretim yih gz yanyih kurum igi yatay gegis
kontenjanlanmin ekteki gibi tespitine ve mildirlitk makamina arzina;

Kurum I¢i Yatay Gegis K

(2025-2026 Gitz Yanyih)
‘ 3.Yanyl

’ﬁf’ Bolm ve Program Adi [ Bzel Kosull
Kontenjan

+ -

Gida Igleme Bslimil o
BMYO Guda Kalite Kontrold ve Analiz 1 Kisi

KARAR: 03
figi: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Ogrenci Daire Bagkanhgnin 21.05.2025
tarihli E-71097544-301.06-149928 sayih 2025-2026 Egitim Ogretim yih gz yanyih Cift

Anadal/Yandal kontenjan talebi konulu yaz1.
ligi yaz ile istenilen 2025-2026 egitim-Ogretim yih glz gift anadal ve yandal
Kkontenjanlannin ckteki gibi tespitine ve m0dirlak makamina arzina;

_ Cift Anadal Ve Yandal Kontenjanlan (2025-2026 Giz Yanyih)

Nj\Yd? Bolim ve Program Adi 2.Yanyl
Gida lgleme Bolama isi
I EMYO Gda Kalite Kontrold ve Analiz e

Oy birligi ile karar verilmistir.

Pry Azim SIMSEK
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A.1.1.8. Ornek Kurul Kararlari

. TC. o\

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @

Egirdir Meslek Yiksckokulu Miidiirligi -
Guda Ileme Boliim Bagkanligs -

Say1 : E-23904994-200- 178257
Konu : Ders Eslemeleri 14032023

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Gida Isleme Bolimi 19.02.2025 tarihli ve 01/01 toy ilik, i
oy 5 eme Dot 19 i planti sayili denlilik, intibak ve muafiyet

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK

%.«| DENKLILIK, INTIBAK VE MUAFIYET KOMISYONU RAPORUDUR

veasirest

Bolim Baskant
Ek: Denklilik, Intibak ve Muafiyet Komisyonu Karan ( 1 Sayfa)
Belgenin aslh e-imzalidir
Bubelge goveni elekironk imza le imzalas
Bely Kodu: 2D8] e T
ety Bl Tt At e b
el Noo(246) 3116661 Faks No:(246) 311-6304 e o
fri=i
Kep Adet isbulihig . TaNe:

"

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
GIDA ISLEME BOLUMU

TOPLANTIYA KATILANLAR

Bagkan : Prof.Dr.H. Nilgiin BUDAK

Uye  :Dog.Dr. Sezen COSKUN

Uye :Dr. Ogr.Uyesi Selale YALCINOZ

KARAR:0L
Yitksekokulumuz Gida Isleme Bolimil, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda
inde okutulan Bologna derslerinden devamsiz ile

2011-2012 egitim ve dgretim yih ve
bu dersi ilk defa alan dgrencilerin bu derslerin yerine 2024-2025 egitim dgretim yih igerisinde

kutulan ikmeb derslerinin d alip 1 girebilmeleri igin asagida belirtilen
Bologna derslerinin yine Kargilarinda belirtilen ikmeb veya 3+1 Egitim Modeli derslerine
eslenmesi, derse girecek Sretim el \t asagidaki sekilde belirl i ve miidiirlik
makamina arzina;

Ders Kodu ve Adi Eslenen Ders Danigman
; GDA-3160 Dr. Ogr.Uyesi Selale
jliA-]lOB Enstriimantal Analiz E tal Analiz | YALCINOZ
| GDA-3251 Gida Enddistrisi DogDr.Sezen
Makine ve Ekipmanlan 1o | SINAV COSKUN

R:
Yilksekokulumuz Gida Isleme Bolimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Bahar Yanyilinda almis olduklar GDA-3172 Yag Analizleri ve GDA-
3154 Arastirma Ydntem ve Teknikleri derslerinden devamsizlik (NA) sebebiyle basarisiz olan
sgrenciler igin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Bahar Yariyiinda GDA-3172 Yag Analizleri
ve GDA-3154 Arasurma YOntem ve Teknikleri lerinin agil ve dirliik
makamina arzina,

H/S OGRTETIM
KODU ‘ DERSIN ADI TURD AKTS ELEMANI
T Dr. Ogr.Uyesi Selale
GDA-3172 Yag Analizleri 3+0 3 YALCINOZ
y Aragtirma Yontem Dr. Ogr.Uyesi Selale
GDA-3154 | " ¢ Teknikleri o 2 YALCINOZ

2

Oy birligi ile karar verilmistir.

o | ppet | g

Prof.Dr.Hayv
B

o 5 Dr. Ogr.Uyesi Selale
GDA-3172 Yag Analizleri 2(FF) SINAV YALCINOZ

91



Al13.1 Toplumsal Katki Koordinatorliigli Koordinasyon Kurulu Yazisi

\(§' | T.C. ‘q}

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI At Rl
Personel Daire Bagkanli
Akademik Personel fsleri Sube Miidiirliigii

Sayr : E-17359672-050.01-80880 19.01.2024
Konu : Toplumsal Katki Koordinatérliigii

Koordinasyon Kurulu

Olusturulmas:

DAGITIM YERLERINE

fgi :Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin 16.01.2024 tarihli ve E-87281447-903.07-79891 sayili
yazs.

Universitemiz Toplumsal Katk: Koordinatérliigii Yonergesinin 4'iincii maddesi 1'inci fikras: (€3]
bendinde "Toplumsal Katha Koordinasyon Kurulu: Rektor, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, Strateji
Gelistirme Daire Bagkam, Kalite Koordinatéri, Koordinatér, Koordinator yardimellant ile Universite
akademik/idari personeli (en fazla 7 diye) arasindan Koordinatr tarafindan onerilen ve Rektér
tarafindan géreviendirilen iyelerden olugur" denilmektedir.

Universitemiz Toplumsal Katk: Koordinatérliigii'niin ilgi de kayith yazisi ile Toplumsal Katk
Koordinatrliigii Yénergesinin 4'iincii maddesi 1'inci fikras (f) bendi uyarinca olusturulmasini istedikleri
Toplumsal Katk Koordinasyon Kurulu Uyeleri uygun gériilmiis olup, biriminizde gorev yapan dretim
tyelerine ve idari personele bilgi verilmesi hususunda geregini rica ederim.

S.N Kurul Uyesi Unvam Adi-Soyad: Sicil No
1 mef. Dr. Yilmaz CATAL (Rektdr) 01239
2 ”me. Dr. Murat OZTURK (Rektdr Yrd.) ]‘01383
3 Genel Sekreter Sefer KUTLU ’01230
4 |Strateji Gelistirme Daire Baskani Abdullah USTUNDAG "02029
5 [Ogr. Gér. Kutay OZDEMIR (Kalite Koordinatorii) ,01862
6 | Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK (Koordinatér) 101261
7 |Dog. Dr. Inan GUMUS (Koordinator Yrd.) ”01503
8 |IProf. Dr. $engiil BILGIN lonosv
9 Dr. Ogr. Uyesi Sezen COSKUN l 1428

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmigtr,

Beige j’)__egruhma Kodu: 4SACAPAS Belgo Takip Adresi:
SIS Rektselik Binass Babeeliovier Mah, 102, Cad Noi2d Merkez/ISPARTA

Tel No:(246) 214.6051 Faks No:(246) 228-3006
E-Postarpersoneldb@isparta,cdu.tr Intormet Adresi:persdb.isparta.cdu.ir
Kep Adresi: isubugghso) kep.tr




A.1.3.2. Derecelendirme Koordinatorligi Kurumsal Siirdurdlebilirlik Raporu Paydas Gorisi Yazisi

S T.C. /&
L ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @
. Derecelendirme Koordinatorliigii 2025 Al vt

GUNLUDUR
Say1 : E-88852870-060 -219315 18.09.2025
Konu : 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilt
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporu

DAGITIM YERLERINE

Saygideger Paydagimiz,

Universitemiz Derecelendirme Koordinatorliigii biinyesinde, siirdiiriilebilir kalkinmaya katk1
saglamak ve kurumsal gelisimimizi gii¢lendirmek amaciyla yiiriitiilen; uluslararasi siralamalar,
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri, veri toplama, raporlama ve analiz siiregleri kapsaminda 2024-2025
Egitim-Ogretim  Yih  Kurumsal ~ Siirdiiriilebilirlik ~ Raporunun  Taslagi  hazirlanmis  olup,
https://derecelendirme.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/569/files/-17092025.pdf baglantida bilgilerinize
sunulmaktadir.

Koordinatérliigiimiiziin  yiiriitmekte oldugu faaliyetlerin niteligini ve etkinligini artirmak
amactyla, Kurumumuzun degerli i¢ paydaslarinin goriis ve onerilerinin yonetim siireglerimize dahil
edilmesini 6nemsemekteyiz. Degerlendirmelerinizin, Kurumumuzun kalite giivencesi ve siirdiiriilebilirlik
¢aligmalarina, ayn1 zamanda paydas katilimina dayal gelisim siireglerine anlamli katkilar saglayacagina
kanaatindeyiz.

Bu dogrultuda, baglantida (https:/derecelendirme.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/569/files/-
17092025.pdf) yer alan taslak raporun incelenmesi ve konuya iligkin degerlendirmelerinizin, “Paydas
Geri Bildirim Formu” aracilifiyla ya da dogrudan kurumsal e-posta  adresimiz
(derecelendirme@isparta.edu.tr) iizerinden 30.09.2025 (30 Eylil 2025) tarihine kadar tarafimiza
iletilmesini arz/rica ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Selale YALCINOZ

Koordinatér

Ek: Paydas Geri Bildirim Formu (1 Sayfa)

Dagitim:

Tiim Birimlere

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrul. Kodu: 4DCF8D17 Belge Takip Adresi: https:/ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
Egirdir Meslek Yiiksckokulu Bilgi Igin:Selale YALCINOZ
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Doktor Ogretim Uyesi

E-Posta:sclaleyalcinoz@isparta.edu.tr Internet Adresi:www.isparta.cdu.tr
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr Tel No:

1/1



A.1.3.3. MEDEK Mentorliik ve Akreditasyon Destek Komisyonu Toplanti Davet Yazisi

o
T.C.

(B ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Say1 : E-30255049-051 -246331 12.01.2026
Konu : MEDEK Mentorlik ve

Akreditasyon Destek Komisyon

Toplantis1

DAGITIM YERLERINE

2026 yilinda MEDEK Degerlendirme ve Akreditasyon siirecinde dahil olan programlarimizin bu
siregteki is ve islemlere iliskin degerlendirme 3. toplantisi 14.01.2026 Carsamba giinii saat
09.45'de Teknoloji Fakiiltesi Z 03 amfisinde yapilacak olup toplantiya MEDEK Mentorlerinin katilim
saglanmasi hususunda geregini rica ederim.

Dagitim:

Geregi:

Prof. Dr. Cengiz OZEL

Dog. Dr. Ebru YILMAZ INCE

Dog. Dr. Hatice VAROL OZKAVAK
Dog. Dr. Azim SIMSEK

Dog. Dr. Halit CETINER

Dog. Dr. Umut Can OZTURK

Dog. Dr. Perihan TUZUN

Dog. Dr. Koray OZSOY

Dr. Ogr. Uyesi Selale YALCINOZ

Dr. Ogr. Uyesi Metin KARACA

Dr. Ogr. Uyesi Kemal Muhammet ERTEN
Ogr. Gor. Dr. Hatice OGUZ OZGUR
Ogr. Gor. Dr. Mutlu irem TUNCER
Ogr. Gor. Dr. Leyla AKBAS YUKSEL
Ogr.Gor. Semih DOGRUKOL
Ogr.Gér. Cemalettin GUVEN
Ogr.Gor. Afife Esin ATAS

Prof. Dr. Ramazan OZCELIK
Rektor Yardimcist

Bilgi:

Teknoloji Fakiiltesi Dekanlhigina

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Isparta Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Gelendost Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline

Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Isparta OSB Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Belge Dogrulama Kodu: 69F559AC

Belge Takip Adresi: https://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Rektorligi
P.K.:32200 Bahgelievler Mah. 102. Cad. No:24 Merkez / ISPARTA
Tel No:(246) 214-6010 Faks No:(246) 228-3006

E-Posta:pinaryildirim@isparta.cdu.tr Internet Adresi:www.isparta.cdu.tr

Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr

Bilgi Igin:Pinar YILDIRIM

Ok

Siirekli isgi (696)
Tel No:2462146010 ?E X

1/1
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A.1.4.1. Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi Komisyonlar ilgili Yazilar ve Web Sayfasi

T.C.
(S ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Gida Isleme Boliim Bagkanhig:

Sayr : E-23904994-050.01-109067
Konu : Komisyon ve Kurul Uyeleri

10.06.2024

DAGITIM YERLERINE

Gida Isleme Boliimii komisyon ve kurullar konulu 14.05.2024 tarihli 06/01 toplant: sayil bolim
kurul karar ekte sunulmustur.

Geregini ve bilgilerini arz ederim.

Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK
Boliim Bagkani

Ek: Bolim Kurul Karan (1 sayfa)

DAGITIM:

Geregi

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK

Dog. Dr. Azim SIMSEK

Dog. Dr. Sezen COSKUN

Dr. Ogr. Uyesi Selale YALCINOZ

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: DDEE1941

Belge Takip Adresi: https:/ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula html
Egirdir Meslek Yiksckokulu Egirdir/Isparta Bilgi Igin:Edanur TATLL o secearay
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 5

Memur o
E-P tr internet A, irdis it tr
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr

Tel No:

171
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(J Toplant: Tarihi 14.05.2024
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU Toplanti Sayist | 6

S, GIDA ISLEME BOLUM KURUL KARARLARI
ONIvERSITES! Sayfa No 1

TOPLANTIY. TIL,

Bagkan : Prof.Dr.H. Nilgiin BUDAK
Uye :Dog.Dr.Azim SIMSEK

Uye :Dog.Dr.Uyesi. Sezen COSKUN

Gida Igleme Boliimi, Bolim Kurulu, Denklik, Intibak ve Muafiyet Komisyonu, Mezuniyet
Komisyonu, Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, Uygulamal Egitimler Komisyonunun asagidaki
sekilde belirlenmesine;

BOLUM KURULU

Bagkan : Prof.Dr.H. Nilgiin BUDAK
Uye  :Dog.Dr.Azim SIMSEK

Uye :Dog.Dr.Uyesi. Sezen COSKUN

DENKLILIK, INTIBAK VE MUAFIYET KOMIiSYONU
Bagkan : Prof.Dr.H. Nilgiin BUDAK

Uye :Dog.Dr.Uyesi. Sezen COSKUN

Uye :Dr. Ogr.Uyesi Selale YALCINOZ

MEZUNIYET KOMiSYONU

Bagkan : Prof.Dr.H. Nilgiin BUDAK

Uye :Dog.Dr.Azim SIMSEK

Uye :Dr. Ogr.Uyesi Selale YALCINOZ

STAJ VE EGITIM UYGULAMA KURULU
Bagkan : Prof.Dr.H. Nilgiin BUDAK

Uye :Dog.Dr.Azim SIMSEK

Uye :Dog.Dr.Uyesi. Sezen COSKUN

UYGULAMALI EGITIMLER KOMISYONU
Bagkan : Prof.Dr.H. Nilgiin BUDAK

Uye :Dog.Dr.Azim SIMSEK

Uye : Dog.Dr.Uyesi. Sezen COSKUN

Oy birligi ile karar verilmistir.

Dog.Dr.Azim SIMSEK Dog.DypSpZen K

14 7




Al1.4.2 Program Kalite Komisyonu olusturulmasi yazisi

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU GIDA ISLEME BOLOMO
GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI PROGRAMI
KALITE CALISMALARI TOPLANTIS!
Tarih: 31.10.2023

Uygulama: Online Toplant

Toplant bdlim baskani agilis ve kalite a fi:!er;ni"i:.llgvlz
konusma B&lim olarak ulasmak neler P git artigiimis
yillar bazinda kurulmus olan sosyal medya mezun takip

i I
kararlastirlmis, Gye olunmasinin tesvik edilmesi belirtilmistir. Yine hazirda bulunan mevcut iolzv”an
medya hesaplarindan mezunlar yillar bazinda &gretim iyeleri arasinda paylastriimis ve mezu
alismakta olduklari sektdrlerin tespit edilmesi ile ilgili alisma baslatlmistir.

B51am kalite yonetimi ile ilgili gegmis yillarda hazirlanmis olan kalite dosyas: degerlendirilmis, e:;klz
tespit edilmis, gorev paylasimi gergeklestirilmistir. Kalite yonetimi ile ilgili dolduruimasi :;:.;fmm ve
yonetim tarafindan istenen “099_kodlu_2023-2024 Egitim-Ogretim Dinemi Hazirlik Kon:n T ve
“119 kodlu_ Ogretim Elemanlari Egitim-Ogretim Dnemi Hazirlik Kontrol Formu” nun bireysel olara

as stir. istenen ders inin ilani igin
yapilacaklar kararlagtriimistir.

KIiDR ve BIiDR iligi tekrar haty

Ogrenci ve mezun i inin yap ve 5 kararlastinimistir.

Eski versiyon kalite yonetimi dosyasina giincelleme olarak blam hocalarinin yayinlarinin, projele 4
anf sayilaninin i karara B&lum gretim inin tesvik pu geriye donil
3 yil igin tespit ve belgelenmesi kararlastiriimistir.

Toplant sonu dilek ve temenniler ile sonlandiriimistir.

Bgretim Uyesi or. GffetigAyesi
Dog Dr. Azim SIMSEK 5K

ARTA UYGULAMALI BILIMLER ONiVERSITESI EGIRDIR MESLEK

YUKSEKOKULU YONETIM KURULU KARARLARI : =
‘ Toplant Tarihi Toplant: Savist Karar No
[ T
_ 16.02.2023 ‘ 07 | 1 —
LAN
( kul Miidiiri) Dr.Ogr.Uyesi Ertugrul BAY!

Ogr Yitkse
Ogr.Gér.Mehmet DUMLUPINAR
Ogr.Gor.Cetin MEYDAN
KARARLAR

Isparta Uygulamal Bilimler U;

Ogr.Gor.ibrahim DEMIRTAS
Ogr.Gor.Nuri KUTLU

1- Birim Kalite Komisyonu Kurulmas: Hk.

010.04-9033 sayil ile Unives
5

Kalite K orliig 10.02.2023 tarih ve E.8925292
miz 09.02.2023 taribli Senato karanyla kabul edilen “Isparta

Unive:
Yénergesi

Yonergesi® yviiriirli

Yiiksekokul Yonet:

Sistemi Yonerg
sorumluluklan ve galisma usul ve e
Yapisi bashkli 10. Maddesinin (1/a)

kurulmasina ve birim kalite komisyonuna asagida isiml

Baskan Ogr.Gor. Mustafa GOK
Ogr.Gér.Mehmet DUMLUPI

Uye  Yasar GUNAYDIN

Uye  Dog.Dr.Havva Ni

Uye

r.Uyesi Merve PACACI
Uye  Ogr.Gér.Hiiseyin DUMAN
Uye  Or.Gor.Mustafa C
Uye Ogr.Gor.Sibel AKTEN
Uye  Hayriye DEMIRAL

Oy birl;

Karar verilmistir

(IMZA)
O Gor. Must
(Yiiksekok

(IMZA
Dr.Ogr Oyesi Ernigrul BA

Bilimler U, i Kalite Gii si Sistemi Yonergesi™
emiz 28.12.2021 tarih ve 85/02 sayili

yiiriirliikten  kaldinlarak 09.02.2023 tarihli Senato karan
konulmustur. Bu nedenle Yiiksekokulumuzun 13.01.2022 tarih ve 02/05

" Kurulu karan ile olusturulan Birim Kalite Komisyonunun iptal edilerek 09.02
tarihli Senato karan ile yiiriirlige konulan “Isp

si” nin Dérdineii Bolim  Birim Kalite Komisyonu o
sslart Birim Kalite Komisyonlanmin Olusturulmasi ve ¢

incelendi.

Senato karan ile yiirirliikte olan “Kalite Giivence Sistemi

ile “Kalite Giivencesi Sistemi

rta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi

nizasyon yapisi. gorevleri,

izasyon
Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonunun
eri belirtilen personellerin gorevlendirilmelerine,

bendi ger

(Yiksekokul Miidiirii Birim Yéneticisi)

(Mitdir Yardimeis: Birim Kalite Yénetim Temsilcisi)
(Yiiksekokul Sekreteri)

(Grda Isleme Bélimi Bolim Bagkani)

(Yonetim ve Organizasyon Bolimii Bolim Baskan)

( Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bslimii Bolim Baskani)
(Otel.Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimi Boliim Baskany)
(Muhasebe ve Vergi Boliimii Boliim Baskani)

(Park ve Bahge Bitkileri Bolimil Bolim Baskani)

(Sef — Idari Personel)

(IMZA) (iMza)
Opr.Gor.Mehmet DUMLUPINAR Ofr.Gor.Cetin MEYDAN

iMZA)

(amza) (
Ogr.Gor.Ibrahim DEMIRTAS Ogr.Gor.Nuri KUTLU
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A.1.4.3  Planlanan geziler ve sarf malzeme alim yazilari

o T.C. /2
l_ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2025 ALk YL
Gida Isleme Boliim Bagkanlig
Say1 : E-23904994-051 -238123 03.12.2025
Konu : Teknik Gezi (Treko Gida Sanayi

Anonim Sirketi)

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Yiiksekokulumuz Gida Isleme Béliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi 1. ve 2. smif
ogrencilerine yonelik olarak, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda okutulmakta olan GDA-
3101 Gida Bilimi ve Teknolojisi, GDA-3103 Laboratuvar Teknikleri, GDA-3105 Gida Isletmelerinde
Hijyen ve Sanitasyon, GDA-3107 Genel Mikrobiyoloji ile GDA-3111 Gida Kalite Kontrolii ve Mevzuati
dersleri kapsaminda, teorik bilgilerin uygulama ile pekistirilmesini saglamak amaciyla 09 Aralik 2025
Sali giinii saat 09.30-12.00 saatleri arasinda Isparta ili Egirdir ilgesinde faaliyet gosteren Treko Gida
Sanayi Anonim Sirketi (TREKO) isimli meyve sebze isleme tesisine teknik gezi diizenlenmesi
planlanmaktadir. S6z konusu teknik geziye Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK, Dog. Dr. Azim SIMSEK ve
Dr. Ogr. Uyesi Sezen COSKUN’un yam sira dgrenciler de katilim saglayacaktir. Katilimer listesi ekte
sunulmustur. Teknik gezinin gergeklestirilmesi amaciyla Egirdir Belediyesinden 58 kisilik ara¢ tahsis
edilmesi hususunda

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK
Boliim Bagkam

Ek: Etkinlik Katilime: Listesi (2 Sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtur.

Belge Dogrulama Kodu: SEF86CC9 Belge Takip Adresi: https:/ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Egirdir/Isparta Bilgi Igin:Edanur TATLI EdEE
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Memur o TRt
E-Posta:egirdi i tr Internet Adresi:egirdi i tr |
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr Tel No: =

11
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S

Sayt : E-23904994.821 4.
52579
Konu Tekmkﬁe 2i Planlamast (2023 G 21.09.2023

ISPARTA UYGULAMAI.I BILIMLER UNIVERSITESI
Egirdir Meslek Yiksckokulu Madarligi
Gida lsleme Bolim Bagkanhgy

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLOGUNE

el :09.08.2023 tarihi ve E-22826232-821,04-42352 sayil yazm
Gida it
P Isleme Balima 20232024 Egitim Ogretim yih Gz Doemi teknik gezi plani ekte

RpoRL

uapopL
Aamuoqe] 01€-VaD

RAMRIOQE] £01€-VAD

Geregini bilgilerinize arz ederim.

AW 34 iR,

BIUI) WS 6015-VAD

Dog. Dr. Havva Nilgiin BUDAK
Blim Baskani

Ek: Teknik Gezi Plany
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r
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wnds] UNANRIOQET [0ZU0Y []
wimds] 1LY LSRR 108 105U)
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oy oves i) euds)
15380 | i

wundsy 0§ Pry 4L U YjoRAley
WL LAUIID 30§ A J0S 19G0)

o L —

B i e B ——
Tel Nov(246) 3116661 Fuks Nu{246) 311-639¢ i

e Bilpisrya lyetmesi

Kep At ol o Ay

TelNe24831 16661

"

oL
o
[
N
o5
(3
05
0L
oL

(J
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi
Gida Isleme Béliim Baskanhig

Sayr : E-23904994-934.01.01-2981 19.01.2022
Konu : 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili
Malzeme ihtiyag Listesi

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Gida Isleme Béliimii, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi P 2021-2022 eg; 0
yil giiz yanylllnda yiiz yiize dersler baslamasi ile birlikte GDA-3107 Genel Mikrobiyoloji, GDA-3207
lojisi. GDA-3103 Lab Tekmklen ve GDA-3109 Siit Uriinleri Teknolojisi ve
Kalite Analizleri irii i igin gerekli olan ekli listede sunulan sarf
malzemeleri ve bir adet grenci mlkroskobuna acilen ihtiyag vardir.

Geregini bilgilerinize arz ederim

Dog. Dr. Havva Nilgiin BUDAK
Boliim Bagkam

Ek: Malzeme Listesi (5 sayfa)

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmisar.
Belge Dojrulama Kodu: 1460AABS Belge Takip Adresi: tefEvrak bl
‘Efirdir Meslek Y iksckokuly Egirde/lsparta Bilg k.ucg..n YOCEDAG -
Tel Noc(246) 3116661 Faks No:(246) 3116394 Bilgisayar lsletmeni

Kep Adresi: isubui@hs01 kep.tr Tel No:2463116661

m
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A.

145 Ogrenci goris geri bildirimleri

KK-FRM-0031
31072023

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU

[

Geri Bildirim Tarihi | ]

Geri Bildirim Tiirii
o= i s L e - B 7 o

Geri Bildirimi fleten Kisinin

AdiSovadi | Merye Cogar
Cep Telefonu | 0542 226 2838
|_E-Posta Adresi | cosarm 605 @ gmail . com
Payday | & | Ogrenci [ O [ Galigan [ O [ Diger

Geri Bildirim Agtklamast
- 0ol kidepharesinia daha 2engin ve dess  galgdabilir  Olmasiac

iteim ) kilophanede des iglemesini oygen bolmamakla  bic~
lilde 5‘:1"\' sl ap cse bor chnDc odalariny  Sincla

donizfaralmesini  Bnesirim.

- Okdda  sapilan alkil g°8, goniyiE ve BFrerciyi ainde
Foboeu  etbinliblerden G0k memnonom

— Lyeni edbintbleinde  olobis skt gebiyorur ve  gelea
olobusler <ot eski  dlop eneh;ede Ji}&dumt_ Bale,J-Ue
olobislerinia  daha  Geni  ve Say elarak bir etk
Qanr.ﬂjm.:L esnada  genty  ve hal Chekledmeden) 3elm¢‘
Sini Are  ederim

— Kandinden , baliminder hocalrmdan ve ¢ikan Yemetlerde,
GOk memnonsm.

Do forue smecs hizmetlere ilskin inizd alarak iyilesti .
Geri bidirimleinz hakkinda size geri dons yapabilmeniz i iletsim bilgilerinizi eksiksiz doldumaaiz anem arz

e

KK-FRM-0001/-

ISPARTA UYGULAMA
PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU

[somre |
mm’

Cle katke konlero) ve crclins botamu icin dake (ol febenit
geadler  Ykebilicia -

e ]
ve hocalenpmaden G S5k

Bolomandet i encliz dersiennden 5
rededan  gelenter  dgrenciler TGO olsbaglacde  ndrrm &

Hoccdonmndon 197 bic  cgidim  aMigmiad - dosonogorum: Hoc aleirmia
GOt domcrurrh . Burden Mz donca da 07 tmben  Gof FMB;,A, ‘
Teknit  Geziler  Poseler e wielerrale  ebimbec abdda  bale gor

« Buformun i iliskin g na _k;_lkxd:ﬁhmh:.mm -
 Ger bidirimleriniz hakkinda size geri donds yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurman
etmektedir.

5)]

KK-FRM-0001/-

KK-FRM-0031
3107203

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITESI
PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU

Geri Bildirim Tarihi | 03 /{1 /202.%

Geri Tl
oTe= T e T
: N e —

Geri Bildirimi fleten Kisinin

AdiSoyadi| [oi~. ALTUN

;(‘ep'l'd!ﬁ-l OS39 454 38 06

E-Posta Adresi | _ajbvaiodre 554 @ gl com
® [ Ogrenci

Payday [ O [ Galsan

Geri Bildirim

Joboreboom ik ik i ageblibgivg dabe fali ohasa,  akyee

[0l redee e dsbes Gb g @ snemigee-

gele Aekide gulin bbbl istige
sbblebin dabe fuda elesiaiskpea.

il

o Bufor & alaialé ¢ P—
« Geri bildirimleriniz hakkinda size geri donds yapabilmemiz igin letisim bilgilerinizi cksiksiz doldurmaniz Onem 37
etmektedir.

33

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES!
PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU

@M}xﬁm______—’/————/'

Geri Bildirim Tiirii

'O e | O [t

Geri Bildirimi ileten

[ ® ] Oneri @ [lstek

Adi Soyadr

Geri Bildirim Agiklamast
o Lotde Lonkol e Anolizi Pro
GsMade G BC ihm aldgem
doranmh. Burdon  me2un oluxa ¥ fenkonmi

i kolet

- e lec ool eﬁl-ﬂ«\lﬂ(‘ okilda
gritec  UC Ne uyat oo
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A.2.3.2.2025-2026 Yilh Akademik Kurul Toplantisi

T.C. /2
(3 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @)
. Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2025 Al yiua

Say1 : E-63769973-199 -229056 16.10.2025
Konu : Akademik Genel Kurul Toplantist

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekokulumuzun 2024-2025 egitim-6gretim yii sonu akademik genel kurul toplantisi
17.10.2025 Cuma giinii saat 10:00'da Yiiksekokulumuz Sehit Komiser Osman DEMIR konferans
salonunda asagidaki giindem dahilinde yapilacaktir.

Bilgilerinize arz ederim.

GUNDEM :

1-) Yiksekokulumuz programlarinin 2024-2025 egitim-6gretim  yili  sonu itibariyle
egitimogretim ve bilimsel yayinlar ile aragtirmalar yoniinden degerlendirilmesi.

2-) Yiiksekokulumuz programlarmin 2025-2026 egitim-6gretim yili Giiz yariyilma baglarken
egitim-6gretim ve bilimsel galigmalar1 yoniinden kalite artis1 saglayacak onlemlerin goriisiilmesi.

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan KALKAN
Yiiksekokul Miidiirii

Dagitim:

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan KALKAN

Dog. Dr. Azim SIMSEK

Opr.Gor. Murat GELERI

Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK

Dog. Dr. Sezen COSKUN

Dog. Dr. Ertugrul BAYER

Dr. Ogr. Uyesi Fatime Giil OKTAY
ATSATAN

Dr. Ogr. Uyesi Hatike KOCAR UZAN
Dr. Ogr. Uyesi Merve PACACI

Dr. Ogr. Uyesi Selale YALGCINOZ

Dr. Ogr. Uyesi Serhat DURANAY
Ogr. Gor. Dr. Mehmet DUMLUPINAR
Ogr. Gor. Dr. Sabriye CORAK

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Zahit GORGULU
Ogr. Gor. Dr. Giilsiim KASAP

Ogr. Gér. Dr. Ibrahim DEMIRTAS

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: 87997B5 Belge Takip Adresi: https:/cbys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
YAZLA MAH. UNIVERSITE SOK.NO:1 EGIRDIR ISPARTA Bilgi Igin:Zafer GUREL 0} =
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Memur & -
E-Posta:hayriyedemiral@isparta.cdu.tr Internet Adresi:www.isparta.edu.tr s =
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr Tel No:

&
12
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A.2.1.7. isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari dersi Ogrenci anketleri

T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI 04.02.2025
DERS ANKETI SONUCLARI
ANKET ADI: isletmede Mesleki Egitim Uygulamah Ders Anketi
ANKETTARIHI: 20.01.2025 00:00:00

ISTATISTIKLER

SORU TOPLAM KATILIMCI EN KUCUK EN BUYUK DEGER ORTALAMA
DEGER
1 1

8 5 425
2 8 1 5 425
3 8 1 5 438
4 8 1 5 438
5 8 1 5 4,25
6 8 1 5 4,12
7 8 1 5 4,38
8 8 1 5 4,25
9 8 1 5 4,25
10 8 1 5 425
1 8 1 5 4,38
12 8 1 5 4,38
13 8 1 5 425
GENEL ORTALAMA 429
% 858
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI 04.02.2025
DERS ANKETi SONUCLARI

ANKET ADI: isletmede Mesleki Egitim Uygulamal Ders Anketi
ANKETTARIHI: 20.01.2025 00:00:00

DERSI ALAN OGRENCILERIN PC iLE ILGILI ANKET ORANLARI

PC1 |PC2 |PC3 |PC4 |PCS PC6 |PC7 [PC9 |PCL0 |PCI1 |PC12 |PCI3
8500] 8500) 87.60] 8640| 8500| 8260 87.60| 8500| 8500| 87,60 87,60' 85,00

Ders Anketi PG Degerlendirme Kriterleri

81 [100 Eyleme Gerek Yok
61 |80 Diisiik Oncelikli

41 60 Orta Oncelikli

21 40

19 20

0 19
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A3.2.1.

Belge Do Kodu: C2F148DE Belge Takip Adresi: httpsifebys. isparta. edu.
Egirdir Meslek Yitksckokulu Egird/Isparta Bilgi Igin:Kemal YUCEDAG
Tel No(246) 3116661 Faks No:(246) 3116394 Bilgisayar Isletmeni

Kadro ihtiyag Yazisi

@
TS
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Mudurligi
Gida Isleme Bolim Bagkanhig

Say1 : E-23904994-902.01-4923 24.01.2023
Konu : 2023 Yili Norm Kadro Planlamas:

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Gida Isleme Bolimii 02.01.2023 tarihli ve 01/01 toplanti sayil bélim kurul karan ckte
sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim

Dog. Dr. Havva Nilgiin BUDAK
Bolum Baskam

Ek
1 - Boliim Kurul Karan (1 sayfa)
2 - Norm Kadro Formu(2023)

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmstir.

1r Internet A izegirdi fisp tr

E-P yol isp
Kep Adresi: isubu@hs0 1 kep.tr

m
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A3.2.2 ilan Selale YALCINOZ

Isparts Usgulamal Bilimler Universitesi Rekidelig@nden (2022-2)

A) OGRETIM UYESI KADROLARINA AIT ILAN

2547 sayd Kanussn ilgili maddeleri, 657 sayli Deviet Memurlin Kssunu'sus 45 e meddcindcki genel santlan, ilinds belistiles diger
sanlan ve Ofretiss Uyeligine Y ve Aunma ilgili e lspana U Bilimler U Yiikseltilae
ve Amnms Olgltleri Yooorgesi uyarmca Universitemiz birimlerine Sresim Gyesi alusacakur.

BASVURU SEKLL YERI VE ZAMANI
ILAN TAKVIMI
Ban Yayun Tarihi 29 Afustos 2022 Pazartesi
i 29 Adustos 2022 Pazanesd (Saut 05:30)
13 Eyial 2022 Sali (Mesai bitissd Ssat 17:30)

Iatemet Bagvurs Adresi Buipe - parts cdu s

* Adaylar ilan Bayvuns = Mwm-&umwmnﬂam
Cuivessitemiz hMapaolik spenta oty wed sayfausdan geviimics (caling) sekilde Aduy L (onlac)
sones sistem trafedes olusturulan Bagvuns Formu gikn aliup ssralandidean soars, Profesde ve Dogent adaylan | adet CIMDVINUSE, Doksor Ogresim
Oyesi adaylan 1 sdet COMVINUSE'yi sjadaduli mblods belimilen birim adecsine bagvure siiresi iperisinde salucn veys posta ile teslim etmeleri

Postada mey gelen dikkate olup, bagvuru Sormunes el 'y kabul y
* Adaylar Usiversitemiz hupeoVik sperta odutr adecsine o-devies gifreleri ile gisly yaptiktan scers Aksdemik Personel Alums llass igin bajvuss
Adaylar stodil ilam soctikics sonra smaiala yer slan belgeleri dgili slanlara yildeysp “Bayvuru Yap™ Butonuss
i (online) Lacad
* Adaylar sadoce bir kadro Samna bayvusn yapabilecelsir. Birden fazla ilana bagvisu larin tespiti m Aabeld
adilmeyecektir.
® Profesde ve dogent unvamea sahip Sfsctiss Gycleri sabip olduiu unvaniandes deba alt wnvanh Bu Tespin
_hlhde yapelmes olsa dahi speal edilecek ve higher hak mlep edemcycccklonde.
Yikdencoek

Belgeler:
1- Oretim Uyesi Adsys Ozgegmis Formu (hipJipersdd. ispara edu i intemet adresi Dokilman Argivi bilisdnden)
¥ 2- Profesde / Dogent / Dokior Ogiretim Uyesi Asama Beyss Forma (Dolderulmes, Pusnlanmey olarsk) (Mepolpersdb sparta odutr intemet adse
Dokitman Arsivi bidisinden)
€ 3- Yaysn Dosyas (Mipdpessdbispartacdutr mtemet adecsd Dokiman Arivi bilimdnden “Yaym Dosyast Tanzim Semlesas™na g
dizenlenccektir) (RAR uzantih dosys halinde e a2l 300 MB olacak sekilde ssacme yakleamesi gerekmelaedir)

4- Yayun Lisaesi
* S- Lisans, Yilksek Lisans, Dokmoea, Dogentlik Mczumiyes Belgesi (Yabanc alman Splomalann Oni Kurl
denkdijini onrylanmes olmass sannr) (E-deviction slmen kare kodlu belgeler de habal odile)
2 6~ Profesde kadrosuna mdsacaat edecek adaylar igia Y Kerula Dogentlik igin belirdadifi asgan yaywn kogullan bir ke

daha sadlabiing dair beyanmame (hitpfpersdb. ispanta.cduls istemet adecsi Dokiman Arsivi bidissinden)
7- Yabancs dil snevi sonug Bedgesi (YDS veya OSYM mnafindan cydeferihi kabul edilen bir sinavdan sseadili puani gisteren belge)
S~ Nidfus Ciadam
F 9- Hizmses Belgesi (sgiktan atsnacak adaylar Baric) (Calisugv/Aynkiids kurumdss shuan onsyl belge veya E-gevienes alisss kare kodlu HITA
Hizmet Dikisnd)
10- Askerlk Belgess (E-devietten alian kare kodhs beldgeler de kabul odilir)
11- AdE Sicil Kaydh (E-devietion shoan kare kodls belgeler de kabul odilir)
12- Sa@lik Rapoeu (agdkman atanacak adaylar igin)

13- Mecburi Hizmset Y beyan belgesi (y bulunan atuytar iga)
L1 -MwmwwmymmMnM\mymm-myw
oldsdu makale ve tam
. omumm(uu)mmmnsmw,u_wmmmwmv. buscauna skladikm
t-_ummr-hnhw-nuup Oy bu Bagvuru takip numarse ile begvuruler Grevinde bajvera sresing
ol up tim adaylaes s (Y belge Lakk yanls; dana ve benzeri)
3 * Gergeie sykaun belge yilkleyenler ya da beyanda yasal glem yapdonsg se ipeal
ILAN EDILEN OGRETIM OYESI KADROLARINA AIT BILGILER
flan Anabiliss /
Sum Birms Bilama Dats f Adet |Der. | Uavan Oel Sardar Adees ve letigim Bagders
L] Peogamn
Espana Uygulssali Bilimler
Biyomedikal | Biyomedikal Dogentisgini Kimya Bilim Alaninda almeg|  CPiverssest FERand St
1 tmatoll 1 | clmak ve maank kapidan xu.ln'c,:a.]-zm“auml
Balima Asabilim Dak Grezine calipmales yapeus olmak. EPASICA 590 DA% 214 68 B0 S0
sE—s2
(Gada MEhcndisligs Lisans merunn olsak
Giada Kalise Yksek Lisans ve Doktonses Gada e
o | Emdic Meas | Goda tyteme | Keawotive | | [Dr O | Mheadistig Ansbitim Datinds yapass | ""‘"““ gl "’;
Y aksekekula Bilama Analizi Oyesi [olmak, Nano emilsiyon ve godalanda ssrya] ¥ 0 cbokul M"::“ITA 280
Programu bagh i ve renk
7 ‘ +50 246 311 66 61
_ Uygnlamal: Bilasicr
-y Bilgisayss MShendistigs Asabilim daknta| PP s JU -
Selabuttin Bllgicaysr | g emtent g | e v ESnam Japing Qe Selaharses Karssoy Meslek
3 | Kamsoy Mestex | TAROMdilert | o netigs | 1| 4 | Oyesi | Makina dfecomealgoritmalan ve scs Yiksckokuds P.K-32650
> BalGma frckamdan Grerine calismalas yapess,
¥ aksckekulu Programu Ulubords / ISPARTA
490246 S31 2621 - 2622

B) OGRETIM GOREVLISI VE ARASTIRMA GOREVLISI KADROLARINA AIT ILAN

10.072018 tarihli Resmi Garte'de yayunlaman Gesel Kadro ve Usulii 2 Saydi © K 2547 Sapls
wa_--nun—num\emx_mumnmaﬂawm«pmmmmcp_ﬂa-
K Yaplacak Merkezi Sinav e Girty Suaviarsa lliskin Usal ve Esaslar " g gec

magats w--
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A.3.2.4. Ogrenci Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri

T.C.ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER 0UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANI VE DERS
DEGERLENDIRME ANKETLERi SONUCLARI

2022-2023-Giiz Dénemi
Birim Boliim/Program Ders Kodu |Ders Adi Ortalama | Sube Oygigan
Egirdir Meslek Yiiksekokulu KGida Kalite Kontrolii ve Analizi 442 A 2
Egirdir Meslek Yiiksekokulu JAscilik 8 A 25
Egirdir Meslek Yiiksekokulu nsan Kaynaklar: Yonetimi 4.15 A 4
Egirdir Meslek Yiiksekokulu urizm ve Otel Isletmeciligi 1 A 7
Egirdir Meslek Yiiksekokulu scilik 500 B 2
Egirdir Meslek Yiiksekokulu [Curizm ve Otel Isletmeciligi esleki Yabanci Dil 1 4.00 A 15
Egirdir Meslek Yiiksekokulu IGida Kalite Kontrolii ve Analizi IGDA-3109 iit Uriinleri Teknolojisi ve Kalite Analizleri 396 A 17
Dénem Ortalamasi |: 4,17 131
2022-2023-Bahar Donemi
. - Oylayan
Birim Boliim/Program Ders Kodu [Ders Adi Ortalama | Sube O
irdir Meslek Yiiksekokulu IGida Kalite Kontrolii ve Analizi 3154 |Arastirma Yontem ve Teknikleri 338 A 18
J IGida Kalite Kontrolii ve Analizi 53 eslenme [lkeleri 226 A 9
1da Kalite Kontrolii ve Analizi i i 3.58 A
urizm ve Otel Isletmecili - 406 A
Egirdir Meslek Yiiksekokulu IGida Kalite Kontrolii ve Analizi 353 A 4
] Dinem Ortalamasi|: 3,36 83
2023-2024-Giiz Donemi
Birim Boliim/Program Ders Kodu |Ders Adi Ortalama | Sube 0)82’&“
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Beslenme Tlkeleri 52 A 7
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi i 401 A 18
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi gitim 480 B S
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Uriinleri Teknolojisi ve Kalite Analizleri 97 A 23
Dénem Ortalamasi |: 4,08 53
2023-2024-Bahar Donemi
Bolim/Program Ders Kodu [Ders Adi Ortalama | Sube | 0% '“i’““
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi GDA-3154 JArastirma Yontem ve Teknikleri 446 A 2
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi GDA-3253 eslenme Tlkeleri 433 A 1
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi GDA-3108 _[Enstriimental Analiz 443 A 2
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi GDA-3102_[Tahil Uriinleri Teknolojisi ve Kalite Analizleri 451 A 32
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi GDA-3158 ag Analizleri 437 A 31
Dinem Ortalamasi |: 442 129
2024-2025-Giiz Dénemi
Birim Boliim/Program Ders Kodu [Ders Adi Ortalama | Sube Oygg/an
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi IGDA-3260 _[Beslenme Ilkeleri 4.50 A 12
J Gida Kalite Kontrolii ve Analizi IGDA-3123  [Genel Kimya 4.13 A 14
Egirdi i Gida Kalite Kontrolii ve Analizi YO-3010 letmede Mesleki Egitim 450 C 2
irdi; i Gida Kalite Kontrolii ve Analizi IGDA-3287 eslek Etigi 440 A 15
irdir Meslek Yiiksekokulu [Gida Kalite Kontrolii ve Analizi IGDA-3109 _ Siit Uriinleri Teknoloijisi ve Kalite Analizleri 4,15 A 19
Dénem Ortalamasi|: 4,34 62
2024-2025-Bahar Donemi
Birim Boliim/Program Ders Kodu [Ders Adi Ortalama | Sube O)ngan
Cgirdir Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi GDA-3178 JArastirma Yontem ve Teknikleri 98 A 9
B Gida Kalite Kontrolii ve Analizi GDA-3269 Beslenme llkeleri 3.95 A 8
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi GDA-3160 [Enstriimental Analiz 433 A 16
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi GDA-3287 %eslek Etigi 3.96 A 4
R Gida Kalite Kontrolii ve Analizi DA-3102 _[Tahil Uriinleri Teknolojisi ve Kalite Analizleri 431 A 17
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi DA-3172 _|Yag Analizleri 467 A 3
Dénem Ortalamasi |: 4,20 57
2025-2026-Giiz Donemi
. - Oylayan
Birim Boliim/Program Ders Kodu [Ders Adi Ortalama | Sube Opr.
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 463 A 7
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 09 A 27
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 433 B 3
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 439 A 10
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Uriinleri Teknolojisi ve Kalite Analizleri 432 A 23
Dénem Ortalamas|: 4,35 70
Genel Ortalama|: 4,14 585

Dr. Ogretim Uyesi SELALE YALGINOZ

14.01.2026
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A.3.4.3.2025-2026 Yili Akademik Kurul Toplantisi

> T.C. /&
L ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @
Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2025 Al viua

Say1 :E-63769973-199 -229056 16.10.2025
Konu : Akademik Genel Kurul Toplantist

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekokulumuzun 2024-2025 egitim-6gretim yili sonu akademik genel kurul toplantisi
17.10.2025 Cuma giinii saat 10:00'da Yiiksekokulumuz Sehit Komiser Osman DEMIR konferans
salonunda agagidaki giindem dahilinde yapilacaktir.

Bilgilerinize arz ederim.

GUNDEM :

1-) Yiiksekokulumuz programlarinin  2024-2025 egitim-6gretim  yili  sonu itibariyle
egitimogretim ve bilimsel yayinlar ile aragtirmalar yoniinden degerlendirilmesi.

2-) Yiiksekokulumuz programlarimin 2025-2026 egitim-6gretim yili Giiz yanyilina baglarken
egitim-6gretim ve bilimsel galigmalar1 yoniinden kalite artis1 saglayacak onlemlerin goriigtilmesi.

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan KALKAN
Yiiksekokul Miidiirii

Dagitim:

Dr. Ogr. Uyesi Giirkan KALKAN

Dog. Dr. Azim SIMSEK

Ogr.Gor. Murat GELERI

Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK

Dog. Dr. Sezen COSKUN

Dog. Dr. Ertugrul BAYER

Dr. Ogr. Uyesi Fatime Giil OKTAY
ATSATAN

Dr. Ogr. Uyesi Hatike KOCAR UZAN
Dr. Ogr. Uyesi Merve PACACI

Dr. Ogr. Uyesi Selale YALCINOZ

Dr. Ogr. Uyesi Serhat DURANAY
Ogr. Gér. Dr. Mehmet DUMLUPINAR
Ogr. Gor. Dr. Sabriye CORAK

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Zahit GORGULU
Ogr. Gor. Dr. Giilsim KASAP

Ogr. Gor. Dr. ibrahim DEMIRTAS

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 8799785 Belge Takip Adresi: hitps://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula html
YAZLA MAH. UNIVERSITE SOK.NO:1 EGIRDIR ISPARTA Bilgi Igin:Zafer GUREL "
Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Memur gty
E-Posta:hayriyedemiral @isparta.cdu.tr Internet Adresi:wwiw.isparta.cdu.tr
Kep Adresi: isubu@hs01 kep.tr Tel No:

12
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A.4.1.3. Paydas Ogrenci Gériis Tutanaklari .pdf
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OwtvemsiTes! 7

| - SayfaNo 1 . B
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A.4.1.4. Dis Paydas Gordsleri

“reko

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Meslek Yiksekokulu Gida Kalite ve Kontrol

Analizi BI0mU ile Staj ve g Egitim dersi k 9 tane or 2024 yilna kadar bu

sta] programini devam ettirmis bulunmaktayiz. Hem blism adina hem igletmemiz adina yararh
okiugunu ddgindigimoz bu uygulama sayesinde Ofrencilerin gergek is hayatina girigleri ve okulda
oOrendikleri teorik bil pratikte uygulamal Egirdir'de béyle bir bodmun
bul ve staj p adina bitylk yararlar saglamaktadir, Bu yararfardan
birisi Is glcd bulma Kalite altindaki lab gahgmak Gzere kalite
i I igin bu bl ve staj varhi@ bizim adimiza oldukga avantajlidir.
Staj yapan dfrencilerin verilen her bilgiyi égrenme istekleri ve alismaya olan heveslerl oldukca
yet vericidir. Staj si ve i lan il

bizim kin oldukga Gnemli olup, bu degerfendirme sonucuna g0re staj yapan djrenciye i teklifinde
b da sbz konusu olmak $imdiye kadar staj programi fle birlikte isletmemizde staj
¥apan 9 birenciden 2 tanesini ise almis olup su an 1 tanesiyle devam etmekteyiz,

Gegmig donemlerden kisa danem staj yapan agr ise 3 kisi ile cal Calisan
personeller rutin analizler, mikroblyoloji analizier], numune-stok takibi ve enstrimental analizier gibl

gesith boluml 3

&:M K4 D: 43 - Konak R
Kordon V.0 859 164 2867 ) Tic Sick No: 149292
Mersis No: 0859 1442 8570 0001

: <> .,-,.@.n,.,,m

Headquarters : All Cetinkaya Bulvari No:24/1 Kat:4 D:403, 35220 Alsancak ~ Izemir / Turkey
T: +90 232 465 1993 F: 490 232 465 1991

Factory :TapelllowMevkl,!ZS@Edﬂdlr-lmm/Tudtey
T: 490 246 328 7181 F:+90 246 328 7044
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A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Ornek Sayfa)( https://obs.isparta.edu.tr/)

isletmede

Mesleki

Egitim

https://obs.isparta.edu.tr/)

Y¥ Start Page

Sistemi

0

O

Ogrenci  Anketleri

# obs.isparta.edu.tr

OGRENCT BIGT STSTEMT

(Egitim Sonrasi) (

-1

@ 1sUBU Ogrenci Bilgi Sistemi

Donem Derslerim
Iglemler

Anasayfa

goérmek igin Ustiine tiklayiniz.

) Aktif déneme ait sizin adiniza géreviendirilmig derslerin listesine buradan ulagabilirsiniz. ligili dersin detayini

Akts (Birim)
Koordinatér Islemleri

Akreditasyon (MUDEK

LUTFEN CANLI DERSI BASLATTIGINIZDA ADOBE CONNECT
----------------------- UYGULAMASINDAKI TOPLANTIYI KAYDET BAGLANTISINA TIKLAYINIZ.

Biitiinleme Sinavina
Girecek Ogrenciler

Sms Baghg! ] Istatistik
- IO Resimli Ders Listesi Al
YOKAK Sms Igerigi Ders Listesi Al
Ozdegerlendirme e D"‘B"I" "é:lial|dm
""""""""""""""" 2 6lim Bilgisi

Bitirme Danisman
islemleri

Bitirme Komisyon
A!slemleri

Boliim Bagkani
Islemleri

Birim/Boliim Baskam
Anket Sonuglari

Boliim Baskani
Uzaktan Dersler

Boliim Staj
Sorumlusu

Fakiilte isyeri Egi
Dénem Onayi

Fakiilte Isyeri Egiti
Isyeri Onayi

Raporlan

— (Lutfen 6nce agadidaki listeden dersi seginiz)

Girecek O

Dersi Alan Ogrencilere Mobil Bildirim Génder |

Birim Bolim Kod Ders
Gida Sit

Sube Sayi Sinif Dénem Yil Akts

Adobe Devamsizik

“Dikey Yoklama Kagidi Al
Yatay Yoklama Kagidi Al
Sinav Tutanagi

Tutanag:
Dggxﬁgtlm Elemani

Degerlendirme Anket
Sonuglan

Kalite Uranleri “Ders-Oretim Elemani
o - e .. Ders-Ogretim Eleman:
Sec 1. EGIRDIRMYO ‘lfgntrolu 3109 T::r;(o;:]ll:l A 46 1 Guz 20254 Degerlendirme Anket
Analizi Analizleri Yillik
Gida Dénem Dersi-AKT:
Kalite Degerlendirme Anketi
GDA-  Genel Legeriendirme Anket!
Sec 2. EGIRDIRMYO S(emtrolﬂ 3123 Kimya 54 1 Giz 20252 Sonuglan
Analizi —_—
Gida Dersi Ekleyip-Silen
Kalite Ogrenci Listesi
Sec 3. ESIRDIRMYO Kontrola $0% BSSEM™e o 13 2 Guz 20253 Bgrenci Devamsizlik
eleri
e Takibi
Analizi
Gida
Kalite
sec4. EStROIRMYO Kontrola S MESEK A 20 2 Guz 20252 Yardime: Formlar
:\allzl Sinav Gorevli Tutanagi
Gida Mazaret Sinavi Not
_ Isletmede Bildirimi(Bagl)

Kalite M
Seg 5. EGIRDIRMYO Kontroli 3020 Mesleki

ve Egitim
Analizi

5 2 Guz 202520

Ders Bilgileri

akiilte/MYOJ;:

Mazaret Sinavi Not
Bildirimi (Numerik)
Not Bildirimi

1 ADOBE CONNECT UYGULAMASINDA ONCEDEN VIDEO KAYDI YAPILAN DERSLER " Not Diizeltme (Bagil)

Not Diizeltme (Numerik)
Tek Ders (Bagil)
Tek Ders (Numerik)

2
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T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI 04.02.2025
DERS ANKETI SONUCLARI
ANKET ADI: isletmede Mesleki Egitim Uygul I Ders Anketi
ANKETTARIHI: 20.01.2025 00:00:00

Ee————r———— =
SORU TOPLAM KATILIMCI | EN KUGUK EN BOYOK DEGER ORTALAMA
P = S 0% | R e W o |
1 8 1 5 425
2 8 1 5 425
3 8 1 5 438
4 8 1 5 438
5 8 1 5 425
6 8 1 5 412
7 8 1 5 438
8 8 1 5 425
9 8 1 5 425
10 8 1 5 425
1 8 1 5 4,38
12 8 1 5 438
13 8 1 5 425
GENEL ORTALAMA 429
% 858
T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI 04.02.2025
DERS ANKETI SONUCLARI
ANKET ADI: i Mesleki Egitim Uy Ders Anketi

ANKETTARIHi: 20.01.2025 00:00:00

DERSI ALAN OGRENCILERIN PC iLE ILGILI ANKET ORANLARI

% % % % % % % % % % % %

PC1 |PC2 |PC3 |PC4 |PCS PC6 |PC7 [PC9 |PCl0 [PCI1 [PC12 |PCI13
8500 8500| 87.60] 8640| 8500| 8260 87.60| 8500| 8500 87.60] 87.60| 85.00

Ders Anketi PG Degerlendirme Kriterleri

81 100 Eyleme Gerek Yok
61 80 Diisiik Oncelikli
41 60 Orta Oncelikli

21 40

19 20

0 19




A.4.2.3. OBS Online Danismanlik Toplantisi Sayfasi ( https://obs.isparta.edu.tr/)

= obs.isparta.edu.tr @ ¢

Y% Start Page X 8 ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi

Sistemi L OGRENCT BiIGT STSTEMT

Ly

Ogrenciler
Bolimiiniziin égrencileri ve sizin derslerinizi takip eden égrencilerin ders bilgilerini ve kredi bilgilerini bu Danigmam Oldugum
Akts (B&lim) . " ekrandan bgrenebilirsiniz. Ogrencileri Getir
_Koordinatdr Islemleri Listeyi Yazdir
iri - = T T T = T m 6
Akts (Birim) [Bgrenciye SMS géndermek icin sinif yazip Sms baslik ve igerigi doldurularak SMS génderilebilir. | grenci Listele
Koordinatér Islemleri Ogrenci Transkripti Al
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Sinif () . . -
N - Ogrenci Not Igesi Al
Akreditasyon (MUDEK Sms Bashg | B A AN
Yt!) _______________________ Toplu Not Cizelgesi Al
YOKAK Ders Yiikii+Transkript
Ozdegerlendirme Sms Igerigi
"""""""""""""""" Danismanlik Toplantisi
Bitirme Danisman J Baslat
Islemleri - 4
Danigman Oldugum Ogrencilere Sms Gonder |

Bitirme Komisyon ————
islemleri Ogrenci Numarasi : L
_____ rme Ju I ' Iemlerl i Son Durumu: Durum Tarihi:

g Disiplin Cezasi: Not Ortalamasi:
Bdlim Baskani GAnadal/Yandal: Harg Kredisi:
Islemleri Harg Dénemi: Harg Borcu:

Birim/Bolim Baskani
Anket Sonuglari

Kiitiiphane Bilgi
Ogrenci Numaras: :

---------------------------- Adi:
Boliim Baskan Soyadi :
Uzaktan Dersler TC Kimlik :

T Fakiilte/Yiiksekokul :
Boliim Staj Bolim :
Qartimluen abaeoc e
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EGITIM OGRETIM EKLER o
B.1.1.3. IME kapsaminda olusturulmus komisyon iiyelikleri

T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Egirdir Meslek Yiiksekokulu
Gida Isleme Béliim Kurul Kararlari

Toplanti Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
02.11.2021 22 01
TOPLANTIYA KATILANLAR

Bagkan : Dog. Dr. H. Nilgiin BUDAK
Uye : Dr.Ogr.Uyesi. Sezen COSKUN
Uye :Dr.Ogr.Uyesi. Azim SIMSEK

KARAR: 01

Iigi : Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 28/09/2021 tarih ve 76 / 02 toplant: karar sayili
Meslek Yiiksekokullar: Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Usiil ve Esaslar1 konulu senato karar1.
Gida Isleme Boliimii, Uygulamali Egitimler Komisyonu iiyelerinin asagidaki sekilde
belirlenmesine ve miidiirlik makamina arzina;

Bagkan : Dog. Dr. H. Nilgiin BUDAK
Uye  :Dr.Ogr.Uyesi. Sezen COSKUN
Uye :Dr.Ogr.Uyesi. Azim SIMSEK

Oy birligi ile karar verilmigtir.

Dog.DrHavva Nilgiin BUDAK
Boliim Bagkani
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B.1.1.4. IME’ye giden dgrenci listesi

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Egirdir Meslek Yiiksekokulu
Gida sleme Boliimii Uygulamali Egitimler Komisyonu

T.C

Toplanti Tarihi Toplant: sayis: Karar Sayisi
23.02.2023 02 01
TOPLANTIYA KATILANLAR

Bagkan: Dog.Dr.H. Nilgiin BUDAK
U : Dr.Ogr.Uyesi. Sezen COSKUN
: Dr.Ogr.Oyesi. Azim SIMSEK

Uye
Uye

KARAR: 01

Gida isleme Bolimi Uygulamali Egitimler Komisyonu 23.02.2023 tarihinde toplanmug,
kimlik no adi, soyad: yazili olan Ggrencilerin isimlerinin kargilarinda yazili tarihlerde 6grenci bil
isletmeye onaylatip OBS yiikledikleri Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci-Isyeri szlesmesinde yaz
Isletmede Mesleki Egitim” yapmalarinin uygunluguna dgrencilerin subelerinin ve subelerden soru

asagidaki tabloda belirtildigi sekilde olmasina ve mudiirlik makamina arzina;

asagida listede ogrenci no,T.C
gi sisteminden ¢iktilarin: alarak
1l isletme/kurumda“MY0-3010
mlu 6gretim elemanlar: listesinin

SN OGR NO TC ADI SOYADI TE\II:ISHI TEIl{];HI Sorumlu Ogretim Eleman: T
12013707028 | 21628709410 | EFE CELIK 27.02.2023 | 17.06.2023

2 2113707012 | 35098268056 | FATMA AKKOC 27.02.2023 |17.06.2023

3 |2113707004 | 11035670632 | NERMIN DEMIR 27.02.2023 |17.06.2023 L )

4 (2113707019 | 25834185174 | OMMUHAN GUVERCIN |27.02.2023 | 17.06.2023 Dr'ogr'U%eysi'AZimSIMsEK

5 [2113707009 | 21449343583 | ZEARA YETKIL 27.02.2023 | 17.06.2023

6 2113707003 | 27458239684 | SUDENAS DEMIREL  [27.02.2023 | 17.06.2023

|7 2013707032 11216460472 | ZELIHA NUR AKKOC 27.02.2023 | 17.06.2023 ]

Oy birligj ile karar verilmisti.

Dog.Dy/Uyesi.Azim SIMSEK

Uye
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B.1.44. Sorumlu Ogretim Uyesi tarafindan gergeklestirilen IME Ziyaretleri

T.C.
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu
(Sorumlu Ogretim Elemani)

OGRENCININ

Adi Soyadi : HALIME ILDIR

Ogrenci Numarasi : 2113707007

Programi : Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programi
Kurumun Adi : Seyran Gida Sanayi ve Ticaret A.$.
Bolim / Kisim : Uretim_Proses_Laboratuvar

isletmede Mesleki Egitim : Giz-2023

Dénemi

SORUMLU OERETIM ELEMANININ OGRENCI HAKKINDAKI DEGERLENDIRMELERI

Kuruyemis isleme ve Paketleme iiretiminde bolge de sayili isletmelerden birisi olan Seyran Gida Sanayi ve
Ticaret A.S., isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda bir (1) dgrencimize egitim sansi tanimistir.
Ogrencimizin egitim siirecinin takip edilmesi icin firmaya ziyaret saglanmistir. Ogrencimizin isyeri
egitiminin ilk 1 ayhk siirecinin laboratuvar egitimi, analizler hakkinda detayh bilgi verilmistir. Isyeri
egitiminin 2. Ayindan itibaren &grencimiz proses kosullarint inceleyerek ve laboratuvar kosullarinda analiz
yapma becerisini gelistirmistir. Laboratuvar cihazlarinin kullanilmasinin dgrenilmesi ile egitim siirecinin
devam ettigi tespit edilmistir. Firma da Uretim, laboratuvar, hammadde alim bélimii &grencimizin
donanimlandii béliimler olarak ifade edilmistir. Ogrencimizin sorumluluk bilinci firma yetklilileri
tarafindan takdir edilen &zelliklerinden olmustur. Ogrencimizde is yasamina karsi farkindalik olustugu
gdzlenmistir. isletmede Mesleki Egitim dersinin dzel sektorde de olumlu etkilerinin oldugu gozlenmistir.

SORUMLU OGRETIM ELEMANININ

.
Adi Soyadi : Prof. Dr. Nilgiin H BUDAK imza : \N
DenetlemeTarihi  : \Q\D_, 2002 .

FIRMA YETKILISININ

[
Ad: Soyadi : (Alged —Tu&e AL : k" s

imza
Onaylama Tarihi t /o /200
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B.1.5.1. isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 kapsaminda yapilan is birligi protokol antlagmalar

dokt MYK (K
4 k fan L]
ISPARTA UYGUL \\l\HIllll'\lllI(!“\l\ll{\ill\i e
smen ISEETMEDE MESLEKI EGITIM PROTOROLU
vy [ Soyfan
Taraflar
Madde !
B,»)(‘\\& Coy e Ox\e Ned ey - Vo (R PR i Sile dsparta  Uypulamai Bl

<
arasda S200 tanthinde nuralanmigir

Napsam

ol tsparta Uypulamaly Bilimler Oniversitesi bilnyesindeki onlisans/disans m“g’—‘m‘mmﬂ ks ‘)QM;“ Ef
23 Kapssmunda, bir donemiik citimlering Kamn veya dz¢l sekidr syerferinde letmede Mesichi 0
ennt osas afan kurallan igerir

Yordriih
Madde d

AU protoRoiln hiktmien, protekeln imralandids tarihien inbarcn ve akoi belintitmedigs middetge siresiz g
njan ayirmayr Ve programin LYRU

ceerhi
cgerhidir.

2 8y Gacesinden yanb bilgh vermek suretivie sletmede Mesleki FRitime konty

{sletmede Mesteki Egitim Dioemi ve Stresi

fstetmede Meslek! Egitimi, son siufin GUZ yanyihnda veya BAHAR yonyilinda gerpokleytaric Sirest 1 (hir) vanyvildie

{sleimede Meslehi Egitimi lcin Kontenjan Verilmesi ve Bu Konteajanlarnn Kallamimast

Madde S

erlen, bu protoko! ckinde belirtilen program ve kontenjan saylenna gre dgrenciye Isletmede Mesleka EQitimt vermeyt ko
fer yanyihin bagnda kontenjan saytlanns ilgili Balam veya Meslek Yoksekokullan KoordinatdaGga e Hetigime =

{sietmede Mesleki Egitimin Yiiritdimesi

Madde &
furimlar veys iy erlernde b programdan sorumlu olacak kigi, varsa shimnda en az lisans cgitimi mesuny Eitici Personeldis

DRl Mestel Yoksekokullannda viritmeden sorumty; Meslek Yoksckokuliars ofrencinin kuyith oldugu igili bslaman Uy

P gtimber Konusyonu 'dur

cumede Mesicki Egitsm ile ilgili wm tligkiler bu birimler aracihigs e yirdidhi,

len dithilinde hazifanan ve Madtr/Bolom Bagkam. Og i list
| tetmede Mesleki Egitim uygulamalit bu protokol hkdml agkant, Ogrenct ve lyven vekiling
‘ findan ,,,,,dl‘.,,,.,,,t;r\( FTMEDE MESLEK! EGITIM SOZLESMESThukiimleri gergevesinde yllrttittie ve stvalegme bu protakolin oyl

bir chadir
Gprencilerin Segimi ve Denetimi
Madde 7

sletmede Mesleks | Py.mu igin bagvuran gprencitenn Kigtsel bilgiteri, boltinler, akademik bagantar ile gili butiin bilpider vlektonik ortanuty
hizielamr ve ogrenct bilyi bankast »,.klmdclsl'm‘ Isletmede Mesicki Egitim portalindan lgililedin biemetine sunulus

kol imzulanan kurum veya igyerlerine iligkin isim-Onvan, adresi, Qretim veya hizmet konusa, personel ve stobve dzelliklen e
kimiigane wt bilgiler elektronik ortamda hazlanir ve igletme bilgi bankast geklinde ISUBU Tgetmeds Mesteki Eivim postabindan

hizmete sunulue

deki Epitime bagvuran preaciler, ISUBU Bgletmede Mesleki Eginm portalinda bitunan igletme bilgi bankasindin kepd

LI yaparlar
rotorol kapsammndaki gyerlers de 1SUBG Iyletmede Mestecky Fitim portalt Gzcrinden vaesa erede ewibleni opronvilen lyven ¥
cordinasyon sorumbisung veys 6prencinin kayithy oldupu Hgili bistam bskanbpana bildinges,

e Medel Fitm Sormie Ogretim Flemans veya BlimPropram Bagkane lenoede Meadehs Epim amag b ipfanda fletme s

e tercindenne dikbate alarak taratian eglegting

| Mesleki g ith beapsarmindab @ i etkindikdermin plaolamme oo e, 1 Pitic persone! e dprencinm byl oldug
rurmly ( N
st Opretim Elemanmimn ortak s sorumbulupuoda yapile
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* Dok iman Mo ‘,\‘.H Wy
P LY arasiok Tand 1204 202
? G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESE 1) 0
' ISLETMEDE MESLEKI EGITIM PROTOKOLU »

v : t
OutvensiTes . of
i Sayfa Mo

strford | Revizyon No

kgl yonerpeler kapsanundadi

Istetmede Mesleki Egitimi ¥ apan Ofrencilerin Sorumlululdar

coligma gartlany
fer glinde set

lildikleri kurum veya igyerderinde ilgili yonergeler dayanaginda olmak Gzere, gegerdi
m omesick: etianliklore bizzat Kaulorak bir yanyl gahigmak zorundadiriar, Ancak 6grenci
wilamaziar : 4

na aykin tutum iginde olan Ggrenciler Iyyeri Egitimi’nden bagansiz sayihiz,
Isletmede Mesicki Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklan
Madde 9

) Oprencilerin galisma strelerince 3308 Sayih Mesicki £gitirn Kanunun ilgili maddelerindeki hitkiunler gegertidin.

by Ogrencilerin kurum personciiog tannan ulagim imkanlan ile diger sosyal hizmetlerden parasiz ﬂ!a{ak
Ancak kanuni bir hakka veya toply s6ziesmeye dayanarak yapilmikta olan yardimlardan 6frenciler is

¢} lIsparta Uygulamali Bilimier Oniversitesi, dprencileri igin; 5510 saysls kanun geregi I Kozasi ve Meslek Hastaliklanna kary
sigortalar ve primlerini dder

Giddi Bilgh, Ticari Sirlar ve Patent Haklannin Korunmasi

Mzdde 10
Taraflar, lglaimede Mesiekd Egitim galigmalan sirasinda ve bu uy
thm ucan sirlary ve gizli belgelen koruyacaklanni kabul ve beyan ederler.

L sonn inden sonrs § yil streyic yapilan t0m qahgmalaria

Stz konusu keruma kapsaminda, lglctmede Meslchd Lgitim programy simsinds gabigma, ara;urmmgtﬁ,stinn‘c’ ve cndns.m) el uygul:
sturesinde herhangi bir asamada yer almus olan Ogrenciler, Sorumly Ogretim Elemanlen, Birim Uyguiamah Egitimler komisyonu:

@) Bu caligmalar kapsaminds higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,
[sletmede Mesleki Fitim sirecinde, kendisi rafindan daglndimay olsun olmasin, kurum veya isletme igin ticant sir mitehifs

b
tagiyan highir bilgiyi U¢lncd sahslara beyan edemeyecein,

¢ lsletmede Mesleki Egitim sirasuida kendisi tarafindan kullantlan, gretilen, kontrot editen thm not, kayit (bant, disk, disket vb)
ve belgeler kuruma teslim etmeyi,

d) Igletmede Mesleki Egitim sonrasmda veya bitiminden 8nce efiittmden aynilmaian durumda da gegerli olmak dzere, kurum vess

isleune ile rekabet iginde olan kurnlugiaria aymi konulasda aragtirma-geligtirme ve her tirld haksiz rekabet ortamu vorotoeak
caligmalarda bulunmamayt, kabui ve beyan ederler,

) Bu protokel kapsamindald Islesmede Mesleki Eitim qahsmalan sirasinda ve sonrasinds clde edilen bitgilert herhangi bir ek
veya akadernik bildiri, rapor ve benzer yaymiards kullanmak durumunda Hgili kunim veya igletme yetiililerieden venind almas

kaini ve beyon ederler.

\'] » -
_\.’{f.,.((.‘;\(&,.mm ‘:-A'"p()r \“’\\\'\! S firmast tspartalygulamah Rilimler Universites:
eri gergevesinds glemede Meslekd Egitim galigralaninda ighirliging kabul ve tashbu eder

,(l—-e'r')
Jnt protekol hikdml

S
N i
uDAK
A\ k\ / ‘
\ ﬁ*ah\l\} s d20... Q;n(t,ua;;”“m,...%\.v O\
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B.1.6.3. Ders ve Icerik giincellemeleri

o
T.C.
G ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Ulusal ve Uluslararas Iligkiler Genel Koordinatorligi
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (Akts) Koordinatorligii

Say1 : E-43697323-804.01-731 04.01.2023
Konu : AKTS Ders Bilgi Paketlerinin
Guncellenmesi
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Fakiilte, Yilksekokul, Meslek Yiiksekokulu béliim/program ve ders bilgilerinin
sirastyla Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu AKTS Koordinatori, bolim/program AKTS
Koordinatdrii ve ders gorevlendirilmesi yapilan Ogretim Elemanlan: tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden giincellenmesi ve varsa eksik bilgilerin tamamlanmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda: )

- Konu hakkindaki yardim belgesine OIDB intemet sayfasindan ulasilabilir.

- Eski ders bilgilerinin yeni bir derse kopyalanmasi “Ders Icerik Kopyalama™ butonu ile
kolaylikla yapilabilmektedir.

- Birimler ders kopyalama, eksikliklerin tespiti ve tamamlanmasi gibi islerde bdlim/program
AKTS Koordinatdriine yardim amaciyla bir aragtirma gorevlisi ve ilgili boliim sekreterini/Ggrenci isleri
memurunu gorevlendirebilirler.

- Giincelleme iglemleri sonunda; ilgili bolim/program AKTS koordinatorii ve bolim sekreteri
tarafindan fiim konfrollerin yapilmasi, OBS'de yer alan Ders Bilgi Paketi Kontrol Listesinin bir
kopyasimun tiniversite AKTS koordinatorliigiine resmi yazi ile iletilmesi. ayrica ilgili akademik doneme
ait ders bilgi paketinin bir kopyasmin bolim/program AKTS koordinatorliigii ve bolim bagkanhiginda
dijital veya basil1 olarak argivlenmesi gerekmektedir.

- Biriminizde gdrev yapan AKTS koordinatdrlerin giincel listesinin de ayrica bir resmi vazi ile
AKTS koordinatdrliigiimiize iletilmesi gerekmektedir.

Yukanda belirtilen giincelleme islemlerinin giiz yartyil dersleri i¢in en ge¢ 20 Ocak 2023, bahar
variyili dersleri igin ise 24 Subat 2023 tarihine kadar tamamlanmas: hususunda bilgilerinizi ve geregini
rica ederim.

Prof. Dr. Ramazan OZCELIK
Rektor Yardimcist

DAGITIM:

Geregi Bilgi

Isletme Fakiiltesi Dekanligina Ogrenci Isleri Daire Bagkanligma
Orman Fakiiltesi Dekanligina

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanligma

Teknoloji Fakiiltesi Dekanligina

Ziraat Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge givenl: elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu- 4A0761A9 Belge Takip Adresi: https.//ebys.isparta edu tr/EvrakDogrula btml
Omman Fakultes: Zemin KAT Z-27 Noh oda CunarIsparta Bilgi Igm Behiye Esra GULCU .
Tel No:(246) 214-6302 Faks No:(246) 228-3006 Bilgisayar Isletmeni
E-Posta:nevzatzurlevik@isparta edu.tr Intemnet Adresi-https://obs.isparta.edu tr/Public/EctsIndex aspx g
Kep Adrest: isubu@hs0] kep tr Tel No:2462146584
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B.2.1.1. Ogrencilere yonelik gerceklestirilen teknik gezilere ait Boliim Kurulu Kararlari

4 . .. . . | ToplantiTarihi | 05.12.2023
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU ToplantiSayist | 16/1
o STARTA GIDA ISLEME BOLUM KURUL KARARLARI
ONIVERSITESI Sayfa No 1
TOPLANTIYA KATILANLAR

Bagkan: Prof.Dr. H. Nilgiin BUDAK
Uye :Dog.Dr. Azim SIMSEK
Uye :Dr.0Opgr.Uyesi. Sezen COSKUN

KARAR: 01

Gida Isleme Boliimti Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda 2023-2024 egitim
6gretim yili Giiz yartyilinda 1. ve 2. simf 6grencilerine okutulan GDA-3101 Gida Bilimi ve
Teknolojisi, GDA-3103 Laboratuvar Teknikleri, GDA-3105 Gida Isletmelerinde Hijyen ve
Sanitasyon, GDA-3107 Genel Mikrobiyoloji, GDA-3111 Gida Kalite Kontrolii ve Mevzuati
dersleri kapsaminda teorik olarak gosterilen bilgileri pratikte gormeleri amaciyla, Sekerevler
Mahallesi, Yunus Emre Cd. No:1, 15220 merkez Burdur $eker Fabrikasina ve Vesa Hububat
Gida Insaat Enerji Nakliyat San.Tic.L.S Burdur subesi Centik koyii Fethiye cad. no.268/9
merkez Burdur makarna fabrikasina 21 Aralik 2023 tarihinde 08.00 — 18.00 saatleri arasinda
Prof Dr.Havva Nilgiin BUDAK, Dog.Dr.Azim SIMSEK, Dr.Ogr.Uyesi.Sezen y6netim ve
sorumlulugunda teknik gezi diizenlenmesine ve miidiirliik makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

ot/Dr.Azim SIMSEK | Dr.Opr.Uyesi.Sezen COSKUN

Uye Uye
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B.2.1.2. Uygulama Gezileri 1

‘%, egirdiremyo

‘.‘DB nilgunbudakk ve 72 diger kisi begendi

egirdiremyo BURDUR DOYUM MAKARNA VE TURKIYE SEKER
FABRIKALARI A. S.
(TEKNIK GEZi)

21.12.2023 tarihinde Burdur ilinde faaliyet gosteren Doyum
Makarna ve Burdur Seker (Tiirkseker) Fabrikalarina Gida isleme
Bolimu 1. ve 2. sinif 6grencilerine yonelik Gida Bilimi ve
Teknolojisi, Laboratuvar Teknikleri, Gida Mikrobiyolojisi, Gida
isletmelerinde Hijyen ve Sanitasyon, Gida Endiistrisi Makine ve
Ekipmanlari dersleri kapsaminda verilen teorik bilgilerin
uygulamada gorilmesi amaci ile Prof. Dr. Nilgiin BUDAK ve
Dog. Dr. Azim SIMSEK esliginde teknik gezi diizenlenmistir.
Ogrencilerimize gezi kapsaminda makarna iretim prosesi ile
seker iretim siiregleri hakkinda bilgi verilmistir. Ogrencilerimiz,
isletmelerde gerceklestirilen laboratuvar analizlerini
uygulamali olarak yerinde g6zlemleme sansi bulmuslardir.
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B.2.1.2. Uygulama Gezileri 2

2®) egirdiremyo

AN\

® Qv . N
Q’» gidakalitekontrol.egirdirmyo ve 87 diger kisi

’ begendi
egirdiremyo TREKO TARIM GIDA iG VE DIS TiC. LTD. STi.
(TEKNIK GEZi)

09.011.2023 tarihinde Isparta ili Egirdir ilgesinde faaliyet
gosteren TREKO TARIM GIDA iG VE DIS TIiC. LTD. STi'ne Gida
isleme Bolimii 1. ve 2. sinif 6grencilerine yonelik Gida Bilimi
ve Teknolojisi, Meyve Sebze isleme Teknolojisi ve Kalite
Analizleri, Proje Hazirlama Teknikleri, Gida Kalite Kontroli ve
Mevzuati, Gida Endustrisi Makine ve Ekipmanlari dersleri
kapsaminda verilen teorik bilgilerin uygulamada gorilmesi
amaci ile Prof. Dr. Nilgiin BUDAK, Dr. Ogr. Uyesi Sezen
COSKUN esliginde teknik gezi diizenlenmistir. Ogrencilerimize
nar ve elma suyu ve konsantresi tretim prosesi detayli
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B.2.3.5. Bolim Kurulu karar1 ile komisyon gorevlendirmeleri

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Egirdir Meslek Yiiksekokulu
Gida Igleme Béliim Kurul Kararlan

Toplant:1 Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
02.10.2017 10 01
TOPLANTIYA KATILANLAR
BASKAN : Yrd. Dog. Dr. H. Nilgiin BUDAK
UYE : Ogr. Gor.Dr. Azim SIMSEK
UYE : Yrd.Dog.Dr. Sezen COSKUN
RLAR:

Gida Isleme Bolimii; Bolim Kurulu, Denklilik, Intibak ve Muafiyet Kuruly,
Mezuniyet Komisyonu, Staj ve Egitim Uygulama Kurullan iyeliklerinin 02.10.2017
tarihinden itibaren asagidaki sekilde belirlenmesine ve miidiirlik makamina arzina;

BASKAN : Yrd. Dog. Dr. Havva Nilgiin BUDAK
UYE : Yrd.Dog.Dr.Sezen COSKUN
OYE : Ogr. Gor.Dr. Azim $SIMSEK

Oy birligi ile karar verilmistir.

OQ%D - Azim $SIMSEK

Uye
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B.2.4.3. Meslek Yiiksekokulu &grenci isleri yazigmalari (mezuniyet ydnetim kurulu karar yazilarn)

[
T.C.
B ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Egirdir Meslek Yuksekokulu Midirligi
Gida Isleme Bolim Bagkanlig:
Say1 : E-23904994-302.15.01-64936 27.10.2022

Konu : Mezunivet Komisyon Karan

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Gida Isleme Béliimii 13.10.2022 tarihli ve 05/01 toplant: sayili mezuniyet komisyonu karar1 ekte
sunulnustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
Dog. Dr. Havva Nilgiin BUDAK
Boliim Bagkan1

Ek: 1. Mezuniyet Komisyon Karar (1 sayfa)
2. Transkript (03 Adet))

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Belge Dozrulama Kodu- 57B03872 Belze T : https://ebys.i

Ezirdir Meslek Yuksekoku EgirdirTsparta Bilg kin'Kemal YUCEDAG

Tel No:(246) 311-6661 Faks No:(246) 311-6394 Bilgisayar Islemeni
E-Posta:egirdirmyoiisparta o Internet Adrestegirdimmyodisparta o )
Kep Adrest: isubui@hs0] kep r Tel No:2463116661 n
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B.3.2.1. Danigman 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmeleri (Boliim gorevlendirme yazisi)

Toplanti Tarihi 13.10.2023

(4 0 : 0 + 0 s

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | topantsays: | 12
EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU

s GIDA ISLEME BOLUM KURUL KARARLARI | feersavss |7

ONIVERSITESI

Sayfa No 1

TOPLANTIYA KATILANLAR
Baskan: Prof.Dr. H. Nilgiin BUDAK
Uye :Dog.Dr. Azim SIMSEK

Uye :Dr.Ogr.Uyesi. Sezen COSKUN

KARAR: 01

Gida isleme Boliimit Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programina 2023-2024 egitim
ogretim yihinda yeni kayit olan grenciler igin asagida tabloda belirtilen tarih ve saatlerde
oryantasyon programi planlanms ve akademik damisman gorevlendirmesi yapilmigtir.

SORUMLU OGRETIM Bolim /Program Tarih/Saat Etkinlik
ELEMANI
Prof.Dr.Havva Nilgin BUDAK Gaida Kalite 19.10.2023 Yitksekokulumuz Sehit Komiser
Konirolit ve Analizi | 11.00—12.00 | Osman DEMIR Konferans Salonu
Dr.0Ogr.Uyesi Selale YALCINOZ Programi

Oy birligi ile karar verilmigtir.

R N .
Y \\]

-

Prof.Dr.Havva Nilgiin BUDAK | Dog/Dr.A: 'm SIMSEK {gr‘f]yesi.Sezen COSKUN

Bolitm Bagkani Uye Uye
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B.3.2.3.

Oteetim Oyesi Dansymans Olunan Orenci Listesl
Opretim Oyesi Adi ve Soyad: : Dr. Ogretim Oyesi Selale YALGINOZ  Bolim: Gida Kalite Kontrol ve Analizi

Daniymans Olunan Orenciler : Gid Kalite Kontrold ve Analizi Programi | Snif (1-A Subesi) Ogrenciler

Not: Kiymetli Ogrencilerim; yerimde bubunamadigim zamanlard, messi ssatleri digindaki zamanlarda ya da tatil
gtnlerinde acil durumlar igin  sclaleyalcinoz@isparacdulr adresinden istediginiz zaman bana ulagm
salayabilisiniz. Ofis ginleri diymda gdctisme talepleriniz halinde mail atarak randevu alip talep etiginiz glinde
gortme salayabilisiniz.

I Caliymalar & Sapigs Giler Dilgrim )
Dr. N

Danisman Oldugum Ofrenci Listesi

TC.
Iszﬁn UYGU&.;MAU I&I.lmn oumu
KALITE KONTROL( VE ANALIZI
OGRENCI DANISMANLIGI TOPLANTI TUTANAGI

B

20[ESRA BULUT 2313707020

Eror Subepon cou e shouny g 88 Fuutll

21[BANUR CAXMAK 2313707021 Fmre Gom

JK YAPILAN OGR! N
Drwmm GV (9003 o] Olions
TOPLANTI BLGILERI
[Egtim Bresm Yt vo Do | D) 93 151, [Toplerh Taebi vo Numarass | £75, |lv.2f)2$;
Adive Numaras: [imzasi AdiveSopads __[Numarass _[imzasi
| 1/0LoRON n 2213707308 0 F.w";"wu 3707004 W—
BE e 2213707308 31/ 1SMAIL TOPAL 13707008 W
| 3|OMMO RABIA OZBEY 2313707001 Basy x| ) 2313707008
| 4[MENMET SIRIN KAYA [2313707002 ) ww (2313707087
5|REYMANDOZDAS (2313707003 34| WA KRAY 2313707038 .
CANYALVAG (2313707054 E o FTT)
[ 7|GOKCE KUTLY 2313707005 W | olgsiz 13707060
8[PINAR AVCH 2313707008 ‘ﬂ:—#" F7[SELGUKERGEN  [2013707041
9) w 2313707007 Py 36[BAHAR KALENDER  [2313707042
10| OMMO GOVEN 2313707008 | mw 2315707043 .
1] ISMAIL SENGON 2313707010 m 40[AMINE UCAR 2313707044 %
12| MAUL UNUT 13707011 41[AYSE DING 2313707045
13| ECE ACAR 213707012 2! E_:‘ 42[HALIL GOKAY 2313707046 ﬁg
LM ERTORK 13707014 43/ CAVUSOGLY 2313707047
15[HEAL KARATAS. 13707016 44| DURMUS SAHBUDAK [2313707048
1E[TUNAMANUSLY 213707018 k/ 45[SLLTAN 2313707049 g .
17| wuﬂ! 2313707017 46|FRDEVSDOGAN 2313707050
18[AZAD TORKCAN  [2313707018 M AT|MERGEN 2313707304
19[ALICAN YORGANC! 2313707019 ror . 220%%04) E
<
s
—

2[SLA CZDENIR 2313707022 Rigeo &M‘""‘“‘ 1330900 By
E 1mv¢m 2313707023 v *

24| ILAYDA YROQZ 2313707024 H B

25GANZE LG CEC W b( {U%:
e [ 13707027 :

BEYZA NUR ULUGAY |2313707090
25| YAGMUR
Fnsex

i

2313707001

29| NAZLI CAN GEN 2315707092

11

Ogretim yesi Ads ve Soyad

Danigman 6gretim elemanlarinin yaptiklar toplanti tutanaklar

DANISMANLIK GUN VE SAATLERI
i: Dog. Dr. Azim $IMSEK  Boltimii: Gida Isleme Bolimi

Danigman: Olunan Ogrenciler: Gida Kalite Kontrolu ve Analizi Programi 2. Siuf (2-A §ubesi
Ofrenc Danigmanlik Gun ve Saatleri (20232024 Giz Yaryih):Sah:15.30-17.30

Da

nigmani Olu;

2 2

I 2013707033  CAN TASGI 45 2213707013 SULTAN KARABACAK

2

:Cargamba: 15.30-17.30

nan Ogrenci Listesi

Ogrenci No [TEE

38 2113707034 ZEHRA

2

2

2113707001  EMINE BERRA OZEL S1 2213707028 OSMAN BENI 2
2

n 2113707011  CANER KAHRAMAN 2

24 2113707015 ALEYNA SORGUN 2 S7 2213707035 ESRA BOLAT j
25 2

N ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES!
EGIRDIR MESLEX YOKSEKOKULU GIDA ISLEME BOLUMO

"S5 2213707031 YASIN PIROGLU

2
2

mh

Gida Isleme Bolama

okma N0 | OIDBFRMOV
Yortehsk Tarihi | 31122021

RevionTuibi_| - 4
OGRENCI DANISMANLIGI TOPLANTI TUTANAGI Revizyon No L
: FORMU Syfato il
| - - LL.
DANISMANLIK YAPILAN OGRENCI GRUBUNUN

Osiversiteye Girig Vil

o=

[Basetim Drzeyi; [Orlisans |

TOPLANTI BILGILERI

[Egitim-Oysetim Vil ve Dowemi [023-2024

[ Toptases Tarii ve Numans [ 10,10.,2022 1

o

LY
Dsman Bakla1y 2

AdiveSoyadi  |Numarasi | Imzasi

| Sude Demi [2n30%012 S
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fatma Allon |sot5303030 -,é[

UEsre @clak |anisiovronq o

Wiy finghy [rinistoy | gl
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2243 Fode50)
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22135%%e 36

VY igiter Cadas 2 p0v07
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:Pym s
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& Blgn

Silo Ayrech

TOPLANTI ILE ILGILI NOTLAR
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AR-GE EKLER

Laboratuvar Goriintiileri

C.1.1.1.
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C.1.1.3. Proje istegi paydas gorusu

° Dokiiman No KK-FRM-0031
. - . . | Yriirliik Tarihi | 31.07.2023
(§ ISPARTA UYGULAMAI._J BILI_MLER UNIVERSITESI Revizyon Tarihi | 12.07.2024
muﬁgmm PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU Revizyon No o
UNIVERSITESI Sayfa No 1/1
Geri Bildirim Konusu | TUBITAK 2209 Projesi
Geri Bildirim Tarihi 02.05.2025
Geri Bildirim Tiirii
O | Oneri | ‘ Istek | O | Memnuniyet | O | Sikayet
Geri Bildirimi ileten Kisinin/Kurumun
Ad1 Soyadi | Oz**m Dol***lan
Telefon No. | 05*6**626**
E-Posta Adresi | oz**mo**rs|**@gmail.com
Paydas Ogrenci ‘ O | Akademik Personel | [ | Idari personel ‘ [ | Diger

Geri Bildirim Ag¢iklamasi

Egirdir MYO GKK 1. Simf 6grencisiyim. Egirdir’de ikamet ediyorum. TUBITAK 2209 Ogrenci projesi yazmak
istiyorum. Ders harici zamanlarda ve yaz déneminde proje ¢aliymalarim laboratuvarda ytriitebilirim. Paydas istek
bildirimim Egirdir MYO Gida Isleme Boliim Baskanligi tarafindan dikkate alinmasini talep ediyorum.

e Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iligkin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.

e  QGeri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz i¢in iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz

etmektedir.

KK-FRM-0001/-
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C.1.1.4 Proje Istegi Paydas Goriisii

Dokiiman No KK-FRM-0031

Yiiriirliik Tarihi 31.07.2023

@
l§ ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

S Revizyon Tarihi | 12.07.2024
Bl PAYDAS GERI BIiLDIRiM FORMU e
UYGULAMALI BILIMLER REVIZyon NO 01
ONIVERSITESI Sayfa No 1
Geri Bildirim Konusu | TUBITAK 2209 Projesi
Geri Bildirim Tarihi 02.02.2025
Geri Bildirim Tiirii
O | Oneri | |1stek | d ‘Memnuniyet ‘ O | Sikayet
Geri Bildirimi ileten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi | S*de Ol*r
Telefon No. | 05**715%*28
E-Posta Adresi | s*de**ur2*6(@gmail.com
Paydas | Ogrenci | O | Akademik Personel | O ‘ Idari personel ’ OJ | Diger

Geri Bildirim Aciklamasi

Egirdir MYO GKK 2. Smif $grencisiyim. TUBITAK 2209 Projeleri hakkinda bir proje fikrim bulunmaktadir. Ders
harici kapsamda laboratuvarda da ¢alismak istedigim igin proje yazmak istiyorum. Bagvuru déneminde istegimin
dikkate almmasi mesleki birikimi arttirmaya yardime1 olacaktir. Paydas istek bildirimim Egirdir MYO Gida Isleme
Boliim Bagkanlig tarafindan dikkate alinmasini talep ediyorum.

Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriiglerinizi alarak iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamaktir.

Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz i¢in iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.

KK-FRM-0001/-
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C.1.1.5. TUBITAK 2209 Proje Basvurulari

A\ 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
@ Destekleme Programi Bagvuru Formu
PROGRAM KODU BASVURU DONEMi SON BASVURU TARIHi BASVURU NUMARASI
2209-A 2025 /1 12.11.2025 17:30:00 1919B012511650
Kisisel Bilgiler
TC Kimlik No/Pasaport 10643253442
Ad Soyad SUDE OLUR
Cinsiyet KADIN
Dogum Tarihi 23/01/2006
Uyruk T.C.
iletisim Bilgileri
Ulke TURKIYE Sehir ESKISEHIR
iice TEPEBASI Posta Kodu 226
Telefon (544) 715 10 28 Eposta zﬁi‘z‘?ﬁ'“rzw@gm
Adles Ese_ntep_e mabhallesi ulubath hasan sokak no4/1 ikizler apartamani
Eskisehir/tepebasi

Danigmana Ait Bilgiler

DANISMANA AIT BILGILER

TC Kimlik No 46495280862
Danigman Adi HAVVA NILGUN BUDAK
Akademik Unvani PROFESOR Gérev Unvani PROFESOR
ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLEB L"J__Ni\(_ERSiTESi EéiRDiR MESLEK
Calistigi Kurum YUKSEKOKULU GIDA ISLEME BOLUMU GIDA KALITE KONTROLU VE
ANALIZI PR.
Telefon (533) 239 33 11 Eposta t”;'.%‘(‘jﬁk.’t‘r‘dak@is”ar
Butce
Onerilen Biitge
Ulasim Giderleri (Ucak ve yatakli tren harig) 0 TL
Hizmet Alimi Giderleri 0 TL
Makine Techizat Giderleri 0 TL
Sarf Malzemesi Gideri 9000 TL
Genel Toplam 9000 TL
1919B012511650 - SUDE OLUR - 11/11/2025 23:34 1
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. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

Destekleme Programi Bagvuru Formu

PROGRAM KODU

BASVURU DONEMi

SON BASVURU TARIHi

BASVURU NUMARASI

2209-A 2025 /1 12.11.2025 17:30:00 1919B012536399
Kisisel Bilgiler
TC Kimlik No/Pasaport 51697043566
Ad Soyad OZLEM DOLARSLAN
Cinsiyet KADIN
Dogum Tarihi 26/08/1969
Uyruk T.C.
iletigim Bilgileri
Ulke TURKIYE Sehir ISPARTA
iice EGIRDIR Posta Kodu 32500
Telefon (506) 506 26 62 Eposta ?nza'ﬁf‘c"gﬁ]'ars'a”@g
Adres Altinkum mah. Demirkdpri sok. Cumhuriyet aptKat :2 Daire :4

Danismana Ait Bilgiler

DANISMANA AIT BILGILER

TC Kimlik No

46495280862

Danigsman Adi

HAVVA NILGUN BUDAK

Akademik Unvani

PROFESOR

Gorev Unvani

PROFESOR

Calistigi Kurum

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI EGIRDIR MESLEK
YUKSEKOKULU GIDA ISLEME BOLUMU GIDA KALITE KONTROLU VE

ANALIZi PR.

Telefon

(533) 239 33 11

Eposta

nilgunbudak @ispar
ta.edu.tr

Bltce

Onerilen Biitge

Ulasim Giderleri (Ucak ve yatakli tren harig)

0 TL

Hizmet Alimi Giderleri 0 TL
Makine Techizat Giderleri 0 TL
Sarf Malzemesi Gideri 9000 TL
Genel Toplam 9000 TL

1919B012536399 - OZLEM DOLARSLAN - 12/11/2025 21:38
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C.1.1.6. Laboratuvar ve proje siiregleri ile ilgili i¢ paydas goriisii

° Dokiiman No KK-FRM-0031
. . P . . | Yirirlik Tarihi | 31.07.2023
l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

ST Revizyon Tarihi | 12.07.2024
-~ PAYDAS GERI BIiLDiRiM FORMU s m
UYGULAMALI BILIMLER Revizyon No 01
ONIVERSITESI Sayfa No 1
Geri Bildirim Konusu | EMYO GKK Lab Surecleri
Geri Bildirim Tarihi 02.04.2025
Geri Bildirim Tiirii
O | Oneri | O | istek | ® | Memnuniyet | O | sikayet
Geri Bildirimi ileten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi | Oz**m D§1***an
Telefon No. | 05*6**626**
E-Posta Adresi | oz**mo**rsI**@gmail.com
Paydas ‘ Ogrenci ‘ O |Akademik Personel | O | Idari personel ‘ O |Diger

Geri Bildirim Ac¢iklamasi

Egirdir MYO GKK 1. Smif 6grencisiyim. Laboratuvarda birgok uygulama dersini gergeklestiriyoruz. Hem grup
caligmas1 hem de mesleki laboratuvar tekniklerini gelistirmemize yardimci oluyor. Eksik malzemeler her yil
tamamlaniyor, smavlarda gordiigiimiiz uygulamalar soru olarak da degerlendiriliyor. Bolim 6grencisi olarak
Laboratuvar ¢alismalar siireglerinden memnunum.

e Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢alismalarina katki saglamaktir.

e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletigim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.

KK-FRM-0001/-
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C.12.1.

Malzeme istek listesi 2025

Egirdir MYO GKK 2025 yili malzeme istek listesi

Sira|Stok K{Stok Adi Miktan |Birimi |Fiy{Ara
1 Spektrofotometre Kiiveti, PS, Képiik Rakta, 0,5-2 ml Mikro 100 li pkt] 5,00/ KUTU
2 M 17 Agar 500 gr 1,00|ADET
3 Silver Nitrate Gr For Analysis Emsure 25 Gr 1,00|/ADET
4 Mrs Agar For Microbiology 500 gr 1,00|/ADET
5 Peptone Water (Buffered); 500 gr 2,00{ADET
6 Spektrofotometre kiiveti - ES kuvars - makro - 12,5x12,5x45 mm - 3, 1,00{PAKET
7 Plate Count Agar Casein-Peptone Glucose Yeast Extract Agar For Mi 1,00{ADET
8 Potato Dextrose Agar For Microbiology 1,00|/ADET
9 VRB (Violet Red Bile Lactose) Agar Acc. Iso 4832 And Fda-Bam gran 1,00|ADET

10 Folin-Ciocalteu S Phenol Reagent 500 ml 1,00{ADET
11 1,1-Diphenyl-2-picrylhydrazyl Free Radical >97.0%(HPLC) , 1 gr (D 1,00(ADET
12 Trichloroacetic Acid Gr For Analysis Acs,Reag. Ph Eur 250 gr. 1,00{ADET
13 Sodium Chloride Gr For Analysis Acs,Iso,Reag. Ph Eur 1,00{KUTU
14 Pipet Ucu, Eppendorf, Mavi, 100-1000 pl, 500'liik Pogette 500 lii pkt 4,00{PAKET
15 Pipet Ucu, Eppendorf, Sari, 5-100 pl, 1000'lik Pogette 1000 li pkt 2,00{PAKET
16 Plastik Petri Kutusu GAMA STERIL @90 mm (450 Adet/Koli) 3,00{KOLI
17 Temizleme Sol. (E.A.) Absolute Gr For Analysis 2,5 Lt 2,00|ADET
18 Hexane CHROMASOLV®), for HPLC, ?97.0% (GC) HPLC Grade 2,5 It] 1,00|ADET
19 Falkon tlipii-P.P - 50 ml 50 li pkt 2,00{POSET
20 Falkon tlpi-P.P - 15 ml 100 i pkt 2,00{|POSET
21 2,4,6-Tri(2-Pyridyl)-S-Triazine, 5 Gr 1,00|ADET
22 Deney tlipu ( test tlipd) 16 x 160 mm 100 G pkt 1,00|ADET

Prof. Dr. Havva Nilgiin Budak
Gida Igleme Bolim Bagkani

( H\\L \‘

Wi
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C.1.2.2.

Tamamlanan 2209 Tiibitak Projesi

v

2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi - Sonug Raporu Formu

PROGRAM KODU

BASVURU DONEMI

SON BASVURU TARIHI

BASVURU NUMARASI

2209 2023 /2 22/03/2025 17:30 1919B012320381
Fatura ve Harcama Bilgileri

iade Durumu

Alinan Destek 9000,00 TL Fatura Toplam Tutari 9000,00 TL

lade Edilmesi Gereken Tutar 0,00 TL Dekont

Faturalar ve Harcama Bilgileri

Fatura Turi E-Arsiv Fatura Fatura No ACD2025000000005

Diizenleme Tarihi

19.02.2025

Fatura Diizenleyenin Adi Soyadi

BZT ACADEMY EGITIM VE |
DANISMANLIK HIZMETLERI
TURIZM DIS TICARET LIMITED
SIRKETI

Faturayi Diizenleyenin I Adresi ADALET MAH. MANAS BUL. Vergi Dairesi KARSIYAKA
FOLKART TOWERS NO: 47B IC
KAPI NO: 2601 BAYRAKLI / IZMIR
KARSIYAKA/ Izmir

Vergi No 1950883134 gaturanln Diizenlendigi Kigi Adi BAHA YILMAZ

oyadi

Malin veya Igin Cinsi KONGRE KATILIM UCRETI Malin veya lsin Miktari 1

Tutar 2000.0 TL

Fatura Tiirii E-Arsiv Fatura Fatura No EAR2025000000001

Diizenleme Tarihi

24.01.2025

Fatura Diizenleyenin Adi Soyadi

DILEK GUNDUZ

Faturay: Diizenleyenin g Adresi

GURSU MAH. 341 SK. KAYALAR
APT KAYALAR APT NO: 10
ICKAPINO: 3

Vergi Dairesi

UGKAPILAR VERGI DAIRESI
MUDURLUGU

Vergi No

43033397754

Faturanin Dizenlendigi Kigi Adi
Soyadi

SULTAN KARABACAK

Malin veya Isin Cinsi

Sarf Malzeme

Malin veya lsin Miktari

1

Tutar

7000.0 TL

Ek Bilgiler

Sonug Raporu

2209_a_sonuc_raporu_formati_Biberiye Sirkesi_Final.pdf

1919B012320381 - SULTAN KARABACAK - 06/03/2025 15:12:18
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C.1.2.3. Tiibitak Projesi Memnuniyet Gorusu

° Dokiiman No KK-FRM-0031
.o - . . | Yiiriirliik Tarihi | 31.07.2023
‘§ ISPARTA UYGULAMAI.JI I.BILI.M.LER UNIVERSITESI Revizyon Tarihi | 12.07.2024
1SPARTA PAYDAS GERI BILDIRIM FORMU X
S TARALTBILITES Revizyon No 01
UNIVERSITESI Sayfa No 1/1
Geri Bildirim Konusu | EMYO GKK Programi1 TUBITAK 2209 Memnuniyeti
Geri Bildirim Tarihi 22.04.2025
Geri Bildirim Tiirii
O | Oneri | O | istek | ® | Memnuniyet | O | sikayet
Geri Bildirimi ileten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi | Sul**n Ka*ab**ak
Telefon No. | 0%30%*47]1**
E-Posta Adresi | su**an**rab**ak@gma*1.com
Paydas Ogrenci | | | Akademik Personel | O ‘ Idari personel l O | Diger

Geri Bildirim Ac¢iklamasi

memnunum.

Egirdir MYO GKK Programi dgrencisiyim. Biberiye sirkesi ile ilgili TUBITAK 2209 projesini tamamlayarak,
proje sonunda bir bildiri de hazirladik. Laboratuvarda birgok uygulama dersini gergeklestirmenin devaminda bu
proje bana TUBITAK proje deneyimi de katti. Ozgegmisim agisindan ilerde bagvuracagim isler konusunda bana
yeni kapilar acacagimi diisiiniiyorum. Bu konuda boliim 6gretim iyelerimin bana katkilarindan dolay1 ¢ok

e Bu formun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢alismalarina katki saglamaktir.

e Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmamz 6nem arz

etmektedir.

KK-FRM-0001/-
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C.1.2.4. Proje ciktis1 yaym

13:57 N\ o T a8

Rosemary vinegar_kongre belgel... -~  Bitti

prop This solid-state processing method involves repeated fracturing, cold

™ ANBUL
tps://dol.org/10.30546/19023 978-9952-8553-0-220252034. ke oy S

ISBN: 978-9952-8553-0-2 ] BOOK

BiBERIYE SIRKESININ ANTIOKSIDAN
OZELLIKLERININ BELIRLENMESI (]

Prof. Dr. Nilgiin H BU

1 Sultan KARABACAK!', Enes AYAN'
Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi,

'Egirdir Meslek Yitksekokulu, Gida Isleme Balimi,
“Turizm Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Bolimi, Isparta, Tiirkiye

ORCID NO: 0000-0003-2494-6370

OZET
Sirke, sekerlerin mayalar aracihfiyla etanole doniistiiriilmesinin ardindan, asetik asit bakterilerinin
etanolii olusan fi cunda ol ktadir. Farkli h ddeler ve iretim

yontemleri kullanilarak diinyada pek gok sirke gesiti iiretilmektedir. Sirke kalitesini etkileyen unsurlar
arasinda, fermantasyona baglamadan once eklenen starter kiiltiir, oksijen seviyesi, etanol orani,
sicakhg, olgunl. kosulla | 1 figinin duyusal dzellikleri ve siseleme
gibi faktorler yer. Sirke, gelencksel (yavag) yontem, jeneratr (hizli) yontem ve endiistriyel daldirilmig
kiiltlir-hizh (submers) yontemi olmak iizere iig ana usulle tiretilmektedir. Geleneksel (yavas) I
irilecek maysenin bir figida uzun siire bekletilmesiyle yapihr. Bu siiregte,
edilmemis eski sirke (%25-30) saraba eklenir ve 28-30 °C’de fermantasyona birakilir. Sivi
yiizeyinde bir zar olugur ve bu zar zamanla kalinlasarak “sirke anasi™ veya “sirke cbesi™ ad1 verilen

yapiy1 olusturur. Sirkenin iiretimi yaklagik 6-8 hafta siirer. Bu gal d: lencksel (yavas) 1
sirke tiretimi tercih edilmistir. Clinkii, geleneksel yo le elde edilen sirke, uzun fermantasyon siiresine
sahiptir. Bu nedenle, fi iirecinde aroma ddeleri, organik bil ler ve antioksid:
aktivite gibi biyoaktif bilegenler yiiksek tespit edilmektedir. Sirkenin saglik tizerindeki etkileri arasinda
sindirimi kolayl: kalsi ilimini , kan t dengely i, serum insiilinini
ve kan basincim diizenlemesi, antitiimr etkisi gostermesi, HDL kolesterol seviyelerini yiikseltmesi,
K igel i yagl y1 azalttigs ve karaciger fonksi stlerini olumlu yonde etkiledigi literatiirde

belirtilmistir,

Laminaceae (Labiatae) familyasina ait olan biberiye (Rosmarinus officinalis L.), Tiirkiye'nin
bati ve giiney kiyilaninda dogal olarak yetigen tibbi, aromatik ve antioksidan ozelliklere sahip bir
bitkidir. Ulkemizde akpiiren, kusdili ve hasalbal gibi gesitli adlarla bilinen biberiye, kisin yapraklarini
dékmeyen, ¢ah formunda ve gok yillik bir bitkidir. Biberiye bitkisinden elde edilen biberiye ekstrakti
ve yag, kimyasal bilesimi nedeniyle yiiksek antioksidan aktivitesine sahiptir. Bilimsel ¢ahgmalarda,
biberiye bitkisini iyel, antiviral 6zelliklere sahip oldugu ve bagigiklik sistemini

tiglendirdigi sap Bu arag da 3 farkli oranda (%1, %35, %10) biberiye bit ilave edilerek
biberiye sirkesi elde edilmistir. Elde edilen biberiye sirkesinin
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C.3.2.3. Akademik Tesvik Bagvuru Kurul Uyeleri Karar

° ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
§ EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU
GIDA ISLEMEBOLUMU

| SPARTA AKADEMIK TESVIK BASVURU INCELEME VE

ONIVERSITESi DEGERLENDIRME KOMISYONU

Toplant: Tarihi 15.01.2026

Toplant1 Sayisi 01

Sayfa No 1

TOPLANTIYA KATILANLAR

Bagkan : Prof.Dr.Havva Nilgiin BUDAK

Uye :Dog¢.Dr.Azim SIMSEK
Uye :Dog.Dr. Sezen COSKUN

KARAR:01

Akademik Tesvik Basvuru Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri 15.01.2026
tarihinde toplanmis ve akademik tesvik bagvurulart incelenmistir. Yiiksekokulumuz Gida
Isleme Béliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi gretim iiyeleri Prof. Dr. Havva
Nilgiin BUDAK, Dog. Dr. Sezen COSKUN ve Dog. Dr. Azim SIMSEK’in Akademik Tesvik
Bagvurulart sonucu yapilan puanlamanin asagidaki tabloda ve ekte verildigi sekilde kabul

edilmesine,
OGRETIM UYESI HAM PUAN NET PUAN
Prof. Dr. Havva Nilgiin
BUDAK 143,505 80
Dog. Dr. Azim SIMSEK 34,5 34,5
Dog. Dr. Sezen COSKUN 102,345 72

Oy birligi ile karar verilmistir.

Prof. Dr. Havva Nilgiin
BUDAK
Boliim Bagkani

Dog. l;r ézimg SIMSEK

Uye
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C3.24.

2025 yili Komisyon tutanaklari

A

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI (

Akademik Tesvik Bagvuru Formu

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Unvan

Ad Soyad

Profesor

Havva NilglinBUDAK

Basvurulan Birim

Bilim Alani

Bagvuru Tarihi

Rapor Tarihi: 13.01.2026

Gida Isleme Bélim Bagkanligi

Miihendislik Temel Alani

00:27 11.01.2026

EDUCATION

EDUCATION

Isparta ceremonial Menu: Preserving
tradition through sustainability

9783101 Gastronomi Turizmi Calismalari

9684841 NEW PARADIGMS FOR
UNIVERSITIES: A SUSTAINABLE
PERSPECTIVE ON SOCIAL
CONTRIBUTION AND HIGHER

9684827 NEW PARADIGMS FOR
UNIVERSITIES: A SUSTAINABLE
PERSPECTIVE ON SOCIAL
CONTRIBUTION AND HIGHER

9640505 Isparta Kasikli Dugtin Yemeklerinin
Karbon Ayak Izi Degerlendirilmesi

and Food Science
Detay Yayincilik

BTZ Turan Academy

bztturanpublishinghouse

AYDIN GASTRONOMY

Bagvuru Puan Bilgisi Birim Komisyonu Onaylanan Puan Bilgisi

Faliyet Tiiri Ham Puan [Net Puan Faliyet Tiirii Ham Puan [Net Puan

Proje 0 0 Proje 0 0

Arastirma 0 0 Arastirma 0 0

Yayin 31,305 30 Yayin 31,305 30

Tasarim 0 0 Tasarim 0 0

Sergi Sergi 0

Patent Patent 0

Teblig 21 20 Teblig 21 20

Atif 91,2 30 Atif 91,2 30

Odiil 0 0 Odiil 0 0

Toplam 143,505 80 Toplam 143,505 80
YAYIN
Eser No Eser Adi Yayin Yeri Yazar Bilgisi Puan
9783092 Carbon footprint assessment of the International Journal of Gastronomy  BUDAK HAVVA NILGUN,COSKUN 6,48

SI:ZZEN,VaroI Mehmet Berk,OZKAYA

FUGEN

BUDAK HAVVA NILGUN,OZKAYA FUGEN 6

COSKUN SEZEN,BUDAK HAVVA 10,8

NILGUN,OZTURK MURAT

BUDAK HAVVA NILGUN,DAG GUMUS 6
PINAR

BUDAK HAVVA NILGUN,COSKUN 2,025

SEZEN,Varol Berk, OZKAYA FUGEN

ATIF
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{ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI L
ISP: 'TA ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER Akademik Tesvik Bagvuru Formu UYCULAMAL BLIMLER
ONIVERSITESI ONIVERSITESI
Rapor Tarihi: 13.01.2026
Unvan Dogent Basvurulan Birim  : Gida Isleme Bélim Baskanligi
Ad Soyad SezenCOSKUN Bilim Alani : Mihendislik Temel Alani
Bagvuru Tarihi : 07:55 11.01.2026
Bagvuru Puan Bilgisi Birim Komisyonu Onaylanan Puan Bilgisi
Faliyet Tiirii Ham Puan |Net Puan Faliyet Tiirii Ham Puan |Net Puan
Proje 0 0 Proje 0 0
Aragtirma 0 0 Arastirma 0 0
Yayin 55,545 30 Yayin 55,545 30
Tasarim 0 0 Tasarim 0 0
Sergi 0 0 Sergi 0 0
Patent 0 0 Patent 0 0
Teblig 12 12 Teblig 12 12
Atif 34,8 30 Atif 34,8 30
Odiil 0 0 Odiil 0 0
Toplam 102,345 72 Toplam 102,345 72
YAYIN
Eser No Eser Adi Yayin Yeri Yazar Bilgisi Puan
9564495 Isparta ili Egirdir ilgesin__de Gurdlta Turkish Journal of Forest Science Sava Sarimkaya Beyza,Kus Sahin 2,7
Kirliliginin Irdelenmesi Uzerine Bir Candan,Coskun Sezen
Aragtirma
10086969 Cevresel Agidan Sektorel Atik Yonetimi Nobel Bilimsel Eserler COSKUN SEZEN 75
ve Uygulamalari-V
9807221 From Forest to Value: Duvar Yayinlari Cambazoglu Merve,Coskun Sezen,Sutcu 4,5
A Life Cycle Assessment of the Wood Abdullah
Furniture Industry. Theoretical And
Applied Research In Engineering.
9465942 Isparta Kasikli Téren Menisiniin AYDIN GASTRONOMY Budak Havva Nilglin,Coskun Sezen,Varol 2,025
Karbon Ayak Izinin Degerlendirilmesi. Mehmet Berk,Durlu-Ozkaya Fiigen
8968611 Removal of methyl blue from aqueous  Journal of Dispersion Science and Bayram Okan,Ozkan Ugur,Géde 0,9
solutions with nano-magnetic Pinus Technology Fethiye,Coskun Sezen,Sahin Halil Turgut
brutia biochar
9683019 NEW PARADIGMS FOR BZT Turan Academy Coskun Sezen,Budak H. Nilgun,Oztiirk 10,8
UNIVERSITIES: A SUSTAINABLE Murat
PERSPECTIVE ON SOCIAL
CONTRIBUTION AND HIGHER
EDUCATION
9682974 Societal Impacts of Green University BZT Turan Publishing House, Coskun Sezen 75

Approaches: A Systematic Review
from Sustainability to Social
Responsibility. New Paradigms for
Universities: A Sustainable Perspective
on Social Contribution and Higher
Education.

Delaware, United States.
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{ ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI L
ISP;ﬂ 'TA ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER Akademik Tesvik Basvuru Formu UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI ONIVERSITESI

Rapor Tarihi: 13.01.2026

Unvan Dogent Basvurulan Birim Gida igleme Béliim Bagkanhg
Ad Soyad Azim$IMSEK Bilim Alani Miihendislik Temel Alani
Bagvuru Tarihi 13:43 11.01.2026
Bagvuru Puan Bilgisi Birim Komisyonu Onaylanan Puan Bilgisi
Faliyet Tiirii Ham Puan |Net Puan Faliyet Tiirii Ham Puan |Net Puan
Proje 0 0 Proje 0 0
Aragtirma 0 0 Arastirma 0 0
Yayin 54 54 Yayin 54 5,4
Tasarim 0 0 Tasarim 0 0
Sergi Sergi 0
Patent Patent 0
Teblig Teblig 3
Atif 26,1 26,1 Atif 26,1 26,1
Odiil 0 0 Odiil 0 0
Toplam 34,5 34,5 Toplam 34,5 34,5
YAYIN
Eser No Eser Adi Yayin Yeri Yazar Bilgisi Puan
9600012 Evaluation of the quality and safety of  Food and Health C")Z_MEN ERDEM,KILIC BIROL,SIMSEK 2,7
Burdur sis kofte: Physicochemical and AZIM
microbiological perspective
9492461 Impact of Ultrasound-assisted Cooking ' Turkish Journal of Agriculture - Food  Aydin Dilara,KILIG BIROL,SIMSEK AZIM 2,7
and Endpoint Core Temperature on Science and Technology
Physicochemical and Microbiological
Properties, and Oxidative Stability of
Beef
ATIF
Eser No Eser Adi Yayin Yeri Yazar Bilgisi Puan
6073446 Impact of sodium lactate, encapsulated International Journal of Food TENDERIS BURCU, KILIC BIROL, 1,5
or unencapsulated polyphosphates and Microbiology YALGCIN HALIL, SIMSEK AZIM
their combinations on Salmonella
Typhimurium, Escherichia coli
0157:H7 and Staphylococcus aureus
growth in cooked ground beef
2847896 Melting release point of encapsulated  LWT - Food Science and Technology KILIG BIROL, SIMSEK AZIM, CLAUS 1,2
phosphates and heating rate effects on JAMES R., ATILGAN ESRA
control of lipid oxidation in cooked
ground meat
7821885 An evaluation of the physicochemical  Food Science and Technology SIMSEK AZIM 0,3

and microbiological characteristics and
the hygienic status of naturally
fermented camel sausages (sucuks)

139



TOPLUMSAL KATKI EKLER
D.1.1.3. Toplumsal Katki Koordinatorliigli Koordinasyon Kurulu

@
I (§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
B Personel Daire Bagkanhg:

Akademik Personel fsleri Sube Miidiirliigii

Sayr : E-17359672-050.01-80880

Konu : Toplumsal Katki Koordinatérliigii
Koordinasyon Kurulu
Olugturulmas:

DAGITIM YERLERINE

1CC-

N Chma e

19.01.2024

figi  :Toplumsal Katki Koordinatdrliigiiniin 16.01.2024 tarihli ve E-87281447-903.07-79891 sayili

yazisi.

Universitemiz Toplumsal Katk: Koordinatérliigii Yénergesinin 4'iincii maddesi 1'inci fikras: f)
bendinde "Toplumsal Kath Koordinasyon Kurulu: Rektér, Rektir Yardimeisi, Genel Sekreter, Strateji
Gelistirme Daire Bagkam, Kalite Koordinatérii, Koordinatér, Koordinatsr yardimeilan: ile Universite
akademik/idari personeli (en fazla 7 idiye) arasindan Koordinatir tarafindan énerilen ve Rektér

tarafindan géreviendirilen tyelerden olugur" denilmektedir.

Universitemiz Toplumsal Katk: Koordinatérliigii'niin ilgi de kayith yazisi ile Toplumsal Katk:
Koordinatérliigii Yénergesinin 4'iincii maddesi 1'inci fikrasi (f) bendi uyarinca olusturulmasini istedikleri
Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu Uyeleri uygun gériilmiis olup, biriminizde gérev yapan oretim

tyelerine ve idari personele bilgi verilmesi hususunda geregini rica ederim.

S.N Kurul Uyesi Unvam Adi-Soyad Sicil No
1 Prof. Dr. Yilmaz CATAL (Rektor) 01239
2 fProf. Dr. Murat OZTURK (Rektér Yrd.) ,01383
3 Genel Sekreter Sefer KUTLU "01230
4 Strateji Gelitirme Daire Baskani Abdullah USTUNDAG "02029
s Ogr. Gér. Kutay OZDEMIR (Kalite Koordinatdrii) '01862
6 [Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK (Koordinatr) J0126l
7 |Dog. Dr. Inan GUMUS (Koordinatér Yrd,) J 01503
8 Prof. Dr. Sengiil BILGIN f01067
9 [Dr. Ogr. Uyesi Sezen COSKUN , 1428
Bu belge giivenli elekironik imza ile imzalanmighr,
%%Q.ﬁ% mm& Mah, 102. Cad. No:24 MorkeZ/ISPARTA oee T A:f‘l; Eﬁffﬁ?ﬁ%ﬂ" e

Tel No:(246) 2146051 Foks No:(246) 228-3006
E-Postacpersoneldb@isparta.cdu.tr Interno Adresi:persdb.isparta.cdu.tr
Kep Adresi: isubu@hs0} kep.tr

Sef
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