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GENEL BIiLGILER

Giris

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmasinda program akran degerlendirmeleri énemli ve
gerekli araclardan biridir. Program Akran Degerlendirme Raporu (PADR); programlarin yillik akran
degerlendirme sureclerini izlemek U(zere program akran degerlendirme takimi tarafindan her yil
hazirlanmaktadir. Universitemiz kalite siireci kapsaminda benimsenen siirekli iyilestirme calismalar
gercevesinde Egirdir Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi i¢in 2024 yilinm
kapsayan Akran Degerlendirme Raporu Akran Degerlendirme Takimi tarafindan Program Oz
Degerlendirme Raporu temel alinarak hazirlanmistir.

Program 6z degerlendirme raporu dikkate alinarak programin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki stireglerindeki planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisiiniin gergeklesme diizeyi
akranlar tarafindan nitel ve nicel olarak bu raporda degerlendirilmistir. Program Akran Degerlendirme
Raporu’nun ilgili Programin gelisimine rehberlik eden araglardan biri olmasi 6ngériilmektedir.

Amac

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi Akran Degerlendirme Raporu’nun (PADR) amac, ilgili
Programin giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglamaktir.
Programin akran degerlendirme c¢alismasinin en 6nemli ¢iktisi olan PADR’1n paydaslarla iletisim ve is
birligi, 6z degerlendirme c¢aligsmalar1 ve kalite giivencesi kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi
amaciyla kullanilmasi beklenmektedir.

Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim sistemi ve uluslararasilasma gibi
alanlarda gerceklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalar1 ve ardindan uygulamalarini kontrol
ederek 6nlemler almalar gereklidir. Kalite giivence sisteminin temelini olusturan yaklasim, PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii olarak tanimlanmaktadir. Program akran degerlendirmeleri ve
PUKO déngiisii uygulamalari, Universitemizde siirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.

Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmas1 amaciyla g¢alismalarda kapsayicilik ve
katilimcilik  saglanmaya ¢alisilmis, silire¢ yOnetimi yaklasimi benimsenerek, kalite komisyonu
caligmalarinda seffaflik saglanmasi gozetilmis, strekli egitim ¢alismalariyla desteklenmeye ¢alisilmistir.

icerik
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi i¢in hazirlanan Akran Degerlendirme Raporu’yla Programin i¢
kalite guivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmektedir. Bu kapsamda programin:

e Degerleri, misyon, amag ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigy,

e I kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarm neler oldugu,

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi i¢in
kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi sorularina kanita dayali olarak yanit
verilmektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER
Programin giiclii yonleri:

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi Egirdir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde normal 6gretim olarak
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program biinyesinde bir Prof. Dr., iki Dog. Dr., bir Dr. Ogr.
Uyesi ile egitim Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Programm agilma siirecinde sektor goriis ve
desteginin alinmasi ve programin kamu ve 6zel sektore nitelikli isglicii kazandirmak amaciyla 2019-2020
akademik yilindan itibaren 3+1 Is Yeri Uygulamali Egitim Modeline ge¢mis olmasi giiclii yonleri arasinda
sayilabilmektedir.

Program dersliklerinde gorsel sunum esliginde derslerin ylriitiilebilmesi i¢in gerekli projeksiyon ve
bilgisayar donanimlari bulunmaktadir. Program biinyesinde bulunan 1 adet uygulama laboratuvarinda
ogrencilerin sektore dair temel analizleri gorebilecegi ve uygulamalar1 yapabilecegi gerekli alt yapi ile alet,
ekipmanin mevcut oldugu goriilmektedir.

Programdan mezun olan 6grenciler Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Teknikeri iinvani alirlar. Ulkemizde
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Onlisans egitimi veren {iniversite sayisinin az olmasindan dolay1 bu
boliimden mezun olanlarin istthdam sansinin yiiksek oldugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte
Programin diizenli olarak mezun 6grenci verdigi, mezun 6grencilerin ise sektorde nitelikli kurumlarda yer
alabildikleri bunun yani sira bir kisim 6grencinin de DGS sinavi ile gesitli liniversitelere gecerek akademik
hayatlarina devam ettikleri goriilmektedir. Programin misyon, vizyon, program egitim 6gretim amagclari ve
hedefleri agikca belirtilmis, bu amac¢ ve hedeflere wulasilip wulagilamadigi diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Programin gelismeye acik yonleri:

Laboratuvar ve uygulama olanaklarinin gelistirilmesi igin yeni laboratuvar ekipmanlarinin arttirilmasi ve
analiz ve degerlendirme olanaklarinin gelistirilmesi, sektére daha donanimli bireyleri kazandirma agisindan
onem arz etmektedir. 3+1 igyerinde mesleki egitim veren bir boliim olarak, sektorle daha fazla is birligi
yapilarak farkli alanlarda staj imkanlar1 artirilabilir. Ogrencilerin sektdrler olan iliskilerini arttirmak adma
sektor temsilcileri ile konferanslar arttirilabilir ve dgrencilere teorik bilgileri yerinde gérme firsati sunan
teknik geziler desteklenebilir. Giinlimiizde artan gida sahteciligi sorunlarina karsi, gida giivenligini
saglamak ve gida lirlinlerinde yapilan hileleri 6nlemek amaciyla donanimli bireyler yetistirmek biiylik 6nem
tasimaktadir. Bu dogrultuda, egitim programlarinin giincellenmesi, uygulamali analiz yontemlerinin
gelistirilmesi ve sektorel is birliklerinin artirilmasi, nitelikli gida giivenligi uzmanlarinin yetistirilmesine
katki saglayacaktir. Bu tiir gelistirmeler, hem 6grenci niteligini artiracak hem de mezunlarin sektérde daha
fazla rekabet giicline sahip olmalarini saglayacaktir. Siirekli iyilestirme anlayisiyla gelismeye agik yonleri
korunmus ve gelistirmek igin tizerinde c¢alismaya devam etmektedir. Program, Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi)
kapsaminda degerlendirilmis ve 4 yillik tam akreditasyon belgesi almaya hak kazanmistir (Baslangig:
01.01.2025 / Bitis: 31.12.2028).
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

e Boliim Kurullar kimlerden olusmakta ve hangi siklikta toplanmaktadir?
e Yonetimsel kararlara paydas katilimi nasil saglanmaktadir?

Boliim/Program yonetim modeli ve idari yapisinin (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalar1 ve giiciin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tiim paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen model
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve siirekliliginin anlagilmasi ag¢isindan
degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:

Bolim kurulu bolimdeki 1 Prof Dr., 2 Dog. Dr. ve 1 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 4 dgretim
elemanindan olusmaktadir. Boliimdeki diger kurullar boliim 6gretim elemanlarinin katilimi ile ilgili
durumlarda toplanmaktadir. Program gretim tiyelerinin ilgili komisyonlara dagilimlari 6gretim iiyelerinin
uzmanlik alanlarina ve egitim 6gretim tecriibelerine gore yapilmaktadir. Boliim ¢aligmalarinin koordine
edilmesini saglamak amaciyla programdaki gorevli akademik ve idari personel ile gerek duyulan hallerde
ogrencilerin kendilerine mevzuatin vermis oldugu hak ve yiikiimliiliikler ¢ercevesinde yonetimsel kararlara
katilimlar1 saglanmistir. Programin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmektedir ancak kontrol etme, énlem alma faaliyetlerinde sistematik, surdirilebilir uygulamalar
bulunmasi gerekmektedir. Yonetim modeli ve idari yapiya yonelik uygulama faaliyetleri igin verilen
kamtlarin 2025 yilma yonelik giincel kanitlar gosterilerek degerlendirilmesi gerekmektedir. Ornek
gosterilebilir uygulamalar kisminda programin yonetim modeline ait farkli kurumlar tarafindan 6rnek
alinan uygulamalar varsa belirtilmelidir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar OVar 01 XVar
OYok Yok Yok LYok XYok 2 1Yok
X3
04
05
A.1.2. Liderlik

e Bolum/Programlarda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii degerlendirilmelidir. Program ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmus mu?

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmelidir.
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Degerlendirme:

Boliim Bagkani ve program ile ilgili komisyonlarin baskanlar1 yliksekégretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alarak kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahiplik
ve motivasyona sahiptir. Liderlik surecleri ve Kalite giivencesi kiiltiirii, ilgili komisyon ve boliim baskanligi
tarafindan siirekli olarak degerlendirilmektedir. Program yonetimi ile akademik, idari personel ve
Ogrenciler arasinda etkin bir iletisim aginin olusturulmasi saglanmistir. Programda yetki paylasimi ilgili
komisyon ve kurullar aracilig1 ile gergeklestirilmistir. Program geneline yayilmais, kalite glivencesi sistemi
ve kiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmakla birlikte faaliyetlerin
guncellenmesi, gincel olarak izlenmesi izleme sonuglarina gore iyilestirilmesi gerekmektedir. Baglik
altinda sunulan kanitlarin 2025 yili igerisinde yapilan ¢alismalara 6rnek teskil edecek sekilde giincellenmesi
gerekmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 1 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 2 1Yok
X3
04
5

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

e Kurumsal doniisiim kapasitesinde program nasil bir ¢evik liderlik sergilemistir?
e Ornegin pandemi, deprem ve teknolojik gelisme gibi tiim iilkeyi ya da diinyay1 etkileyen degisimlere
kars1 nasil bir aksiyon alinmigtir?

Programin gelecege hazir olmasi i¢in ¢evik yonetim yetkinligi olmalidir. Programin gelecege uyum igin
degisim yonetimi, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 benimsemesi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme:

Boliimde amag, misyon ve hedeflere uygun olarak degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi
yaklagimlar benimsenmis olmakla birlikte kurumsal 6zgiinliik siirekli olarak giiclendirilmektedir. Egitim
ogretim faaliyetlerinin yanisira program 6gretim iiyelerinin Toplumsal Katki Koordinatorliigii igerisinde
gorev Ustlenerek ana kurumun bir pargasi olarak isleyise katki sagladiklar1 goriilmektedir. Boliimde
yeniliklerin olusturulmasi i¢in egitim 6gretimde yeni yontemler uygulama, elektronik sistemleri kullanma
konularinda uygulamalarin yapildigi belirtilmistir. Uygulanan yeni yontemler cercevesinde program
ogrencilerinin bir donem boyunca isletmede mesleki egitim aldiklar1 goriilmektedir. Bunumla birlikte
programin pandemi, deprem ve teknolojik gelisme gibi tiim iilkeyi ya da diinyay: etkileyen degisimlere
kars1 nasil bir aksiyon aldigini gosteren faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi gerekmektedir. Yiiksekokul
hedefleri dogrultusunda programin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim uygulamalari
bulunmaktadir. Programda degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve butlnctl olarak
yurdtilmektedir. Program &gretim elemanlari, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Egirdir
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Meslek Yiiksekokulunun kurumsal isleyisine katki sunmak amaciyla gesitli koordinatorliik ve calisma
gruplarinda goérev almaktadir. Bu kapsamda Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Derecelendirme
Koordinatdrliigii ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi MEDEK Mentorliik ve Akreditasyon Destek
Komisyonu biinyesinde yiiriitiilen ¢aligsmalar araciligiyla programin ana kurumun stratejik hedefleriyle
uyumlu sekilde planlama siireglerine katki saglamasi hedeflenmektedir. Ilgili baslikla yeterli kanitlar
belirtilmis ancak bu kanitlara ulasilabilecek linkler eklenmemistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 02 OYok
X3
04
05

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

e Programda yiiriitiilen/tamamlanan PUKO déngiilerinin ayrmtili olarak agiklanmis mi1?
e Bolim/program 6z degerlendirme takimi var m1?

e Takim program akreditasyonu ¢alismalar1 yapiyor mu?

e Programda kalite siireclerini kim ne siklikta ve hangi mekanizmalarla izliyor?
Degerlendirme:

Programin i¢ kalite giivencesi siiregleri tiim paydaslar1 kapsayacak sekilde vyiiriitiilmektedir. PUKO
dongiileri i¢in sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Boliimde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari i¢in
belirli islemler ve siiregler planlanmis, birim kalite komisyonu kapsaminda boliim kalite ¢aligmalarinin da
yuriitildigl gorilmektedir. Program 6z degerlendirme takimi mevcuttur. Boliim/programin akreditasyon
caligmalan yiiriittiigli, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK- Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi Programi) kapsaminda degerlendirilerek 4 yilligina tam akreditasyon aldigi daha
onceki boliimlerde belirtilmistir. Bu kapsamda yapilan c¢alismalarin kanitlarinin bu baslik altinda da
degerlendirilerek sunulmasi faydali olacaktir. Planlama baglig: altinda belirtilen faaliyetlerin uygulama
bashigr altinda da degerlendirilmesi ve ilgili kanitlarin sunulmasi gerekmektedir. Sunulan kanit
numaralarinin baslik altinda ve ekli listede ayni olacak sekilde diizenlenmesi sunulan kanitlarin
degerlendirilmesini kolaylastirilacaktir. Kalite komisyonu programin kalite giivence sisteminin takibi ve
isletilmesi i¢in belirli periyotlarda kapsayict ve katilimci bir yaklagimla calismalarini ytiriitmektedir.
Paydaglardan alinan geri bildirimler 15181nda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar

Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir ~ Dizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar X Var OVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok X'Yok 02 OYok
03
X4
015

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanip, erisilebilir olarak ilan edilmekte midir?

Tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilip atilmadigina dair bilgilere bakilmalidir.
Birim/Boliim/Program web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi, yabanci
uyruklu 6grenciler ve engelli 6grencilerin ulagimi i¢in mekanizmalar var mi?

Universite genel bilgi sayfasmin paydaslar tarafindan istenilen icerikleri ne derecede karsiladigi (bu
bilgilerin kamuoyuna ve tiim paydaslara hesap verme anlaminda neler igerdigi), birim sayfasinda buna ek
ne tiir bilgiler paylasildigi, varsa takip sayilari, bilgilerin hangi siklikta giincelledigi, kamuoyu ve
paydaslara seffaflik ve hesap verme adina yapilan diger mekanizma ve bildirimlerin neler oldugu
aciklanmalidir. CIMER disinda sikayetlerin alinma ve ¢6zim yollarindan, sonuglarinin bildirilme

mekanizmasindan olup olmadigina bakilir.
Degerlendirme:

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenerek, hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanip,
erisilebilir olarak ilan edilmistir. Programin bagli oldugu birimde kurumsal iletisim politikasi esas
alinarak uygulanmakta, birimin resmi web adresi ile sosyal medya hesaplar1 entegre edilerek kamuoyunu
bilgilendirme yoniinde uygulamalar1 giivence altina alinmaktadir. Programda yiiriitiilen faaliyetlere
yonelik i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda web sayfasinda ve web sayfasinda adresleri
paylasilan sosyal medya hesaplari iizerinden diizenlemeler yapilmaktadir. Program web sayfasinin
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi goriilmekle birlikte yabanci uyruklu
ogrencilerin ulasim mekanizmalar1 da planlamalidir. Boliim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 02 OYok
X3
04
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

e Boliimiin/Programin ilan edilmis ve birim ¢alisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon ifadesi
var midir; bélime 6zel midir, strduralebilir bir gelecek yaratmak icin yol gosterici midir?

e Bolime 6zel misyon, vizyon ifadesi yoksa Universitenin misyon, vizyon ifadeleri stratejik planlamada
dikkate almmmakta nmudir? (Egitim-Ogretim, Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
planlanirken misyondaki {iniversitenin kendine bigtigi gérev ve vizyondaki kisa orta donem hedefler
dikkate alinmig midir)

Degerlendirme:

Programin ilan edilmis ve birim ¢alisanlarinca bilinen ve paylasilan boliime 6zel, siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gosterici misyon ve vizyon ifadesi vardir. Program igin belirlenmis misyon, vizyon, amag
ve hedeflerin birimin misyon ve vizyonu ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Programin amag ve hedefleri
dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki saglama planlamalar1 mevcuttur.
Boliimiin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 XVar
Yok Yok XYok XYok XYok 2 OYok
X3
04
05

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

e Bolum/Program faaliyetleri Universitenin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degetleriyle uyumlu
mudur?

Degerlendirme:

Boliim faaliyetleri Universitenin misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle uyumludur. Program
misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar giincellenmekte, akademik kadro
olusturulmaktadir. Boliimiin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Tgili baslik kanitlart mevcuttur.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama Kontrol

Faaliyeti Faaliyeti Etme
Faaliyeti

XVar XVar XVar

OYok OYok OYok

Onlem alma Ornek

Faaliyeti

OVar
XYok

Gosterilebilir
uygulamalar

OVar
XYok

Olgunluk Kanitlar
Duizeyi

01 XVar
02 OYok
X3
04
015

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

e Bolim/Program bu baglamda ya tiniversitenin stratejik ama¢ ve hedeflerinin farkinda olup bunlari

eylemlerine bilingli olarak yansitir ya da daha da olgunlasarak bu ama¢ ve hedeflere uyumlu kendi
bolimane ait stratejik amag ve hedef olusturulmus mudur?
e Kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmis m1 ve

universite ya da birim/b61im hedeflere ulasilabilmekte mi?

Degerlendirme:

Program bu baglamda tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerinin farkinda olup bunlari eylemlerine bilingli

olarak yansitmaktadir. Universitenin 2026-2030 Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde kisa/orta/ uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir ve bu plan tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Program 6gretim elemanlari,

koordinatorliikler gibi ¢esitli kurullarda gorev alarak ana kurumun bir parcasi olarak biitiine katki

saglamaktadir. Baslikla ilgili kanitlar mevcuttur.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol
Faaliyeti Faaliyeti Etme
Faaliyeti
XVar X Var XVar
OYok OYok 1Yok

Faaliyeti

OVar
XYok

Onlem alma Ornek
Gosterilebilir

uygulamalar

OVar
Yok

Olgunluk Kanitlar
Duzeyi

1 XVar
02 OYok
X3
(4
015
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A.2.3. Performans Yonetimi

Birime/Bolime 6zgii stratejik plan var ise buradaki gostergelerin, yok ise tiniversite stratejik planindaki
gostergelerinden birimi/b6limi ilgilendirenlerin neler oldugu belirlenmis mi ve birime/b6lime ait
dénem sonuglari, bunlarin birime/b6lime ait karar almaya yansitilmis m1?

Kurumda stratejik yonetim yaklasiminin énemli bir pargasi da; misyon, vizyon, politikalardan yola
¢ikarak belirlenen amaglar ve bunlarin alt amacit olan hedeflere ulasmak igin segilen
metodlarin/yontemlerin hedefe bizi ne kadar yaklastirip yaklastirmadiginin takibinin yapilmasidir.
Bunun i¢in kimlerin, hangi siire¢leri, hangi zamanlarda, hangi performanslarla gergeklestirileceginin
somut ve izlenebilir élghtleri (performans gostergeleri) secilir. Performans gostergelerinin, periyodik
takipleriyle birimi hedefe yaklastirma durumu ve belirlenen zaman dilimi i¢in 6nceden Ongoriilen
degere ulasilip ulasilmadiginin takibinde ve gosterge ger¢eklesmesinde birim/b6lim kendisine diisenin
farkinda midir ve bu takip ve iyilestirme siirecine aktif olarak katki saglamakta midir?

Degerlendirme:

Program tarafindan kurumun stratejik yonetim yaklasiminin 6nemli bir parcasi olan misyon, vizyon,
politikalardan yola ¢ikarak belirlenen amaclar ve bunlarin alt amaci olan hedeflere ulagsmak i¢in segilen
metotlarin/yontemlerin hedefe ulagsmadaki katkisinin takibi yapilmaktadir. Bunun i¢in kimlerin, hangi
stiregleri, hangi zamanlarda, hangi performanslarla gerceklestirileceginin somut ve izlenebilir dlgiitleri
bulunmaktadir. Programin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda; birimin performanslar
yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir. Programa ait degerlendirmelerin de bulundugu Meslek
Yiiksekokulunun yillik faaliyet raporlar1 web sayfasinda yayinlanmaktadir. Boliim etkinlikleri ve

performans gostergeleri yillik bazda bir onceki yil ile kiyaslanmaktadir. Boliimiin geneline yayilmis

performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama  Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok a2 OYok
X3
04
5

A.3. YOnetim Sistemleri

Bolum/Program, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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e Bolimin/Programin onemli etkinlikleri ve siireglerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmakta midir?

e Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sisteminin entegre olup olmadig: ve kalite
yonetim slreclerini besleyip beslemedigin bakilir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirliginin saglanip saglanmadigi agiklanmis midir?

Degerlendirme:

Boliim ile ilgili bir baslik olmadigindan degerlendirme yapilmamustir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
C1Var LIVar LIVar LIVar LIvar 1 OVar
OYok Yok OYok Yok Yok 02 OYok
O3
04
05

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

e Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siireler bulunup bulunmadigina bakilir. Seffaf sekilde
yuratulen bu suregler bolumde/programda herkes tarafindan bilinmekte midir? Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olarak belirlenmis midir?

e Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta midir ve sonuclart degerlendirilerek
tyilestirilmekte midir?

Degerlendirme:

Boliimiin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmakta, seffaf sekilde ylritilmekte
ve boliimdeki herkes tarafindan bilinmektedir. Bu baslik altinda personel ihtiyacinin planlanma siirecinin
nasil yiiriitiildiigli bu siiregte hangi yonetmelik ve yonergelerin kullanildigi kanit olarak sunulabilir. Egitim
ve liyakat dncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olarak belirtilmistir. Ogrencilerin
memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla anketler yapildig belirtilmis ve bu
anketlere yonelik kanitlar sunulmustur. Elde edilen sonuclar degerlendirilerek 1iyilestirilmeye
calisilmaktadir. Diger taraftan calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla yapilan ¢aligmalara yonelik bilgiler paylasilmamistir. Boliimde varsa ¢alisan (akademik-
idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemeye yonelik ¢aligmalarin neler oldugu belirtilmeli ve
kanitlar sunulmalidir. Kanit ismi KVKK kurallarina uygun olarak verilmeli, link seklinde olan kanitlar bu
baslik altina eklenmelidir. Bélimiin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol

Faaliyeti Faaliyeti Etme
Faaliyeti

XVar X Var X Var

OYok OYok OYok

Onlem alma Ornek

Faaliyeti

OVar
XYok

Gosterilebilir
uygulamalar

OVar
Yok

Olgunluk Kanitlar
Dizeyi

01 XVar
02 OYok
X3
04
015

A.3.3. Finansal Yodnetim

Bu ol¢iit kullanilmamaktadir.

A.3.4. Sure¢ YOnetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimli midir?

[}

e Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilip ve birimce i¢sellestirilmis midir?
e Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 var midir?

e Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmus mudur?

Degerlendirme:

Tum etkinliklere ait slrecler ve alt stregler (uzaktan egitim dahil) tanimli olup siireglerdeki sorumlular
belirtilmistir. Bu siireclerdeki is akisi, yonetim, sahiplenme ve birim tarafindan igsellestirilmeye yonelik
daha detayli ve giincel kanitlarin sunulmasi gerekmektedir. Boliimiin genelinde tanimli siiregler

yonetilmektedir.
Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol

Faaliyeti Faaliyeti Etme
Faaliyeti

XVar X Var Ovar

Yok Yok XYok

Onlem alma Ornek

Faaliyeti

OVar
XYok

Gosterilebilir
uygulamalar

OVar
Yok

Olgunluk Kanitlar
Diizeyi

01 XVar
02 OYok
X3
L4
015

A.4. Paydas Katilm
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Bolim/Program, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tlizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

e Boliimde/Programda paydaslarin  kararlara katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi
mekanizmalarla saglandig1 aciklanmis midir?

e Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmis midir (dis paydas goriis ve beklentilerinin 6nemli bir
pargasi), degerlendirme yapilmis mi ve birim/liniversite gelisme stratejilerinde kullanilmakta midir?

e Paydas katilim1 kapsaminda “ilk ders” etkinliginin planlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda alman
karar  tutanaklarindan  Ornekler sunulmus mu? Bu etkinlik iiniversite  genelinde
yayginlastirildigina/yayginlastirilacagina dair kanitlar nelerdir?

Gergeklestirilen faaliyetler hususunda paydaslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi 6nemli olup, bu
faaliyetlere dair paydas goriis ve beklentileri de bilinmelidir. Paydas beklentileri ve memnuniyeti periyodik
olarak dlgiilmeli ve yeni faaliyet planlamalarinda bunlar dikkate alinmalidir. Planlama, uygulama, izleme
ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin saglanmasi, izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi1 beklenmektedir.

Birimde bunun igin kullanilan ve tanmimli mekanizma yok ise; Planlama, uygulama ve 06z
degerlendirmelerde saptanan aksakliklar hususlarinda paydas goriislerinin alinmasi ve bunun periyodik
hale gelmesi igin birim-paydas danisma kurullar1 yonergesine gore birimlerde paydas danigsma kurullari
kurulmasi ve bu kurullarda paydaslarin iyilestirmeye dair goriis ve Onerilerinin toplanti tutanaklariyla
goriislerinin kayit altina alinarak caligtirilmasi gerekmektedir.

Degerlendirme:

Program kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma siireclerinin yiiriitilmesinde paydas goriislerine ve katkilarina 6nem vermektedir.
Yapilan izlemeler ve geri bildirimler dogrultusunda, paydaslarin stireglere katilimini arttirmak amaciyla
belirli periyotlarla toplantilar yapilmaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri toplanmaya baslanmistir. Bu siiregler ile ilgili
“Paydas Katilim1” bashigi altinda PUKO Déngiisii Tablosu hazirlanmis ve yapilan galismalara drnek
uygulamalar sunulmustur. “Paydas Katilim1” bashiginda sunulan bilgilerin “I¢ ve Dis Paydas Katilim1
“baglig1 altinda planlama, uygulama, kontrol etme faaliyetleri igerisinde sunulmasinin daha uygun
olacag1 diisiiniilmektedir. Bilgilere yonelik olarak verilen kanitlar i¢in “kanitlart mevcuttur” ifadesi
yerine kanit numaralari ile kanitlarin verilmesi faydali olacaktir. Bununla birlikte kurumun ve bélimin
paydaslariyla etkili bir iletisim ve is birligi saglanmaktadir ve ilgili kanitlar da mevcuttur. Paydas katilim
mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Tlgili baslik aknitlari
mevcuttur.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var XVar OVar 01 XVar
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OYok Yok OYok Yok XYok 2 OYok
O3
X4
015

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

e Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasilmakta midir?

e Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmis
mudir? Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri i¢in muhtelif kanallar var m1, 6grencilerce bilinmekte mi,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmekte midir?

Degerlendirme:

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerliligi ve giivenilirligi
saglanmus, veriler tutarli ve temsil edici bir nitelik tasimaktadir. I¢ paydaslardan 6grenciler, birimdeki
akademik ve idari siiregle ve aldiklar1 derslerle ilgili goriis ve Onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile
bildirebilmektedir. Ayrica ihtiyag dahilinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web sitelerinde yer alan canli
goriisme linkleri vasitasiyla 6grenci goriisleri de alinabilmektedir. Ayrica daha dnceki basliklar altinda
sunulmus 6grencilerden alinan i¢ paydas geri bildirimleri bu baslik altinda da kanitlarla sunulabilir. TUm
programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir. ilgili
baslik kanitlart mevcuttur.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar X Var XVar OVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok XYok 2 OYok
3
X4
5

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

e 2018 yilindan bu yana mezun olan 6grenci sayis1 ve ulasilabilen mezun 6grenci sayis1?

e Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmakta midir?

e Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak
icin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmis mi?
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e Ayrica 6grencilere meslekleri tanimak ve staj yeri bulmak i¢in firsat sunan kariyer giinleri
diizenlenmekte midir? Alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve uygulamali
sertifika egitimleri diizenlenmekte midir?

Degerlendirme: Birim mezunlarinin is yasamindaki basarilarini ve deneyimlerini takip etmeyi amaclayan
iniversitenin mezun takip sistemi kurulmustur. Mezunlarin ise yerlesmesi, egitime devami, gelir diizeyi,
igveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak bu sistem ile
toplanmas1 hedeflenmektedir. Boliimiin mezun dgrenci sayisi ile diizenli olarak ulagilabilen mezun 6grenci
sayilar bilinmektedir. Mezunlarin kariyerlerinde yasadiklar1 basar1 ve zorluklar degerlendirilerek, boliimiin
egitim programlart ve hizmetlerini iyilestirmesi hedeflenmekte, bu sayede, boliim mezunlarinin istihdam
durumu ve memnuniyeti goz online alinarak, gelecekteki mezunlara daha etkili destek saglanmasi ve
birimin kalitesinin artirilmas1 planlanmaktadir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin,
programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulanmaktadir ancak bu konu ile ilgili gerekli kanitlar sunulmalidir. Boliimdeki programlarin genelinde
mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 1 XVar
OYok Yok XYok XYok XYok 02 OYok
X3
04
5

A.S. Uluslararasilasma

Birimde uluslararasilagma siireclerinin isleyisi, etkinligi, siireglerin irdelenmesi; uluslararasilasmaya
ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi
beklenmekte olup Birimin Egitim-6gretimde ve AR-GE'de uluslararasilagma faaliyetleri, yabanci uyruklu
ogrenci ve Ogretim liyesi say1 ve nitelikleri, 68renci 6gretim iiyesi de8isim programlart (takvim yili
igerisinde gergeklestirilen giden-gelen Ogrenci/Ogretim Elemani sayilari, hareketlilik gesitleri, ders alma,
verme, staj, ..), yurt dis1 staj programlarini kullanma oranlari, Aragtirmada uluslararasi igbirligi aglarina
katilimi, yurt dis1 doktora sonrasi arastirmaci say1 ve nitelikleri, uluslararasi yiiriitiilen proje ve ortakliklarin
nicelik ve nitelikleri, uluslararasi toplant1 ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari, bunlarin yillara gore
takibi ve iyilestirme ¢aligsmalar1 agiklanmalidir.

Birim igerisinde hem yabanci uyruklu doktorali personelin bulunmasi hem de uluslararas: ikili i birligi
goriismelerinin yapilmis olmasi, 6grenci ziyaretleri merkezin ve liniversitenin tanina bilirligi yoniinden
onem arz etmektedir. Bu hususta gorevli personelle birlikte uluslararasi etkinlikler planlanmasi ile de
tyilestirmelere gidilebilir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

e Uluslararasilasmaya dair siirecler (6rn 6grenci kabulii, esdegerlik, uluslararasi anlagmalar protokoller
vb.) OIDB tarafindan m1 yoksa bir bagka birim tarafindan mu yiiriitiilmektedir?
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e Siire¢ OIDB disinda bir birim tarafindan yiiriitiiliiyor ise bu birimin ydnetim ve organizasyonel
yapisinin tamamlandigina dair kanitlar sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Programda uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda, 6grenci ve personel hareketliligini destekleyen
baslica mekanizma Erasmus+ degisim programidir. Bu kapsamda uluslararasi hareketlilik
olanaklarinin etkin sekilde kullanilmasi planlanmakta; sureclerin kurumsal ve surddrulebilir bir
yapida yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Uluslararasilagsma siireglerinin etkin ytriitiillmesi amaciyla
program bazinda Erasmus koordinatdrii gorevlendirilmis ve kamuoyuna duyurulmustur. Erasmus
Ofisi ile esgiidiim icerisinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu yap1 sayesinde 6grenci ve personel
hareketliligine iliskin basvuru, yonlendirme ve bilgilendirme siiregleri aktif olarak
isletilmektedir.Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin surecler, Erasmus Ofisi koordinasyonunda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.izleme ve degerlendirme sonuglart  dogrultusunda,
uluslararasilasma siireglerinin etkinligini artirmaya yonelik gerekli iyilestirici ve onleyici tedbirler
Erasmus Ofisi ve program yonetimi is birligi ile ele alinmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 02 OYok
X3
04
05

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

e Kurumda/Birimde/Programda uluslararasilasma siireglerinin performans 6lgtimleri nasil yapilacagina
dair planlama kanitlariniz sunulmus mudur?

Degerlendirme:

Program 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii icin 68renci ve gretim elemani
degisimine iliskin performans degerlendirmeleri program diizeyinde degil, tniversite diizeyinde
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler egitim alma ve staj hareketliligi, personel ise egitim alma ve egitim
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verme hareketliliginden faydalanabilme olanagina sahiptir. Tiim bu faaliyetler Erasmus Kurum
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenmektedir. Birimde Uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere
yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir ~ Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar OVar OVar OVar 1 XVar
OYok XYok XYok XYok XYok X2 OYok
3
04
5
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Degerlendirme: Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi i¢in hazirlanmig olan 6z degerlendirme raporu
kapsaminda programlarin tasariminin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYCC) ile uyumlu
hazirlandign goriilmistiir. Program tasariminda paydas goriisleri almmis ancak toplanti tutanaklan kanit olarak
sunulmamugtir. Program ¢iktilari ile ilgili olarak dgrencilerin bilgilendirilmesi “AKTS Bilgi Paketi Sistemi”

tizerinden saglanmistir. Program ¢iktilar glincellenmis ve kanit sunulmustur (Cizelge 5a, Cizelge 5b).

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallarin
bulundugu, program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabileceginin (yeterlilik-ders-
ogretim yontemi matrisleri) belirlendigi, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgun, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi, program tasariminda erigim, Sosyal mesafe vb. gibi fiziksel ve

teknolojik olanaklarin dikkate alindig1 belirtilmis ve kanitlar sunulmustur.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar

XVvar Xvar Xvar Xvar Xvar 01 XVvar
OYok OYok OYok Yok Yok a2 OYok

a3

X4

s

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Degerlendirme: Programin ders dagiliminin alan-alan disi ders dengesi gozetilerek, kiltlrel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani sunulacak sekilde gergeklestirildigi belirtilmistir. Bu veri, 6gretim plani ile desteklenmistir.
Ancak ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlarinin gozetildigine dair kanit sunulmamistir. Dis
paydas gereksinimleri dogrultusunda 6gretim plani glincellenmistir. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi OBS Uizerinden yapilan anketler ile izlenmektedir. Buna bagl iyilestirmeler, ilgili 6gretim
elemaninin ders bilgi paketlerini glincellemesi seklinde gerceklesmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar

XVar XVar XVar XVar Xvar 1 XVar
CIyok OYok Yok OYok Yok 2 CIYok

3

X4

s

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Degerlendirme: Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis, program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirilmistir.
Dersin 6grenme ciktilarinin saglandigina dair 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak vize ve final sinavlarinin yani
sira 6gretim elemanlarinin hazirladigi ders kazanimlarina ulagsma anketlerinin kullanildigi belirtilmistir. S6z konusu
veriler kanitlarla desteklenmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar

XVar XVar Var XVvar Xvar 1 XVar
CIYok OYok CIYok OYok OYok 2 CIYok

i3

4

XI5

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Degerlendirme: Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari bulunmaktadir. AKTS degeri,
staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri 6grenci is ylikil ¢cercevesinde degerlendirilmistir. Staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda gerceklesen uygulamanin niteligi 6gretim elemanlari tarafindan
gerceklestirilen ziyaretler ile kontrol edilmis ve tutanaklarla kayit altina alinmistir. AKTS degerleri ile ilgili bilgiler
resmfi internet sayfasi Gizerinden paylasiimistir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar

Xvar Xvar Xvar Xvar Xvar 01 Xvar
OYok OYok OYok OYok OYok a2 OYok

a3

X4

s

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Degerlendirme:

Programlarin genelinde program giktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin paydaslar ile is birligi icinde
ilerlenmesi planlanmaktadir. Planlamalarin hayata gegirilmesi protokol anlagmalari ile sinirli kalmistir.

e Her programin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program ¢iktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi izlenmekte mi?

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar i¢in 6gretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketleri sayesinde
ogrenci geri bildirimleri yoluyla izlenmekte mi?

e Programlarin giincellenmesinde bir siire¢ tanimlayic1 yonerge, usul-esas gibi bulunmakta midir?

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin sistematik siireglere iliskin bilgi ve kanit var midir?
Varsa bu kanitlar da sunulmus mudur?

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma) program amaglarimin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesinin paydaslarla birlikte gergeklestirildigi sdylenmis, is birligi protokol antlagsmalar1 da kanit
olarak sunulmustur. Programin giincellenmesi amaciyla 6gretim ile ilgili istatistiki gostergelerin (her
yaryil agilan dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar
uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlendigi, tartisildigy,
degerlendirildigi, karsilagtirildig: belirtilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar
XlVar Var XlVar XVar XVar 1 XlVar
CIYok LYok LlYok LYok LYok 02 CIYok
3
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04

X5

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Egitim ve ogretim siireclerine iliskin Egitim-Ogretim Koordinatérligl, AKTS Koordinatorliigii gibi birimlerin
sorumluluk tasidigi belirtilmistir. S6z konusu veriler gincellenen kanitlarla desteklenmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
uygulamalar

XVar XVar Var XVar Xvar 1 XVar
CIyok CYok CIyok O Yok Yok 2 CIyok

3

4

s

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Degerlendirme: Ogrenci temelli, etkilesime dayal 6gretim yéntemleri kapsaminda teknolojik olanaklarin kullanildig
uygulama derslerinin, laboratuvarlarin, 6devlerin ve teknik gezilerin, Mesleki Egitim (IME) kapsaminda is
yerinde 6grenme yontemlerinin uygulandigi bildirilmistir. Ayrica bu veriler kanitlarla desteklenmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar

XlVar XVar Var XVar XVar 1 XlVar
LYok LYok LYok UYok UYok 12 LYok

3

4

XI5
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Degerlendirme: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme agisindan ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav olanaklarinin degerlendirildigi bildirilmistir. Dersin niteligine gbre Olgme ve
degerlendirmede farkli faaliyet tiplerinin basariya katki oranlari AKTS’de gosterilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Diizeyi
uygulamalar

XVar XVar XVar Ovar Var 1 XVar
CIyok CYok 1 Yok XYok Yok 2 CIyok

3

O4

XI5

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Degerlendirme: Gida isleme B&limii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programina 6grenci kabulii, &nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesinin uyum ve mezuniyet, yandal, cift anadal ve yatay gecis komisyonlari tarafindan
yapilan incelemeler ve alinan kararlar ile gerceklestigi bildirilmistir. Ayrica bu sirecte uygulanan ilke ve kurallar icin
OSYM 6n lisans yerlestirme kilavuzu, AKTS birim tanitim bilgileri, Universite egitim 6gretim ydnergeleri,
Yiiksekogretim Kurum yonetmelikleri referans alinmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar

XVvar Xvar Ovar Ovar Ovar 01 XVar
OYok OYok XYok XYok XYok a2 OYok

X3

4

s

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
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Degerlendirme: Gida isleme Boliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda egitim alan 6grencilerin mezuniyet
kosullarinin ve mezuniyet karar siireclerinin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlandigi ve kamuoyu ile
paylasildigi bildirilmistir. Bu siirece kanit olarak AKTS sayfasi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi gdsterilmistir. Ancak mezun geri bildirimi ile uygulamalarin izlenmesi
veya tanimli siireglerin iyilestirilmesi planlama veya uygulama faaliyetlerine dahil edilmemistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar

XVar XVar CIvar Ovar Ovar 1 XVar
CIyok CYok XYok XYok XYok 2 CIyok

X3

4

s

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Degerlendirme: Egirdir MYO biinyesinde kullanilan dersliklerin, uygulama laboratuvarinin ve 6grenme araglarinin
uygun nitelik ve nicelikte oldugu, erisilebilir oldugu, 6grencilerin kullanimina sunuldugu belirtilmistir. Ayrica
kiitiphane olanaklarinin egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde oldugu bildirilmistir.
Ogrencilerin ders notlari ile kiitiiphaneye online erisim olanagi bulunmaktadir. Ancak, raporda 6grenme ortami ve
kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik degerlendirmelere yer verilmemistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar

XVar XVar CIvar Ovar Ovar 1 XVvar
OYok OYok XlYok XYok XYok 2 OYok

X3

04

s
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik gelisimini takip etmek, yon gdstermek, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olmak i¢in Ogretim elemanlarinin danisman olarak gorevlendirildigi
belirtilmistir. Ogrenciler danismanlari ile yiiz yiize veya ¢evrimi¢i goriisme olanag bulmaktadir. Ayrica
Ogrencilerin kariyer planlamalarina yardimer olundugu, 6zge¢mis hazirlama, miilakat provalari, kariyer
giinleri gibi etkinliklerin diizenlendigi, bu amagla Universitenin diger birimleri ve béliim mezunlar ile
etkilesim halinde hareket edildigi aktarilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar

Xlvar XlVar Cvar Ovar Ovar 1 Xlvar
CIYok CYok XlYok XYok XYok X2 CIYok

3

4

s

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Degerlendirme: Program 06grencileri icin gerekli olan yemekhanenin, teknoloji donaniml ¢alisma alanlarinin
(bilgisayar laboratuvari), saglik, ulasim, bilisim hizmetlerinin ve uzaktan egitim alt yapisinin ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte oldugu, erisilebilir oldugu ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunuldugu belirtilmistir. Ayrica Egirdir MYO
biinyesindeki bilgisayar laboratuvarlarindaki donanim ve yazihmlarin araliklarla yenilendigi aktarilmistir. Gida isleme
Bolimiine ait arastirma ve uygulama laboratuvarinda ise ihtiyaca gore bakim ve onarim yapilmaktadir. Tim bu
veriler kanitlarla desteklenmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar
XlVar XVar XlVar Ovar Ovar 1 XlVar
CIYok LYok LlYok XYok XYok 12 CIYok
O3
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X4

s

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Degerlendirme: Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina
erisiminin esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaya calisildigi belirtilmistir. ihtiyaci olan
ogrencilere yemek burslari verilerek destek olundugu, gerekli duyurularin web sayfasi tzerinden gergeklestigi
belirtilmistir. Ayni zamanda bu gruplarin geri bildirimleri ile iyilestirmeler yapildigi aktariimistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar

XlVar OVar Var Ovar Ovar 1 XlVar
CYok XlYok XlYok XlYok XlYok X2 Yok

3

4

s

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Degerlendirme: Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi 6grencilerinin topluluk kurabildigi ve bir
akademik danismanla birlikte sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenleyebildigi bildirilmistir. Kanit
olarak Universitenin Saglik Kltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan destek gosterilmistir.
Ayrica, 6grencileri topluluklarinin yonetimi ile ilgili kurulan portal aracilig: ile akademik danigman
idaresinde topluluklarin faaliyetlerinin desteklendigi, izlendigi ve iyilestirildigi belirtilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar
XlVar XVar Var Ovar XVar 1 XlVar
CIYok LYok XlYok XYok LYok 12 CIYok
X3
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Degerlendirme: Kurumun, Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve ac¢ik oldugu belirtilmis, bu baglamda ilgili yonerge
cercevesinde akademik personel alim ilanlarinin paylasildigi ve Ogretim elemanlarinin atanmasi ve
yiikseltilmesinde YOK kanunu ve yonetmeliklerinin referans alindig1 bildirilmistir. Ayn1 zamanda “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”nde kurumsal
ihtiyaclar gergevesinde guncellemeler yapilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar

XlVar XVar XVar Ovar Ovar 1 XlVar
CIYok CYok LYok XYok XYok 2 CIYok

X3

4

s

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Degerlendirme: Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini grenmeleri ve kullanmalar1 icin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan planlama yapildig:
ve sunumlar hazirlandigr belirtilmistir.  Birimin 6g8retim  yetkinligi  gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi

uygulamalar
XlVar XVar Var Ovar Ovar 1 XlVar
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LYok LYok XlYok XlYok XlYok X2 LYok
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine katihmi sonucunda Universite atama ve yiikseltme
dlgitleri kapsaminda puan verildigi belirtilmis, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yikseltiime ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi kanit olarak gdsterilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Etme Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Faaliyeti Gosterilebilir Dizeyi
uygulamalar

XVar Ovar Cvar Ovar Ovar 1 XVar
OYok XlYok XYok XYok XYok a2 OYok

X3

4

s

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Programin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci programin
stirekli gelisim odagi, arastirma potansiyeli, arastirma hedefleri, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Programlar performanslarini,
kendilerinden daha yiiksek arastirma performansina sahip ulusal ya da uluslararasi benzer programlarla
kiyaslayabilirler.

Bolim/Program, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
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dontstiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimde/Programda  gorevli  Ogretim  elemanlarinin  arastirma-gelistirme  faaliyetlerini
gerceklestirmeleri hususunda birim yonetimi nasil bir yaklasim (karismayan/ yonlendirici?)
gostermektedir?

Boliimde/Programda arastirma ve gelistirme i¢in izlenen bir hedef var midir?

Bu hedef(ler) nedir?

Uluslararasi dncelikler ve ulusal kalkinma oncelikleri nedeniyle daha ¢ok fonlanan arastirma dis finans
desteklerine yonlenmeyi saglayan bir yaklagim var midir?

Tezlerin konu segiminde hangi kriterler uygulanmakta ve nelere dncelik verilmektedir?
Boliimde/Programda 6ne c¢ikan arastirmacilarin giiglii yani ile gelistirilmek istenen arastirma
potansiyeli hususunda bir yaklasim ya da arastirmada odak alanlar belirlenmis midir?

Sanayi ve toplum ihtiyaglarin1 tespit ve bu konuda arastirmalar yapmak iizere mekanizmalar
kullanilmakta midir? Ulkenin ve iiniversitenin arastirma oncelikleriyle birimin arastirma konulari
arasinda ne oranda benzerlik vardir?

Boliimde/Programda yapilan proje, yaymn ve sanat faaliyetleri c¢iktilarinin basarisi icin izleme,
sonuglarin daha iyi olmasi i¢in yapilan iyilestirme faaliyetleri var midir?

Arastirma ve sanatta izleme ve gdzden gegirme mekanizmalari ne siklikta isletilmektedir?

Bu izlemeler sonrasinda gergeklesen iyilestirmeler neler olmustur?

Arastirma stireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme:

Programin arastirma siireglerinin planlanmasi1 ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde bolum
yonetiminin ydnlendirici bir yaklasim benimsedigi gorilmektedir. Bolimde gorev yapan ogretim
tiyelerinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, birim yonetimi tarafindan tesvik edilmekte ve
desteklemektedir. Program kapsaminda arastirma ve gelistirmeye yonelik belirlenmis hedeflerin
bulundugu ifade edilmistir. Bu hedefler; Universitenin arastirma gelistirme politikalartyla uyumlu, Gida
Kalite Kontrolii ve Analizi Programi 6zelinde tanimlanmis bir aragtirma stratejisine dayanan, akademik
oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefiyle uyumlu, katma deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya dontisebilen akademik calismalar ve projeler iiretebilmek olarak siralanmigtir.  Bolumde
yuritulen proje faaliyetlerinin planlamasi ve yonetimi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi
yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ayrica boliim tarafindan 2025 yili icinde TUBITAK
2209 programi kapsaminda proje bagvurusunda bulunuldugu beyan edilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama  Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
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X\Var XVar XVar OVar OVvar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 02 OYok
3
04
015

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
Bu 6lglt degerlendirilmeyecektir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

e Enstitiiniin anabilim dali ya da aragtirma merkezi olarak destek verdigi Yiiksek Lisans ve Doktora
programlari, 100/2000 doktora programlari, bu programlara kayith 6grenci sayilari, ve gegen takvim
yilinda verilen mezun sayilari, bu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoraya kabulde beklentileriniz ve
mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci doktora 6grenci sayilari, yabanct uyruklu doktora 6grencilerinin
kiimelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinizin mezuniyet sonrasi ¢alisma ve arastirma
kosullar1, nerelerde istihdam edildikleri, biriminizde c¢alisan doktorali 6gretim elemanlarinin ne
kadarinin sizin programlardan, ne kadarimin iniversite digindan ve ne kadarmin yurt disi doktora
programlarindan geldikleri aciklanmalidir. Biriminizde doktora sonrasi arastirmaci olup olmadigi, ya
da biriminizde kadrolu olup yurt i¢i ve dis1 postdoc arastirmada olan personelinizin sayisi ve arastirma
alanlar1 verilmis midir? (LEE yanitinda tiim YL ve doktora program dagilim detaylar1 verilmelidir)

Doktora programlarmin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarim
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Degerlendirme:

Program 6n lisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigli i¢cin doktora ve doktora sonrasi
arastirma imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama  Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir ~ Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
[IVar LIVar OVar OVar OVar 1 [IVar
XYok XYok XYok X'Yok X'Yok Iy XI'Yok
03
04
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C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

B6lUm, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

e [Egitime katilmadan sadece arastirma alaninda ¢alisan eleman durumu, arastirma faaliyetlerine katilan
Ogretim elemanlarmizin ne kadarinin doktora yapmis oldugu, doktorasini yaptig1 yerler itibariyle
dagilimlari, doktora mezuniyetlerinde belirli merkezlerin 6ne ¢ikip ¢ikmadigi, doktora alanlarinin
dagilimi, belirli alanlarda yogunlasip yogunlagsmadigi, bunun planlanan ya da kabul edilen arastirma
odaklartyla uyum durumu, arastirma konular1 ve doktora alanlarinin 6rtiisme oranlari, doktora sonrasi
ihtiya¢ duyulan alanlarda saglana egitim olanagi ve diger desteklerin neler oldugu agiklanmalidir.
TTMER diizenledigi ya da katildig1 proje pazarlarini, diger birimler proje pazar1 katilim say1 ve
konularini belirtilmis mi?

e Ogrencilerin proje ve arastirmada yer almalarimi destekleyen mekanizmalar var ise burada bahsedilmis
mi?

Degerlendirme:

Program kapsaminda Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinde bulunmasimi ve akademik
yetkinliklerini artirmalarini destekleyen gesitli olanaklarin sunuldugu belirtilmistir. Boliimde arastirma
faaliyetlerine katilan ve egitim-6gretim slreclerini yiiriiten 6gretim elemanlarinin doktora dercesine sahip
olduklar ifade edilmistir. Ayrica bolimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin farkli uzmanlik alanlarina
sahip olduklar1 ve bu alanlarda arastirmalarina devam ettikleri goriilmektedir. Arastirma faaliyetlerine
yonelik olarak (niversite tarafindan sunulan imkénlar ve desteklenen programlar agik bir sekilde
tammlanmustir. Ogrencilerin yiiriitiilen proje ve arastirmalarda yer almalarini destekleyen mekanizmalarin
varligl net bir sekilde agiklanmistir. Program genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik ¢esitli uygulamalarin yurutildigii goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama  Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Dlzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 01 XVar
Yok Yok Yok X'Yok XYok 02 OYok
X3
4
5
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu dl¢iit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim/Bolum/Program, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuglarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e Birim/Bolim/Program olarak arastirma periyodik performans degerlendirmesi nasil saglanmaktadir?

e Bualanda yapilan ya da bunu igeren 6z degerlendirme ya da bagka degerlendirme yontemleri var midir?

e Universite ve birim/b6liim/program arastirma hedeflerine ulasmada biriminizden ve alt birimlerden
beklentiler nedir?

e Bunlar arastirmacilar tarafindan ne derecede bilinip ne oranda gerceklestirilebilmektedir?

e Stratejik plan AR-GE amacindaki hedeflerdeki sapmalar icin
(https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2022-yili-stratejik-plan-degerlendirme-raporu-
11082023.pdf) bolumiinlizde alinan iyilestirici tedbirler ve simdiki/onceki iyilestirme tedbirlerinin
sonuglari neler olmustur?

Birim/Bolum/Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin/bdliimiin/programin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, sec¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Degerlendirme:

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinin,
akademik tesvik verilerine dayali olarak ve yillik periyotlar halinde gerceklestirildigi belirtilmistir. Bu
kapsamda degerlendirme yontemi olarak Akademik Tesvik Yonetmeligi esas alinmaktadir. Programin
aragtirma hedeflerinin dgretim elemanlar: tarafindan bilindigi ve bu hedeflere akademik yayinlar ve proje
faaliyetleri ile katki saglandigi ifade edilmistir. Ayrica program o6gretim elemanlariin yil igerisinde
gerceklestirdikleri  akademik  faaliyetler —dogrultusunda  bireysel performans  basvurularinin
degerlendirilebildigi belirtilmistir. Elde edilen bulgularin, bélimin arastirma ve  gelistirme
performansinin periyodik olarak izlenmesi ve surekli iyilestirilmesine yonelik karar alma siireglerinde
kullanilabilecek nitelikte oldugu degerlendirilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 01 OVar
OYok OYok Yok XYok XYok 2 OYok
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

e Boliimiinilizde kadrolu 6gretim elemanlarinin egitim ve arastirmaya ayirdiklari zamanlarin yaklasik
orani, egitim ve arastirma yogunluklariin ne sekilde dengelendigi, arastirma performanslarinin ne
sekilde izlendigi ve ne sekilde ddiillendirildigi (YOKSIS tesviklerinin dagilimindan AR-GE vakfi ve
diger tesekkiir vs belgelerine kadar tesvik ve ddiillendirme yontemleri) birimden beklenen arastirma
performansina Ogretim elemanlarimin katkilarmin nasil takip edildigi, bu alanda iyilestirme ve
stireklilik i¢in birimde/boliimde/programda agiklamalar yapilmis midir?

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilmalidir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmalidir.

Degerlendirme:

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda kadrolu 6gretim elemanlarinin makale, bildiri, kitap, proje,
rapor vb. arastirma ¢iktilar; basta YOKSIS ve tniversitenin resmi web sayfas1 olmak iizere cesitli web
tabanli platformlar araciligiyla erisime agik durumdadir. Programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin
arastirma performanslarint diizenli olarak paylastiklari ve bu performanslarin yil bazinda periyodik olarak
izlendigi belirtilmistir. S6z konusu degerlendirmeler, kurumsal politikalar dogrultusunda Akademik Tegvik
Yonetmeligi kapsaminda birim ve Gniversite diizeyinde olusturulan Akademik Tesvik Degerlendirme ve
Itiraz Komisyonlar: tarafindan yiiriitiilmekte; degerlendirme sonucunda yeterli puan: saglayan akademik
personelin akademik tesvik ddeneginden yararlandigi ifade edilmektedir. Ayrica programda gérev yapan
ogretim elemanlarmin yeniden atanma ve yilkseltilme sireclerinde ISUBU Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi esas alimmakta ve bu kapsamda akademik performanslari izlenmektedir.
Boliimde kadrolu 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin, liniversite genelinde uygulanan
akademik tesvik 6denegi sistemi araciligiyla degerlendirildigi ve siirecin tiim paydaslarla seffaf bir bigimde
paylasildig1 goriilmektedir.

Bununla birlikte, boliim biinyesinde arastirma performansinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik ayr1
ve 0zgln bir mekanizmanin bulunmadigi tespit edilmistir. Ancak Ogretim elemanlarinin arastirma
performanslarinin paylagilmasina yonelik tanimli siireglerin mevcut oldugu ve bu siireglerin paydaslar
tarafindan bilindigi anlagilmaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, boliimde 6gretim elemanlarinin
aragtirma ve gelistirme performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik {iniversite genelinde
olusturulan mekanizmalarin etkin bicimde kullanildig1 gériilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama  Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi

Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVvar 01 XVar
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bollim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimin/Boliimiin/Programin yillik planinda bulunan toplumsal katki hedefleri (saglik hizmet sunumu
sayilari, memnuniyet oranlari, danismanlik hizmet sayilar1 ve diger kamu kuruluslari ile birlikte yurutilen
projeler, toplumu bilgilendirme ve sertifikasyon programlari say1 hedefler gibi...), bu hedeflerin izlenme
yontemleri, gecen takvim yili i¢indeki gergeklesmeleri, hedefe ulasamayanlar i¢in yapilan iyilestirici ve
dizeltici faaliyetlerin olup olmadigi, toplumsal katki hedef belirleme ve yenileme islemlerinin ve
takiplerinin hangi siklikta ve ne sekilde yapildigi, toplumda yeni gelisebilecek ihtiyaglardan haberdar olmak
icin kullanilan mekanizma olup olmadigi tanimlanmis midir?

Birimin/Bolimiin/Programin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapmnin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme:

Programin toplumsal katki faaliyetlerinin, liniversitenin toplumsal katki politikast ile uyumlu sekilde
planlandig1 ve yiiriitiildiigii goriilmektedir. Program; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, sosyal, kiiltiirel
ve c¢evresel faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal faydaya donilismesini
onemsemektedir. Toplumsal katkiya yonelik planlama faaliyetleri kapsaminda, akademik personelin ulusal
diizeyde yiiriitiilen bilimsel farkindalik etkinliklerinde aktif rol aldig1 goriilmektedir. Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii tarafindan planlanan sosyal etkinliklere program 6grencilerinin katiliminin saglanmasi,
ogrenci merkezli yaklasimi desteklemektedir. Planlanan faaliyetlerin 6grenci ve akademisyenlerin katilimi
ile uygulamaya gecirildigi, gergeklestirilen etkinliklerin yillik olarak yonetim tarafindan izlendigi ve
akademik kurullarda degerlendirildigi ifade edilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Degerlendirme:

Programin toplumsal katki etkinliklerinin yiriitiilmesi i¢in {liniversite tarafindan mali, fiziksel ve insan
kaynag1r destegi saglandigi goriilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin,
tiniversitenin genel politika ve dncelikleri dogrultusunda planlandigi ve bélim tarafindan etkin bigimde
kullanildig1 ifade edilmektedir. Planlama faaliyetleri kapsaminda, toplumsal katki etkinliklerini
destekleyecek nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik altyapinin mevcut oldugu, ayrica faaliyetlerin
strdirdlebilirligini  saglayacak insan kaynagmin bulundugu anlasilmaktadir. Toplumsal Katki
Koordinatorliigi biinyesinde program akademisyenlerinin gorev aldigi proje uluslararasi diizeyde
toplumsal katki kaynagi olusturmay1 hedefleyen 6nemli bir girisim olarak degerlendirilmektedir. Yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda ihtiyag ve taleplerin belirlenerek kaynaklarin gesitlendirilmesine yonelik
Onlemlerin alinabildigi anlasilmaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligi ve
etkililigi agisindan olumlu bir uygulama olarak degerlendirilmektedir. Ancak bu baslik altinda ilgili
kanitlarin sunulmasi gerekmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir  Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar CIVar LIVar LIvar LIVar 11 LVar
OYok XYok XYok XYok XYok X2 XIYok
O3
04
05

D.2 Toplumsal Katki Performansi

e Birim/Bolim/Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmekte midir?

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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e Birim/Bolim/Program, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmakta midir?

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte midir?

e izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 var
midir?

Degerlendirme:

Programda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siireclerin, tiniversite
biinyesinde faaliyet gosteren Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan ytiriitiillmesinin planlandig1 ifade
edilmistir. Bu durum, degerlendirme siireglerinin kurumsal bir yap1 tizerinden ydrdttilmesini destekleyen
olumlu bir yaklagim olarak degerlendirilmektedir. Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin
tiniversiteye ait www.etkinlik.isparta.edu.tr adresi ilizerinden tanimlandigi ve kayit altina alindigi
gorulmektedir. Bu uygulama, faaliyetlerin goriiniirliigiiniin saglanmasi ve kurumsal hafizanin olusturulmasi
acisindan olumlu bir adim olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, bolimin toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik uygulamalarin net bir sekilde tanimlanmadigi
anlasilmaktadir. Bolimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama  Kontrol Onlem alma Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir ~ Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok XYok XYok XYok X2 1Yok
I3
04
5

SONUC VE DEGERLENDiRME

Boliimiin/Programin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Y6netisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Bolim/Program daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus
bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye
acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi i¢in 2025 yili Akran Degerlendirme siireci; programin 6z degerlendirme raporunda belirtilen
aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffaflik ilkelerini giiclendirmek amaciyla yiiriitilmiistiir.
Degerlendirme, Liderlik, Y&netim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki olmak {izere dort ana baslik altinda gergeklestirilmis ve bulgular Akran Degerlendirme Raporu’nda
ayrintili bicimde sunulmustur. Degerlendirme stireci sonunda, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinin
kalite glivence sistemi anlayis1 dogrultusunda siirekli iyilesmeye ve gelisime agik bir yapiya sahip oldugu
kanaatine varilmistir. Programin giiclii yonleri ile gelismeye agik yonleri; her bir ana baslik altinda yapilan
analizler ve ilgili boliimlerin sonunda yer alan “Degerlendirme” kisimlar1 ile Kontrol Tablosu tizerinden
acik ve izlenebilir bicimde ortaya konulmustur.

Liderlik, yonetim ve kalite alaninda; kurumsallasmis, katilimci ve ¢evik bir yonetim anlayisinin
benimsenmis olmasi, gorev tanimlarinin mevzuat c¢ergevesinde net olarak belirlenmesi, kalite
komisyonlarinin aktif ¢alismasi ve i¢-dis paydaslarla seffaf iletisim mekanizmalarinin isletilmesi programin
giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, planlama ve uygulama stireglerine iligkin izleme,
degerlendirme, kontrol etme ve 6nlem alma mekanizmalarinin daha sistematik ve etkin sekilde isletilmesi
gerekliligi gelistirmeye acik bir alan olarak tespit edilmistir.

Arastirma ve gelistirme alaninda; programin iiniversitenin stratejik hedefleri ve bdlgesel/ulusal kalkinma
oncelikleriyle uyumlu planlamalar yapmasi, TUBITAK projeleri basta olmak iizere somut ¢iktilar iiretmesi,
laboratuvar altyapisina ve tanimli arastirma hedeflerine sahip olmasi gii¢lii yonler olarak dne ¢ikmaktadir.
Buna karsin, benzer ulusal ve uluslararasi programlarla karsilastirmali analizlerin yapilmasi, programin etki
alaninin goriiniir kilinmasi, akademik goriiniirliigiin artirtlmasi ve 6grenci katilimini tesvik eden aragtirma
mekanizmalarinin gliglendirilmesi gelismeye acik yonler olarak belirlenmistir.

Toplumsal katki alaninda ise programin, {iniversitenin toplumsal katki politikas1 ve stratejik amaglart
dogrultusunda Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile is birligi igerisinde faaliyetlerini yiiriitmesi ve bolgesel
diizeyde somut katkilar sunmasi 6nemli bir giiclii yon olarak degerlendirilmistir. Bununla birlikte,
toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesine yoOnelik sistematik
stireglerin gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile daha giiglii bir bag kurulmasi gerekliligi
ortaya konulmustur.

Sonug olarak, Egirdir Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi; kalite glivencesi
sistemini igsellestirmis, giiclii yonleri belirgin ve gelistirmeye agik alanlari net olarak tanimlanmis bir
programdir. Nitekim programin, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda akredite olmaya hak kazanmasi, egitim-6gretim, yonetim
ve kalite siireglerinin ulusal olciitlere uygunlugunu teyit etmektedir. Akran Degerlendirme Raporu’nda
ortaya konulan bulgularin, programin siirdiiriilebilir kalite kiiltiiriinii giiclendirmesine ve siirekli iyilestirme
dongiisiiniin etkin bi¢imde isletilmesine dnemli katki saglayacagi degerlendirilmektedir.
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