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Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi 

uygulamasının amacı mezun öğrencilerin iş bulma süreci, deneyimleri, program çıktıları ve eğitim amaçlarının 

değerlendirilmesi, ders planlarının güncellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi süreçlerde bilgi alış verişinde 

bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezun öğrenciden 

oluşacak şekilde kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez 

toplanır. 

1. GİRİŞ 

 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğirdir Meslek Yüksekokulu Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü 

Mezun Danışma Kurulu toplantısı 06.05.2026 tarihinde saat 13.00’te bölüm başkanlığı koordinasyonunda 

gerçekleştirilmiştir. Toplantı öncesinde kurul üyelerine gündem maddeleri, toplantı saati ve toplantı yeri resmi 

olarak bildirilmiştir. 

Toplantıya bölüm öğretim elemanları, mezun danışma kurulu üyeleri, sektör temsilcileri ve öğrenci temsilcileri 

katılım sağlamıştır. 

Toplantıda; mezun takip sistemi, sektör beklentileri, staj süreçleri, ders planlarının güncellenmesi, mezun-öğrenci 

etkileşimi, mentorluk sistemi, kalite güvencesi çalışmaları ve kariyer planlama süreçleri değerlendirilmiştir. 

Bölüm kurulu toplantısında alınan kararlar doğrultusunda 2026 yılı için uygulanacak yol haritası oluşturulmuş ve 

öğrencilere yönelik bilgilendirme duyuruları yapılmıştır. 

Yükseköğretim Kalite Kurulu'nun (YÖKAK) Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusunda, 

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri 

sistematik ve kapsamlı olarak toplanması, değerlendirilmesi amacıyla 2025 yılında biriminizde 

gerçekleştirilen mezun ve okuyan öğrenci katılımlı kalite güvencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler ilişkin 

kanıtları sunulmuştur. Bölüm başkanı Öğr. Gör. İlhami MERCAN başkanlığında; bölüm mezun danışma 

kurul üyeleri C a n   A Y Y I L D I Z ,  D i l a r a  Y Ü K S E L ,  B e k i r 

G Ü L A Ç A N ,  E m r e   A K B A B A , A l i D e n i z P E R V A N E   Kalite 

Temsilcisi Öğrenci E b r u A V C U L A R aşağıda belirtilen gündem maddelerini görüşmek üzere 

toplanmıştır. 

2. GÜNDEM 

 

Bu toplantıda aşağıdaki gündem maddeleri oluşturulmuştur. 

 

1. Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve program çıktılarının değerlendirilmesi 

Yapılan değerlendirmelerde mezunların sektör içerisinde istihdam edilebilirlik düzeylerinin yüksek olduğu, 

özellikle uygulamalı eğitim, işyeri eğitimi ve staj süreçlerinin mesleki gelişime önemli katkı sağladığı ifade 

edilmiştir. 

Mezunlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda; 

 Uygulamalı derslerin artırılması, 

 Mutfak ekipmanlarının geliştirilmesi, 
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  Sektörel yabancı dil eğitimlerinin güçlendirilmesi, 

 Modern gastronomi uygulamalarına daha fazla yer verilmesi 

Gerektiği belirtilmiştir. 

Mezun memnuniyet anket sonuçlarına göre öğrencilerin büyük çoğunluğu aldıkları eğitimin mesleki beklentilerini 

karşıladığını ifade etmiştir. 

2. Ders planları ve eğitim içeriklerine ilişkin öneriler 

Kurul üyeleri tarafından aşağıdaki öneriler sunulmuştur: 

 “Temel Mutfak Teknikleri” ders içeriğinin genişletilmesi, 

 deniz ürünleri, et parçalama ve porsiyonlama uygulamalarının artırılması, 

 “Modern Türk Mutfağı” içeriklerinin programa entegre edilmesi, 
 mesleki İngilizce ders saatlerinin artırılması, 

 sürdürülebilir gastronomi ve sıfır atık mutfak uygulamalarına yönelik içeriklerin eklenmesi, 

 öğrencilerin sektörde kullanılan dijital mutfak ve otomasyon sistemleri hakkında bilgilendirilmesi. 

Bu önerilerin bölüm akademik kurulunda değerlendirilmesine karar verilmiştir. 

 

3. Mezun takip sistemi kapsamında yürütülen çalışmalar 

2026 yılı içerisinde mezun takip sistemi aktif olarak kullanılmaya devam edilmiştir. 

Bu kapsamda; 

 mezun öğrencilere yönelik çevrim içi memnuniyet anketleri uygulanmış, 
 mezunların çalışma alanları ve kariyer gelişimleri takip edilmiş, 

 mezunlarla öğrencileri buluşturan söyleşi ve kariyer etkinlikleri düzenlenmiş, 

 mezun iletişim ağı güçlendirilmiştir. 

Google Formlar aracılığıyla elde edilen veriler kalite güvencesi çalışmaları kapsamında değerlendirilmiştir. 

 

4. Mezun istek ve önerileri 

Mezunlar tarafından; 

 kurumsal otel ve restoranlarla staj iş birliklerinin artırılması, 
 öğrencilerin uygulama mutfaklarında daha fazla zaman geçirmesi, 

 sektörel workshop ve masterclass etkinliklerinin artırılması, 

 uluslararası mutfak uygulamalarına yönelik eğitimlerin geliştirilmesi, 

 kariyer günleri ve sektör buluşmalarının düzenli hale getirilmesi 

önerilmiştir. 

 

5. Mezun takip sistemi verilerinin değerlendirilmesi 
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 Mezunlardan elde edilen geri bildirimler bölüm kalite komisyonu tarafından değerlendirilmekte olup; 

 eğitim programlarının güncellenmesi, 
 uygulama derslerinin planlanması, 

 sektör iş birliklerinin geliştirilmesi, 

 kariyer planlama faaliyetlerinin artırılması 

konularında kullanılmaktadır. 

 

6. Mezunların iş deneyimleri ve kariyer süreçleri 

Mezunların önemli bir kısmının; 

 otel mutfakları, 
 restoran işletmeleri, 

 catering firmaları, 

 kamu kurumları, 
 butik işletmeler, 

 uluslararası gastronomi işletmeleri 

gibi alanlarda aktif olarak görev yaptığı belirtilmiştir. 

Bazı mezunların mutfak şefi, mutfak koordinatörü ve işletme yöneticisi pozisyonlarına yükseldiği ifade edilmiştir.  

 

7. İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı 

Kurul üyeleri, uygulamalı eğitim ve işyeri eğitimi sisteminin öğrencilerin sektöre uyum sürecini hızlandırdığı 

konusunda ortak görüş bildirmiştir. 

Özellikle; 

 mutfak disiplini, 

 ekip çalışması, 

 menü planlama, 
 hijyen ve sanitasyon, 

 zaman yönetimi 

konularında öğrencilerin avantaj sağladığı ifade edilmiştir. 

 

8. Mentorluk faaliyetleri 

2026 yılı içerisinde mezun öğrenciler ile mevcut öğrencileri bir araya getiren mentorluk çalışmaları başlatılmıştır.  

Bu kapsamda; 

 mezun-öğrenci kariyer buluşmaları, 

 sektör deneyim paylaşımı etkinlikleri, 
 kariyer söyleşileri, 
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  uygulamalı mutfak eğitimleri 

gerçekleştirilmiştir. 

Mentorluk faaliyetlerinin düzenli olarak sürdürülmesine karar verilmiştir. 

 
DİĞER FAALİYETLER 

2026 yılı içerisinde bölüm tarafından aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir: 

 Mezunlarla kariyer söyleşileri düzenlenmiştir. 
 Öğrencilere yönelik sektör bilgilendirme duyuruları yapılmıştır. 

 Mezun iletişim ağı oluşturulmuştur. 

 Staj ve işyeri eğitimi süreçleri hakkında bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

 Sektör temsilcileri ile iş birliği görüşmeleri yapılmıştır. 
 Öğrencilerin CV hazırlama ve kariyer planlama süreçlerine destek verilmiştir. 

 Gastronomi ve turizm alanında uygulamalı eğitim etkinlikleri düzenlenmiştir. 

 

SONUÇ VE KARARLAR 

Toplantı sonunda; 

1. Mezun danışma kurulu faaliyetlerinin her yıl düzenli olarak sürdürülmesine, 

2. Mezun takip sisteminin aktif kullanılmasına, 

3. Sektör iş birliklerinin artırılmasına, 
4. Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin güçlendirilmesine, 

5. Mezun-öğrenci mentorluk sisteminin geliştirilmesine, 

6. Ders planlarının sektör beklentileri doğrultusunda güncellenmesinin değerlendirilmesine 

oy birliği ile karar verilmiştir. 
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4.06.2025 14:47 Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi 

https://docs.google.com/forms/d/1UTM9l7RsyrxwjCEM7WRy1mzZWU_GZfB1Yk_wquRqlpc/viewanalytics 9/13 
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Geri Bildirim Konusu 
Eğirdir MYO Aşçılık Programı Mezunları Danışma Kurulu üyelerinin ders 
planları hakkındaki görüş ve önerileri 

Geri Bildirim Tarihi 22 Mayıs 2026 

 

Geri Bildirim Türü 

X Öneri ☐ İstek ☐ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı Bekir GÜLAÇAN 

Telefon No. 0534 457 95 71 

E-Posta Adresi gulacanbekir@gmail.com 

Paydaş ☐ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel X Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

Kümes hayvanları, deniz ürünleri temizleme, parçalama ve porsiyonlama yöntemleri gibi konularda daha detaylı 

eğitim için “Temel Mutfak Teknikleri” dersi önerilir. 

“Türk Mutfağı” dersini Türk mutfağının gelişimi için “Modern Türk Mutfağı” dersi olarak (Selçuklu ve Osmanlı 
mutfağını günümüz Türk mutfağına uyarlaması) değişmesi önerilir. 

Sağlıklı beslenme ve besinlerin doğru saklama yöntemleri gibi konularda daha detaylı eğitim için “Temel Besin 

Grupları ve Sağlıklı Beslenme” dersi önerilir. 

 
 Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır.

mailto:gulacanbekir@gmail.com
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 Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 
etmektedir.
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Geri Bildirim Konusu 
Eğirdir MYO Açılık Programı Mezunlarının MEZUN İSTEK VE 

ÖNERİLERİ 

Geri Bildirim Tarihi 12 Mayıs 2026 

 

Geri Bildirim Türü 

X Öneri X İstek ☐ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı Bekir GÜLAÇAN 

Telefon No. 0534 457 95 71 

E-Posta Adresi gulacanbekir@gmail.com 

Paydaş ☐ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel X Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

Öğrencilerin mezun olduktan sonra iş olanakları ve referansları açısından kolaylık sağlaması adına öğrenim 
sürecindeki staj yerleri kurumsal ve kaliteli otel ve restaurantlar seçilmeli. 

 

 Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır.

mailto:gulacanbekir@gmail.com
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 Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 
etmektedir.
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Geri Bildirim Konusu 
Eğirdir MYO Aşçılık Programı Mezunları Danışma Kurulu üyelerinin ders 
planları hakkındaki görüş ve önerileri 

Geri Bildirim Tarihi 13 Mayıs 2026 

 

Geri Bildirim Türü 

X Öneri ☐ İstek ☐ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı Can AYYILDIZ 

Telefon No. 0545 325 25 83 

E-Posta Adresi Canayyildizzz@gmail.com 

Paydaş ☐ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

Mevcut ders programı ve ders içeriklerinin mesleğe ve sektöre hazırlık bakımından yeterli olduğunu 

düşünüyorum. Gerek mesleki temel bilgilerin, gerek geliştirici faktörlerin dersler de öğrencilere verildiğini 

düşünüyorum 

 

İncelediğim kadarıyla öğrencilere temel aşçılık eğitimi, hijyen ve sanitasyon, iş sağlığı gibi meslekte büyük 
önem arz eden dersler zaten mevcut. Geriye kalan menü planlama, mutfak çeşitleri, depolama ve arşivleme gibi 
derslerinde öğrenci arkadaşlarımıza mesleki hayatları boyunca büyük yardımı dokunacaktır. 

. 

Önerebileceği tek konu öğrencilere verilen İngilizce dersinin daha çok mesleki İngilizce yoğunluklu verilmesi 

olabilir. 

mailto:Canayyildizzz@gmail.com
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 Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır.

 Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz 
etmektedir.



 

CAN AYYILDIZ 

Mezunların iş deneyimleri nelerdir? 

2013 yılında mezun olduktan sonra önce demi chef olarak iş deneyimine başladım. Zaman içerisinde 

farkli restorantlarda farklı bölümlerde ve kidemlerde çalıştım. Son 8 senedir de çalışmış olduğum 

şirkette mutfak şefliği yapıyorum. Bu sene başında da mutfaklar koordinatöru yardımcılığı 

yapmaktayim 

Yeni mezun olacak arkadaşlara tavsiyem mesleki hayatlarının ilk dönemlerinde maddiyat yerine 

kendilerini geliştirmeye önem vermeleridir. 

Mezunların iş alanları nelerdir? 

Mesleğe başladığım günden itibaren restorantlarda çalıştım. Otelcilik deneyimim cok fazla yok. 

Restorant mutfaklarının hızlı ve geliştirilmeye daha açık olduğunu düşündüğüm için kendimi 

restorantlarda çalışmaya daha yakın buluyorum 

İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı nelerdir? 

Mesleki eğitim almış, belli başlı meslek konularda bilgi sahibi olan yeni mezun olmuş bir personel her 

zaman calisma hayatina bir adım öndedir. Ve gelişimi de mesleki egitim almayan bir personele göre 

daha hızlı olur. 



 

DİLARA YÜKSEL 

6. Mezunların iş deneyimleri nelerdir? 

Mezun olduktan sonra garsonluk, fast food mutfakları, butik otellerde çalışma deneyimlerim 

oldu. Her birinden farklı deneyimler ve yeni şeyler öğrendim. 

EK. 6. Mezunlardan alınan görüşleri eklere ekleyiniz. 

7. Mezunların iş alanları nelerdir? 

Kamu kurumu, aşçı. 

8. İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı nelerdir? 

Çalışma düzeni, yapılan yemek içi kullanılan malzemeler, menü planlama, mal alımı gibi bir 

çok noktada katkı sağlamaktadır. Örneğin bir aylık bir menü planlama yapımında bir çok besin 

değerinin dengelenmesi ve uyum gibi. 

1 

9. En az bir mezun öğrencinin, mezun olmayan öğrencilere mentorluk yapması için faaliyet 

düzenleyiniz. Bu 

faaliyetin sonuçları ve geri bildirimlerini raporlayınız. 

……………………………………………………… 
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