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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin is bulma streci, deneyimleri, program ¢iktilari ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet iglemleri gibi siireclerde bilgi alis veriginde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezun dgrenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim baskani1 veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri B liimii
Mezun Danigma Kurulu toplantis1 06.05.2026 tarihinde saat 13.00’te boliim baskanlig1 koordinasyonunda
gerceklestirilmistir. Toplant1 dncesinde kurul {iyelerine giindem maddeleri, toplanti saati ve toplant1 yeri resmi
olarak bildirilmistir.

Toplantrya boliim 6gretim elemanlari, mezun danigsma kurulu iiyeleri, sektor temsilcileri ve 6grenci temsilcileri
katilim saglamistir.

Toplantida; mezun takip sistemi, sektor beklentileri, staj siirecleri, ders planlarinin giincellenmesi, mezun-6grenci
etkilesimi, mentorluk sistemi, kalite giivencesi ¢alismalar1 ve kariyer planlama siirecleri degerlendirilmistir.

Boliim kurulu toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda 2026 yili i¢in uygulanacak yol haritasi olusturulmus ve
ogrencilere yonelik bilgilendirme duyurular1 yapilmastir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematikve kapsamliolarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2025 yilinda biriminizde
gerceklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katilimli kalite glvencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin
kanitlar1 sunulmustur. BOlum baskan1 Ogr. Gor. ilhami MERCAN baskanliginda; bolim mezun danisma
kurul  Gyeleri Can AYYILDIZ, Dilara YUKSEL, Bekir
GULACAN, Emre AKBABA, Ali Deniz PERVANE Kalite
Temsilcisi Ogrenci Ebru AV CU L AR asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek iizere
toplanmagtir.

2. GUNDEM

Bu toplantida asagidaki gindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve program ¢iktilarinin degerlendirilmesi

Yapilan degerlendirmelerde mezunlarin sektor icerisinde istihdam edilebilirlik diizeylerinin yiliksek oldugu,
ozellikle uygulamali egitim, isyeri egitimi ve staj siireclerinin mesleki gelisime dnemli katki sagladig: ifade
edilmistir.

Mezunlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda;

e Uygulamali derslerin artirilmasi,

e  Mutfak ekipmanlarinin gelistirilmesi,
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o Sektdrel yabanci dil egitimlerinin giiglendirilmesi,
e Modern gastronomi uygulamalarina daha fazla yer verilmesi

Gerektigi belirtilmistir.

Mezun memnuniyet anket sonuglarina gore 6grencilerin biiyiik cogunlugu aldiklar1 egitimin mesleki beklentilerini
karsiladigini ifade etmistir.

2. Ders planlar1 ve egitim igeriklerine iligkin oneriler
Kurul tiyeleri tarafindan asagidaki oneriler sunulmustur:

“Temel Mutfak Teknikleri” ders igeriginin genisletilmesi,

deniz riinleri, et par¢calama ve porsiyonlama uygulamalarmin artirilmas,

“Modern Tiirk Mutfag:” igeriklerinin programa entegre edilmesi,

mesleki Ingilizce ders saatlerinin artirilmasi,

stirdiiriilebilir gastronomi ve sifir atik mutfak uygulamalarina yonelik igeriklerin eklenmesi,
ogrencilerin sektorde kullanilan dijital mutfak ve otomasyon sistemleri hakkinda bilgilendirilmesi.

Bu 6nerilerin boliim akademik kurulunda degerlendirilmesine karar verilmistir.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda yiiriitiilen caligmalar
2026 y1l1 igerisinde mezun takip sistemi aktif olarak kullanilmaya devam edilmistir.
Bu kapsamda;

mezun 6grencilere yonelik ¢cevrim i¢ci memnuniyet anketleri uygulanmus,
mezunlarin ¢aligma alanlar1 ve kariyer gelisimleri takip edilmis,

mezunlarla 6grencileri bulusturan sdylesi ve kariyer etkinlikleri diizenlenmis,
mezun iletisim ag1 giiclendirilmistir.

Google Formlar araciligiyla elde edilen veriler kalite glivencesi ¢alismalar1 kapsaminda degerlendirilmistir.

4. Mezun istek ve onerileri
Mezunlar tarafindan;

kurumsal otel ve restoranlarla staj is birliklerinin artirilmasi,
ogrencilerin uygulama mutfaklarinda daha fazla zaman gecirmesi,
sektorel workshop ve masterclass etkinliklerinin artirilmas,
uluslararas1 mutfak uygulamalarina yonelik egitimlerin gelistirilmesi,
kariyer giinleri ve sektor bulugmalarinin diizenli hale getirilmesi

onerilmistir.

5. Mezun takip sistemi verilerinin degerlendirilmesi
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Mezunlardan elde edilen geri bildirimler boliim kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmekte olup;

egitim programlarmin giincellenmesi,
uygulama derslerinin planlanmasi,

sektdr is birliklerinin gelistirilmesi,
kariyer planlama faaliyetlerinin artirilmasi

konularinda kullanilmaktadir.

6. Mezunlarin is deneyimleri ve kariyer siiregleri
Mezunlarin 6nemli bir kisminin;

otel mutfaklari,

restoran igletmeleri,

catering firmalari,

kamu kurumlari,

butik isletmeler,

uluslararasi gastronomi isletmeleri

gibi alanlarda aktif olarak gorev yaptigi belirtilmistir.

Bazi mezunlarin mutfak sefi, mutfak koordinatorii ve isletme yoneticisi pozisyonlarma ylikseldigi ifade edilmistir.

7. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireglerine katkisi

Kurul tiyeleri, uygulamali egitim ve isyeri egitimi sisteminin grencilerin sektére uyum siirecini hizlandirdigi
konusunda ortak goriis bildirmistir.

Ozellikle;

mutfak disiplini,
ekip caligmasi,

menl planlama,
hijyen ve sanitasyon,
zaman yonetimi

konularinda 6grencilerin avantaj sagladigi ifade edilmistir.

8. Mentorluk faaliyetleri
2026 y1l1 igerisinde mezun 6grenciler ile mevcut 6grencileri bir araya getiren mentorluk ¢aligmalar1 baglatilmigtir.
Bu kapsamda;

e mezun-dgrenci kariyer bulusmalari,

o sektor deneyim paylasimu etkinlikleri,

o Kkariyer soOylesileri,
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e uygulamali mutfak egitimleri
gergeklestirilmistir.

Mentorluk faaliyetlerinin diizenli olarak siirdiiriilmesine karar verilmistir.

DIGER FAALIYETLER
2026 yil1 igerisinde boliim tarafindan asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir:

Mezunlarla kariyer sdylesileri diizenlenmistir.

Ogrencilere yonelik sektdr bilgilendirme duyurular1 yapilmustir.

Mezun iletigim ag1 olusturulmustur.

Staj ve igyeri egitimi siiregleri hakkinda bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestirilmistir.
Sektor temsilcileri ile ig birligi goriismeleri yapilmistir.

Ogrencilerin CV hazirlama ve kariyer planlama siireglerine destek verilmistir.
Gastronomi ve turizm alaninda uygulamali egitim etkinlikleri diizenlenmistir.

SONUC VE KARARLAR
Toplant1 sonunda;

Mezun danigsma kurulu faaliyetlerinin her yil diizenli olarak siirdiiriilmesine,

Mezun takip sisteminin aktif kullanilmasina,

Sektor is birliklerinin artirilmasina,

Uygulamali egitim faaliyetlerinin giiclendirilmesine,

Mezun-6grenci mentorluk sisteminin gelistirilmesine,

Ders planlarinin sektor beklentileri dogrultusunda giincellenmesinin degerlendirilmesine

I A

oy birligi ile karar verilmistir.
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Geri Bildirim Konusu

Egirdir MYO Ascilik Programm Mezunlar1 Damsma Kurulu Uyelerinin ders

planlar1 hakkindaki goriis ve Onerileri

Geri Bildirim Tarihi

22 Mayis 2026

Geri Bildirim Turi

X | Oneri

| O | istek | O | Memnuniyet | O | Sikayet

Geri Bildirimi Ileten Kisinin/Kurumun

Adi Soyadi | Bekir GULACAN

Telefon No. | 0534 457 95 71

E-Posta Adresi | gulacanbekir@gmail.com

Paydas | O | Ogrenci | O | Akademik Personel | O | idari personel

‘ X ‘Diger

Geri Bildirim Agiklamast

Kiimes hayvanlari, deniz drunleri temizleme, pargalama ve porsiyonlama yéntemleri gibi konularda daha detayli
egitim i¢in “Temel Mutfak Teknikleri” dersi 6nerilir.
“Tirk Mutfagr” dersini Tlrk mutfaginin gelisimi igin “Modern Tirk Mutfagr” dersi olarak (Selguklu ve Osmanl
mutfagini giiniimiiz Tirk mutfagina uyarlamasi) degismesi onerilir.
Saglikli beslenme ve besinlerin dogru saklama yontemleri gibi konularda daha detayl1 egitim i¢in “Temel Besin
Gruplar1 ve Saglikli Beslenme” dersi Onerilir.

e  Buformun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme galismalarina katki saglamaktir.
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e Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz icin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz énem arz
etmektedir.
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Geri Bildirim Konusu

ONERILERI

Egirdir MYO Acilik Programi Mezunlarimin MEZUN ISTEK VE

Geri Bildirim Tarihi 12 Mayis 2026

Geri Bildirim Turu

X | Oneri | X | Istek | O | Memnuniyet | O | Sikayet
Geri Bildirimi fleten Kisinin/Kurumun
Adi Soyadi | Bekir GULACAN
Telefon No. | 0534 45795 71
E-Posta Adresi | gulacanbekir@gmail.com
Paydas | O | Ogrenci | O | Akademik Personel | O | idari personel | X | Diger

Geri Bildirim A¢iklamasi

Ogrencilerin mezun olduktan sonra is olanaklar1 ve referanslar1 agisindan kolaylik saglamasi adina dgrenim
surecindeki staj yerleri kurumsal ve kaliteli otel ve restaurantlar segilmeli.

e  Buformun amaci sundugumuz hizmetlere iliskin goriislerinizi alarak iyilestirme galismalarina katki saglamaktir.
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e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz igin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz 6nem arz
etmektedir.
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Geri Bildirim Konusu

planlar1 hakkindaki goriis ve Onerileri

Egirdir MYO Ascilik Programm Mezunlar1 Damsma Kurulu Uyelerinin ders

Geri Bildirim Tarihi 13 Mayis 2026
Geri Bildirim Tura
X | Oneri | O | istek | O | Memnuniyet | O | Sikayet
Geri Bildirimi Ileten Kisinin/Kurumun

Adi Soyadi | Can AYYILDIZ

Telefon No. | 0545 325 25 83
E-Posta Adresi | Canayyildizzz@gmail.com

Paydas | O | Ogrenci | O | Akademik Personel | OJ | idari personel | O | Diger

Geri Bildirim Agiklamast

olabilir.

Mevcut ders programi ve ders igeriklerinin meslege ve sektore hazirlik bakimindan yeterli oldugunu
dustiniiyorum. Gerek mesleki temel bilgilerin, gerek gelistirici faktorlerin dersler de 6grencilere verildigini
diisiiniiyorum

Inceledigim kadariyla 6grencilere temel ascilik egitimi, hijyen ve sanitasyon, is saglig1 gibi meslekte biyiik
6nem arz eden dersler zaten mevcut. Geriye kalan meni planlama, mutfak gesitleri, depolama ve arsivleme gibi

derslerinde 6grenci arkadaslarimiza mesleki hayatlar1 boyunca biiylik yardimi dokunacaktir.

Onerebilecegi tek konu dgrencilere verilen Ingilizce dersinin daha ¢ok mesleki Ingilizce yogunluklu verilmesi
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e  Buformun amaci sundugumuz hizmetlere iligkin goriislerinizi alarak iyilestirme ¢alismalarina katki saglamaktir.

e  Geri bildirimleriniz hakkinda size geri doniis yapabilmemiz icin iletisim bilgilerinizi eksiksiz doldurmaniz énem arz

etmektedir.
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CAN AYYILDIZ
Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

2013 yilinda mezun olduktan sonra dnce demi chef olarak is deneyimine basladim. Zaman icerisinde
farkli restorantlarda farkli bolimlerde ve kidemlerde ¢alistim. Son 8 senedir de galismis oldugum
sirkette mutfak sefligi yapiyorum. Bu sene basinda da mutfaklar koordinatoru yardimcihig
yapmaktayim

Yeni mezun olacak arkadaslara tavsiyem mesleki hayatlarinin ilk ddnemlerinde maddiyat yerine
kendilerini gelistirmeye 6nem vermeleridir.

Mezunlarin is alanlari nelerdir?

Meslege basladigim glinden itibaren restorantlarda galistim. Otelcilik deneyimim cok fazla yok.
Restorant mutfaklarinin hizli ve gelistiriimeye daha agik oldugunu disiindigim igin kendimi
restorantlarda ¢alismaya daha yakin buluyorum

isletmede mesleki egitimin is bulma siireglerine katkisi nelerdir?

Mesleki egitim almis, belli basli meslek konularda bilgi sahibi olan yeni mezun olmus bir personel her
zaman calisma hayatina bir adim 6ndedir. Ve gelisimi de mesleki egitim almayan bir personele gore
daha hizli olur.



DILARA YUKSEL
6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezun olduktan sonra garsonluk, fast food mutfaklari, butik otellerde ¢alisma deneyimlerim
oldu. Her birinden farkli deneyimler ve yeni seyler 6grendim.

EK. 6. Mezunlardan alinan gorisleri eklere ekleyiniz.

7. Mezunlarin is alanlari nelerdir?

Kamu kurumu, asgl.

8. isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkisi nelerdir?

Calisma dizeni, yapilan yemek ici kullanilan malzemeler, meni planlama, mal alimi gibi bir
cok noktada katki saglamaktadir. Ornegin bir aylik bir menii planlama yapiminda bir cok besin
degerinin dengelenmesi ve uyum gibi.

1

9. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmasi icin faaliyet
diizenleyiniz. Bu

faaliyetin sonuglari ve geri bildirimlerini raporlayiniz.
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