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OZET

Egitimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim ihtiyaclarinin belirlenmesi, siire¢ tasarimlarinin
hazirlanmasi, uygulama tekniklerinde ortaya ¢ikan eksikliklerin sistematik olarak gozden
gecirilmesi ve siire¢ fonksiyonlarinin iyilestirilmesi i¢in kullanilan arag¢ olarak tanimlanmaktadir.
Mesleki egitimde kalite gilivencesi, paydaslar arasindaki karsilikli giivenin saglanmasi,
niteliklerin ve yeterliklerin taninmasi, istihdam edilebilirligin artmas1 gibi birgok yoniiyle egitim
kurumlarinin gelisimine katki sunan bir yaklagimdir. Egitim kurumlarinin faaliyet ve siireclerinin
kendi biinyeleri igerisinde periyodik ve objektif olarak incelenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasimi1  saglayarak belirlenen kalite standartlarina ulasilmasini  saglayan 06z
degerlendirme, egitim kurumlarinda kalite giivencesinin saglanmasinda 6nemli bir bilesen olarak
kalite gelistirme faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir. Oz degerlendirme, kurumlar ya da
programlar i¢in mevcut durumun tespitini, siire¢ ve kaynaklarn incelenmesini, problemlerin
ortaya konmasini, belirlenen hedeflere ne oranda ulasildiginin degerlendirilmesini saglayan
bdylece kurum ya da programlarm gelismesine katki saglayan bir siirectir. Oz degerlendirme
raporu ile iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine iliskin eylem planlar1 olusturulur. Rapor ve
eylem plant olusturulurken egitim kurumlarinin siireclerinin belirli yontem ve teknikler
kullanarak, belirlenen standartlar dogrultusunda sistematik bir yaklasimla degerlendirilmesi
hedeflemektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri boliimii icerisinde yer alan as¢ilik programi gelenekselden
giinimiize uzanan mutfak cesitleri ile giincel yiyecek-igecek sektoriin ihtiyacina cevap
verebilecek mutfaklar1 konu almaktadir. Dersler de tiim diinya mutfaklarinin temel bilgileri ile
yeni tatlar1 uygulamali olarak islenmektedir. Ascilik programi dersleri %70 uygulamali olarak
verilmektedir. Derslerle ilgili genel tiiketim giderleri {iniversite tarafindan karsilanmaktadir.
Pratik dersler her O6grenciye 6zel uygulama mutfaginda 6gretim gorevlilerinin uygulamali
anlatimlart ile gerceklesmektedir. Akademik ders siireglerinin bazilar1 konusunda uzman,
deneyimli ve sektor tarafindan taninmis misafir ascilar ile uygulamali olarak gili¢lendirilmektedir.
Ogrenciler uygulama mutfagimizda iiretim derslerine mutfak kosullarina uygun kilik ve kiyafet
ile girmektedir. Geng as¢ilarin uzmanlasacagi alanlar1 belirlemelerine yardimer olacak panel ve
konferanslarla 6grencilerimizin bakis agilarina katki saglamak hedeflenmektedir. Program
siiresince gida ile ilgili giincel fuarlara katilim saglanmaktadir. Ogrencilerimizin uluslararasi ve
ulusal vitrini olarak kendini ispatlayacagi gastronomi yarigmalarina iiniversite destegi ile katilim
saglanmaktadir. Ogrenim siiresi dért yariyildir. Programmmizda 3+1 egitim modeli
uygulanmaktadir. Zorunlu 60 is giinii staj bulunmaktadir. Isletmede mesleki egitim dersi ve staj
siiresince sosyal giivenlik haklari {iniversite tarafindan saglanmaktadir. Ogrenim siiresi sonunda
mezun olan 6grencilere “Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii, As¢ilik Programindan
mezun olmustur .”diplomas verilir.
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1. liletisim Bilgileri

Egirdir Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Bolim/Program Ogr. Gor. (Okutman) 0543 8080350 cetinmeydan@isparta.edu.tr
Bagkani Cetin Meydan
Bolim/Program Ogr. Gor. Hiiseyin 0535 2438510 huseyinduman@isparta.edu.tr
Takim Uyesi Duman
Boliim/Program Ogr. Gor. Atilla 05424873382 atillagokdemir@jisparta.edu.tr
Takim Uyesi Gokdemir
Boliim/Program Ogr. Gor. Fatih 05556259322 fatihherdem@jisparta.edu.tr
Takim Uyesi Herdem
Adresi: Yazla Mah.32500 Egirdir/Isparta
E-Posta: egirdirmyo@jisparta.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Egirdir Meslek Yiiksekokulunun acilmasi Universitenin 12.01.1995 tarih ve 44/6 sayili Senato
karar1 ile kararlastirilarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na teklif edilmis, Y.O.K. Genel
Kurulunun 06.02.1995 tarihli karari ile onaylanarak, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda 1995-
1996 6gretim yilinda Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii "Turizm ve Otel Isletmeciligi"
programu ile 6gretime baslamistir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii biinyesinde
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin 08.02.2011 tarih ve 006363 sayili yazis1 ile 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla Degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “As¢ilik” Programi agilarak ek
yerlestirme ile 2011-2012 egitim-6gretim yilinda acilmis ve 6grenci alinmistir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii biinyesinde
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin 28.09.2011 tarih ve 041710 sayili yazis1 ile 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla Degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile “Ascilik (10)” Program
acilarak ek yerlestirme ile 2011-2012 egitim-dgretim yilinda 6grenci alinmistir. YOK {in ald1§1
karara istinaden 2024-2025 egitim 6gretim yili itibari ile ikinci 6gretim programi kapatilmistir.
Yiiksekokulumuz; 18.05.2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun’un 7 nci maddesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
kurulmus olup, ayn1 kanunun 8 inci maddesi ile 2809 sayil1 Kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile
Siileyman Demirel Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine baglanmistir.
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine liskin Bilgi N.O.

Kayit Giris Puan1 Girig Basar1 Sirasi i)e:;?gﬁ;e
Akademik Yil' | Kontenjan S({)aglitel;i? -
Sayis1 | Enyiksek | En disiik yiiksek En diisiik
2024 60 64 319,29945 | 286,10215 1072,503 TYT
2023 60 56 322,86206 | 277,15461 1209,938 TYT
2022 60 54 372,13234 | 277,94843 1069,918 TYT
2021 60 61 259,95222 | 223,03623 1122,509 TYT
2020 60 62 320,87999 | 253,47310 TYT
Cizelge 2. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi 1.0.
Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlesti"rn.?e
. 1 . Yaptiran puan turu
Akademik YiI' | Kontenjan Ogrenci -
Sayis1 | Enyiksek | En disik yiiksek En diisiik
2023 60 52 314,83221 | 260,31642 1,442,208 TYT
2022 60 57 276,89532 | 259,88586 1,155,879 TYT
2021 60 53 234,58183 | 205,17606 1,374001 TYT
2020 60 62 245,98219 | 238,52598 TYT
2019 60 61 253,75413 | 221,23418 TYT
Cizelge 3. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Akademik Yil'2 Yatay Gegis . Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala B_a}slarn1§
Yapan Ogrenci | Yapan Olan Bagka Boliimiin | Olan Program Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sayist
2024 3 --- --- ---
2023 2 --- --- ---
2022 4 - - -
2021 2 --- --- ---
2020 3 --- --- ---

'I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
*Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baglamis olan grenci sayilaridir.
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Yatay gecis islemleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine velsparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi Kurumlararast Yatay Gegis Ve Yurt Dis1 Yatay Gegis Basvuru Ve
Degerlendirme Kilavuzu’na gore yapilmaktadir.

Kaynak:

2.1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

2.2 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-kurumlararasi-yatay-gecis-
basvuru-ve-kayit-kilavuzu.pdf

Ogrenciler fakiiltelerin Isletme, Isletme-Ekonomi, Konaklama Isletmeciligi, Konaklama ve Otel
Isletmeciligi, Konaklama ve Turizm Isletmeciligi, Turizm Isletmeciligi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Otelcilik béliimlerine dikey gegis
yapabilmektedirler. Ancak dikey gecis yapan Ogrenciler ile ilgili elimizde bir veri
bulunmamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Uygulamaya dayali egitim konsepti ile yiiksekdgretim hizmeti sunmak.

VIZYON

Uygulamali egitim konsepti ile sektorde is arayan degil; aranan insan kaynagi yetistirmek.

TEMEL DEGERLER

Uygulamali egitim

Etik

Akademik 6zgiirliik

Memnuniyet

Aidiyet

Ogrenci Odaklilik

Diirstliik

Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik
Liyakat

Uzmanlik ve Is Béliimii, Kalite ve Verimlilik

IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLERI

Misyonumuz cercevesinde; Uygulamaya dayali egitim konsepti ile yiliksekdgretim hizmeti
sunmak ve hizla gelisen ve degisen turizm sektoriinde miisteri beklentilerini en tist diizeyde
karsilayabilecek nitelikli mesleki elemana duyulan ihtiyacina yonelik egitim-6gretim vermeyi
hedeflemektedir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek Yiiksekokulu, Otel,
Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii icerisinde yer alan Ascilik programi; sektor ile iliski ve
isbirligi icerisinde sektdriin ihtiyacini karsilamak icin uygun nitelikte eleman yetistirilmesini,
yetistirilen elamanlarin sektorde istthdam edilmesini, akademik ve mesleki yeterlilikleri
kazandirmay1 amaglamaktadir.
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Ascilik Programi Uygulamaya dayali egitim konsepti ile yiiksekdgretim hizmeti sunmak
amaciyla miifredatta sektoriin ihtiyacina yonelik derslere yer vermektedir. Ders Bilgi Paketlerine
bu raporun Egitim Ogretim boliimiinde yer verilmistir.

Vizyonumuz ¢ergevesinde; Uygulamali egitim konsepti ile sektorde is arayan degil; aranan insan
kaynag yetistirmek cabasi ile Programimizda, 3+1 egitim modeli (ilk {i¢ donem ders, dordiincii
donem isyeri uygulamasi) seklinde “Isyeri Egitimi” uygulanmaktadir. Ogrenim siiresi 2 yil olan
programi basari ile bitirmek i¢in, mevcut olan (toplam 120 AKTS karsiligl) derslerin tiimiinii
basar1 ile tamamlamak, 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek, bununla
birlikte zorunlu 60 is gilinii staj uygulamasini basarmak gerekmektedir. Ascilik alaninda teorik ve
pratik baglamda yeterli bilgi ve beceriye sahip olarak mezun olan &grenciler “As¢1” unvanini
almaktadir.

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii, Ascilik Programindan mezun olanlar, As¢1 unvanini
kazanarak turistik belgeli isletmelerde, restoranlarda, yemek fabrikalarinda (catering
sirketlerinde), ugcak-gemi-tren-otobiis-hastane mutfaklarinda as¢1 basi, asci1 basi yardimcisi, kisim
sefi, sos sefi, balik sefi, 1zgara sefi, kizartmalar sefi, 1zgara sefi, corba sefi, sebze sefi, joker sef
(degisim ascis1), soguk sefi, pastane sefi, kasap, domi sefi, komi vb. riitbelerle arastirma sefi (test
asci1s1), mutfak bilimcisi, yiyecek-icecek midiirii, yemek tedariki yoneticisi, mutfak yoneticisi,
restoran denetcisi-koordinatorii, restoran miidiirii vb. kadrolarda caligabilirler. Ayrica yemek
arastirmacisi, yemek yazari, gida isleyicisi, yemek stilisti, yemek mimari, menii gelistirici, tarif
gelistirici, yiyecek-icecek egiticisi vb isimler altinda da topluma hizmet sunabilmektedirler.

Sektoriin 6nde gelen isletmeleri ile isbirligi yapmakta ve Isyerinde Mesleki Egitim Protokolleri
imzalamakta ve dgrenciler bu protokolleri OBS iizerinden MYO (3+1) Isyeri Egitimi Isyeri
Onay1 sayfasindan gorerek isletme tercihi yapabilmektedirler.

Kaynak:
3.1 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/IsyeriEgitimiMyolsyeriOnayi.aspx
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Amaclar ve Hedefler

Amacg 1: Uluslararast alanda rekabet edebilecek bilgi ve becerilerle donatilmis; ulusal ve
uluslararas1 mutfak kiiltiirii (culinary) konusunda uzman personel ve yonetici sef adaylar
yetistirmek.

Amag 2: Ogrencilere en temelden en ileri seviyeye kadar yemek sanatinin incelikleri 6gretilerek
is hayatinda ihtiya¢ duyacaklari iletisim, yonetim, hijyen ve ilkyardim becerilerini kazandirmak.

Amag 3: Yiyecek icecek isletmelerinde yonetici olabilecek, kendi isletmelerini kurabilecek veya
akademik kariyere yonelebilecek diizeyde bilgi birikimine sahip insan giicii yetistirmek.

Amag¢ 4: Cesitli mutfak Kkiiltiirleri ile ilgili teorik ve uygulamali bilgiye sahip mezunlar
yetistirmek.

Amag S: Gastronomi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve ylikiimliiliikler ile
etik kurallar hakkinda bilgi sahibi 6grenciler yetistirmek.

Hedef 1: Ogrencilere uluslararas1 mutfak kiiltiirlerine dair teorik bilgi kazandirmak.

Hedef 2: Farkli mutfak tekniklerini 6gretmek ve uygulamali olarak o6grencilere deneyim
kazandirmak.

Hedef 3: Kiiltiirel cesitlilik ve mutfak kiiltiirlerinin etkileri hakkinda biling olusturmak.

Hedef 4: Ogrencilerin uluslararast mutfaklarda kullanilan malzeme ve teknikler konusunda
uzmanlagmalarini saglamak.

Hedef 5: Ogrencilere uluslararas1 mutfaklarda ¢alisma ve yonetim becerilerini kazandirmak.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Universitemiz iilkemizde 3+1 egitim modeli uygulayan ilk 2 iiniversite arasinda olarak
uygulamali egitime liderlik yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda 3+1
uygulamali egitim modeli ile egitim-6gretim yapilmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesinin 09.02.2023 tarihli Senato karariyla kabul edilen “Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi” nin Dérdiincii Boliim Birim Kalite
Komisyonu Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklar1 ve Calisma Usul ve Esaslar1 Birim
Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi ve Organizasyon Yapist baslikli 10. Maddesinin (1/a)
bendi geregi Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonunun kurulmasina ve birim kalite
komisyonuna Ogr. Gér. Hiiseyin Duman’in (Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Bélim
Baskani) iiye olarak gorevlendirilmesine 16.02.2023 tarih ve 07/1 sayili Yiiksekokulumuz
Yonetim Kurulu ile karar verilmistir.

Egirdir MYO Kalite Komisyonu asagidaki sekilde gérevlendirilmistir.

Bagkan Ogr. Gor. Mustafa GOK (Yiksekokul Miidiirii Birim Y 6neticisi)
I"Jye Ogr. Gor. Mehmet DUMLUPINAR (Miidiir Yardimcist Birim Kalite Yonetim Temsilcisi)
Uye Yasar GUNAYDIN (Yiiksekokul Sekreteri)

[:Jye Prof. Dr. Havva Nilgiin BUDAK ~ (Gida Isleme Béliimii Boliim Bagkani)
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul BAYER  (Y06netim ve Organizasyon Boliimii B6liim Baskani)
Uye Dr. Ogr. Uyesi Merve PACACI  (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Boliim Bagkani)

Uye Ogr. Gér. Hiiseyin DUMAN (Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii Boliim Baskani)
Uye Ogr. Gér. Mustafa GOK (Muhasebe ve Vergi Boliimii Boliim Baskani)

Uye Ogr. Gor. Sibel AKTEN (Park ve Bahge Bitkileri Béliimii Boliim Baskani)

Uye Hayriye DEMIRAL (Sef — Idari Personel)
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Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimii Béliim Baskani Ogr. Gor. Hiiseyin Duman’in
baskanliginda kalite caligmalarini boliim oOgretim elemanlar1 ile kalite gilivence sistemi
cercevesinde kalite kiiltiirlinii olusturmaya ve igsellestirmeye baslamislardir. Boliim iginde is
akis stlirecleri tanimlanmugtir.

A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yap

Egirdir Meslek Yiiksekokulunun agilmast 2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi geregince
Siileyman Demirel Universitesinin  12.01.1995 tarih ve 44/6 sayili Senato karar ile
kararlastirilarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi’na teklif edilmis, Y.O.K. Genel Kurulunun
06.02.1995 tarihli karar1 ile onaylanarak, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda &gretime
baslamistir. Yiiksekokulumuz 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7. Maddesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
kurulmus olup ayni kanunun 8. Maddesi ile 2809 sayili kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile
Siileyman Demirel Universitesine bagl iken baglantis1 degistirilerek Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine baglanmistir.

2547 Sayil1 Yiksekogretim Kanunu geregi; Yiiksekokulumuz belirli bir meslege yonelik
Onlisans diizeyinde egitim-0gretime agirlik veren bir yiiksekogretim kurumudur.

Yiiksekokul organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur. Birim web sayfasinda yayinlanmistir.
https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/kurullar-03022025.pdf

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 21. Maddesinde belirtildigi sekliyle; Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Boliimii biinyesinde Ascilik program mevcuttur.

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38. maddesine gore Meslek Yiiksekokulu Idari
Teskilati ve gorev tanimlar1 ile is akis siirecleri olusturularak ilgili personellere tebligatlari
yapilmis ve birim web sayfasinda mevuttur. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini
giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Y 6netim modeli ve idari yap1 semast olusturulmustur.

Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii Boliim Kurulu, Béliim Baskani1 Ogr. Gér. (Okutman)
Cetin Meydan baskanliginda Uyeler Ogr. Gér. Hiiseyin Duman, Ogr. Gér. Atilla Gokdemir, Ogr.
Gor. Ilhami Mercan ve Ogr. Goér. Dr. Giilsiim Kasap olarak olusturulmus ve birim web
sayfasinda yaymlanmistir.

Boliim icinde is akis siliregleri tanimlanmis ve birim web sayfasinda yayinlanmistir.

Bolimde gorevli Ogretim gorevlilerinin gérev tanimlart yapilmis ve birim web sayfasinda
yayinlanmistir.

Planlama Faalivetleri

Birimin misyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi planlanmaktadir. Akademik ve idari personel ihtiyaci,
belirli donemlerde talepler dogrultusunda karsilanmasi planlanmaktadir. Birimimizdeki
operasyonel aktivitelerin biiylik bir cogunlugu otomasyonla yiiriitiilmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Ogrenci isleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, kiitiiphane ve uzaktan dgretim ile ilgili
konular otomasyona dayali bilgi sistemleri ile yoOnetilmektedir. Bu basliklar altindaki tiim
siirecler gilincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica tiim birimler kurum i¢i ya da kurum dist
yazigsmalarini “Elektronik belge yonetim sistemi” (EBYS) {izerinden gerceklestirmektedir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Faaliyetler iist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazil
ve s0zli olarak geri bildirimler saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar artirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yiiksekokulumuzda Boliim kurullari, Yiiksekokul, Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu
diizenli olarak toplantilarin1 yapmakta olup yonetim ve yiiksekokul kurulu kararlar1 diizenli
olarak yiiksekokul resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica yliksekokulumuzda belirli
konularda ¢alisma gruplari, kurullar ve koordinatorliikler ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi Programin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenip iyilestirilebilir oldugundan olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITEA. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim
modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligt
ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagl olma/rapor verme iligkileri;
gorev tanimlart, is akis siireleri vardir
ve gergegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

ve organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

modeli ve idari
yapilanmast
belirlenmigtir.

1 2 3
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi | Programmn Programin misyon | Programin yonetisim
Boliimdeki/Programdaki yonetisim misyonuyla ve stratejik modeli ve
modeli ve idari yapi (yasal uyumlu ve hedeflerine organizasyonel
diizenlemeler gercevesinde kurumsal stratejik ulagmasini yapilanmast birim ve
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar hedeflerini giivence altina alanlarin genelini
verme mekanizmalari, kontrol ve denge | gerceklestirmeyi | alan ve kapsayacak sekilde
unsurlart; kurullarm gok sesliligi ve saglayacak bir stiregleriyle faaliyet
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin | yonetisim modeli | uyumlu yonetisim | gostermektedir.

Kanitlar :

Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklagimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

4 5

A.1.1.1. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari/meslek-yuksekokulu-

gorevtanimlari-11927s.html

A.1.1.2. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.1.3. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/2023birimfaaliyetraporu-

26012024 .pdf

A.1.1.4. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/kurullar-03022025.pdf

A.1.1.5. https://ebys.isparta.edu.tr/

A.1.1.6. https://obs.isparta.edu.tr/

A.1.1.7. https://sts.isparta.edu.tr/

A.1.1.8.https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/ogretim-gorevlisi-

10112023 .pdf
A.1.1.9.

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/bolum_sekreterligi-

25052023 .pdf
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A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimde kalitenin artmasi igin periyodik olarak tiim personel i¢in egitim ve toplantilar
planlamaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

D1s paydaslarla diizenli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Faaliyetler iist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol edilmekte olun faaliyetlerde aksaklik halinde yazili ve sozlii olarak geri bildirimler
saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yiiksekokulumuzda Boliim kurullari, Yiiksekokul, Yonetim Kurulu ve Yiksekokul Kurulu
diizenli olarak toplantilarin1 yapmakta olup yonetim ve yiiksekokul kurulu kararlari diizenli
olarak yiiksekokul resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica yliksekokulumuzda belirli
konularda ¢alisma gruplari, kurullar ve koordinatdrliikler ¢alismalarini stirdiirmektedir. Kalite
Degerlendirme Toplantisi ve dis paydaslarla istisare toplantilar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Programda geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari1 bulundugundan dolayr liderlik olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITEA. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2

Programda kalite Programda Programda
A.1.2. Liderlik giivencesi sisteminin liderlerin kalite | geneline yayilmus,
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin | yonetilmesi ve kalite giivencesi kalite giivencesi
yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, | kiiltiiriintin sisteminin sistemi ve
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan | igsellestirilmesini yonetimi ve kiiltiiriiniin
bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii | destekleyen etkin bir [ kiiltiirtiniin gelisimini
olusturma  konusunda  sahipligi  ve | liderlik yaklagimi igsellestirilmesi | destekleyen etkin
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | bulunmamaktadir. konusunda liderlik
cevik  bir  liderlik  yaklagimiyla sahipligi ve uygulamalari
yonetilmektedir.  Birimlerde liderlik motivasyonu bulunmaktadir.
anlayist  ve  koordinasyon  Kkiiltiirii bulunmaktadir.

yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yam sira; yetki paylasmmini, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletigim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin ~ i¢sellestirilmesi  siirekli
degerlendirilmektedir.

Kanitlar :
A.1.2.1. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-3-istihdam-fuari-gerceklestirildi-
57800h.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgilinligii
giiclendirir. Birimde degisim ydnetimi bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Degisim yonetimi planlamasi ¢ergevesinde program Kalite Komisyonu kurulmustur.

Uvgulama Faalivetleri

Degisim yonetimi planlamasi c¢ergevesinde; program Kalite Komisyonu yilda en az bir defa
toplanmaktadir. Stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda ve Kurul tarafindan belirlenen usul ve
esaslar gercevesinde, egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla, programa Ozgii anahtar performans gostergelerini tespit
etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalara baglanmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi
vardir. Bu ¢ercevede isbirligi icinde olunan turizm isletmelerinin ihtiya¢ ve Onerileri dikkate
alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Sektordeki kiiresel egilimler, ulusal turizm hedefleri ¢ergevesinde i¢ ve dis paydas beklentilerini
yerine getirmek i¢in konferans, kariyer giinii ve egitimler tertip edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Alt1 otel isletmesinin katilimi ile kariyer giinli ve teknik gezi diizenlenmistir.
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Olgunluk Diizeyi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenip
onlemler alindigindan dolayr kurumsal doniisiim kapasitesi olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Programda degisim yonetimi | Programda degisim Programda degisim Amag, misyon ve

bulunmamaktadir. ihtiyaci belirlenmistir. | yonetimi yaklagimi hedefler dogrultusunda
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi birimin geneline yayilmis | gergeklestirilen
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki ve biitiinciil olarak degisim yonetimi
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal yiiritiilmektedir. uygulamalart
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate izlenmekte ve onlemler
alarak birimin gelecege hazir olmasini almmaktadir.

saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda birimi
doniistirmek lizere degisim yOnetimi,
kiyaslama,  yenilik  yOnetimi  gibi
yaklagimlar1  kullanir  ve  kurumsal
Ozglinliigi giiclendirir.

Kanitlar :

A.1.3.1 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.3.2 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/kurullar-03022025.pdf
A.1.3.3 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-yuksekokulunda-istihdam-fuari-
yapildi-55789h.html

A.1.3.4. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-3-istihdam-fuari-gerceklestirildi-
57800h.html

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

I¢c Kalite Giivencesi Mekanizmalari ile ilgili Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite
Giivencesi Sistemi I¢ Yonergesi hazirlanmis ve yaymnlanmistir. Birim kalite komisyonunun
olusturulmus ve program bazinda koordinatér gorevlendirilmistir. Kalite Giivence Rehberi heniiz
hazirlanmamustir.

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde Kalite Giivencesi Sistemi I¢ Yonergesi
cercevesinde; I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 icin islemler ve siiregler planlanmustir.
Komisyonlar ve birim kalite komisyonlar1 belirlenerek yetki ve sorumluluk devri yapilmistir.

Is akis semalar1 tanimlanmis sorumluluk ve yetkiler belirlenmistir.

Uvgulama Faalivetleri

Egirdir Meslek Yiksekokulu Birim Danisma Kurulu, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
arastirmalarda kalitenin artirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amacina yonelik goriis
aligverisinde bulunuldu. 3+1 Egitim Modelinin uygulanmasinin devamina, egitim-6gretim
faaliyetlerinin saha calismalar1 staj uygulamalar1 vb. yollarla gelistirilmesine katki saglanacagi;
okulda yapilmasi planlanan konferans, seminer, panel, sempozyum, calistay vb. bilimsel
etkinliklerin desteklenecegi yoniinde kararlar alindi. Alinan karar geregi, Ascilik Programi
tarafindan diizenlenen faaliyetler ve katilim ilgili olarak i¢ yonergeye gore dokiimanlar
kullanilarak kayitlama yapilmaktadir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Egitim Ogretim doneminde belirlenen islem siire¢/faaliyet ve mekanizmalar1 program bazinda
kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Diizenlenen faaliyetlerin belgelendirilmesine yonelik uyarilar yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi Boliimiin/Programin geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitilmektedir. Olgunluk diizeyi olarak 3 belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar Programm Programin i¢
tanimlanmus bir i¢ kalite

PUKO ¢evrimleri itibart ile takvim yih | kalite giivencesi giivencesi
temelinde hangi islem, siireg, | sistemi siire¢ ve
mekanizmalarin devreye girecegi | bulunmamaktadir. mekanizmalari
planlanmis, akis  semalart  belirlidir. tanimlanmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar

degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlar:
icerdigi kanitlart ile belirtilmistir,
gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi,
politika ayrmtilarmin yer aldig: erisilebilen
ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siireg ve
uygulamalart tamimlidir, kurum
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi  sisteminin  olusturulmasi  ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu  siireglerine  destek  verir.
Komisyon  gergeklestirilen  etkinliklerin

sonuglarimnt degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar:

A.1.4.1. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.4.2 https:/kalite.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar (ISUBU Kalite Giivencesi Sistemi I¢
Yonergesi)

A.1.4.4 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/otel-lokanta-ve-ikram-
hizmetleri-kalite-kurulu-09102023.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
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Uygulama Faaliyetleri

Ogrenciler ile ilgili yonetmelikler, &grencileri bilgilendirme ve ogrenciler icin gerekli
paylasimlar, acik bir sekilde 6grenci bilgi sisteminden (OBS) gerceklestirilmektedir. Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programi tarafindan diizenlenen faaliyetler ve tiim duyurular ve haberler
birimimize ait web sitesinden yapilmaktadir. Ayrica birimin resmi web adresi ile sosyal medya
hesaplar1 entegre edilmis kamuoyunu bilgilendirme bu kanallar kullanilarak yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Web siteleri gorevli kisiler ve iist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir seklide sunulmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Paydaglarin goriisleri aliarak iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Sistematik bir sekilde
paylasimlar gerceklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanmistir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan faaliyetler web sitemizden ve sosyal medya hesaplarindan
siirekli olarak paylasilmaktadir. Ogrencilerimizi ilgilendiren konular OBS’den agik bir sekilde
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Program tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve | Programda Programda Program tanimli stiregleri
hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve dogrultusunda kamuoyunu

o . bilgilendirmek ve hesap bilgilendirme ve hesap

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak | hesap verebilirligi verebilirlik verebilirlik mekanizmalarint
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil gerceklestirmek iizere | ilkeleri isletmektedir.
kullamlacag tasarlanmustir, erisilebilir | ok anizmalar dogrultusunda
olarak ilan edilmistir ve  tim | by junmamaktadir. kamuoyunu
bilgilendirme adimlari sistematik olarak bilgilendirmek
atilmaktadir. Birimin internet Frare tarmvial
sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca siiregler
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun A

saglanmast igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik ~ kavramlarimin  birbirini
tamamladigina iliskin bulgular
mevceuttur.

fce ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir  ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
gergevesinde gergeklestirilir,
sorumlular1  nettir. ~ Alman  geri
beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu  yerel yonetimler, diger
tniversiteler, kamu kurumu kuruluglari,
sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Kamitlar :

A.1.5.1https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx

A.1.5.2https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/

A.1.5.3 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/2023birimfaaliyetraporu-
26012024.pdf

A.1.5.4https:// www.instagram.com/egirdiremyo/

A.1.5.5https://twitter.com/egirdiremyo
A.1.5.6https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyonumuz uygulamaya dayal1 egitim konseptiyle yliksekogretim hizmeti sunmak.

Stratejik amaclarimiz uygulamali egitim konseptine dayali olarak iiniversitemizde arastirma
altyapisini giiclendirilmesiyle bilimsel arastirma ve gelistirmenin desteklenmesi;

Yiiksekogretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal katkida bulunmak ve
mezunlarimiza kurumsal aidiyeti agilamak;

Universitemiz akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki gelisimlerini
saglamak; Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi arttirmak; Universite Ogrencilerinin
yasam standartlarinin kalitesini artirmak.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Egirdir Meslek Yiiksekokulu i¢in misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri belirlenmis ve bu yonde
egitim Ogretim faaliyetleri yliriitiilmektedir. Bu planlama yapilirken gereksinimler ve ilkeler g6z
Oniine alinmstir.

Egirdir Meslek Yiiksekokulu, “Uygulamali egitim konseptiyle sektdrde is arayan degil, aranan
insan kaynagi yetistirmek” vizyonu ile ¢caligmalarini siirdiirmektedir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinmektedir ve paylasilmistir.
Birime 6zel olup, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite gilivencesi
politikast icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekcidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda her yil oldugu gibi Egitim Ogretim yili igerisinde
akademik takvim planlanmaktadir. Misyon, vizyon, amag ve hedefler dogrultusunda, Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programinda yil igeresinde yapilacak toplanti, konferans vb. etkinlikler
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Misyon, vizyon, amag ve hedefler dogrultusunda, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda
miifredatlar ¢er¢evesinde dersler yiiriitiilmektedir. Yeni amag ve hedefler dogrultusunda ihtiyag
halinde miifredatlar da degisiklikler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin yasam standartlarinin
kalitesini artirmak ic¢in, damigman Ogretim elemanlarinca gorligmeler yapilmakta psikolojik
danmigsmanlik ihtiyaci olanlar {iniversitemiz uzmanina yonlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim yoneticileri, bolim bagkanlar1 ve idari yoneticiler tarafindan siirekli kontrol ile eksik
yonler tespit edilmekte ve gelistirmeler gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Programin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

15



ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

Bolim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarii izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 4 5
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Programda Programin Programin
tanimlanmis misyon, tanimlanmus ve | genelinde misyon,
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, | vizyon ve politikalar birime 6zgii vizyon ve
birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. | bulunmamaktadir. misyon, vizyon | politikalarla uyumlu
Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek ve politikalar uygulamalar

yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika
birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Sirdiirtilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli,yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erigimi agiklanmustir.
Aymi sekilde egitim ve ogretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar:
vardir ve kalite giivencesi politikas igin
sayllan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri
vardir;ornekleri sunulabilir.

Kanitlar :
A.2.1.1https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3706&BirimN
0=37A.2.1.2 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyonumuz-vizyonumuz-3472s.html
A.2.1.3 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut = stratejik  plan hazirlanirken bir Oncekinin  ayrintilh
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Planlama Faalivyetleri

Yénetim acisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmak,
egitim 0gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak igin {iniversite yonetim
kurulu, senato, etik kurul, aragtirma midiirliikleri, meslek yiiksekokulu miidiirliikleri vb.
kurullarda yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 gorev iistlenerek ana kurumun bir pargasi olarak
biitiine katkida bulunmaktadir. Stratejik plan dogrultusunda birimlerin goriisleri alinarak stratejik
plan olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Universitemiz stratejik plani olusturulmustur. Olusturulan plan dogrultusunda Yiiksekokulumuz
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programina diisen gorevler yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ust yonetim tarafindan yillar bazli olarak belirlenmis planlarin ne kadarmin gergeklestirildigi
ilgili komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Uygulanan stratejik plan paydaglarla birlikte olusturulacak ve paydaslarla birlikte takip
edilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universite stratejik planin birimlerin gériisleri dogrultusunda hazirlanmas1 &rnek uygulama
olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi Programin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. Olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 k] ‘ 4 5

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Programin Programun ilan | Programin biitiinsel, tim Programin uyguladig: Igsellestirilmis, sistematik,
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, | stratejik plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani izlemekte | siirdiiriilebilir ve 6rnek
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun | bulunmamaktadir. | stratejik plam | benimsenmis ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, bulunmaktadir. | paydaslarinca bilinen stratejik | birlikte degerlendirerck | bulunmaktadir.

eylemler ~ve  bunlarn  zamanlamasi, plan ve bu plantyla uyumlu gelecek planlarina

onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali uygulamalari vardir. yansitilmaktadir.

kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin
goriisii alarak (6zellikle stratejik paydaglar)
hazirlanmistir.  Meveut  stratejik  plan
hazirlanirken  bir  oncekinin  ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmustir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir

Kanitlar :
A.2.2.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-
04072022.pdf (ISUBU Stratejik Plan1 2021-2025)

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli
ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faalivetleri

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla Yiiksekokulumuzun performans: yillik verilere dayali ve
periyodik olarak Olgiilmektedir. Ayrica her donem sonunda gergeklestirilen Yiiksekokul
Akademik Kurullarinda 6nceki donemin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek donem igin
faaliyetler planlanmaktadir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla
konuyla ilgili olarak kurulan c¢alisma gruplari tarafindan degerlendirme ve izleme islemleri
yerine getirilmektedir. Akademik personelin faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve performans
unsurlarinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir.
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Uvgulama Faalivetleri

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla Yiiksekokulumuzun arastirma performans: yillik verilere
dayali ve periyodik olarak oOlgiilmektedir. Ayrica her donem sonunda gerceklestirilen
Yiiksekokul Akademik Kurullarinda onceki donemin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek
donem i¢in faaliyetler planlanmaktadir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi
amactyla konuyla ilgili olarak kurulan ¢alisma gruplari tarafindan degerlendirme ve izleme
islemleri yerine getirilmektedir. Akademik Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu personelin faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve
performans unsurlarinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Her yilin ilk ay1 puanlar birimlerden toplanarak degerlendirmeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Universite biinyesinde tesvik edici uygulamalarin arttirllmast ve siirekli kontroliiniin
gerceklestirilmesi Oniimiizdeki yillarda da gerekebilir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Akademik Tesvik Uygulamasi ve ders 6gretim elemani degerlendirme anketi 6rnek uygulama
olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi Programin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2

Programda performans Programda Programin geneline

yonetimi performans yayilmis performans
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. gostergeleri ve yonetimi
Boliimde/Programda  performans yonetim performans uygulamalar
sistemleri biitinsel bir yaklagimla ele yOnetimi bulunmaktadir.
alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalart
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine tanimlanmistir.
ve gelecege hazirlanmasma yardimer olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek

performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas: saglanmaktadir. Birimin = stratejik
bakis agisini yansitan performans yonetimi
sireg  odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tamimlanmig ve
paylagilmistir.

Performans  gostergelerinin  i¢  kalite
giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmug ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.
Yillar  iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Kanitlar :

A.2.3.1. https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024 AkademikTesvik V2 .pdf
A.2.3.2. https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024 itiraz sonucu.pdf
A.2.3.3. Ders 6gretim elemani degerlendirme anketi (yillik) ek olarak belirtilmistir.
A.2.3.4 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt siirecleri tanimlanmistir. Ayrica, birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. Bunlara ek olarak, birimde
finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir. Son olarak, birimin genelinde taniml1 siireclerin yonetildigi belirtilebilir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiin/Programin  6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yoOnetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yoOnetim siireglerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. OBS,
PBS ve EBYS sistemleri bulunmaktadir.

Planlama Faalivyetleri

OBS, PBS ve EBYS sistemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1 ve
Bilgi Islem Daire Baskanligi’nca planlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

OBS, PBS ve EBYS sistemleri 0gretim elemanlarinca kullanilmaktadir. OBS sisteminin
kullanim1 konusunda yeni 6gretim yili oryantasyon toplantisinda 6grencilere bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

OBS, PBS ve EBYS sistemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1 ve
Bilgi Islem Daire Baskanligi’nca kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

OBS, PBS ve EBYS sistemleri ile ilgili énlemler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire
Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanligi’nca yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Program genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi isletilmektedir.
Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme
sahip olmalidir.

1 2
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi | Programda bilgi Programda Program genelinde
Programin 6nemli etkinlikleri | ynetim sistemi kurumsal bilginin | temel stiregleri
ve siireglerine iligkin veriler | bulunmamaktadir. edinimi, (egitim ve 6gretim,
toplanmakta, analiz saklanmast, arastirma ve
edilmekte, raporlanmakta ve kullanilmast, gelistirme, toplumsal
stratejik yonetim icin islenmesi ve katki, kalite
kullanilmaktadir. Akademik degerlendirilmesine | giivencesi)
ve idari birimlerin destek olacak bilgi | destekleyen entegre
kullandiklar1 Bilgi Yo6netim yonetim sistemleri | bilgi yonetim sistemi
Sistemi entegredir ve kalite olusturulmustur. isletilmektedir.

yonetim siireclerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmigtir.
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Kanitlar :

A.3.1.1. https://obs.isparta.edu.tr/

A.3.1.2 https://sts.isparta.edu.tr/account/login?returnUrl=%2F connect%2Fauthorize%2F callback
%3Fclient_id%3Debys%?26redirect uri%3Dhttps%253A%252F%252Febys.isparta.edu.tr%252F
%26response type%3Did token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%2
520api_kimlik n0%2520api_email%26nonce%3D1b89de97ee2092c078{22b217bel21eb%26sta
te%3D1a6d780f4dd0b7¢649a918600763685d

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE
A.3. Yonetim Si leri
1 2 3 4 5

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi Programda insan | Programda Programin genelinde

insan kaynaklari ydnetimine iliskin | kaynaklari stratejik insan kaynaklar1

kurallar ve siiregler bulunmaktadir. | yonetimine iliskin | hedefleriyle yonetimi

Seffaf gekilde yiiriitiilen bu siiregler | taniml siiregler uyumlu insan | dogrultusunda

birimde herkes tarafindan bilinmektedir. | bulunmamaktadir. | kaynaklar uygulamalar tanimli

Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yOnetimine stireglere uygun bir

yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. iligkin tamiml1 | bi¢imde

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, stiregler yiritiilmektedir.

sikayet ve Onerilerini belirlemek ve bulunmaktadir.

izlemek amaciyla gelistirilmis olan

yontem ve mekanizmalar uygulanmakta

ve sonuglart degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kanitlar :
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme donglisti kurulmustur.

Planlama Faalivetleri

Tiim etkinliklere ait siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmistir. Siireglerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan igsellestirilmistir. Personelin siire¢
yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Siire¢ yonetimi ogelerinin siirekliligi ve giincelligi saglanmaktadir (6rnegin is akis semalarinin
eksiksiz ve giincel olmasi, siireclerde is akis semalarmma bagl kalinmasi gibi). Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim gibi hususlar planlanmistir.

Uvgulama Faalivetleri

Yapilan faaliyetler belirli komisyon ve is akislar1 ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim yoneticileri tarafindan kontroller gergeklestirilmektedir.

20




G.
ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

Onlem Alma Faalivetleri

Birim yoneticileri tarafindan kontrollerde tespit edilen aksakliklar ile ilgili 6nlem alinmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Personel i akis semas1 6rnek gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi Programin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Programda egitim ve Programda
Ogretim, arastirma ve egitim ve
A.3.4. Siirec yonetimi gelistirme, toplumsal Ggretim,
katk1 ve yonetim aragtirma ve
sistemine iliskin stiregler | gelistirme,
tanimlanmustir. toplumsal
Tim etkinliklere ait siiregler ve kﬁtkl Ve
alt siiregler (uzaktan egitim ponehn
dahil) tamimhdir. Sireglerdeki sistemi siireg )
sorumlular, is akisi, yOnetim, ve alt stiregleri
sahiplenme yazilidir ve tammlanmstir.
boliimler tarafindan
i¢sellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun
kanitlart vardir. Stirekli siire¢
iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Kanitlar :

A.3.4.1. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/2023birimfaaliyetraporu-
26012024.pdf Birim Faaliyet Raporu

A.3.4.2 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
A.3.4.3https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/bolum_sekreterligi-

25052023.pdf
A.3.4.4. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/personel_is_akis-

25052023 .pdf
A 4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Planlama Faalivetleri

Egirdir Meslek Yiiksekokulu birim kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin yiiriitiilmesinde, kontrol ve
izlemlerin yapilmasinda paydas gorlislerine ve katkilarina biiylik 6nem vermekte, yapilan
izlemler ve geri bildirimleri dogrultusunda paydaslarin siireglere katilimini arttirmak amaciyla
planl periyotlar ¢ergevesinde c¢esitli iyilestirmeler yapmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Yiiksekokul egitim
Ogretim, arastirma faaliyeti ve toplumsal katki calismalarinda en 6nemli dis paydas yoneticileri
ile birim danisma kurulu olusturulmus olup, ders miifredati, egitim modeli, arastirma alanlar1
hakkinda 6neriler alinmakta, bu 6neriler birim akademik kurullarinda tartismaya acilmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Danisma Kurulu olusturulmus, 6grenci temsilcilikleri olusturulmustur. Ogrencilere anketler
uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Olusturulan i¢ ve dis paydas goriisleri Akademik Kurullarda tartisiimaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Olusturulan i¢ ve dis paydas goriisleri Akademik Kurullarda tartisiimaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanaklar1 ve 6grencilere uygulanan anketler, 6rnek gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenip gerekli iyilestirmeler yapildigindan dolayr olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dig paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 5

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihim Programin i¢ Programda kalite Tiim siireglerdeki Amag, misyon ve
Ic ve dis paydaslarim karar alma, | kalite giivencesi giivencesi, egitim ve | PUKO katmanlarina | hedefler dogrultusunda
yonetisim ve iyilestirme siireglerine | sistemine paydas | 6gretim, arastirma ve | paydas katilimini gergeklestirilen degisim
katilim mekanizmalar1 tanimlanmgtir. | katitlimint gelistirme, toplumsal | saglamak tizere yonetimi uygulamalart

saglayacak katk1, yonetim birimin geneline izlenmekve bagl
Gergeklesen katilimin etkinligi, | mekanizmalar sistemi ve yayilmig iyilestirmeler
kurumsalligt ve stirekliligi | bulunmamaktadir. | uluslararasilasma mekanizmalar gergeklestirilmektedir.
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, siireglerinin PUKO bulunmaktadir.
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle katmanlarina paydas
ogrenci ve dis paydas katilim ve katilimini saglamak
etkinligi mevceuttur. Sonuglar i¢in planlamalar
degerlendirilmekte ve bagh bulunmaktadir.
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar :

A.4.1.1. Danigma Kurulu Olusturma Y 6netim Kurulu Kararlari(elden verilecek)

A.4.1.2. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-yuksekokulu-birim-danisma-
kurulu-toplandi-55299h.html

A.4.1.3. https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/15-danisma-kurullari-
yonergesi-06032019.pdf

A.4.1.5. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-isletmede-mesleki-
egitim-degerlendirme-formu.pdf

A.4.1.6. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-isletmede-mesleki-
egitim-denetci-degerlendirme-formu.pdf
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir,
Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunur. Ogrencilerimiz istek,
oneri, sikayet ve diisiincelerini gesitli yollarla birim yetkililerine ulastirabilirler. Ogrencilerin, bu
taleplerini iletebilecekleri birgok yol bulunmaktadir. Ogrenci talepleri yetkili gérevlinin
incelemesi sonucu yliksekokul ya da iiniversite igerisinde ilgili makama ya da sorumlu kisiye
iletilir.

Bu yollar:

1- Sikayet, oneri ve isteklerini ilgili bolime dilekge yoluyla

2- Kurum mail adresi yoluyla,

3- Memnuniyet anketleridir.

Ogrenme aktivitelerinin ve 6gretim eleman1 performansinin degerlendirilmesi amaciyla dénem
sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anket sonuglar1 dikkate alinarak gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin ders basar1 durumlari, donem i¢i calismalarmin, ara
simavlarmin ve donem sonu sinavlarmin sonuglarina gore, ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
belirlenmekte ve dersin degerlendirme esaslari, donem c¢alismasi, ara sinav ile donem sonu
siavlariin agirligl net ve acik bir sekilde, donem basinda 6grencilere ders izlenceleri yoluyla
bildirilmektedir

Uvgulama Faalivetleri

Ogrencilerin goriisleri baglaminda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web sitelerinde yer alan canli
goriisme linkleri vasitastyla 6grenci goriisleri alinmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrencilerin goriisleri baglaminda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web sitelerinde yer alan canli
goriisme linkleri vasitasiyla 6grenci goriisleri alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrenci goriislerinin almabilecegi mobil uygulamalarin planlanmas1 yapilarak sistematik ve
stirdiiriilebilir bir yapiya doniistiiriilmesi ilerleyen yillarda planlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Memnuniyet anketleri 6rnek gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Paydas katilim

1 2 4 s
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Ogrenci goriisii Programda 6grenci | Programda 6gretim Programlarin Tiim programlarda Tesellestirilmis, sistematik,
(ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, geri bildirimlerinin | siireglerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri stirdiiriilebilir ve 6rnek
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) alinmasina yonelik | olarak 6grencilerin geri bildirimleri bildirimlerinin gosterilebilir uygulamalar
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin | mekanizmalar geri bildirimlerinin (her yarty1l ya da | alinmasimna iligkin bulunmaktadir.
kullanilmakta ve sonuglar paylagilmaktadir. bulunmamaktadir. | (ders, dersin 6gretim | her akademik uygulamalar izlenmekte
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, elemant, program, yilsonunda) ve 6grenci katilimia
verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmgtir. ogrenci is ytikii* vb.) | alinmaktadir. dayal1 bigimde
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif alinmasina iliskin iyilestirilmektedir. Geri
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ilke ve kurallar bildirim sonuglar: karar
ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. olusturulmustur. alma siireglerine

yansitilmaktadr.

Kanitlar :
A.4.2.1.Ders 6gretim elemani degerlendirme anketi (yillik) ek olarak belirtilmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi

Mezunlarimizin takip edilmesi icin iiniversite biinyesinde mezun takip sistemi kurulmustur.
Sistemin yaygin kullanimu ile birlikte, mezunlarla iletisim, mezunlarin sektor dagilimi, is bulma
siireleri ve mezuniyetten sonra yasam boyu o6grenmeye yonelik katildiklart mesleki gelisim
egitimleri vb. alanlarda mezun profili analizi yapilmasi beklenmektedir.

Isleyin istenildigi gibi gerceklesmesi ile mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilabilecektir.

Ayrica dgretim gorevlileri, telefon ve sosyal medya ilizerinden mezun Ogrenciler ile iletisim
halindedirler.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Not: Sistemden 1. Ve 2. Smif ayrimli liste alinamamustir.

Akademik Yill | Hazirhik Simif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
Yok 1. ve 2. Smif (N.O)) On Li(slfl?gf)‘)plam OL (N.O)
2024 Yok 55 (1. Sinif) 55 (1. Sinif) 46
2023 Yok 56 56 45
2022 Yok 54 54 47
2021 Yok 61 61 61
2020 Yok 62 62 43

'{cinde bulunulan yil dahil, son bes y1l i¢in veriniz.
’Kurumca tammlanan "smif" kavramini burada agiklayiniz.
3L Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Planlama Faaliyetleri

Mezunlar ve igverenlerden alinan geri bildirimler ile egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina
ulasilip ulagilmadigina iligskin geri bildirimler sistematik ve yapilandirilmig bir sekilde alinmaya
calisilmakta ve bu geri bildirimler program giincellemelerine yansitilmaktadir. Boylece
programlarda siirekli iyilesme saglanmaya ¢alisilmakta ve glivence altina alinmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Her egitim-dgretim y1li sonunda mezuniyet téreni yapilmaktadir. Ancak 2023 yilinda ISUBU
olarak genel mezuniyet toreni Isparta Sehir Stadyumunda yapilmis ve mezunlarimiz bu térene
katilmislardir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrencilerin mezuniyetlerine programin mezuniyet komisyonu karar vermekte 6grencinin
mezuniyet i¢in gereken tiim kosullar1 yerine getirdikleri, 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamalari,
GNO 2.0 ve lizeri basar1 ortalamasina sahip olmalar1 ve stajlarini basari ile tamamlamalari
halinde mezuniyetlerine karar verilmektedir.

Mezunlarimizin ISUBU Kariyer ve Mezun Takip Sistemine girisleri saglanarak kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Mezunlarimizin ISUBU Kariyer ve Mezun Takip Sistemine giris yapmalar1 yoniinde kendilerine
hatirlatmalar yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir. Olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A4: PAYDAS KATILIMI

1 2
A.4.3. Mezun iliskileri Programda mezun izleme | Programlarm amag | Programlarin
yonetimi sistemi ve hedeflerine genelinde
Mezunlarin ise yerlesme, bulunmamaktadir. ulastlip mezun izleme
egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadiginin sistemi
isveren/ mezun memnuniyeti irdelenmesi uygulamalart
gibi istihdam bilgileri amaciyla bir vardur.
sistematik ve kapsamli olarak mezun izleme
toplanmakta, sistemine iligkin
degerlendirilmekte, birim planlama
gelisme stratejilerinde bulunmaktadir.
kullanilmaktadir.

Kanitlar :

A.4.3.1. https://mezun.isparta.edu.tr/account/login (ISUBU Kariyer ve Mezun Takip Sistemi)
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A.S. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Universitemiz ders katalogunda/bilgi paketinde bulunan program bilgilerinin ve programdaki
ders bilgilerinin (6rnegin ders iceriginin, kaynaklarinin) uluslararasi niteliklere uygun olarak
Ingilizce icerikleri mevcuttur.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmigtir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapmn isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir. Universitemizde Erasmus, Mevlana ve Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigi bulunmaktadir. Programimizda FErasmus ve mevlana koordinatériimiiz
gorevlendirilmistir. Programdan faydalanmak isteyen Erasmus ogrencilerine koordinatorler
gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadirlar.

Planlama Faalivetleri

Uluslararasilagsma siirecleri Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliiklerince her yil ilan edimektedir.
Ogretim elemanlarinca égrenciler bu takvim ve isleyis siireci anlatilmaktdir. Ders bilgi paketleri Ingilizce
olarak OBS de mevcuttur.

Uvgulama Faalivetleri

Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliiklerince her yil ilan edilen takvim ve isleyis, ikili anlagmalar
listeleri O6gretim elemanlarinca Ggrencilere anlatilmaktadir. Stajlarimi yurt disinda yapabilecekleri de
anlatilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Basvuru yapan dgrenciler takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Basvuru yapmak 6grenciler akademik basar1 seviyesinde olsalar bile, yabanci dil yetersizlikleri sebebi ile
dillerini gelistirmeleri noktasinda uyarilmaktadirlar.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Programda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir. Olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

1 2

Programin Programin Programda

uluslararasilagma uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma stireglerine iliskin stireclerinin siireglerinin
siireclerinin yonetimi yonetsel ve y6netim ve yonetimine iliskin

organizasyonel organizasyonel | organizasyonel
Uluslararasilagma siireglerinin | yaptlanmasi yapisina iliskin yapilanma
yonetimi  ve organizasyonel | bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmig olup;
yapisi kurumsallagmigtir. bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
Kurumun  uluslararasilasma katilimei bigimde
politikast  ile  uyumludur. islemektedir.
Yonetim ve organizasyonel
yapmin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Kanitlar :

A.4.1.1.https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/erasmus-koordinatorler-
10112023 .pdf

A.4.1.2. https://erasmus.isparta.edu.tr/

A.4.1.3. https://mevlana.isparta.edu.tr/

A.4.1.4. https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/dokumanlarkurumlar-arasi-ikili-anlasmalar-listesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

On Lisans Simif* Ogrenci Sayilar’ Mezun Sayilari’
Akademik Y1I' | Hazirlik _ _
1. 2. OL OL YL D
2024 Yok Yok Yok
2023 Yok Yok Yok
2022 Yok Yok Yok
2021 1 1 Yok
2020 6 6 Yok

'I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
*Kurumca tanimlanan "sinif" kavraminm burada agiklayiniz.
’L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamala

Olgunluk Diizeyi

IA.LIDERLIK,YONETISIMveKALITE

|A.5.Uluslararasilasma

- 2

IA.5.3.Uluslararasilasmaperformansi

Uluslararasilagma performansi izlenmektedir.
izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir,
kanitlarivardir.

IBolimiin/Prog
raminuluslarar
asilagmafaaliy
eti
bulunmamaktad
Ir.

3
Bolimde/Prog  [Boliimiin/Prog
ramdauluslara  framingeneline
rasilasmapolit  [yayilmisulusla
ikastyla rarasilagmafaal
uyumlufaaliye |iyetleri
tlere bulunmaktadir.
yonelikplanla
imalarbulunma
ktadir.

Kanitlar :

28




8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapilmasit gereklidir. Programin egitim-6gretim
siirecinde, 6zellikle planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem al dongiisiiniin her 6lgiit i¢in nasil
gerceklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine bagl olan Egirdir Meslek Yiiksekokulu Otel Lokanta
ve Ikram Hizmetleri Béliimii, akademik biriminde yiiriitillen &n lisans programmin egitim ve
Ogretim amaglar1 ve program ¢iktilar “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”
icerisinde  degerlendirilmekte ve ayrica alana 0zgii yeterlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

PC NO PC

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.

2 Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve Kalite siirecleri hakkinda bilgi
sahibi olur.

3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalanr takip eder, etkin sekilde
kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazihm, program, animasyon
vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve c¢oziim oOnerisini sunabilme becerisine
sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazih ve sozlii iletisim yolu ile
etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik
sorunlari cozmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu o0grenme konularinda farkindahga
sahiptir.

9 Alanm ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonugclarinin

duyurulmasi1 asamalarinda toplumsal, bilimsel, Kkiiltiirel ve etik
degerlere sahiptir.

10 Bir yabanca dili kullanarak alamindaki bilgileri takip eder ve
meslektaslari ile iletisim kurar.

11 Ascilik meslegi ile ilgili temel kavramlan aciklar ve mutfakta kullamlan
temel arac ve gerecleri tammmlar.

12 Mutfakta kullamlan yiyecek ve icecek gruplarmm smiflandirarak

beslenme ilkelerine uygun menii planlamas1 yapar ve bu dogrultuda
standart yiyecek ve icecek recetelerini hazirlar ve kullanir.

13 Dograma ve pisirme tekniklerini kullanarak yemeklerin 6n hazirhg,
pisirilmesi, sos hazirlamasi, siisleme, dekor ve sunumunu yapar.
14 Mutfakta; hiyerarsik yapiyl, ekip ¢alismasini, hijyen uygulamalarim ve

atik azaltimim 6rneklendirir.
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B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Planlama Faalivetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim dgretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi Cercevesinde Yapilmaktadir (2009-2010 yillarinda
Bologna siirecinde komisyonlar kurulmustur, paydas toplantilar1 yapilmistir, toplantilarinda alinan

kararlar ile AKTS sistemine gecilmistir

Uvgulama Faalivetleri

Olusturulan programin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari), program yeterlilikleri AKTS web

sayfasinda yayimlanmustir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Olgunluk Diizeyi. Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, dgretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Programda Programda Taniml siiregler
Programlarin  amaglart  ve ogrenme ¢iktilar | programlarin programlarin | dogrultusunda;
(kazamimlar1) olugturulmug, TYYC ile uyumu | tasarimive tasarimi ve Boliim/program
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program | onayma iliskin | onayma iligkin | genelinde, tasarimi
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu | siiregler ilke, yontem, | ve onayi
gdz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri | tanimlanmistir. | TYYC ile gerceklesen
varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgiitler uyum ve programlar,
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak paydas programlarin amag
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen katilimin ve 0grenme
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca igeren tamimh | ¢iktilara uygun
belirtmektedir. Program ¢iktilarmin gergeklestiginin stirecler olarak
nasll izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle bulunmaktadir | yiirtitiilmektedir.

birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintih  belirtilmektedir.  Ogrenme
¢iktilarnin -~ ve  gerekli  Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina goére yeterliliklerin  hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.).

Programlarin
tasarim ve onay
suirecleri
sistematik olarak
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

5

Tgsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-ogrenci-

kilavuzu.pdf

B.1.1.2. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/staj-yonergesi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf

B.1.1.3. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ders-mufredatlari-6506s.html

B.1.1.4. https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi

B.1.1.5. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders Kodu

ASC-4101

ASC-4103

ASC-4105

ASC-4107

ASC-4109

ASC-4111

ASC-4113

ASC-4115

ING-3000

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU

Ascilik Ders Programi

1.Smif / Giiz Donemi

Ders Ad1 Teorik = Pratik Lab/Uyg

Pigirme Yontemleri [
3,0 0,0 3,0

Hijyen Sanitasyon
2,0 0,0 0,0

Mutfak Sanatlarina Giris
3,0 0,0 0,0

Mutfak Kalite Yonetimi
2,0 0,0 0,0

Genel Turizm
3,0 0,0 0,0

Yiyecek Igecek Servisi
2,0 0,0 1,0

Soslar

Is¢i Saghg1 Giivenligi ve Mevzuati
2,0 0,0 0,0

Ingilizce

(Eklendigi Boliim:Universite Ortak

Dersleri-ORTAK ZORUNLU

DERSLER) 40 1 00 | 00

Zorunlu Ders Toplami: 18,0 0,0 5,0

DONEMLIK DERS YUKU
TOPLAMI:

Akts

8,0

2,0

4,0

2,0

3,0

3,0

2,0

2,0

4,0

30,0

30,00

T.Kredi

4,5

2,0

3,0

2,0

3,0

2,5

2,0

2,0

4,0

21,0

21,00

Saat

6,0

2,0

3,0

2,0

3,0

3,0

2,0

2,0

4,0

23,0

23,00

Onkosul

Tiirti

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

YOK
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Ders Kodu

ASC-4102

ASC-4104

ASC-4106

ASC-4150

ASC-4152

ASC-4154

ASC-4156

ASC-4158

ASC-4160

ASC-4162

ASC-4164

ASC-4166

1.S1mf / Bahar Donemi

Ders Adi

Pisirme Yontemleri I1

Soguk Mutfak

Diinya Mutfaklari

Zorunlu Ders Toplamu:

Menii Planlama

Ziyafet Mutfagi

Mutfak Cesitleri

Mesleki Ingilizce 1

Mutfak Yo6netimi

Mutfak Uriinleri

Dosyalama ve Arsivleme

Pastacilik ve Ekmekgilik

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Secmeli Ders Toplamu:

DONEMLIK DERS YUKU

3,0

3,0

3,0

9,0

3,0

2,0

2,0

3,0

3,0

2,0

3,0

2,0

3,0

23,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Teorik = Pratik Lab/Uyg

3,0

2,0

2,0

7,0

0,0

1,0

1,0

0,0

0,0

1,0

0,0

1,0

0,0

4,0

Akts

8,0

5,0

5,0

18,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

27,0

30,00

T.Kredi

4,5

4,0

4,0

12,5

3,0

2,5

2,5

3,0

3,0

2,5

3,0

2,5

3,0

25,0

24,50

Saat

6,0

5,0

5,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

27,0

28,00

Onkosul

Tiirt

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Se¢meli

Segmeli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli
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Ders Kodu

ASC-4201

ASC-4203

ASC-4205

UO0S-3000

ASC-4251

ASC-4253

ASC-4255

ASC-4257

ASC-4259

ASC-4261

ASC-4263

ASC-4265

TOPLAMI:

2.Smif / Giiz Donemi

Ders Ad1 Teorik = Pratik Lab/Uyg

Yoresel Mutfaklar
4,0 0,0 3,0

Pastane Uriinleri
4,0 0,0 2,0

Yiyecek Igecek Maliyet Kontrol
3,0 0,0 0,0

Universite Ortak Segmeli I

(Eklendigi Boliim:Universite Ortak

Dersleri-ORTAK ZORUNLU

DERSLER) 20 00 00

Zorunlu Ders Toplam: 13,0 0,0 5,0

Yemek Stistligi ve Fotografeilik
2,0 0,0 1,0

Yiyecek Igecek Endiistrisinde Yeni

Trendler

2,0 0,0 1,0
Mesleki Ingilizce 11

3,0 0,0 0,0
Ozel Mutfak

2,0 0,0 1,0
Balik Yemekleri

2,0 0,0 1,0

Gosteri Servisi
2,0 0,0 1,0

Konukla Tletisim
3,0 0,0 0,0

Tiirk Mutfag: 2,0 0,0 1,0

Akts

7,0

7,0

4,0

3,0

21,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

T.Kredi

5,5

5,0

3,0

2,0

15,5

2,5

2,5

3,0

2,5

2,5

2,5

3,0

2,5

Saat

7,0

6,0

3,0

2,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

Onkosul

Tiirt

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli

Segmeli

Se¢meli

Se¢meli

Se¢meli
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Se¢meli Ders Toplanm: 18,0 0,0

Goniilliiliik Caligmalari Dersi
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak
Dersleri-ORTAK ZORUNLU

GNC-002 DERSLER) 1,0

Secmeli Ders Toplami: 1,0 0,0
DONEMLIK DERS YUKU
TOPLAMI:
2.Smif / Bahar Donemi

Ders Kodu Ders Adi

Isletmede Mesleki Egitim
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak

Dersleri-ORTAK ZORUNLU
MYO-3010 DERSLER) 5,0 35,0

Kurum Staj1
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak

Dersleri-ORTAK ZORUNLU
MYO-3014 DERSLER) 0,0 2,0

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak

Dersleri-ORTAK ZORUNLU
ATA-3000 DERSLER) 4,0 0,0

Tiirk Dili
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak

Dersleri-ORTAK ZORUNLU
TUR-3000 DERSLER) 4,0 0,0

Zorunlu Ders Toplam: 5,0 37,0

DONEMLIK DERS YUKU
TOPLAMI:

GENEL TOPLAM :

6,0

2,0

2,0

Teorik = Pratik Lab/Uyg

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

24,0

4,0

4,0

30,00

15,0

8,0

4,0

4,0

121,00

21,0

2,0

2,0

24,50

T.Kredi

0,0

4,0

4,0

85,00

24,0

3,0

3,0

27,00

Saat

40,0

2,0

4,0

4,0

42,0

42,00

120,00

Onkosul

Se¢imlik

Tiirti

Zorunlu

Zorunlu

YOK

YOK

1
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Ders Kodu

ASC-4101

ASC-4103

ASC-4105

ASC-4107

ASC-4109

ASC-4111

ASC-4113

ASC-4115

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU

Ascilik Teklif Edilen Ders Programi

1.Smf / Giiz Donemi

Ders Ad1 Teorik =~ Pratik Lab/Uyg

TR: Pigirme Yontemleri I

EN: Cooking Methods 1

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Hijyen Sanitasyon

EN: Hygiene Sanitation

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Mutfak Sanatlarina Girig

EN: Introduction to Culinary Arts

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Mutfak Kalite Yonetimi

EN: Kitchen Quality Management

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Genel Turizm

EN: General Tourism

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Yiyecek Igecek Servisi

EN: Food & Beverage Service

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Soslar

EN: Sauces

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Is¢i Sagligi Giivenligi ve Mevzuati

EN: Occupational Health and Safety

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

3,0

2,0

3,0

3,0

2,0

1,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

3,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

1,0

0,0

Akts

8,0

2,0

4,0

2,0

3,0

3,0

2,0

2,0

T.Kredi

4,5

2,0

3,0

2,0

3,0

2,5

2,0

2,0

Saat

6,0

2,0

3,0

2,0

3,0

3,0

2,0

2,0

On Kosul

Tiirt

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
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TR: Ingilizce

EN: English

(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri- ..
ING-3000 ORTAK ZORUNLU DERSLER) 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 YOK

Zorunlu Ders Toplam: 18,0 0,0 5,0 30,0 21,0 23,0

DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00 21,00 27,00

1.Smf / Bahar Donemi

Akts  T.Kredi
Ders Kodu Ders Ad1 Teorik =~ Pratik Lab/Uyg Saat On Kosul Tirt

TR: Pisirme Yontemleri IT
EN: Cooking Methods II

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
ASC-4102 Ascilik) 3,0 0,0 3,0 8,0 4,5 6,0 Zorunlu

TR: Soguk Mutfak
EN: Cold Kitchen

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
ASC-4104 Ascilik) 3,0 0,0 2,0 5,0 4,0 5,0 Zorunlu

TR: Diinya Mutfaklar
EN: World Cuisine

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-

ASC-4106 Ascilik) 3,0 0,0 2,0 5,0 4,0 5,0 Zorunlu

Zorunlu Ders Toplam: 9,0 0,0 7,0 18,0 12,5 16,0

TR: Menii Planlama
EN: Menu Planning
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-

ASC-4150 Ascilik)

3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Seg¢meli

TR: Ziyafet Mutfag:
EN: Banquet Kitchen

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu- .
ASC-4152 Ascilik) 2,0 0,0 1,0 3,0 2,5 3,0 Se¢meli

TR: Mutfak Cesitleri
EN: Kitchen Types

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu- .
ASC-4154 Ascilik) 2,0 0,0 1,0 3,0 2,5 3,0 Seg¢meli
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TR: Mesleki Ingilizce I
EN: Professional English 1

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu- .
ASC-4156 Ascilik) 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Segmeli

TR: Mutfak Yonetimi
EN: Kitchen Management
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-

ASC-4158 Ascilik)

3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Seg¢meli

TR: Mutfak Uriinleri
EN: Kitchen Products

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu- .
ASC-4160 Ascilik) 2,0 0,0 1,0 3,0 2,5 3,0 Se¢meli

TR: Dosyalama ve Arsivleme
EN: Filing Archiving

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-

ASC-4162 Ascilik) 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Sec¢meli

TR: Pastacilik ve Ekmekgilik
EN: Pastry and Bakery
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-

ASC-4164 ot

2,0 0,0 1,0 3,0 2,5 3,0 Seg¢meli

TR: Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
EN: Labor and Social Security Law

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu- .
ASC-4166 Ascilik) 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Se¢meli

Se¢meli Ders Toplamm: 23,0 0,0 4,0 27,0 25,0 27,0

TR: Mutfak Sanatlarina Giris
EN: Introduction to Culinary Arts

(Eklendigi Bolim:Egirdir Meslek Yiiksekokulu- Alan Dis1

ASC-4168 Ascilik) 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0

Se¢meli

TR: Mutfak Sanatlarina Girig
EN: Introduction to Culinary Arts
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu- Alan Dis1

ASC-4168 Ascilik) 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Seemeli

TR: Mutfak Kalite Yonetimi
EN: Kitchen Quality Management
(Eklendigi Bolum:Egirdir Meslek Yiiksekokulu- Alan Dis1

ASC-4170 Ascilik) 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Seemeli

TR: Mutfak Kalite Yonetimi 3.0 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0 Alan Dis1
EN: Kitchen Quality Management K ’ ’ ’ ’ ’
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-

ASC-4170 ;
Se¢meli
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ASC-4174

ASC-4174

Ders Kodu

ASC-4205

ASC-4267

ASC-4267

UOS-3000

ASC-4251

Ascilik)

TR: Tiirk Mutfag:

EN: Turkish cuisine

(Eklendigi Bolim:Egirdir Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Tiirk Mutfag:

EN: Turkish cuisine

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

Se¢cmeli Ders Toplami:

DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI:

3,0

3,0

18,0

2.Smif / Giiz Donemi

Ders Adi

TR: Yiyecek Icecek Maliyet Kontrol

EN: Food and Beverage Cost Control
(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Pastane Uriinleri

EN: Pastry Products

(Eklendigi Bolim:Egirdir Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Pastane Uriinleri

EN: Pastry Products

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Universite Ortak Segmeli I

EN: University Common Elective I
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-
ORTAK ZORUNLU DERSLER)

Zorunlu Ders Toplami:

TR: Yemek Stistligi ve Fotograf¢ilik

EN: Food Styling and Photography

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

Teorik

3,0

4,0

4,0

2,0

13,0

0,0

0,0

0,0

Pratik Lab/Uyg

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2,0

2,0

0,0

4,0

1,0

3,0

3,0

18,0

30,00

Akts

4,0

8,0

8,0

3,0

23,0

3,0

3,0

3,0

18,0

24,50

T.Kredi

3,0

5,0

5,0

2,0

2,5

3,0

3,0

18,0

28,00

Saat

3,0

6,0

6,0

2,0

17,0

3,0

On Kosul

Alan Dis1
Segmeli

Alan Dist
Se¢meli

Tiirti

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Segmeli
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ASC-4253

ASC-4255

ASC-4257

ASC-4259

ASC-4261

ASC-4263

ASC-4265

GNC-002

ASC-4269

TR: Yiyecek Icecek Endiistrisinde Yeni Trendler
EN: New Trends in Food and Beverage Industry

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-

Ascilik)

TR: Mesleki Ingilizce IT

EN: Professional English II

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Ozel Mutfak

EN: Private Kitchen

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Balik Yemekleri

EN: Fish Dishes

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Gosteri Servisi

EN: Show Service

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Konukla Iletisim

EN: Contact with Guest

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Tirk Mutfagi

EN: Turkish Cuisine

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

Se¢meli Ders Toplam:

TR: Goniilliilik Calismalar1 Dersi
EN: Volunteering Studies Course
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-
ORTAK ZORUNLU DERSLER)

Secmeli Ders Toplami:

TR: Yoresel Mutfaklar

EN: Local Cusine

(Eklendigi Bolum:Egirdir Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

2,0

3,0

2,0

2,0

2,0

3,0

2,0

18,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

0,0

1,0

1,0

1,0

0,0

1,0

6,0

2,0

2,0

2,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

24,0

4,0

4,0

6,0

2,5

3,0

2,5

2,5

2,5

3,0

2,5

21,0

2,0

2,0

5,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

24,0

3,0

3,0

6,0

Segmeli

Se¢meli

Segmeli

Segmeli

Se¢meli

Se¢meli

Segmeli

Secimlik 1

Segimlik 2
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ASC-4269

ASC-4271

ASC-4271

Ders Kodu

MYO-3014

MYO-3020

ATA-3000

TUR-3000

TR: Yoresel Mutfaklar

EN: Local Cusine

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-

Ascilik) 40

TR: Vejetaryen ve Diyet Mutfak Uygulamalari

EN: Vegetarian and Diet Culinary Practices

(Eklendigi Bolim:Egirdir Meslek Yiiksekokulu-

Ascilik) 40

TR: Vejetaryen ve Diyet Mutfak Uygulamalari

EN: Vegetarian and Diet Culinary Practices

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Yiiksekokulu-

Ascilik) 40

Se¢meli Ders Toplam: 16,0

DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI:

2.Smi1f / Bahar Donemi

Ders Ad1 Teorik = Pratik Lab/Uyg

TR: Kurum Staji

EN: Internship

(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-

ORTAK ZORUNLU DERSLER) 0,0

TR: Isletmede Mesleki Egitim

EN: Isletmede Mesleki Egitim

(Eklendigi Bolim:Egirdir Meslek Yiiksekokulu-

Ascilik) 50

TR: Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi

EN: Ataturk's Principles and History of Turkish
Revolution

(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri- 4,0
ORTAK ZORUNLU DERSLER)

TR: Tirk Dili

EN: Turkish

(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-

ORTAK ZORUNLU DERSLER) 4,0

Zorunlu Ders Toplami: 5,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2,0

35,0

0,0

0,0

37,0

2,0

2,0

2,0

8,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

6,0

6,0

6,0

24,0

38,00

8,0

20,0

4,0

4,0

36,0

5,0

5,0

5,0

20,0

30,00

T.Kredi

0,0

20,0

4,0

4,0

20,0

6,0

6,0

6,0

24,0

32,00

Saat

2,0

40,0

4,0

4,0

42,0

On Kosul

Seg¢imlik 2

Secimlik 2

Seg¢imlik 2

Tiirt

Zorunlu

Zorunlu

YOK

YOK
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TR: Yiyecek icecek Sektédriinde Kariyer Planlama
EN: Career Planning in the Food and Beverage

Industry
ASC-4206 (Eklendigi Bolum:Egirdir Meslek Yiiksekokulu- 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 Secimlik 1
Ascilik)
TR: Baharatlar ve Kahve Kiiltiirii
EN: Spices and Coftfee Culture
(Eklendigi Bolum:Egirdir Meslek Yiiksekokulu- Lo
ASC-4208 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 Secimlik 1
Ascilik)
Se¢meli Ders Toplami: 4,0 0,0 0,0 4,0 4.0 4.0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 38,00 22,00 52,00
GENEL TOPLAM :  En az 120-240 AKTS 136,00 97,50 139,00
ALAN TOPLAM SECMELI SECMELI DERS Se¢meli ders oramina UOS dersleri
SAKTS SIAKTS S2AKTS DISI AKTS ORANI dahil edilmistir.
18,00 2,00 6,00 3,00 32,00 26,67 En az 25 olmahidir.

*1

*2

*3

*4

*5

: Onkosula sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen dersin/derslerin daha énceden devanim almis olmak

: Onkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az FD almus olmak
: Onkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az DD almus olmak
: Onkosula Sahip bir dersi alabilmek i¢in, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az DC almis olmak

: Onkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az CC alms olmak
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SECIMLIK DERS SAAT,KREDI VE AKTS

SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
1 2 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00

SINIF  DONEM ALANDISI KREDI ALANDISI SAAT ALANDISI AKTS
1 2 3,00 3,00 3,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
2 1 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00 15,00 15,00 15,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
2 2 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
3 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
3 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
4 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
4 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SKR:Se¢meli Kredi; SSA:Segmeli Saat; SAKTS: Se¢meli Akts

S1KR:Se¢imlik 1 Kredi; SISA:Secimlik 1 Saat; SIAKTS: Segimlik 1 Akts

S2KR:Se¢imlik 2 Kredi; S2SA:Se¢imlik 2 Saat; S2AKTS: Se¢imlik 2 Akts

TKR:Toplam Kredi; TSA:Toplam Saat; TAKTS: Toplam Akts
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Planlama Faaliyetleri: Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.

Uygulama Faaliyetleri: Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri
gozetilir ve ders dagilimi katilimcei bir sekilde belirlenir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir.
Ders sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siiregclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi
1 2 3 4 5

Ders dagilimina Ders dagilimna iliskin | Ders dagilim Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine dagilim dengesi sistematik,

yontemler elemanlarmin uzmanhk | iliskin tamml | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve | tanimlanmustir. a!an}nf:l, alan/meslek siireglere yilestirilmektedir. émek. "
yontemler tamimlidir.  Ders dagiliminda  6gretim bilgisi/genel Kiiltir, uygun olarak gosterilebilir
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve zorunlu'- segmeli ders kurum uygulamalar
ders dagilimi katihimer bir sekilde belirlenir. Ogretim dell'ge§1ne, kiiltiirel genelinde bulunmaktadir.
programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan- df:r}nl}k kgzanma, farkli | uygulamalar
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve disiplinleri tanima bulunmaktadir.

imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimh siiregler
bulunmaktadir.

farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1
ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan
etkinliklere de  zaman  ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3706&BirimNo=37

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmaistir,

Uygulama Faaliyetleri: Derslerin kazanimlar1 vize ve final sinavlari ile degerlendirilmektedir.
Vize, final ve Isletmede mesleki egitim degerlendirme sinavlari ile degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi

Ders

kazanimlari

programlarin

genelinde

program

ciktilartyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Olgunluk diizeyi3 olarak

belirlenmistir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.3. Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla uyumu

Derslerin =~ 6grenme  kazanimlari
(karma ve uzaktan egitim de dahil)
tamimlanmig ve program c¢iktilari
ile ders kazammlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyugsal ve

devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.
Ders  Ogrenme  kazanimlarmm

gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana  0zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve
stireci ayrmtih belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ¢iktilar
ile eslestirilmistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ¢iktilartyla
uyumlu hale
getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve
siniflamalari, i¢eren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

3

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilartyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

4 5
Ders Tgsellestirilmis,
kazanimlarmm sistematik,
program stirdiiriilebilir ve
¢iktilartyla uyumu | 6rnek gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-

kilavuzu.pdf

B.1.3.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx(Gorseli ek dosya basligi altina eklenmistir)

B.1.3.3. Program ¢iktilari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Planlama Faaliyetleri Turizm ve otel isletmeciligi ders planinda yer alan derslerin her biri i¢in
smif i¢i ders, ddev, sunum, proje,
etkinliklerin sayis1 ve 6grencinin bu etkinliklere harcadig1 zaman miktar1 tanimlanmisgtir

ara sinavlar, yartyll sonu sinavi, biitlinleme sinavi gibi

Uygulama Faalivetleri_Ogrencilerimiz hem ders ortaminda hem de okul dis1 faaliyetler

yiriitmektedir, ayrica staj ve isletmede mesleki egitimlerini programlari ile uyumlu isletmelerde

yapmaktadirlar.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur. Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim Dersler 6grenci Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda 6grenci is Tgsellestirilmis,
Tiim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden | is ylikiine dayali | nasil is yiikiine yiikii izlenmekte ve sistematik,
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. | olarak hesaplanacagina uygun olarak buna gore ders tasarimi strdiriilebilir ve
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari meveuttur ve | tasarlanmistir. iligkin staj, mesleki tasarlanmus, ilan | giincellenmektedir. 6rnek

yeterince  Ogrenci iy yikii ve kredi cercevesinde uygulama edilmis ve gosterilebilir
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan boyutlart iceren ilke konulmustur. bulunmaktadir.

egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de géz Oniinde ve yontemlerin yer
bulundurulmaktadir. aldig1 tammh
stiregler*
bulunmaktadir.
Kamtlar

B.1.4.1.https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Akademik.aspx

B.1.4.2.https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx(Gorseli ek dosya bagligi altina eklenmistir)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi her yilsonunda yapilan
boliim kurulu toplantilarinda boliimiimiiz ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan goriismeler ve 6grenci
staj ve isyeri degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgilerin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenistir.
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B.EGITIiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 5
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve | Program ¢iktilarinin Program ¢iktilarinin Programlarin Program ¢iktilari bu | igsellestirilmis,
giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, | glincellenmesine giincellenmesineiliskin program izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir
agiktan) program amaglarmin  ve &grenme | iliskin mekanizma periyot, ilke, kural ve ¢iktilarmin paydaslarin ve 6rnek
¢iktilarmin  izlenmesi  planlandigi  sekilde | bulunmamaktadir. gostergeler GITESS 7o gbriisleri de almarak | gosterilebilir
gergeklesmektedir.  Bu  siirecin  isleyisi  ve olusturulmustur. giincellenmesine | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglart paydaslarla birlikte iligkin bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile el
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan islotilmekiedin

dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii  dengeleri,  iliski ~ kesme
sayilar/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamast vardir; birimin akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglart tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1.https://kbys.isparta.edu.tr/OIDB-FRM-0078-Ogretim  Eleman1  IME  Denetgi
Formu.docx

B.1.5.2. Ek dosya olarak paydas bildirim formlari sunulmustur.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri: Boliimde/Programda egitim ve 6gretim stireclerini biitiinciil olarak
yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Bolimde Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
kapsaminda belirlenen program ¢iktilar ile ders kazanim ¢iktilar1 eslestirilmis ve yapilacak ara
siav, yartyil sonu siavi, 6dev, proje, devam ve derse katilim vb. kriterleri g6z oniine alinarak
basar1 notuna etki orani, Bilgi Paketinde boliimdeki tiim dersler i¢in tanmimlanmis ve web
sayfasinda ilan edilmistir

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi, {iniversite egitim
Ogretim ve smav yonetmelikleri ile giivence altina alinmaktadir. Boliimde o6grencilerin ders
kapsamindaki degerlendirmeleri Onlisans ve lisans yoOnetmeliklerinde tanimlanan esaslar
cercevesinde yapilmakta ve iiniversitenin yazilim programi olan Ogrenci bilgi sistemi (OBS)
tizerinden not girisleri yapilarak 6l¢cme ve degerlendirme siireci tamamlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Boliimde/Programda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir. Olgunluk seviyesi
4 olarak belirlenmistir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Bolim/Program, egitim ve Ogretim  siireglerini
biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma  (iiniversite egitim ve  Ogretim
komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin

koordinasyonunda  yiiriitilmekte  olup;  bu
siireglere  iliskin  gérev  ve  sorumluluklar
tanimlanmuistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar
ile takvim belirlidir.

Programlarda  6grenme  kazanimi,  Ogretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tim
bu siireglerin = koordinasyonu  iist  yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

Boliimde/Programda
egitim ve dgretim
stireglerini biitiinciil
olarak yonetmek
tizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Béliimde/Programda
egitim ve 6gretim
stireglerini biitlinciil
olarak yonetmek
iizere sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Bolimiin/Programin
genelinde egitim ve
Ogretim siregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Boélimde/Programda
egitim ve 6gretim
yonetim sistemine
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
strdiiriilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.6.1.

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-is-

plani-01072024.pdf

B.1.6.2. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm Isparta Uygulamali

Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Siav Yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faalivetleri

Derslerimizde 6grenci merkezli egitim kapsaminda d6dev, staj ve isletmede mesleki egitim
faaliyetlere yer verilerek 6grencinin aktif katilimi tesvik edilmektedir

Uvgulama Faalivetleri

Donem boyunca staj ve isletmede mesleki, egitim uygulamasi ile 6grencinin bilgi yaninda
yetkinlik ve becerilerini gelistirmeye doniik faaliyetler ytirtitiilmektedir

Kontrol Etme Faalivetleri

Staj ve isletmede mesleki egitim uygulamalar1 sonunda dgrenciler raporlarint hazirlayarak dersin

sorumlu 6gretim elemanina

degerlendirilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

sunarlar.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Sunulan raporlar

ilgili

komisyonlar tarafindan
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Olgunluk Diizeyi Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik
kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 ‘ 4 5
B.2.1.  Ogretim ___vontem __ve| Ogrenme-6gretme| Ogrenme-6gretme Programlarin Oprenci merkezli Igsellestirilmis,
teknikleri stireglerinde stireglerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar sistematik,
Ogretim yﬁntemi Ogren01y1 aktif 6grenci merkezli merkezli yakla$lmln merkezli ogretlm izlenmekte ve llglll lc stirdiiriilebilir
hale getiren ve etkilesimli 6grenme | yaklasimlar uygulanmasina yontem teknikleri| paydaglarin katilimiyla | Ve ornek
odakhdir. Tim egitim tiirleri bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir. gosterilebilir
ierisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o planlamalar dogrultusunda uygulamalar
egitim tiiriinin  dogasina uygun; bulunmaktadur. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,
siireg  ve  performans  odakli
disiplinleraras, bitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan g¢ok
derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve baglhiligina
odaklanilmigtir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans,
lisans ve lisansiistii Ogrencilerini
kapsayan; teknolojinin  sundugu
olanaklar ve ters yiliz Ogrenme,
proje  temelli  Ogrenme  gibi
yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin aragtirma siireglerine
katilmi1  miifredat, yontem ve
yaklasimlarla  desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol ~ edilmesi ve  gereken
onlemlerin  alinmasi  sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/3 1 -isyeri-egitimi-tanitimi-
11092023 .pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Planlama FaaliyetleriDersin niteligine gore 6lgme degerlendirmede farkli faaliyet tiplerinin
basartya katki oranlart AKTS sisteminde bulunmaktadir.

Uygulama FaalivetleriOl¢me ve degerlendirmelerimiz ¢oklu sinav olanaklari ile yapilmaktadir.
Oncelikle yiiz yiize, gerektiginde online olarak, test, klasik, &dev, proje vb. formatlarda
yapilmaktadir.

Kontrol Etme FaaliyetleriYapilan sinavlarin 6lgme ve degerlendirilmesi sorumlu 6gretim
elemani tarafindan yapilarak 6grenci bilgi sisteminde yayinlanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis O6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi olarak 3 belirlenmistir.

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Programlarda Ogrenci Programlarin Oprenci merkezli | Igsellestirilmis,

Ogrenci merkezli o6lgme ve degerlendirme, | Ogrenci merkezli | merkezli 6lgme | genelinde Slgme ve sistematik,

yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte | Olgme ve ve ogrenci degerlendirme siirdiiriilebilir

ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari degerlendirme degerlendirmeye mer.kezh.v.e ; Pygulamalan ve ornek

miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. yaklasimlar iliskin ilke, ?esltlendlrllmls %Zlc.ar.lr.nekte e gosterilebilir

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu bulunmamaktadir. | 5] ve olgvme S ilgili i¢ uygulamalar

smav olanaklart ve bazilarn siire¢ odakl planlamalar degerllendirme i a:fcliaslarlln bulunmaktadir.
. R . o uygulamalari atilimyla

fi t dev, X rtfol b bul ktadir. s .

(formatif) —dev,  proje, portfolyo gibi Hunmartadit bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma
ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(orglin/gevrimici smavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin
zaman ve kisiler arasinda tutarliigi  ve
giivenirligi  saglanmaktadir. Birim, Olgme

degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim eleman: geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alman 6nlemler irdelenmektedir.

Kanitlar
B.2.2.1.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx

B.2.2.2.https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htmIsparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

B.2.2.3. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DerslcerikleriOgretimElemani.aspx

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama_Faalivetleri_Universitemizde 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siiregler
mevcuttur. Buna iligkin kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir.

Uygulama Faalivetleri Universitemizde onceki 6grenmenin tanmmasinda dgrenci is yiikii
temelli krediler kullamilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir. Olgunluk diizeyi olarak
4 belirlenmistir.
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B.EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

B.2.3. Ogrenci kabulii, _énceki

o6grenmenin taninmasi
vekredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi
yerlestirmeyle gelen  Ogrenci
gruplar1 diginda kalan &grenciler
dahil) iliskin kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarh

ilke ve

olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygn,
uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina
paralel  hareketlilik  destekleri,
Ogrenciyi  tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Boliimde/Programda
ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Boliimde/Programda
ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Boliimiin/Programin
genelinde 6grenci
kabulii, 6nceki
dgrenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Oprenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1.https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/7 5/files/1 7-onlisans-ve-lisans-

programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-06032019.pdf

B.2.3.1https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf

B.2.3.1https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/kurumici-yatay2020-

30012020.pdf

B.2.3.1https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-

yonergesi.pdf

B.2.3.1https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-

esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri Boliimde/Programda diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir. Olgunluk
diizeyi olarak 4 belirlenmistir.

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 5
B.24. Yeterliliklerin | Bolimde/Programda Boéliimde/Programda Béliimiin/Programin Uygulamalar Tgsellestirilmis,
sertifikalandirilmasi ve | diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
dinloma diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger tanmimli sﬁ_re(;]er siirdiiriilebilir
Yeterliliklerin onayi, | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | V& ornek
mezuniyet kosullari, | iliskin siirecler iligkin kapsamli, sertifikalandirilmasina gosterilebilir
mezuniyet karar siiregleri | tammlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis iliskin uygulamalar uygulamalar
acik, anlagilir, kapsamli ve ilke, kural ve siiregler bl s, bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

tutarli sekilde tanimlanmis

ve kamuoyu ile
paylasilmustir.
Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu taniml
stirece uygun olarak
yiuritiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar

B.2.4.1https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTert
ip=5

B.2.4.2https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-
belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

B.2.4.3. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemiz-rektoru-uluslar-arasi-gastronomi-
ve-mutfak-vildizlari-bulusmasi-23-yarismasini-kazanan-yuksekokulumuz-ascilik-programi-
ogrencimize-tesekkur-belgesi-takdim-etti-55740h.html

B.2.44 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/akademisyenlerimize-ve-ogrencilerimize-
tesekkur-belgesi-takdim-edildi-55622h.html

B.2.4.5 https://isparta.edu.tr/haber/9796/rektor-catal-universitemizi-basariyla-temsil-eden-
ogrencilerimizi-tebrik-etti

B.2.4.6 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/vuksekokulumuzda-21-istanbul-mutfak-gunleri-
festivali-yemek-yarismasinda-dereceye-giren-ogrencilere-ve-ogretim-elemanlarina-odul-ve-
plaket-takdim-edildi-58040h.html
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullammina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir. ~ Ogrenme ortamu ve kaynaklari &grenci-dgrenci, dgrenci-
ogretim elemant ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Ogretim elemanlarimizin hazirladig: ders notlar1 online olarak Ogrenci
Bilgi Sisteminde paylasilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Boliimiin/Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir. Olgunluk

diizeyi olarak 3 belirlenmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
ogrenme olanaklarimin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
B.A3.1. O gl‘ enme ortam ve 36h'ianiin/Progr‘am Bﬁllijmiin_/P@gramm 361ﬁrT1ﬁn/l?rogramln Dgrenme ?sellest%rilmis,

n egitim-6gretim  pgitim-6gretim benelinde dgrenme kaynaklarmin bistematik,
kaynaklarl aaliyetlerini faaliyetlerini aynaklarmin yonetimi ~ gelistirilmesine ve fiirdiiriilebilir ve
Sif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders Kitaplart, ki diirebilmek tirdiirebilmek igin hlana 6zgii kosullar, kullanimina brnek gosterilebilir
lievrml]( | ici (onllqe)lAkkltaple}r/l;f?llge;?r/v@el(ilfg ; \éb cin yeterli ygun nitﬂik ve risilebilirlik ve birimler E%neli?(.izleme ve  lhygulamalar

aynaciar uly gun 1‘131tlc h .vc/kmlclm tedir, crlsllc LU L aynag picelikte 6grenme rast denge gozetilerck  [Yilestirilme bulunmaktadir.
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimma  sunulmustur. kaynaklarmm L . apilmaktadr.
Ogrenme  ortami  ve kaynaklarinin  kullanimi Pulunmamaktadr. gerceklestirilmektedir.

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve
es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet
i¢i egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim
sistemi  bulunmaktadir. Ogrenme ortamu  ve
kaynaklar1 6grenci-ogrenci, 6grenci-6gretim elemani
ve  Ogrenci-materyal etkilesimini  gelistirmeye
yonelmektedir.

sinif, laboratuvar,
tidyo, 6grenme
Onetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklari vb.)
lusturulmasima yonelik
blanlar1 vardur.
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Kanitlar
B.3.1.1. https://obs.isparta.edu.tr/
B.3.1.2 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.1.3 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-mvyo-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-
bolumunde-usta-cirak-bulusmalari-55828h.html

B.3.14 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-yuksekokulunda-yerel-elma-
temali-vemek-varismasi-duzenlendi-55790h.html

B.3.1.5 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-yuksekokulunda-turk-mutfagi-
haftasi-coskuyla-kutlandi-56685h.html

B.3.1.6 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myoda-asya-mutfagi-temali-workshop-
duzenlendi-56187h.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faalivetleri: Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir damisman 6gretim elemant
bulunmaktadir. Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz
yiize, ¢gevrimici) bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Danigman 0gretim elemanlar1 Ogrencilerimizle toplantilar yaparak
Ogrencilerimizin akademik ve sosyal gelisim siireglerini kontrol etmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri: Danisman 6gretim elemanlar1 6grencilerimizle toplantilar yaparak

Ogrencilerimizin akademik ve sosyal gelisim siire¢lerini kontrol etmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Boliimde/Programda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Olgunluk diizeyi 3

olarak belirlenmistir.

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Boliimde/ Boliimde/ Boliimde/ Bolimde/ Igsellestirilmis,
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon Programda Programda Programda Programda sistematik,
gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer dgrencilerin 6grencilerin dgrencilerin dgrencilerin akademik | siirdiiriilebilir ve
planlamasina destek olan bir danisman dgretim akademik akac}gm{k akademik gelisim gelisimi ve kariyer ornek
iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi grenci gelisimi ve gd'lslml = ve kariyer planlamasina iligkin gosterilebilir
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve kariyer kariyer planlamasina yonelik }lygulamalar uygulamalar
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarma p{anla'masma glanlan-'lam destek h.12metler1 1z~1enm(‘ekte-: e bulunmaktadir.
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yonelik destek sur e(;} erine tammlt ilke ve Ggrencilerin
yiize, gevrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik hizmetleri -1llsk1n tanimh kurallar dahilinde Lefillvmyjiia
danu ,manhk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, bulunmamaktadr. | ilke ve kurallar yiritilmektedir. i 2

X A§ A 4 o ’ bulunmaktadir.
erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.
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Kanitlar
B.3.2.1.
kilavuzu.pdf

B.3.2.2.https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.2.5.%20%C3%96nlisans %2
0ve%20Lisans%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F
%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

B.3.2.3. Ogrenci ileme formu ek olarak belirtilmistir.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oryantasyon-sorumlusu-

Planlama Faaliyetleri: Birimiz 68rencileri i¢in gerekli olan (yemekhane, kiitiiphane, bilgisayar
laboratuvari, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi laboratuvari, Ascilik Programi
mutfaklari, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri: Yiiksekokulumuzun yemekhane, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari,
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi laboratuvari, Ascilik Programi mutfaklar1 glinlimiiz
kosullarinda hizmet verebilmesi i¢in araliklarla yenilenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Boliimiin/Programin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Olgunluk diizeyi olarak 3 belirlenmistir.

B.EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.3. Tesis ve altyapilar Programda uygun Programda uygun Programin genelinde | Tesis ve altyapiin | Igsellestirilmis,
Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi kullanimi sistematik,
(yemekhane, yurt, teknoloji tesisler ve altyap1 tesis ve altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
donammli calisma alanlart; bulunmamaktadir. (ycimekh.e.lg.e, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar Srnek
saglik, ulagim, bilisim ial'f;ﬁ; 1;‘11?111’ }‘I::ne’ esitligine dayal fio.grul.tl.lsunda . gosterilebilir
hizmetleri, uzaktan egitim ile tisirr’l alt;g/apm olarak iyilestirilmektedir. uygulamalar
altyapisi) ihtiyaca uygun ’ yaratlanimaldadie. bulunmaktadir.

nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmugtur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.3.1.

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-vuksekokulunda-verel-elma-

temali-yemek-varismasi-duzenlendi-55790h.html

B.3.3.2. https://isparta.adobeconnect.com/reckwudz6mxv/

B.3.3.3. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myoda-asya-mutfagi-temali-workshop-

duzenlendi-56187h.html
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faaliyetleri: Birimimizde kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina

erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Birimimiz

yerleskesinde
planlanmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

ihtiyaglar

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

dogrultusunda

engelsiz

universite

uygulamalari

calismalar1

Olgunluk Diizeyi Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. Olgunluk diizeyi

olarak 3 belirlenmistir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Boéliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajh Dezavantajh Tgsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli sruplar dezavantajli gruplarn egitim gruplarin egitim gruplarm egitim sistematik,
gruplarm egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek
temsil edilen gruplarin (engelli, erigimine iligkin erisimine iliskin | uygulamalar gygulamalar gosterilebilir
yoksul, aznlik, gdé¢men vb.) planlamalar planlamalar yiiriitilmektedir. 1zlenmekt? & uygulamalar
egitim  olanaklarma  erigimi el alozdy. bulunmaktadir. d?ziwan'tajh gruplarin bulunmaktadir.
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve lg;’lizstlf:lieegéﬁi‘:ak
kapsayicilik gozetilerek '
saglanmaktadir. Uzaktan egitim
alt yapist bu gruplann ihtiyact
dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz
universite uygulamalart
bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim  olanaklarma  erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Kanitlar
B.3.4.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse2 Engelsiz Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi,

B.3.4.2. https://engelsiz.isparta.edu.tr ISUBU Engelsiz Birimi

B.3.4.3. https://aday.isparta.edu.tr/engelsiz-isubu
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faalivetler Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama Faalivyetleri Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: _Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir

B.EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 5
B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif| Boliimde/Progra | Sosyal, Béliimiin/Programin Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
faaliyetler mda uygun kiltirel ve genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
Ogrenci  topluluklart  ve  bu| nitelik ve sportif kiiltiirel ve sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
topluluklarm  etkinlikleri, ~sosyal,| nicelikte sosyal, | faaliyet faaliyetler erisilebilirdir | izlenmekte, Emnak
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine| kiltiirel ve olanaklarini | ve bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
yonel}l_( mekan, biitge ve rehberlik| gportif faaliyet n esitligine dayali olarak dogrultusunda uygulamalar
destegi vardur. . | olanaklart yaratilmasin | yararlanilmaktadir. faaliyetler bul Ktadir
Ayr}ca S,OS}_/_al_.’ kulturf:l, Spo mf bulunmamaktad: | a iliskin ¢esitlendirilmekte ve :
faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari C .
. r. planlamalar iyilestirilmektedir.
orgilitlenme mevcuttur. bul Ktad
Gergeklestirilen faaliyetler ulunmaxta
izlenmekte, ihtiyaglar 1
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1.https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-egirdir-myo-ogrenci-toplulugu-masa-
tenisi-turnuvasi-duzenledi-55779h.html

B.3.5.2. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-
egirdir-golu-tekne-turunda-55584h.html
B.3.5.3.https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gelecege-nefes-cumhuriyete-nefes-fidan-dikimi-
55585h.html

B.3.5.4.https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/rektor-catal-ogrencilerle-elma-hasadina-katildi-
55323h.html

B.3.5.5. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-ogrenci-toplulugu-doga-gezisinde-
55538h.html
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B.3.5.6. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-ogrenci-toplulugu-voleybol-

turnuvasi-duzenledi-56686h.html

B.3.5.7. https://egirdirmyvo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-ogrenci-toplulugu-masa-tenisi-

turnuvasi-duzenledi-58000h.html

B.3.5.8. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-ascilik-programi-sdu-mutfagina-

teknik-gezi-57968h.html

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri: Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve 09 Kasim 2018 tarihli ve
30590 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Girig
Stnavlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” esaslar1 dikkate alinmaktadir.
Uygulama Faaliyetleri Programimizda 3 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Onlisans egitiminde
verilen dersler Oncelikle boliimiin akademik kadrosu ile saganmakta, gerektigi durumlarda
oncelikle tiniversite i¢inden, daha sonra da ihtiya¢ durumuna gore bolim kurul karari ile
tiniversitemizin ilgili boliimlerinden ders gorevlendirme talep edilmektedir. Boliim kurullarinda
alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina

alinmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve

paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

ise alinmasi,

atanmast,

yiikseltilmesi

ve ders

B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1

2

I

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim elemani (uluslararast dgretim elemanlar
dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylagilir. Birimin
ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Birim digindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat
edilir ve yarty1l sonunda performanslarmm
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Bolimiin/Programin
atama, yiikseltme
ve gorevlendirme
stirecleri
tamimlanmamustir.

Bolimiin/Programin atama,
yiikseltme ve gorevlendirme
Kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii
ihtiyaglar irdelenmemistir.

Boliimiin/Programin tiim alanlar
igin tanimli ve paydaslarca bilinen
atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

4 5
Atama, yiikseltme ve igsellestirilmis,
gorevlendirme sistematik,
uygulamalarmin stirdirtilebilir ve
sonuglari izlenmekte ve ornek  gosterilebilir
izlem sonuglart uygulamalar
degerlendirilerek bulunmaktadir.

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar.

B.3.4.1. https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c¢3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Ogretim

elemanininadivesoyadi’

[Unvant

IDeneyimsiiresi,y1l

M 1d
IAldi1g1so ezune

[Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta,
diisiik,yok)

ugusonkur
um Kamu/6z
akademik vemezuniy |elsektord

etYii |eneyimi L.
unvan eneyimi

TZ, n
YZ,D

So? Bukurumda

kideneyimi

Dispaydaslara

Ogretimd Meslekikurul verilendanism
luslarda

|Arastirmada anlikta

Hiiseyin DUMAN

Ogr.
Gor.

TZ (Ogr.Gor. [SULEYM P2YIL [ISYIL [I5YIL
AN
DEMIREL
IUNIVERS
ITESI
TURIZM
ISLETME
CILIGI
(YL)
2.12.2015

|Atilla GOKDEMIR

Ogr.
Gor.

Tz |Ogr.Gor. SULEYM P3YIL [14YIL [14YIL
AN
DEMIREL
UNIVERS
ITESI
ISLETME
(YL)26.8.2
016

[Fatih HERDEM

Ogr.
Gor.

TZ |Ogr.Gér. |ANADOL [ISYIL [SYIL |5 YIL
U
[UNIVERS
ITESI
ISLETME
PR.

24.9.2018

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanmin

ad1 ve soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/y1lr)?

Toplam etkinlik dagilim:®

Ogretim | Aragtirma| Diger*

Hiiseyin Duman

TZ

oTRM 3103 (Giiz-3-2023/24)
¢TRM 3207 (Giiz-3-2023/24)
¢ASC 4101 (Giiz-6-2023/24)
*ASC 4105 (Giiz-3-2023/24)

o ASC 4253 (Giiz-2-2023/24)
eASC 4265 (Giiz-2-2023/24)
eMYO 3010 (Giiz-5-2023/24)
oTRM 3207 (Bahar-3-2023/24)
*ASC 4102 (Bahar-6-2023/24)
*ASC 4160(Bahar-3-2023/24)
oASC 4253 (Bahar-3-2023/24)
*ASC 4265 (Bahar-3-2023/24)
eMYO 3010 (Bahar-5-2023/2024)

100
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e TRM 3101 (Giiz-3-2023/24)
e ASC 4103 (Giiz-2-2023/24)
o ASC 4107 (Giiz-2-2023/24)
o ASC 4113 (Giiz-2-2023/24)
e ASC 4203 (Giiz-6-2023/24)
Atilla Gokdemir TZ |e MYO 3010 (Giiz-5-2023/24) 100
e TRM 3108 (Bahar-3-2023/2024)
e ASC 4106 (Bahar-5-2023/2024)

e ASC 4150 (Bahar-3-2023/2024)

e ASC 4203 (Bahar-6-2023/2024)

e  MYO 3010 (Bahar-5-2023/2024)

o ASC 4109 (Giiz-3-2023/24)
o ASC 4111 (Giiz-3 -2023/24)
o ASC 4201 (Giiz-7 -2023/24)
o ASC 4259 (Giiz-3-2023/24)
o ASC 4263 (Giiz-3 -2023/24)
e MYO 3010 (Giiz-5 -2023/24)
Fatih Herdem TZ |e ASC 4104 (Bahar-5-2023/2024) 100
o ASC 4158 (Bahar-3-2023/2024)
o ASC 4164 (Bahar-3-2023/2024)
o ASC 4259 (Bahar-3-2023/2024)
e ASC 4201 (Bahar-7 -2023/24)

e MYO 3010 (Bahar-5-2023/2024)

'TZ: Tam zamanh, YZ: Yar zamanli, DSU: Ders saati iicretli Giiz-4 -2023/24)ogretim elemani.

’Her ogretim elemani igin son iki yartyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

S Etkinlik dagilimin, her bir Ggretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Egiticilerin egitimi uygulamasi

Olgunluk Diizeyi:. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

B.4.2. Ogretim

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim
yetkinligini
gelistirmek {izere
planlamalar
bulunmamaktadir

yetkinlikleri ve
gelisimi
Tim ogretim elemanlarinin|
etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini  ve uzaktan egitim|
stireglerini Ogrenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik| -

egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunul

ustlenecek/ gergeklestirecek
Ogretme-6grenme merkezi|
yapilanmasi  vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik vel
teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir.  Birimin  §gretim|
yetkinligi  gelistirme performansi

degerlendirilmektedir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
o0grenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

4 :
Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
Ogretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir
Ogretim elde edilen bulgular | ve ¢rnek
yetkinligini izlenmekte ve izlem gosterilebilir
gelistirmek tizere sonuglart 6gretim uygulamalar
uygulamalar elamanlart ile birlikte bl Kk,
vardir. irdelenerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. Kanit dosya sonunda ek olarak belirtilmistir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri Yiiksekokulumuzda yarisma ve rekabeti arttirmak iizere gesitli tesvik

uygulamalar vardir. Kurumumuz 6gretim elemanlari niteligi ve tesviki artirmak tizere katilim ve
katki takdir belgesi ile odiillendirilmektedirler.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmistir. Olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faalivetlerine | Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve | kadrosuna odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirme yonelik tesvik | mekanizmalarinin; | uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim  elemanlar1  icin | ve yetkinlik temelli, birim geneline | iyilestirilmektedir. | ornek
yaraticl/yenilikgiegitimi odiillendirilme | adil ve seffaf yayilmistir. gosterilebilir
uygulamalarmi ve bu alanda | mekanizmalari | bigimde uygulamalar
rekabeti arttirmak {izere “iyi | bulunmamakta| olusturulmasima bulunmaktadir.
egitim odili” gibi tesvik ve | dir. yonelik planlar

odiillendirme siiregleri vardir. bulunmaktadir.

Egitim ve ogretimi

onceliklendirmek iizere atama
ve yikseltme kriterlerinde
yaratict egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Kanitlar

B.4.3.1. https://isparta.edu.tr/duyuru/9806/2024-vili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-
degerlendirme-sonuclari

B.4.3.2. https://isparta.edu.tr/duyuru/9805/2024-vili-akademik-tesvik-sonuclari-aciklandi

B.4.3.3. https://isparta.edu.tr/haber/9796/rektor-catal-universitemizi-basariyla-temsil-eden-
ogrencilerimizi-tebrik-etti

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Aragtirma faaliyetleri {iiniversitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen amaglara
uygunluk gosterecek sekilde ve kalite politikasinda belirlenen ilkeler ¢er¢evesinde kurumsal bir
yaklasim izleyerek yiiriitiilmektedir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programu, arastirma faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde
belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve tyilestirilmektedir.
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Uvgulama Faalivetleri

Meslek yiiksekokulumuzda, 9 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet gida analiz
laboratuvar1 ve Ascilik programimin uygulamalari i¢in 1 adet uygulama mutfagr ve 1 adet
kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerin konferans ve sdylesi gibi etkinliklerinde kullanilabilecek
Olgiitlerde 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Okulumuzda 103 adet masaiistii, 3 adet
diziistli bilgisayar bulunmakta olup, siniflarda kullanilmakta olan 25 adet projeksiyon
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Programin arastirma siireclerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate
alan planlamalar1 bulunmaktadir

C.ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Birim, arasgtirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

9]

etkin gekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1.Arastirma siireclerinin | Programda Programin  arastirma | Programm genelinde | Programda arastirma | Igsellestirilmis,
yonetimi aragtirma siireglerinin  yonetimi | aragtirma  siireglerin | siireglerinin yonetimi | sistematik,

. . L stireglerinin ve organizasyonel | yonetimi ve | ve organizasyonel | siirdiiriilebilir
Aragtirma  siireglerin - yonetimine | ygpetimi ve | yapisina iligkin | organizasyonel yapisi | yapisinmn islerligi ile | ve Srnek
iligkin benlms.enen _ yaklagimlar, organizasyonel yonlendirme ve | kurumsal tercihler | iligkili sonuglar | gosterilebilir
motivasyon ve yonlendirme islevinin | yayigina ligkin bir | motive etme  gibi | yoniinde izlenmekte ve | uygulamalar
nasil tasarlandig, kisa ve uzun vadeli | p1anjama hususlar1 dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler alinmaktadir. | bulunmaktadir.

hedeflerin  net ve kesin nasil| pypnmamaktadir. | planlamalar

tanimlandigi, arastirma  yOnetimi bl aie.
ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar  bu
kurumsal tercihler yoniinde

gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve
sanatsal  siireclerin  yOnetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

C.1.1.1.Isparta  Uygulamahh  Bilimler = Universitesi ~ 2021-2025 Stratejik ~ Plani:
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Planlama Faalivetleri

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarmn etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.
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Uvygulama Faalivetleri

Universitemiz proje faaliyetlerinin yonetilmesi igin Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim
Birimi’ni ve Proje Ofisi’ni kurmustur. Bu ¢ercevede BAP yonergesi diizenlenmis ve kurallar

belirlenmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Programimizda proje bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Programin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari bulunmaktadir. Olgunluk

diizeyi 2 olarak belirlenmistir

C.ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek tizere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklarayonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve

yontemleri tanimhidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

C.12. i¢ ve Dis| Bolimde/Programda | Boliimiin/Programimn Béliimiin/Programin Boliimde/Programda Igsellestirilmis,
Kaynaklar aragtirma siireclerinin | aragtrma  siireglerinin | genelinde aragtirma | arasgtirma stireclerinin | sistematik,
L .| yonetimi ve | yonetimi ve | siireglerin  yonetimi ve | yonetimi ve | strdirtilebilir ve
Universitemiz  proje | oroanizasyonel organizasyonel yapisina | organizasyonel  yapisi | organizasyonel yapisinin | drnek
faaliyetlerinin | yapisina iliskin bir| iligkin ydnlendirme ve | kurumsal tercihler | islerligi  ile iligkili | gdsterilebilir
yonetilmesi 16| planlama motive  etme  gibi| ydniinde sonuglar izlenmekte ve | uygulamalar
Bilimsel Arastirma | by jynmamaktadir. hususlar1  dikkate alan | uygulanmaktadir. Snlemler ahnmaktadir. bulunmaktadir.
Projeleri Yonetim planlamalart

Birimi’ni ve Proje bl aie.

Ofisi’ni kurmustur. Bu

gercevede BAP

yonergesi diizenlenmis

ve kurallar

belirlenmistir.

Kanitlar:

C.1.2.1.https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589)BAP Y 6nergesi
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Béliimiin/Pr | Béliimiin/Prog | Béliimde/Progra | Béliimde/Progra | Igsellestirilm

C.1.3. Doktora| ogramin ramin mda aragtirma mda doktora is,
programlari ve| doktora arastirma politikast, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi| programi ve politikas, hedefleri ve doktora sonrasi stirdiiriilebili
imkanlar GO hedef.l-em(e. sitrzgplien dlz imkanlarinin rye or.nek_ .
I sonrast stratejileri ile | uyumlu ve . 3 gosterilebilir
. ¢iktilar1 diizenli
imkanlari uyumlu destekleyen larak izl Kt uygulamalar
Doktora bulunmama | doktora doktora OlAraK 1ZICNMEXE | 1 lunmaktad
programlarinin | ktadir. programi ve programlari ve e |
basvuru si%reg.lerl, doktora doktora sonrast iyilestirilmektedir
kayitli dgrencileri ve Somnrasi imkanlar
mezun saylla{rl' 11? imkanlarina yiiriitiilmektedir.
gehsme 'eglhmlerl iliskin
1z'le'nmekted1r. planlamalar
Birimde doktora el mdn
sonrast (post-doc)
imkanlari
bulunmaktadir ve
birimin kendi

mezunlarmi ise alma
(inbreeding) politikasi
agiktir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Program, ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faalivetleri

Program o6gretim elemanlarinin; Kiimelenme/uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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Uygulama Faaliyetleri: Program, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve
sanat yetkinligini slirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunulmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Programin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi:

Programin genelinde Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir

C.ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Program, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilar bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.) sunulmaktadir.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi Programda, Programda, Programin Programda, Igsellestirilmis,
. . ogretim ogretim genelinde 6gretim sistematik,
Program 6gretim elemanlarnin; Kiimelenme/uzmanlik | elemanlarmin elemanlarinin Ogretim elemanlarmin siirdiiriilebilir
birikimi, arastirma hedefleri ile drtiisme konularnin | ppgtirma aragtirma elemanlarinin aragtirma ve drnek
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik | yetinisinin yetkinliginin aragtirma yetkinliginin gbsterilebilir
personelin  aratirma  ve  gelistirme  yetkinligini | oojistirilmesine gelistirilmesine | yetkinliginin gelistirilmesine | uygulamalar
gelistirmek dizere egitim, cahistay, proje pazarlari vb. | ysnelik yonelik  planlar | gelistirilmesi ne | yonelik bulunmaktadir.
gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. e bulunmaktadir. yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir. uygulamalar izlenmekte  ve
yiiriitiilmektedir. | izlem sonuglari
ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
o6nlemler
almmaktadir.

Kanitlar:

C.2.1.1. https://kutuphane.isparta.edu.tr/?mod=menu_detay&q=44

C.2.1.2.Akademik Tesvik Yonetmeligi: -https://ats.isparta.edu.tr

C.2.1.3https://isparta.edu.tr/personel/01603/ogretim-gorevlisi-huseyin-duman

C.2.1.4https://isparta.edu.tr/personel/01767/ogretim-gorevlisi-atilla-gokdemir

C.2.1.5https://isparta.edu.tr/personel/02359/ogretim-gorevlisi-fatih-herdem

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. Arastirma Performansi

Program, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarmi1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, boliimiin/programin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iniversite dig1
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bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilk, uzmanlk iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Planlama Faaliyetleri: Arastirma-gelistirme siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari
ve iyilestirme calismalari. Programimizda ayrica ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yénergesi’ne uygun olarak dgretim elemanlarinin faaliyetleri siireklilik halinde devam
etmektedir. Ayrica yillik olarak birimimizdeki arastirma gorevlilerin faaliyet bilgileri yonetim
kurulu toplantisinda degerlendirilmektedir. Programlarimizda gorev alan 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, egitimleri, aragtirma-gelistirme faaliyetleri, egitim verdikleri alanlar gibi
basliklarin yer aldig1 dzgegmisleri, YOK Akademik Sisteminde kamuoyuna agiktir. Ogretim
elemanlarinin  arastirma performanslart bu sistemler {izerinden takip edilebilmektedir.
Programimizda ders veren ve danismanlik yapan Ogretim elemanlarinin performans verileri
kadrolarinin bagli oldugu meslek yiiksekokulu tarafindan takip edilmektedir. MYO biinyesinde
Meslek Yiiksekokulumuz Kalite komisyonu, Yonetim kadrosu ve Rektorliik Kalite Ekibi belirli
aralilarla toplanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri:

Program aragtirma performansinin yapilan akademik kurul toplantilar1 ve birim faaliyet raporlari
ile takibi planlanmaktadir. Birimimiz arastirma performansit kurum hedeflerine ulagsmasindaki
yeterliligi akademik kurul toplantilar1 araciliglyla izlenmekte olup bu verilerin
degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik bazi ¢aligsmalar planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Programin genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)Birimin genelinde oOgretim elemanlarinin  arastirma  gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Olgunluk seviyesi 3 olarak belirlenmistir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Program arastirma performansmm yapilan akademik kurul toplantilar: ve birim faaliyet raporlari ile takibi planlanmaktadir. Birimimiz arastirma performansi kurum hedeflerine ulagmasmdaki
yeterliligi akademik kurul toplantilar1 araciligiyla izlenmekte olup bu verilerin degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik bazi ¢alismalar planlanmaktadir.

1 2 4 5
CJ3.1. Arastirma | Boliimde/Programda Boliimde/Programda Programin genelinde | Bolimde/Programda arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin  izlenmesi | arastrma  performansinin | arastrma  performansinin | arastirma performansini | performansi izlenmekte ve ilgili| sistematik, stirdiiriilebilir
ve degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenmek ve degerlendirmek | paydaslarla degerlendirilerek | ve  Grnekgosterilebilir
Birim arastrma faaliyetleri | degerlendirmesine yonelik [ degerlendirmesine yonelik | iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar
yillik bazda izlenir, | mekanizmalar ilke, kural ve gostergeler | mekanizmalar bulunmaktadir.
degerlendirilir, hedeflerle [ bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

kargilagtirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarmin iiniversite
i¢i bilinirligi, Gniversite dist
bilinirligi; uluslararasi
gortiniirlik, uzmanlik iddiast
konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalar
kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama  (benchmarking)
takip edilir.  Performans
degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.
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Kanitlar

C.3.1.1. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanma- olcutleri-yonergesi-07012021.pdfISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y Onergesi

C.3.1.2. https://akademik.yok.oov.tr/Akademik Arama/YOK Akademik Sistemi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
caligmalari.

Planlama Faalivetleri

Programimizda ayrica ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi’ne uygun
olarak Ogretim elemanlarinin faaliyetleri siireklilik halinde devam etmektedir. Ayrica yillik
olarak birimimizdeki arastirma gorevlilerin faaliyet bilgileri yonetim kurulu toplantisinda
degerlendirilmektedir. Programlarimizda gorev alan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari,
egitimleri, aragtirma-gelistirme faaliyetleri, e8itim verdikleri alanlar gibi basliklarin yer aldigi
ozgecmisleri, YOK Akademik Sisteminde kamuoyuna aciktir. Ogretim elemanlarinin arastirma
performanslari bu sistemler iizerinden takip edilebilmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Programimizda ders veren ve danismanlik yapan Ogretim elemanlarinin performans verileri
kadrolarinin bagl oldugu meslek yiiksekokulu tarafindan takip edilmektedir. MYO biinyesinde
Meslek Yiiksekokulumuz Kalite komisyonu, Yonetim kadrosu ve Rektorliik Kalite Ekibi belirli
aralilarla toplanmaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Programin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde 0&gretim elemanlarmin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Olgunluk seviyesi 3 olarak belirlenmistir.
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C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2.08retim Béliimde/Programd | Boliimde/Programd | Programin Ogretim Igsellestirilmi
elemany/aragtirmaciperformansinindegerlendirilm | a Ogretim | a Ogretim | genelinde elemanlarinin s, sistematik,
esi elemanlarimin elemanlarmin ogretim aragtirma stirdiiriilebilir
L arastirma arastirma elemanlarmin gelistirme ve ornek
Ogretim  elemanlarinin  aragtirma performansmt | performansinin performansinin arastirma performansi gosterilebilir
paylasmasi  beklenir; bunu  diizenleyen —tanimli| j;jenmesine ve | izlenmesine ve | gelistirme izlenmekte  ve | uygulamalar
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. | geseriendirmesine | degerlendirmesine | performansmi | ogretim bulunmaktadir
Aragtirma performansi  yil bazinda izlenir, | yispiiic yonelik ilke, kural | izlemek ve | elemanlart  ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | 1 ekanizmalar ve gostergeler | degerlendirmek | birlikte
kullanilir. - Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve | yyjunmamaktadir. | bulunmaktadir. iizere degerlendirilerek
sagithm  geffaf olarak paylasilir.  Performans olusturulan iyilestirilmektedi
degerlendirmelerinin  sistematik ve kalict olmast mekanizmalar I
saglanmugtir. kullanilmaktad:

r.
Kanitlar

C.3.2.1. https://persdb.isparta.cdu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanma- olcutleri-yonergesi-07012021.pdfISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y Onergesi

C.3.2.2. https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/Y OK Akademik Sistemi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Program, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Programin toplumsal katki politikast bolimiin toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki silireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Programimiz toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagmistir. Mali kaynak ayrilmasi miimkiin olmasa da toplumsal katki saglanmasi
amaciyla insan giicu aktif olarak kullanilmistir.

Uygulama Faaliyetleri: Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2) Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir. Olgunluk seviyesi 3 olarak belirlenmistir.
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki: faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamahdur.

D.1.1. Toplumsal
yonetimi

katki siireclerinin

Birimin toplumsal katki politikast birimin
toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmustir.
Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal
katki politikast ile uyumludur, gorev
tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Programda
toplumsal
siire¢lerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
bir planlama
bulunmamaktadir.

katki

Programin
toplumsal
katk1
stireglerinin
yonetimi  ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalari
bulunmaktadir.

Programin  genelinde
toplumsal katki
stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel  yapisi
kurumsal tercihler
yoniinde
uygulanmaktadir

4 5
Programda Igsellestirilmis,
toplumsal  katki | sistematik,
siire¢lerinin stirdiirtilebilir ve
yonetimi ve omek  gosterilebilir

. uygulamalar
organizasyonel bulunmaktadir.

yapisinin  islerligi
ile iligkili
sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:
D.1.1. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr

D.1.2.
58039h.html

D.1.3. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-3-istthdam-fuari-gerceklestirildi-
57800h.html

D.1.4. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2 1 -istanbul-mutfak-gunleri-festivalinde-
universitemize-dort-altin-bir-gumus-ve-uc-bronz-madalya-57847h.html

D.1.2. Kaynaklar

https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-mvyoda-kusaklar-mutfakta-bulustu-

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik kaynaklar iiniversite ve birimce karsilanmakta olup, birimimizin bu alan ile ilgili mali

kaynagi bulunmamaktadir. Ancak, toplumsal katki etkinliklerine ihtiyag duyuldugunda
Rektorliigiimiiz  Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan karsilanmasi
planlanmaktadir. Toplumsal katki amaghh calismalar vyiiriitilmekte ve bu projelerin

gerceklestirilmesi i¢in kaynaklar biriminizde bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri: Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir

Uygulama Faaliyetleri: Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri:

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (2) Boliimiin/Programin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir. Olgunluk seviyesi 2 olarak belirlenmistir

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programim | Boliimiin/Programm | Bolimde/Programda | Icsellestirilmis,
o toplumsal katki | toplumsal katki | toplumsal katki | toplumsal katki | sistematik,

Toplumsal  katki etkinliklerine ayrilan | gaiveflerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin siirdiiriilebilir
kaynaklar - (mali, fiziksel, insan giicti) | giirdiirebilmesi igin| sirdiirebilmek igin | toplumsal katki | yeterliligi ve| ve Srnek
belirlenmis, paylagilmig Vel yeterli kaynagi | uygun nitelik ve | stratejisi ve birimler | gesitliligi izlenmekte | gdsterilebilir
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte | {yjynmamaktadir. nicelikte fiziki, | arast dengeyi | ve uygulamalar
ve degerlendirilmektedir. teknik ve  mali| gdzeterek iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kaynaklarin yonetmektedir.

olusturulmasina

yonelik planlari

bulunmaktadir.
Kanitlar
D.1.2.1. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/
D.1.2.1. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myoda-kusaklar-mutfakta-bulustu-
58039h.html

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak i¢in ¢esitli ¢alismalar ve sosyal sorumluluk projeleri
planlanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢c ve dis paydaslarin goriisleri ve ihtiyaglar
dogrultusunda planlanmaktadir.

Planlama Faalivetleri:

Uvygulama Faalivetleri:.

Kontrol Etme Faaliyetleri:

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar:

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin/Programin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi: Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli

iyilestirmelidir.
D.2.1.Toplumsal katki performansmmn| Bolimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
izlenmesi ve degerlendirilmesi toplumsal katki| toplumsal katki| genelinde toplumsal| toplumsal katki| sistematik,
o performansinin performansinin katki performansini| performansi stirdiiriilebilir
Program,  Strdiiriilebilir  Kalkinma| j;1enmesine ve| izlenmesine ve| izlenmek ve| izlenmekte ve ilgili| ve Srnek
Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar| geserlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarma| yspefik yonelik ilke, kural| lizere  olusturulan| degerlendirilerek uygulamalar
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal | 1cicanizmalar ve gostergeler| mekanizmalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal| pyjynmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

ve uluslararast diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
aracihigiyla yiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri  izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin
kanitlar1 vardir.

Kanitlar:

D.2.1.1. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/

D.2.1.2. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi- 16483s.html

D.2.1.3.
16470s.html

D.2.1.4. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluk-uyeleri/koordinasyon-kurulu-

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universite biinyesinde gerceklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan tanimlidir. Bu tanimlar dogrultusunda
Meslek Yiksekokulumuz farkli gorevleri yerine getirmek iizere komisyonlar olusturulmus ve
komisyon iiyeleri is akiglar1 hakkinda bilgilendirilmistir.  YOnetim, alinan kararlarin
uygulanmasimi ve gelisimini izlemekte, gerekli goriildiigiinde iyilestirme yapmaktadir. Birimde
kalite gilivencesi kiiltliriinii destekleyen, tiim programlar1 ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir
ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Birimde kararlar agiklik, cogulculuk ve seffaflik ilkelerine
bagli olarak alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen liderlik anlayis1 hakimdir.

Programimizin tiim faaliyetleri hakkindaki bilgiler paydaslarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla Melek Yiiksekokulu web sayfasinda diizenle olarak duyurulmaktadir.
Birim igiiletisim, e-posta ve mobil uygulama gruplar1 gibi farkli kanallar kullanilarak tiim
duyurularin paylagimisaglanmaktadir.

Programin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki baslklar altinda &zet
olarak sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden
geemis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin birim diizeyinde alinan
onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi
ayrintili olarak verilmelidir.
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A.2.3.3Performans Y 6netimi
A.4.2.1 Ogrenci Geri Bildirimleri

Ek Dosyalar

T.C. ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST OGRETIM ELEMANI VE DERS

DEGERLENDIRME ANKETLERI SONUCLARI

2019-2020-Bahar Dénemi

slizm Program Ortalama | Sube
Aok A
A
Y
\Etfk Cogitlart A
oresel JMutiaklar Y
Yoresel Mutfaklar A
Dénem Ortalamaz | 4,
2020-2021-Giiz Dénemi
[Ders Kedu :
X A
Iy A
A 3 von A
¥ Tutfak Uvzulamalen 1 Y
K oEuk Mutfak A
X rizm Tesislers alama T Y
A pece et Trendler A
A Endistrisinde Yeni Trendler A
X Ey
A pecak Sarvist A
X oresel . iutfaklar Y
Iy Coresel Jmtizklar A
Dénem Ortalaman | : 4,24
r Dénemi
Ortalama | Sube
Ik T B
lak D
I silamalan D
e B
A
Y
‘sulamalen T A
A
A
tFaklar A
T A 50
E 3 A )
Dénem Ortalaman | : 4,36 144

ETETET T
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B.1.3.2 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Anasayfa

Afot Bolgesi Bolim  DERSLER ASC-4104-EGIRDIRMYO-Ascilik-Soguk Mutiak | Listale

I DERSIN KAZANIMLAR! / PROGRAM YETERLIKLERI ILiSKi MATRISI
Akts DK PY1 PY2 PY3 PY4 PYS PYS PY7 PYg PYS PY10 PYH PY12 PY13 PY14 PY15.
Koordinatsr Islemleri 1 [4 4 5 5 B B Fl 3 2 2 3 2 B 3 3 L
Akts (Birim) 2B 4 5 5 5 5 g 4 5 B 3 4 g 4 4
Koordinatsr islemleri 3 [5 5 5 7 n 5 5 n 3 @ 3 7 3 7 T ®
B6lim Baskani 41 O 5 4 B 0 3 4 5 a 5 4 5 4 a
Tslemigs 5 3 5 5 5 5 5 0 3 3 5 0 O 5 5 Il
5 5 4 5 O 3 4 3 4 5 5 4 5 4 5 i
; 5 5 z z 5 4 5 5 4 3 z 3 z z 5 5 i
s 85 2 2 5 0 5 5 4 3 2 3 2 2 5 5 "
2 95 2 2 5 4 5 5 4 4 B 3 2 2 5 5
Béliim Staj
Sorumlusu 105 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
MYO(3+1) tsyert 5-Gok Yiiksek ifiskili 4- Yuksek iliskili 3-Orta iliskili 2- Zayif liskili 1-Cok Zayif iliskili 0-iliskisiz
imi D5 DERSIN KAZANIMLARI
sovor: DKi:sojuk mutfak haidkinda genel bigi safibi oimak.
|03 L1) Tgyerd 0K souf rfim aannin, el mulnca nemi karamas
Egitimi Isyeri Onay! K3 soduk tirefim alaninin calisma prens-menne hakim olmak
DK4:aclk bisfe hakkinda genel bilgiye sahip oim:
ISWE" IE I ARKAE. i i e o o MG i Aok
s DK6 zeytinyagh Grunlerin tretimini yapabilmek.
Fﬂk Ite igyeri Egitirmi DK terin ve pate givi arkl tekniklerle uratlen yiyecskieri haz riayabiimek
em Ona DK&:soguk balik Urunleri hazirayabilmek
DK9:acik bitfe mendsu ve kurulumy yapabilmel
Fakiilte Tsyeri Egitimi DK10{urm bu bigler dogrutusunda, Soguk mutaga at receteler retebilmek
PROGRAM YETERLIKLER|
Isyeri Egitimi OgrenciP 1:Acik e lgii kuramiar, olgular kavramlar ve Ikeler hakkinda tsmel duzeyde lgi sahii
Raporlari PY2:Aggilik uygulamalar ile iigili bilgi sahibidir.
PY3:Agcilik i hizmet verme surecleri ve iglemleri ile ilgii D\'D\ sahibidir.
Disanidan Yaz Okulu PYAASCIK le lgii edindigi bigier is ortamirnda ve mesieginde kuiizn
Ders Alma Onayi PYS:ASCilk ile ilgii hizmet sureclerini, taketici ihtiyac ve istekleri Goulusunda ve tuketcy taimin edecek bigimde yerine gefinr, degeriendiir, geligtinr ve hizmet
- s0recini stiileyecek Soruntara cozum onerir
Damismanlik Form  PYE:ASCIIK e gl iziksel ortami, arac gerecler ve teknolojiieri tanir, kulan ve bakimini yaparak korur
islemleri PYT:ASCIIK e lgii gelismeleri ve uygulamalar takip eder, uygulamada ve mesledinde kullani.
~~PYBASCIIk mesiedi e Igil gincel gelismeleri takip eder
PY9:Acciik e lgi bilgl, beceri ve yetkinlideri yasam boyu d3renme biinciyle sireki ginceller ve gefisti.
'PY10:Bireylerarasi ve kultirler arasi etian iletisim kurar.
PY11:Mutiaktaki isleri yasalar ve meslel: standartari cergavesinde yerine getiri.
B.1.4.2 Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi
Koordinatér Islemleri
""" Birim Bsliim Kod Ders Sube Sayi Sinf Donem Yil | Akts
Akts (Birim)
Koordinatdr Iglemleri |Sec
BGliim Baskam |sec 2. EGIRDIRMYO ’i‘s.g“" o Soguk Mutfak A 33 1 Bahar 20235
Islemle: i
Eo lsec 3. EGIRDIRMYO Asclic 4SO Mutfak Yanatimi A a2 1 ahar 20233
Birim/B&lim Bagkam Alsg
Anket Sonuglan lsec 4. EdtRDIRMYO IR ASC Mutfak Yanetimi A 32 1 Bahar 20233
BaMi Raskim lsec 5. ESIRDIRMYO Asslic Yty Pastacilc ve Ekmeksilik A 48 1 Bahar 20233
Uzaktan Dersler T
o4 T i = N
Bélim Staj lses 6. EdiRDiRmYo (S ARE Pastaciliic ve Ekmakeilik A 33 1 Bahar 20233
Sorumlusu lsag 7. ESIRDIRMYO Asclik 557 Yarasel Mutfaklsr A 28 2z gahar 20237
MYO(3+1) Isyeri |sec 8. EGIRDIRMYO ﬁ;“"‘ o Yéressl Mutfaklar A 1 2 Bahar 20237
&1 ASC- s 2
MYO(3+1) 15yer| |Se¢ 3. EGIRDIRMYO Ascilik 4358 Balik Yemekleri A 20 2 Bahar 20233
1 I o lses 10. EdiRDIRMYD B3k ASC Balik Yemekleri A 17 2 Bahar 20233
isyeri Egil 12

Sonuclari

sagidaki listedeki golcukisparta.edulr sisteminden gelen ensiit derslennin icengini Sec butonuna tikladikian sonrd
kaydedebilirsiniz. Ders haftalik konu, onhazifik, kaynaklar, dederlendirme sistemi, akts bilgileri Enstitiler bilgi
dersler obs.isparta.edutr girs sayfasindaki LISANUSTU/LISANS/ONLISANS Der

Fakiilte isyeri Egitimi
Diénem Onayi guncellenmektedir. icerigi girilen b

5

[Katalogu ve AKTS Bilgi Paket sayfasina gidilerek gonuntulenebimekiedir Katalog Sayfasi cin Tiklayiniz

Fakiilte isyeri Egitimi

_Isyeri Onay1 Ders Bilgileri

isyeri Egitimi Ggrenci Dersin Kategorisi Bilgileri
_Raporlan Dersin Ofrenme-Gijretme Yéntemieri
Disaridan Yaz Okulu Ders Akts Bilgileri

Ders Alma Onay! Etkiniik Sayis! Siresi Toplam

Damgmanhik Form Ders Suresi (Sinav Haftalan Haric) 14 5 o
Islemleri Sinif Digi Ders Calisma Suresi 10 8 50
_Ders Dokiimanlan Odevier 0 0 0

Sunum 0 0 0
Proje 0 0 0
Ders Programi Giin- Laboratuar Caligmasi 0 0 0
Saat Secimi Arazi yada Alan Caligmasi 0 0 0
[40 ] [0 | o
Yanyil Sonu Sinavi [60 ] [0 ] o
Is Yiiki Saati (30-60) 0
Toplam Ig Yiki/Saat 150

Uzaktan Ogretim persin AKTS Kredisi 5
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B.1.5.2.

B.3.2. 3. Akademik destek hizmetleri
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B.4.2.1.

EGiTiCILERIN EGiTiMi PROGRAMI
Cum, 27.Ara.2024

Universitemizde tiim ogretim elemanlannin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini 6grenmeleri ve kullanmalan igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri modiili hazirlanmaktadir. Ogretim elemanlannin pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerini artinimak amaciyla hazirlanan programa tim &gretim elemanlarinin katiimasi &nem arz etmektedir.

Ogretim elemanlan programa OBS lzerinden girig yaptiktan sonra "Egiticilerin Egitimi Programina Katil" butonuna
tiklayarak egitimlere katilabilirler.

ISUBU Rektoritigii
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