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OZET

Egitimde kalite glivencesi, egitim ve O0gretim ihtiyaglarinin belirlenmesi, slire¢ tasarimlarinin
hazirlanmasi, uygulama tekniklerinde ortaya ¢ikan eksikliklerin sistematik olarak gdzden
gecirilmesi ve siire¢ fonksiyonlarmin iyilestirilmesi i¢in kullanilan ara¢ olarak tanimlanmaktadir.
Mesleki egitimde kalite giivencesi, paydaslar arasindaki karsilikli giivenin saglanmasi, niteliklerin
ve yeterliklerin taninmasi, istihdam edilebilirligin artmas1 gibi bir¢ok yoniiyle egitim kurumlarmin
gelisimine katki sunan bir yaklasimdir. Egitim kurumlarmnin faaliyet ve siireclerinin kendi
biinyeleri i¢erisinde periyodik ve objektif olarak incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini
saglayarak belirlenen kalite standartlarina ulasilmasmi saglayan 6z degerlendirme, egitim
kurumlarinda kalite gilivencesinin saglanmasinda 6nemli bir bilesen olarak kalite gelistirme
faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir. Oz degerlendirme, kurumlar ya da programlar icin mevcut
durumun tespitini, siire¢ ve kaynaklarin incelenmesini, problemlerin ortaya konmasini, belirlenen
hedeflere ne oranda ulasildiginin degerlendirilmesini saglayan bdylece kurum ya da programlarin
gelismesine katki saglayan bir siirectir. Oz degerlendirme raporu ile iyilestirme ve gelistirme
faaliyetlerine iliskin eylem planlar1 olusturulur. Rapor ve eylem plani olusturulurken egitim
kurumlarimin siireglerinin  belirli yontem ve teknikler kullanarak, belirlenen standartlar
dogrultusunda sistematik bir yaklasimla degerlendirilmesi hedeflemektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri boliimii igerisinde yer alan ascilik programm gelenekselden
giinlimiize uzanan mutfak gesitleri ile giincel yiyecek-icecek sektoriin ihtiyacina cevap verebilecek
mutfaklar1 konu almaktadir. Dersler de tiim diinya mutfaklarmin temel bilgileri ile yeni tatlar1
uygulamali olarak islenmektedir. Ascilik programi dersleri %70 uygulamali olarak verilmektedir.
Derslerle ilgili genel tiiketim giderleri tiniversite tarafindan karsilanmaktadir. Pratik dersler her
ogrenciye 0Ozel uygulama mutfaginda Ogretim gorevlilerinin uygulamali anlatimlar1 ile
ger¢eklesmektedir. Akademik ders siireglerinin bazilar1 konusunda uzman, deneyimli ve sektor
tarafindan tanmnmis misafir ascilar ile uygulamali olarak giiclendirilmektedir. Ogrenciler
uygulama mutfagimizda iiretim derslerine mutfak kosullarma uygun kilik ve kiyafet ile
girmektedir. Geng asgilarin uzmanlasacagi alanlar1 belirlemelerine yardimci olacak panel ve
konferanslarla Ogrencilerimizin bakis agilarna katki saglamak hedeflenmektedir. Program
siiresince gida ile ilgili giincel fuarlara katilim saglanmaktadir. Ogrencilerimizin uluslararasi ve
ulusal vitrini olarak kendini ispatlayacagi gastronomi yarigmalarma tiniversite destegi ile katilim
saglanmaktadir. Ogrenim siiresi dort yariyilldir. Programumizda 3+1 egitim modeli
uygulanmaktadir. Zorunlu 60 is giinii staj bulunmaktadir. Isletmede mesleki egitim dersi ve staj
siiresince sosyal giivenlik haklar1 iiniversite tarafindan saglanmaktadir. Ogrenim siiresi sonunda
mezun olan dgrencilere “Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii, As¢1lik Programmdan mezun
olmustur .”diplomasi verilir.
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1. Iletisim Bilgileri

Egirdir Meslek Y tiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Bolim/Program | Ogr. Gér. Ilhami 0544 4463225 ilhamimorcin@isparta.edu.tr
Bagkani Mercan
Bolim/Program Ogr. Gor. Hiiseyin 0535 2438510 huseyinduman@isparta.edu.tr
Takim Uyesi Duman
Bolum/Program Ogr. Gor. Atilla 0 5424873382 atillagokdemir@isparta.edu.tr
Takim Uyesi Gokdemir
Bolum/Program Ogr. Gor. Fatih 0 5556259322 fatihherdem@isparta.edu.tr
Takim Uyesi Herdem
Adresi: Yazla Mah.32500 Egirdir/Isparta
E-Posta: egirdirmyo@isparta.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Egirdir Meslek Yiiksekokulunun agilmas1 Universitenin 12.01.1995 tarih ve 44/6 sayili Senato
karar1 ile kararlastirilarak Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'na teklif edilmis, Y.O.K. Genel
Kurulunun 06.02.1995 tarihli karar1 ile onaylanarak, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda 1995-
1996 &gretim yilinda Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii "Turizm ve Otel Isletmeciligi"
programi ile 6gretime baglamistir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimi binyesinde
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 08.02.2011 tarih ve 006363 sayili yazisi ile 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla Degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Asc¢ilik” Programi agilarak ek
yerlestirme ile 2011-2012 egitim-6gretim yilinda agilmig ve 68renci alimastir.

2011-2012 egitim-6gretim yilnda Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii biinyesinde
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 28.09.2011 tarih ve 041710 sayili yazisi ile 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla Degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile “Ascilik (10)” Programi agilarak
ek yerlestirme ile 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmustir. YOK’iin aldig1 karara
istinaden 2024-2025 egitim dgretim yili itibari ile ikinci 6gretim programi kapatilmstir.
Yuksekokulumuz; 18.05.2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanun’un 7 nci maddesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kurulmus
olup, ayn1 kanunun 8 inci maddesi ile 2809 say1li Kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile Stileyman
Demirel Universitesine bagli iken baglantis1 degistirilerek Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine baglanmustir.


mailto:egirdirmyo@isparta.edu.tr
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi N.O.

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Siras1 Yerlesuurn.['le
Akademik . Yaptiran puan turd
1 Kontenjan | .. .
il Ogrenci " - En .
Sayis1 | Enytksek | En diisiik yiiksek En diisiik
2025 60 61 348,31661 | 292,65488 1643,969 TYT
2024 60 64 319,29945 | 286,10215 1072,503 TYT
2023 60 56 322,86206 | 277,15461 1209,938 TYT
2022 60 54 372,13234 | 277,94843 1069,918 TYT
2021 60 61 259,95222 | 223,03623 1122,509 TYT
Cizelge 2. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi 1.0.
Kayit Giris Puam Giris Basar1 Sirasi Yerlestlurn}e
Akademik . Yaptiran puan turu
1 Kontenjan | ..~ .
Yil Ogrenci } o En o
Sayisi | Enylksek | En diisiik yiksek En dusiik
2023 60 52 314,83221 | 260,31642 1,442,208 TYT
2022 60 57 276,89532 | 259,88586 1,155,879 TYT
2021 60 53 234,58183 | 205,17606 1,374001 TYT
2020 60 62 245,98219 | 238,52598 TYT
2019 60 61 253,75413 | 221,23418 TYT
Cizelge 3. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Proarama Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Yatag Geci Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Akademik Y11'? Yz}i, anq 3 Yapan Olan Baska Baslamis Olan
. vap Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayist Sayisi
2025 --- ---
2024 3 ---
2023 2 ---
2022 4 ---
2021 2 ---

![cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmus ya da ¢ift anadala baslamis olan dgrenci sayilaridir.

Yatay gecis islemleri, Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma
[liskin Yénetmelik hilkiimlerine velsparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi Kurumlararas: Yatay Gegis Ve Yurt Dis1 Yatay Gegis Bagvuru Ve Degerlendirme
Kilavuzu’na gore yapilmaktadir.

Kaynak:

2.1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
2.2 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-kurumlararasi-yatay-gecis-
basvuru-ve-kayit-kilavuzu.pdf

Ogrenciler fakiiltelerin Isletme, Isletme-Ekonomi, Konaklama Isletmeciligi, Konaklama ve Otel
Isletmeciligi, Konaklama ve Turizm Isletmeciligi, Turizm Isletmeciligi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Otelcilik boliimlerine dikey gegis
yapabilmektedirler. Ancak dikey gecis yapan Ogrenciler ile ilgili elimizde bir veri
bulunmamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MIiSYON

Uygulamaya dayali egitim konsepti ile yiiksekdgretim hizmeti sunmak.

VIZYON

Uygulamali egitim konsepti ile sektorde is arayan degil; aranan insan kaynag yetistirmek.

TEMEL DEGERLER

Uygulamali egitim

Etik

Akademik 6zgurluk

Memnuniyet

Aidiyet

Ogrenci Odaklilik

Dirustluk

Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararhlik
Liyakat

Uzmanlik ve Is Boliimii, Kalite ve Verimlilik

IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLERI

Misyonumuz cercevesinde; Uygulamaya dayali egitim konsepti ile yiiksekdgretim hizmeti sunmak
ve hizla gelisen ve degisen turizm sektoriinde miisteri beklentilerini en st diizeyde
karsilayabilecek nitelikli mesleki elemana duyulan ihtiyacina yonelik egitim-6gretim vermeyi
hedeflemektedir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Egirdir Meslek Yiiksekokulu, Otel,
Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii icerisinde yer alan Asc¢ilik program; sektor ile iliski ve
isbirligi icerisinde sektdriin ihtiyacini karsilamak i¢in uygun nitelikte eleman yetistirilmesini,
yetistirilen elamanlarin sektorde istihdam edilmesini, akademik ve mesleki yeterlilikleri
kazandirmay1 amaglamaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-ve-kayit-kilavuzu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-ve-kayit-kilavuzu.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Asecilik Programi Uygulamaya dayali egitim konsepti ile yliksekogretim hizmeti sunmak amactyla
miifredatta sektoriin ihtiyacina yonelik derslere yer vermektedir. Ders Bilgi Paketlerine bu raporun
Egitim Ogretim béliimiinde yer verilmistir.

Vizyonumuz gergevesinde; Uygulamali egitim konsepti ile sektorde is arayan degil; aranan insan
kaynag1 yetistirmek ¢abasi ile Programimizda, 3+1 egitim modeli (ilk ti¢ donem ders, dordinci
donem isyeri uygulamasi) seklinde “Isyeri Egitimi” uygulanmaktadir. Ogrenim siiresi 2 yil olan
programi basari ile bitirmek i¢in, mevcut olan (toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii
basar1 ile tamamlamak, 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek, bununla
birlikte zorunlu 60 is giinii staj uygulamasimni basarmak gerekmektedir. As¢ilik alaninda teorik ve
pratik baglamda yeterli bilgi ve beceriye sahip olarak mezun olan 6grenciler “As¢1” unvanini
almaktadir.

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii, As¢ilik Programindan mezun olanlar, As¢1 unvanini
kazanarak turistik belgeli isletmelerde, restoranlarda, yemek fabrikalarinda (catering
sirketlerinde), u¢ak-gemi-tren-otobls-hastane mutfaklarinda asc1 basi, as¢1 bas1 yardimcisi, kisim
sefi, sos sefi, balik sefi, 1zgara sefi, kizartmalar sefi, 1zgara sefi, ¢orba sefi, sebze sefi, joker sef
(degisim ascis1), soguk sefi, pastane sefi, kasap, domi sefi, komi vb. riitbelerle arastirma sefi (test
ascis1), mutfak bilimcisi, yiyecek-icecek mudurd, yemek tedariki yoneticisi, mutfak yoneticisi,
restoran denetcisi-koordinatori, restoran madurii vb. kadrolarda calisabilirler. Ayrica yemek
arastirmacisi, yemek yazari, gida isleyicisi, yemek stilisti, yemek mimari, menii gelistirici, tarif
gelistirici, yiyecek-igecek egiticisi vb isimler altinda da topluma hizmet sunabilmektedirler.

Sektodriin dnde gelen isletmeleri ile isbirligi yapmakta ve Isyerinde Mesleki Egitim Protokolleri
imzalamakta ve dgrenciler bu protokolleri OBS iizerinden MYO (3+1) Isyeri Egitimi Isyeri Onay1
sayfasindan gorerek isletme tercihi yapabilmektedirler.

Kaynak:
3.1 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/IsyeriEgitimiMyolsyeriOnayi.aspx



https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/IsyeriEgitimiMyoIsyeriOnayi.aspx
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Amaclar ve Hedefler

Ama¢ 1: Uluslararas1 alanda rekabet edebilecek bilgi ve becerilerle donatimis; ulusal ve
uluslararasi mutfak kiiltiirii (culinary) konusunda uzman personel ve yonetici sef adaylari
yetistirmek.

Amag 2: Ogrencilere en temelden en ileri seviyeye kadar yemek sanatmin incelikleri dgretilerek
is hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 iletisim, yonetim, hijyen ve ilkyardim becerilerini kazandirmak.

Amag 3: Yiyecek igcecek isletmelerinde yonetici olabilecek, kendi isletmelerini kurabilecek veya
akademik kariyere yonelebilecek diizeyde bilgi birikimine sahip insan giicii yetistirmek.

Amag 4: Cesitli mutfak kiiltiirleri ile ilgili teorik ve uygulamali bilgiye sahip mezunlar yetistirmek.

Amag 5: Gastronomi ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve yikamlulukler ile
etik kurallar hakkinda bilgi sahibi 6grenciler yetistirmek.

Hedef 1: Ogrencilere uluslararas1 mutfak kiiltiirlerine dair teorik bilgi kazandirmak.

Hedef 2: Farkli mutfak tekniklerini 6gretmek ve uygulamali olarak Ogrencilere deneyim
kazandirmak.

Hedef 3: Kiiltiirel ¢esitlilik ve mutfak kiiltiirlerinin etkileri hakkinda biling olusturmak.

Hedef 4: Ogrencilerin uluslararas1 mutfaklarda kullanilan malzeme ve teknikler konusunda
uzmanlasmalarini saglamak.

Hedef 5: Ogrencilere uluslararast mutfaklarda calisma ve yonetim becerilerini kazandirmak.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Universitemiz iilkemizde 3+1 egitim modeli uygulayan ilk 2 iiniversite arasinda olarak uygulamali
egitime liderlik yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda 3+1 uygulamali egitim
modeli ile egitim-6gretim yapilmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin 09.02.2023
tarihli Senato karariyla kabul edilen “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi
Sistemi Yonergesi” nin Dordiinci Bolim Birim Kalite Komisyonu Organizasyon Yapisi,
Gorevleri, Sorumluluklar1 ve Calisma Usul ve Esaslar1 Birim Kalite Komisyonlarinin
Olusturulmas1 ve Organizasyon Yapisi baglikli 10. Maddesinin (1/a) bendi geregi
Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonunun kurulmasina ve birim kalite komisyonuna Ogr.
Gor. Cetin MEYDAN’1n (Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Boliim Baskani) iiye olarak
gorevlendirilmesine 05.03.2025 tarih ve 08/9 sayili Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu ile karar
verilmistir.

Egirdir MYO Kalite Komisyonu asagidaki sekilde gorevlendirilmistir.

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Girkan KALKAN (Yuksekokul Miidurii Birim Yoneticisi)

Uye Dog.Dr. Azim SIMSEK (Miidiir Yardimcisi Birim Kalite Yonetim Temsilcisi)
Uye Sadik TURKOGLU (Yuksekokul Sekreteri)

Uye Prof. Dr. Hawva Nilgiin BUDAK  (Gida Isleme Boliimii Boliim Baskani)

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul BAYER  (Y6netim ve Organizasyon Boliimii Boliim Baskani)
Uye Dr. Ogr. Uyesi Merve PACACI (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Bolim Bagkani)

Uye Ogr. Gor. ilhami MERCAN (Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii Boliim Baskant)
Uye Ogr. Gor. Dr.Serhat DURANAY (Muhasebe ve Vergi Boliimii Boliim Bagkani)

Uye Ogr. Gor. Sibel AKTEN (Park ve Bahge Bitkileri Boliimii B6liim Baskant)

Uye Ogr.Gér. Musa Yasin TORUN (Akademik Personel)

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Bolimii Bolim Baskani Ogr. Gor. Ilhami Mercan’mn
bagskanliginda kalite c¢alismalarmi bolim ogretim elemanlar1 ile kalite glivence sistemi
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cergevesinde kalite kiiltiiriinii olusturmaya ve i¢sellestirmeye baglamiglardir. Boliim iginde is akis
stiregleri tanimlanmustir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Egirdir Meslek Yiiksekokulunun agilmasi 2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi geregince Siilleyman
Demirel Universitesinin 12.01.1995 tarih ve 44/6 sayili Senato karari ile kararlastirilarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na teklif edilmis, Y.O.K. Genel Kurulunun 06.02.1995 tarihli
karart ile onaylanarak, 1995-1996 Egitim-Ogretim y1linda 6gretime baslamustir. Yiiksekokulumuz
18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7.
Maddesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kurulmus olup ayn1 kanunun 8. Maddesi ile
2809 sayili kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile Siileyman Demirel Universitesine bagli iken
baglantis1 degistirilerek Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu geregi; Yiiksekokulumuz belirli bir meslege yonelik dnlisans
diizeyinde egitim-6gretime agirlik veren bir yliksekdgretim kurumudur.

Yiiksekokul organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
Birim web sayfasinda yaymlanmistir.
https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/kurullar-03022025.pdf

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 21. Maddesinde belirtildigi sekliyle; Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri Boliimii biinyesinde Ascilik progranm mevcuttur.

124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38. maddesine gore Meslek Yiiksekokulu Idari
Teskilat1 ve gorev tanimlar1 ile is akis stliregleri olusturularak ilgili personellere tebligatlar1
yapilmis ve birim web sayfasinda mevuttur. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini
giivence altma alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Yonetim modeli ve idari yap1 semasi olusturulmustur.

Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Boliim Kurulu, Boliim Baskan1 Ogr. Gor. (Okutman)
Cetin Meydan baskanhiginda Uyeler Ogr. Gor. Hiseyin Duman, Ogr. Gor. Atilla Gékdemir, Ogr.
Gor. Ilhami Mercan ve Ogr. Gor. Dr. Giilsiim Kasap olarak olusturulmus ve birim web sayfasinda
yaymlanmaistir.

Boliim icinde is akis siiregleri tanimlanmis ve birim web sayfasinda yayinlanmistir.

Boliimde gorevli 6gretim gorevlilerinin gorev tanimlar1 yapilmig ve birim web sayfasinda
yaymlanmaistir.

Planlama Faaliyetleri

Birimin misyonu ile uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi planlanmaktadir. Akademik ve idari personel ihtiyaci,
belirli donemlerde talepler dogrultusunda karsilanmasi planlanmaktadir. Birimimizdeki
operasyonel aktivitelerin biiyiik bir gogunlugu otomasyonla yiiriitiilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci igleri, insan kaynaklari, idari ve mali isler, kiitiiphane ve uzaktan 6gretim ile ilgili konular
otomasyona dayali bilgi sistemleri ile yonetilmektedir. Bu bagliklar altindaki tiim siiregler gtincel
olarak izlenebilmektedir. Ayrica tiim birimler kurum i¢i ya da kurum dis1 yazigmalarini
“Elektronik belge yonetim sistemi” (EBYS) {izerinden gerceklestirmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler iist yonetim tarafindan stirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazili ve
sozlii olarak geri bildirimler saglanmaktadir.


https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/kurullar-03022025.pdf
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Onlem Alma Faaliyetleri

Stirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar artirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yiksekokulumuzda Bolim kurullar;, Yiksekokul, Yonetim Kurulu ve Yuksekokul Kurulu
diizenli olarak toplantilarin1 yapmakta olup yonetim ve yliksekokul kurulu kararlar1 diizenli olarak
yiiksekokul resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica yliksekokulumuzda belirli konularda
calisma gruplari, kurullar ve koordinatorliikler calismalarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Duzeyi Programim yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar
izlenip iyilestirilebilir oldugundan olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITEA. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite
Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence kiltirtind i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 | Programm Programin misyon | Programin yonetisim
Boliimdeki/Programdaki yonetisim misyonuyla Ve stratejik modeli ve
modeli ve idari yapi (yasal uyumlu ve hedeflerine organizasyonel
duzenlemeler gergevesinde kurumsal stratejik ulagmasini yapilanmasi birim ve
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar hedeflerini giivence altina alanlarin genelini
verme mekanizmalari, kontrol ve denge | gerceklestirmeyi | alan ve kapsayacak sekilde
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve saglayacak bir strecleriyle faaliyet
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin | yonetisim modeli | uyumlu yonetisim | gostermektedir.
temsil edilmesi; ngorillen yonetigim ve organizasyonel | modeli ve idari
modeli ile gergeklesmenin yapilanmasi yapilanmast

kargilagtirilmasi, modelin kurumsalligi | bulunmamaktadir. | belirlenmistir.
ve stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semast
ve bagli olma/rapor verme iligkileri;
gorev tanimlari, ig akis siiregleri vardir
ve gergegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmus ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kanitlar :

A.1.1.1. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/personel-gorev-tanimlari/meslek-yuksekokulu-
gorevtanimlari-11927s.html

A.1.1.2. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.1.3. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/2023birimfaaliyetraporu-
26012024.pdf

A.1.1.4. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/kurullar-03022025.pdf
A.1.1.5. https://ebys.isparta.edu.tr/

A.1.1.6. https://obs.isparta.edu.tr/

A.1.1.7. https://sts.isparta.edu.tr/
A.1.1.8.https://eqgirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/ogretim-gorevlisi-

10112023.pdf
A.1.1.9. https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/bolum sekreterligi-

25052023.pdf

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve sure¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasgiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
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motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasiminy, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde kalitenin artmasi i¢in periyodik olarak tiim personel i¢in egitim ve toplantilar
planlamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

D1s paydaslarla diizenli araliklarla toplantilar yapilmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler iist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol edilmekte olun faaliyetlerde aksaklik halinde yazili ve sozlii olarak geri bildirimler
saglanmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Yiiksekokulumuzda Bolim kurullari, Yiiksekokul, Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu
dizenli olarak toplantilarini1 yapmakta olup yonetim ve yiiksekokul kurulu kararlar1 diizenli olarak
yiiksekokul resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuzda belirli konularda
calisma gruplari, kurullar ve koordinatorliikler ¢alismalarmi  sirdirmektedir. Kalite
Degerlendirme Toplantis1 ve dis paydaslarla istisare toplantilar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi

Programda geneline yayilmais, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulundugundan dolay: liderlik olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITEA. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 4 5
Programda kalite Programda Programda Liderlik uygulamalari ve Tgsellestirilmis, sistematik,
A.1.2. Liderlik giivencesi sisteminin liderlerin kalite | geneline yayilnus, | bu uygulamalarn kalite surdirilebilir ve 6rnek
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Birimde rektoriin ve sireg liderlerinin | yonetilmesi ve kalite glivencesi kalite guivencesi
yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, | kiltlrintin sisteminin sistemi ve
belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan | igsellestirilmesini yOnetimi ve kultirinun
bir kalite guvencesi sistemi ve Kkltiril | destekleyen etkin bir kultirinun gelisimini
olusturma konusunda sahipligi  ve | liderlik yaklagimi icsellestirilmesi | destekleyen etkin
motivasyonu yiksektir. Bu stirecler ¢evik | bulunmamaktadir. konusunda liderlik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. sahipligi ve uygulamalart
Birimlerde  liderlik  anlayi;t  ve motivasyonu bulunmaktadir.
koordinasyon  Kultiri  yerlesmistir. bulunmaktadir.

Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimin, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  a@
olusturulmustur.

Liderlik strecleri ve kalite giivencesi
kiiltiiriniin -~ igsellestirilmesi  siirekli
degerlendirilmektedir.

Kanitlar :
A.1.2.1. https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/eqgirdir-myo-3-istihdam-fuari-gerceklestirildi-
57800h.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Ylksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere
degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinligi
gliclendirir. Birimde degisim yonetimi bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Degisim yonetimi planlamasi ¢cercevesinde program Kalite Komisyonu kurulmustur.

Uyqgulama Faaliyetleri

Degisim yOnetimi planlamasi ¢ergevesinde; program Kalite Komisyonu yilda en az bir defa
toplanmaktadir. Stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda ve Kurul tarafindan belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla, programa 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek,
program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalara baglanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Bu cergevede isbirligi i¢inde olunan turizm isletmelerinin ihtiya¢ ve Onerileri dikkate
alinmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Sektordeki kiiresel egilimler, ulusal turizm hedefleri ¢ercevesinde i¢ ve dis paydas beklentilerini
yerine getirmek i¢in konferans, kariyer giinii ve egitimler tertip edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Alt1 otel igletmesinin katilim ile kariyer giinii ve teknik gezi diizenlenmistir.

Olgunluk Dlizeyi
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Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenip
onlemler alindigindan dolayr Kurumsal doniisim kapasitesi olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

L 2 3 ¢+ I

Programda degisim yonetimi | Programda degisim Programda degisim Amag, misyon ve Tgsellestirilmis,

bulunmamaktadir. ihtiyact belirlenmistir. | yonetimi yaklagimi hedefler dogrultusunda | sistematik,
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi birimin geneline yayilmis | gergeklestirilen surdarlebilir
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki ve biitiinctl olarak degisim y6netimi ve ornek
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal yuritiilmektedir. uygulamalari gosterilebilir
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate izlenmekte ve 6nlemler | uygulamalar
alarak birimin gelecege hazir olmasim alinmaktadir. bulunmaktadir.

saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek  {lizere degisim yOnetimi,
kiyaslama,  yenilik  yonetimi  gibi
yaklagimlart ~ kullamr ~ ve  kurumsal
6zginliigi giiglendirir.

Kanitlar :

A.1.3.1 https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.3.2 https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/kurullar-03022025.pdf
A.1.3.3 https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-yuksekokulunda-istihdam-fuari-
yapildi-55789h.html

A.1.3.4. https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/eqgirdir-myo-3-istihdam-fuari-gerceklestirildi-
57800h.html

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari ile ilgili Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite
Giivencesi Sistemi I¢ Yonergesi hazirlanmis ve yaymlanmustir. Birim kalite komisyonunun
olusturulmus ve program bazinda koordinator gorevlendirilmistir. Kalite Glivence Rehberi heniiz
hazirlanmamustir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinde Kalite Giivencesi Sistemi i¢ Yonergesi ¢er¢evesinde;
I¢ kalite giivencesi mekanizmalari i¢in islemler ve siiregler planlanmistir. Komisyonlar ve birim
kalite komisyonlar1 belirlenerek yetki ve sorumluluk devri yapilmistir.

Is akis semalar1 tanimlanmis sorumluluk ve yetkiler belirlenmistir.

Uyqulama Faaliyetleri

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Birim Danisma Kurulu, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
arastirmalarda kalitenin artirilmasi, gelistirilmesi ve yaygmlastirilmast amacma yonelik goris
alisveriginde bulunuldu. 3+1 Egitim Modelinin uygulanmasinin devamina, egitim-0gretim
faaliyetlerinin saha ¢aligmalar1 staj uygulamalar1 vb. yollarla gelistirilmesine katki saglanacagi;
okulda yapilmasi planlanan konferans, seminer, panel, sempozyum, calistay vb. bilimsel
etkinliklerin desteklenecegi yoniinde kararlar alindi. Alman karar geregi, Ascilik Program
tarafindan diizenlenen faaliyetler ve katilim ilgili olarak i¢ yOnergeye gore dokumanlar
kullanilarak kayitlama yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Egitim 6gretim doneminde belirlenen islem siireg/faaliyet ve mekanizmalar1 program bazinda
kontrol edilmektedir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Duzenlenen faaliyetlerin belgelendirilmesine yonelik uyarilar yapilmaktadir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi Boliimiin/Programin geneline yayilmis, seffaf ve
bltuncil olarak yiratulmektedir. Olgunluk diizeyi olarak 3 belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari Programin Programin i¢ I¢ kalite giivencesi

. tanimlanmig bir i¢ kalite sistemi
PUKO gevrimleri itibar ile takvim yili | kalite giivencesi guivencesi Béliimiin/Programin
temelinde hangi islem, siireg, | sistemi stire¢ ve geneline yayilmis,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, | bulunmamaktadir. mekanizmalar1 | seffaf ve biitiinciil
akis semalan belirlidir. Sorumluluklar ve tamimlanmgtir. | olarak
yetkiler tanimlanmisgtir. Gergeklesen yiritilmektedir.

uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlar
icerdigi kanitlart ile belirtilmistir,
gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite guvencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarimin yer aldig: erisilebilen
ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve
uygulamalari tanimlidir, kurum
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi  sisteminin  olusturulmast  ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu streclerine destek verir.
Komisyon  gergeklestirilen  etkinliklerin

sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar:

A.1.4.1. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.1.4.2 https://Kkalite.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar (ISUBU Kalite Giivencesi Sistemi I¢
Ydnergesi)

A.1.4.4 https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/otel-lokanta-ve-ikram-
hizmetleri-kalite-kurulu-09102023.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigna iliskin bulgular mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri
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Ogrenciler ile ilgili yonetmelikler, dgrencileri bilgilendirme ve 6grenciler i¢in gerekli paylagimlar,
acik bir sekilde Ogrenci bilgi sisteminden (OBS) gergeklestirilmektedir. Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programu tarafindan diizenlenen faaliyetler ve tiim duyurular ve haberler birimimize
ait web sitesinden yapilmaktadir. Ayrica birimin resmi web adresi ile sosyal medya hesaplar1
entegre edilmis kamuoyunu bilgilendirme bu kanallar kullanilarak yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Web siteleri gorevli kisiler ve iist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir seklide sunulmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Paydaglarin goriisleri almarak iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Sistematik bir sekilde
paylagimlar gerceklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanmistir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan faaliyetler web sitemizden ve sosyal medya hesaplarmdan
siirekli olarak paylasilmaktadir. Ogrencilerimizi ilgilendiren konular OBS’den ag¢ik bir sekilde
paylasilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi Program tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve | Programda Programda Program tamml siiregleri
hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve dogrultusunda kamuoyunu

. . . bilgilendirmek ve hesap bilgilendirme ve hesap

Kamu’)yunq b_llgllendl'rme ilkesel olarak hesap verebilirligi verebilirlik verebilirlik mekanizmalarim
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil | gerceklestirmek iizere | ilkeleri isletmektedir.
kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir | nakanizmalar dogrultusunda
olarak ilan edilmigtir ~ve  tim | pyjunmamaktadir. kamuoyunu
bilgilendirme adimlar sistematik olarak bilgilendirmek
atilmaktadir.  Birimin internet sayfasi Fraie (il
dogru, giincel, ilgili ve kolayca siiregler
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun il e,

saglanmas1 igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap
verebilirlik ~ kavramlarnin  birbirini
tamamladigina iliskin bulgular
meveuttur. ice
ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmigtir  ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulart
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu  yerel  yonetimler, diger
universiteler, kamu kurumu kuruluglari,
sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Kanitlar :

A.1.5.1https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx

A.1.5.2https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/

A.1.5.3 https://eqgirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/2023birimfaaliyetraporu-
26012024.pdf

A.1.5.4https://www.instagram.com/eqirdiremyo/

A.1.5.5https://twitter.com/egirdiremyo
A.1.5.6https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Misyonumuz uygulamaya dayali egitim konseptiyle yiiksekdgretim hizmeti sunmak.

Stratejik amaglarimiz uygulamali egitim konseptine dayali olarak iiniversitemizde arastirma
altyapisini giiclendirilmesiyle bilimsel arastirma ve gelistirmenin desteklenmesi;

Yiiksekdgretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda toplumsal katkida bulunmak ve
mezunlarimiza kurumsal aidiyeti agilamak;

Universitemiz akademik hayatta &gretim elemanlarinmn siirekli olarak mesleki gelisimlerini
saglamak; Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi arttirmak; Universite 6grencilerinin yasam
standartlarmin kalitesini artirmak.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Egirdir Meslek Yiiksekokulu i¢in misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri belirlenmis ve bu yonde
egitim 6gretim faaliyetleri ytriitiilmektedir. Bu planlama yapilirken gereksinimler ve ilkeler goz
ontine alinmustir.

Egirdir Meslek Yiiksekokulu, “Uygulamali egitim konseptiyle sektdrde is arayan degil, aranan
insan kaynag1 yetistirmek™ vizyonu ile ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinmektedir ve paylasilmistir.
Birime 6zel olup, strddrllebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Ayni sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alimarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiirtilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda her yil oldugu gibi Egitim Ogretim yili igerisinde
akademik takvim planlanmaktadir. Misyon, vizyon, amag¢ ve hedefler dogrultusunda, Turizm ve
Otel Isletmeciligi Programinda yil igeresinde yapilacak toplanti, konferans vb. etkinlikler
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Misyon, vizyon, amag¢ ve hedefler dogrultusunda, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda
mifredatlar gergevesinde dersler yaritulmektedir. Yeni amac ve hedefler dogrultusunda ihtiyag
halinde miifredatlar da degisiklikler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin yasam standartlarinin
kalitesini artirmak i¢in, damigman Ogretim elemanlarinca goriismeler yapilmakta psikolojik
danigmanlik ihtiyaci olanlar {iniversitemiz uzmanina yonlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim yoneticileri, boliim baskanlar1 ve idari yoneticiler tarafindan siirekli kontrol ile eksik yonler
tespit edilmekte ve gelistirmeler gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi Programin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmigtir.

| A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

Bélim/Program; misyon, vizyon ve amacim gergeklestirmek iizere kurumun politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 4 5
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Programda Programin Programin
tanmimlanmis misyon, tanimlanmis ve | genelinde misyon,
Misyon ve vizyon ifadesi tanmimlanmistir, | vizyon ve politikalar birime 6zgu vizyon ve
birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. | bulunmamaktadir. misyon, vizyon | politikalarla uyumlu
Birime ozeldir, surdirilebilir bir gelecek ve politikalar uygulamalar
yaratmak igin yol géstericidir.  Kalite bulunmaktadir. bulunmaktadir.

giivencesi politikast vardir, paydaslarn
goriisti alinarak hazirlanmistir.  Politika
birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdardlebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yo6netim sekli,yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erigimi aciklanmgtir.
Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar:
vardir ve kalite giivencesi politikasi igin
sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir;6rnekleri
sunulabilir.

Kanitlar :
A.2.1.1https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3706&BirimN
0=37A.2.1.2 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/misyonumuz-vizyonumuz-3472s.html
A.2.1.3 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarn goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yonetim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmak,
egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak i¢in {iniversite yonetim
kurulu, senato, etik kurul, arastrrma mudurlukleri, meslek yiksekokulu muddrlikleri vb.
kurullarda yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 gorev listlenerek ana kurumun bir pargasi olarak
biitiine katkida bulunmaktadir. Stratejik plan dogrultusunda birimlerin goriisleri alinarak stratejik
plan olusturulmaya ¢aligilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz stratejik plani olusturulmustur. Olusturulan plan dogrultusunda Yiiksekokulumuz
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programma diisen gorevler yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yonetim tarafindan yillar bazli olarak belirlenmis planlarm ne kadarinin gergeklestirildigi ilgili
komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
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Uygulanan stratejik plan paydaslarla birlikte olusturulacak ve paydaslarla birlikte takip edilecektir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universite stratejik planin birimlerin gériisleri dogrultusunda hazirlanmasi 6rnek uygulama olarak
gOsterilebilir.

Olgunluk Duzeyi Programin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir. Olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

4 5

1 2
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Programin Programin ilan | Programin bitiinsel, tim Programin uyguladigi Tgsellestirilmis, sistematik,
Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, | stratejik plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani izlemekte | sirdirilebilir ve 6rnek
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun | bulunmamaktadir. | stratejik plan1 | benimsenmis ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler bulunmaktadir. | paydaslarinca bilinen stratejik | birlikte degerlendirerek | bulunmaktadur.
ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, plan1 ve bu planiyla uyumlu gelecek planlarina
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, uygulamalar vardir. yansitilmaktadir.

tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlamrken bir 6ncekinin
ayrintih  degerlendirilmesi  yapilmig  ve
kullanilmustir;  yilhik  gergeklesme  takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir

Kanitlar :
A.2.2.1 https://sqdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-
04072022.pdf (ISUBU Stratejik Plan1 2021-2025)

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir.

Performans gdstergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigma dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Her y1l hazirlanan faaliyet raporlariyla Yiiksekokulumuzun performansi yillik verilere dayali ve
periyodik olarak Olgiilmektedir. Ayrica her donem sonunda gergeklestirilen Yiiksekokul
Akademik Kurullarinda onceki donemin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek donem ig¢in
faaliyetler planlanmaktadir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla
ilgili olarak kurulan caliyma gruplar1 tarafindan degerlendirme ve izleme islemleri yerine
getirilmektedir. Akademik personelin faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve performans unsurlarinin
ortaya ¢ikarilmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri
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Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla Yiiksekokulumuzun aragtirma performansi yillik verilere
dayal1 ve periyodik olarak dl¢lilmektedir. Ayrica her donem sonunda gergeklestirilen Yiiksekokul
Akademik Kurullarinda onceki donemin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek dénem igin
faaliyetler planlanmaktadir. Yapilan aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla
ilgili olarak kurulan calisma gruplar1 tarafindan degerlendirme ve izleme islemleri yerine
getirilmektedir. Akademik Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirrlama Kilavuzu personelin faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve performans
unsurlarmin ortaya ¢ikarilmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
Her yilin ilk ay1 puanlar birimlerden toplanarak degerlendirmeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Universite bilinyesinde tesvik edici uygulamalarin arttirilmast ve siirekli kontroliiniin
gerceklestirilmesi oniimiizdeki yillarda da gerekebilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Akademik Tesvik Uygulamasi ve ders 6gretim elemani degerlendirme anketi 6rnek uygulama
olarak gosterilebilir.

Olgunluk Dizeyi Programin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2

Programda performans Programda Programin geneline

yonetimi performans yayilmig performans
A.2.3. Performans yénetimi bulunmamaktadir. gostergeleri ve yonetimi
Boliimde/Programda  performans  yénetim performans uygulamalari
sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele yonetimi bulunmaktadir.
alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalar
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine tanimlanmistir.
ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek

performans ydnetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik
bakis acisini yansitan performans yonetimi
sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdirtilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tamimlanmig ve
paylasilmustir.

Performans  gdstergelerinin  i¢c  kalite
glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tamimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
6rnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Kanitlar :

A.2.3.1. https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024 AkademikTesvikV?2.pdf
A.2.3.2. https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024 itiraz_sonucu.pdf
A.2.3.3. Ders 6gretim elemani degerlendirme anketi (yillik) ek olarak belirtilmistir.
A.2.3.4 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Raporlar.aspx

A.3. YOnetim Sistemleri
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Birimde egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt siiregleri tanimlanmustir. Ayrica, birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bi¢imde yiriitiilmektedir. Bunlara ek olarak, birimde
finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir. Son olarak, birimin genelinde taniml siire¢lerin yonetildigi belirtilebilir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiin/Programin  6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir. OBS, PBS ve EBY'S sistemleri
bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

OBS, PBS ve EBYS sistemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig1 ve
Bilgi islem Daire Baskanligi’nca planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

OBS, PBS ve EBYS sistemleri 6gretim elemanlarinca kullanilmaktadir. OBS sisteminin kullanim1
konusunda yeni 6gretim y1l1 oryantasyon toplantisinda 6grencilere bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

OBS, PBS ve EBYS sistemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig1 ve
Bilgi islem Daire Baskanligi’nca kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

OBS, PBS ve EBYS sistemleri ile ilgili onlemler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire
Baskanlig1 ve Bilgi [slem Daire Bagkanligi’nca yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dlzeyi Program genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayu nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme
sahip olmalidir.

1 2 K} 4 5)
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi | Programda bilgi Programda Program genelinde Programda entegre bilgi Igsellestirilmis, sistematik,
Programin énemli etkinlikleri | yonetim sistemi kurumsal bilginin temel strecleri yonetim sistemi izlenmekte | strdirdlebilir ve 6rnek
ve siireglerine iliskin veriler | bulunmamaktadir. edinimi, (egitim ve 6gretim, | ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
toplanmakta, analiz saklanmasi, aragtirma ve bulunmaktadir.
edilmekte, raporlanmakta ve kullanilmas, gelistirme, toplumsal
stratejik y6netim icin islenmesi ve katki, kalite
kullanilmaktadir. Akademik degerlendirilmesine | glivencesi)
ve idari birimlerin destek olacak bilgi | destekleyen entegre
kullandiklart Bilgi Y dnetim yo6netim sistemleri | bilgi yonetim sistemi
Sistemi entegredir ve kalite olusturulmustur. isletilmektedir.

y6netim streclerini
beslemektedir. Bilgi Y 6netim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmugtir.

Kanitlar :
A.3.1.1. https://obs.isparta.edu.tr/
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A.3.1.2.https://sts.isparta.edu.tr/account/login?returnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback
%3Fclient_id%3Debys%26redirect uri%3Dhttps%253A%252F%252Febys.isparta.edu.tr%252F
%26response_type%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%?2
520api_kimlik_no%2520api_email%26nonce%3D1b89de97ee2092c078f22b217bel21eb%26sta
te%3D1a6d780f4dd0b7¢649a918600763685d

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi Programda insan | Programda Programin genelinde
insan kaynaklari yonetimine iliskin | kaynaklari stratejik insan kaynaklari
kurallar ve siiregler bulunmaktadir. | yonetimine iliskin | hedefleriyle yonetimi
Seffaf sekilde yiiriitilen bu siiregler | taniml siiregler uyumlu insan | dogrultusunda
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. | bulunmamaktadir. | kaynaklar uygulamalar taniml
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yOnetimine stireclere uygun bir
yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. iliskin tamml | bicimde
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, stirecler yiritilmektedir.
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve bulunmaktadir.

izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar :

Bu 6l¢lt bolim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.4. Sure¢ YOnetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregcler (uzaktan egitim dahil) tanimlhdir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ ydonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siire¢ 1yilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Tim etkinliklere ait siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmistir. Siire¢lerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan igsellestirilmistir. Personelin siire¢
yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ¢calismalar1 yapilmaktadir. Siire¢
yonetimi dgelerinin siirekliligi ve giincelligi saglanmaktadir (6rnegin is akis semalarmin eksiksiz
ve giincel olmasi, siire¢lerde is akis semalarina bagh kalinmasi gibi). Siire¢lerdeki sorumlular, is
akis1, yonetim gibi hususlar planlanmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilan faaliyetler belirli komisyon ve is akislar1 ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim yOneticileri tarafindan kontroller gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birim yOneticileri tarafindan kontrollerde tespit edilen aksakliklar ile ilgili nlem alinmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Personel is akis semasi 6rnek gosterilebilir.

Olgunluk Duzeyi Programin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Olgunluk diizeyi 3

olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Surec yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve
alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tammlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akigi, yOnetim,
sahiplenme yazilidir ve béliimler
tarafindan igsellestirilmistir.
Siireg  yonetiminin  basarili
oldugunun  kanitlart  vardir.
Surekli siireg iyilestirme
dongiisti kurulmustur.

Programda egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iligkin siiregler
tammlanmustir.

Programda
egitim ve
ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal
katki ve
ybnetim
sistemi siire¢
ve alt stirecleri
tammlanmustir.

Kanitlar :

A.3.4.1. https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/2023birimfaaliyetraporu-

26012024.pdf Birim Faaliyet Raporu

A.3.4.2 https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.3.4.3https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/bolum sekreterligi-

25052023.pdf

A.3.4.4. https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/personel is akis-

25052023.pdf

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle d6grenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Egirdir Meslek Yiiksekokulu birim kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin yiiriitiilmesinde, kontrol ve
izlemlerin yapilmasinda paydas goriislerine ve katkilarina biiylik onem vermekte, yapilan izlemler
ve geri bildirimleri dogrultusunda paydaslarin siireclere katilimini arttirmak amaciyla planlt
periyotlar cergevesinde cesitli iyilestirmeler yapmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci geri
bildirimleri (her yar1yil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Yiiksekokul egitim 6gretim,
arastirma faaliyeti ve toplumsal katki calismalarinda en 6nemli dis paydas yoneticileri ile birim
danisma kurulu olusturulmus olup, ders miifredati, egitim modeli, arastirma alanlar1 hakkinda
oneriler alinmakta, bu 6neriler birim akademik kurullarinda tartigmaya agilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Danisma Kurulu olusturulmus, 6grenci temsilcilikleri olusturulmustur. Ogrencilere anketler

uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Olusturulan i¢ ve dig paydas goriisleri Akademik Kurullarda tartisilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Olusturulan i¢ ve dig paydas goriisleri Akademik Kurullarda tartisilmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Danigsma Kurulu Toplanti Tutanaklar1 ve 6grencilere uygulanan anketler, 6rnek gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenip gerekli iyilestirmeler yapildigindan dolayr olgunluk diizeyi 4 olarak

belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

olusturmali ve yonetmelidir.

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

1

2

S

A.4.1. ic ve dis paydas katthrm

I¢ ve dis paydaslarn karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalari tanimlanmusgtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligt ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite guvencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Programin i¢
kalite guivencesi
sistemine paydas
katilimint
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Programda kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimint saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadr.

Tum sureglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimin
saglamak iizere
birimin geneline
yayilmig
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari
izlenmekve bagh
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar :

A.4.1.1. Danisma Kurulu Olusturma Y6netim Kurulu Kararlari(elden verilecek)
A.4.1.2. https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/eqirdir-meslek-yuksekokulu-birim-danisma-

kurulu-toplandi-55299h.html

A.4.1.3. https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/15-danisma-kurullari-

yonergesi-06032019.pdf

A.4.1.5. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-isletmede-mesleki-

egitim-degerlendirme-formu.pdf

A.4.1.6. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-isletmede-mesleki-

eqitim-denetci-degerlendirme-formu.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
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Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmstir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onmerileri i¢in muhtelif kanallar vardr,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunur. Ogrencilerimiz istek,
oneri, sikdyet ve diisiincelerini gesitli yollarla birim yetkililerine ulastirabilirler. Ogrencilerin, bu
taleplerini iletebilecekleri bircok yol bulunmaktadir. Ogrenci talepleri yetkili gdrevlinin
incelemesi sonucu yiiksekokul ya da Universite igerisinde ilgili makama ya da sorumlu kisiye
iletilir.

Bu yollar:

1- Sikayet, oneri ve isteklerini ilgili boliime dilek¢e yoluyla

2- Kurum mail adresi yoluyla,

3- Memnuniyet anketleridir.

Ogrenme aktivitelerinin ve 6gretim elemani performansmin degerlendirilmesi amaciyla donem
sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anket sonuglar1 dikkate alinarak gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin ders basar1 durumlari, donem ici ¢alismalarinin, ara
smavlarinin ve donem sonu smnavlarmin sonuglarina gore, ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
belirlenmekte ve dersin degerlendirme esaslari, donem caligmasi, ara smnav ile donem sonu
smavlarinin agirhigi net ve agik bir sekilde, donem basinda 6grencilere ders izlenceleri yoluyla
bildirilmektedir

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerin goriisleri baglammda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web sitelerinde yer alan canli
goriisme linkleri vasitasiyla 6grenci goriisleri alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrencilerin goriisleri baglammda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web sitelerinde yer alan canli
goriisme linkleri vasitastyla 6grenci goriisleri alinmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci goriislerinin alinabilecegi mobil uygulamalarm planlanmasi yapilarak sistematik ve
stirdiiriilebilir bir yapiya doniistiiriilmesi ilerleyen yillarda planlanmaktadir.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Memnuniyet anketleri 6rnek gosterilebilir.

Olgunluk Dizeyi Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yilsonunda) alimmmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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Paydas katihm

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Ogrenci goriisii
(ders, dersin 6gretim elemant, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylagiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmast,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya Gnerileri igin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil
ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Programda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Programda 6gretim
stireglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin dgretim
elemant, program,
ogrenci is yiki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

4 5
Programlarin Tiim programlarda igsellestirilmis, sistematik,
genelinde 6grenci | dgrenci geri stirdrdlebilir ve 6rnek
geri bildirimleri bildirimlerinin gosterilebilir uygulamalar
(her yariy1l ya da alinmasina iligkin bulunmaktadir.
her akademik uygulamalar izlenmekte
yilsonunda) ve 6grenci katilimina
alinmaktadir. dayal1 bigimde

iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar :
A.4.2.1.Ders 6gretim eleman1 degerlendirme anketi (y1llik) ek olarak belirtilmistir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizin takip edilmesi icin {iniversite biinyesinde mezun takip sistemi kurulmustur.
Sistemin yaygin kullanimu ile birlikte, mezunlarla iletisim, mezunlarin sektér dagilimi, is bulma
stireleri ve mezuniyetten sonra yasam boyu O0grenmeye yOnelik katildiklari mesleki gelisim
egitimleri vb. alanlarda mezun profili analizi yapilmasi beklenmektedir.

Isleyin istenildigi gibi gerceklesmesi ile mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilabilecektir.

Ayrica 6gretim gorevlileri, telefon ve sosyal medya iizerinden mezun Ogrenciler ile iletisim
halindedirler.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Not: Sistemden 1. Ve 2. Smif ayrimli liste alinamamustir.

Akademik Yill | Hazirhik Simif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Yok Lve2 smf(NO) | O Li(slffélt;’p'am OL (N.O.)
2025 Yok 65 (1. Smuif) 65 (1. Smif) 31
2024 Yok 55 (1. Smif) 55 (1. Smif) 46
2023 Yok 56 56 45
2022 Yok 54 54 47
2021 Yok 61 61 61

Y[cinde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "smif" kavrammi burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora
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Planlama Faaliyetleri

Mezunlar ve igverenlerden alman geri bildirimler ile egitim amaclar1 ve d6grenme c¢iktilarina
ulasilip ulasilmadigina iliskin geri bildirimler sistematik ve yapilandirilmig bir sekilde alinmaya
calisiimakta ve bu geri bildirimler program giincellemelerine yansitilmaktadir. Boylece
programlarda stirekli iyilesme saglanmaya ¢alisilmakta ve glivence altina alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Her egitim-6gretim y1li sonunda mezuniyet téreni yapilmaktadir. Ancak 2023 yilinda ISUBU
olarak genel mezuniyet toreni Isparta Sehir Stadyumunda yapilmis ve mezunlarimiz bu térene
katilmiglardir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrencilerin mezuniyetlerine programin mezuniyet komisyonu karar vermekte grencinin
mezuniyet i¢in gereken tiim kosullar1 yerine getirdikleri, 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamalari,
GNO 2.0 ve lizeri basar1 ortalamasina sahip olmalari ve stajlarini basari ile tamamlamalar1
halinde mezuniyetlerine karar verilmektedir.

Mezunlarimizin ISUBU Kariyer ve Mezun Takip Sistemine girisleri saglanarak kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Mezunlarimizin ISUBU Kariyer ve Mezun Takip Sistemine giris yapmalar1 yoniinde kendilerine
hatirlatmalar yapilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi Programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir. Olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A4: PAYDAS KATILIMI

1 2
A.4.3. Mezun iliskileri Programda mezun izleme | Programlarin amag | Programlarin
yonetimi sistemi ve hedeflerine genelinde
Mezunlarin ise yerlesme, bulunmamaktadir. ulasilip mezun izleme
egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadiginin sistemi
isveren/ mezun memnuniyeti irdelenmesi uygulamalart
gibi istihdam bilgileri amaciyla bir vardir.
sistematik ve kapsamli olarak mezun izleme
toplanmakta, sistemine iligkin
degerlendirilmekte, birim planlama
gelisme stratejilerinde bulunmaktadr.
kullanilmaktadir.

Kanitlar :

A.4.3.1. https://mezun.isparta.edu.tr/account/login (ISUBU Kariyer ve Mezun Takip Sistemi)
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A.S. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Universitemiz ders katalogunda/bilgi paketinde bulunan program bilgilerinin ve programdaki ders
bilgilerinin (6rnegin ders iceriginin, kaynaklarmin) uluslararasi niteliklere uygun olarak ingilizce
icerikleri mevcuttur.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapmin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.  Universitemizde Erasmus, Mevlana ve Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorhigi bulunmaktadir. Programimizda Erasmus ve mevlana koordinatérimiz
gorevlendirilmistir. Programdan faydalanmak isteyen Erasmus Ogrencilerine koordinatorler
gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadirlar.

Planlama Faaliyetleri

IJIuslararasﬂasma siiregleri Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatdrliiklerince her yil ilan edimektedir.
Ogretim elemanlarinca 6grenciler bu takvim ve igleyis siireci anlatilmaktdir. Ders bilgi paketleri Ingilizce
olarak OBS de mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri

Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliiklerince her yil ilan edilen takvim ve isleyis, ikili anlagsmalar
listeleri Ogretim elemanlarinca Ggrencilere anlatilmaktadir. Stajlarimi yurt disinda yapabilecekleri de
anlatilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Basvuru yapan 6grenciler takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Basvuru yapmak 6grenciler akademik basar1 seviyesinde olsalar bile, yabanci dil yetersizlikleri sebebi ile
dillerini gelistirmeleri noktasinda uyarilmaktadirlar.

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk DUzeyi Programda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmig olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir. Olgunluk dizeyi 3 olarak
belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

ybnetimi  ve organizasyonel

yapist kurumsallagnustir.
Kurumun uluslararasilagma
politikas1 ~ ile  uyumludur.

Yonetim ve organizasyonel
yapiin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

bulunmamaktadir.

degerlendirmelidir.
1 2
Programin Programin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma stireglerine iliskin stireclerinin
stireclerinin ydnetimi yonetsel ve yonetim ve
organizasyonel organizasyonel
Uluslararasilasma siireglerinin | yapilanmasi yapisina iliskin

planlamalar
bulunmaktadir.

Programda
uluslararasilagma
stireclerinin
yOnetimine iligkin
organizasyonel
yapilanma
tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve
katilimei bigimde
iglemektedir.

Kanitlar :

A.4.1.1.https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/erasmus-koordinatorler-

10112023.pdf

A.4.1.2. https://erasmus.isparta.edu.tr/

A.4.1.3. https://mevlana.isparta.edu.tr/

A.4.1.4. https://lerasmus.isparta.edu.tr/tr/dokumanlarkurumlar-arasi-ikili-anlasmalar-listesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar1

Akademik YiI* Hailrh On Lisans Simf’ "OQT enci Sayilart® " Mezun Sayilari®
1. | 2. oL oL | YL | D
2025 Yok Yok Yok
2024 Yok Yok Yok
2023 Yok Yok Yok
2022 Yok Yok Yok
2021 1 I Jox

![¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.

2Kurumca tanimlanan "smif" kavramini burada agiklayimiz.

8L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri
Ornek Gosterilebilir Uygulamala

Olgunluk Diizevi

A.LIDERLIK,YONETiSIMveKALITE

IA.5.Uluslararasilasma

A.S.3.Uluslararasilasmaperformansi

Uluslararasilagma performansi izlenmektedir.
izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiirtilebilirdir, iyilestirme
kanitlarivardir.

adimlarinin

2

3 4 5

Bolimun/Prog
raminuluslarar
asilagmafaaliy
eti
bulunmamaktad
Ir.

Bolimde/Prog
ramdauluslara
rasilagsmapolit
ikastyla
uyumlufaaliye
tlere
yonelikplanla
malarbulunma
ktadir.

Bolimiin/Prog
ramingeneline
yayilmisulusla
rarasilagsmafaal
iyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar :
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EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-0gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-0gretim
stirecinde, Ozellikle planlama, uygulama, kontrol ve onlem al dongiisiiniin her 6lgiit i¢in nasil
gerceklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesine bagl olan Egirdir Meslek Yiiksekokulu Otel Lokanta
ve ikram Hizmetleri Boliimii, akademik biriminde ylritiilen on lisans programinin egitim ve
ogretim amagclar1 ve program ¢iktilar1 “Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”
icerisinde degerlendirilmekte ve ayrica alana 6zgii yeterlilikler de g6z dniinde bulundurulmaktadir.

PC NO PC

1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamalh bilgilere sahip olur.

2 Is sagh@ ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi
sahibi olur.

3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde
kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilhhm, program, animasyon vb.)
etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢oziim Onerisini sunabilme becerisine
sahiptir.

6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazih ve sozlii iletisim yolu ile
etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

7 Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik
sorunlar ¢ozmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu o68renme konularinda farkindahga
sahiptir.

9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuc¢larinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
sahiptir.

10 Bir yabanc dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve
meslektaslari ile iletisim kurar.

11 Ascilik meslegi ile ilgili temel kavramlarn acgiklar ve mutfakta kullanilan
temel arag ve gerecleri tamimlar.

12 Mutfakta kullanilan yiyecek ve icecek gruplarimi smiflandirarak
beslenme ilkelerine uygun menii planlamasi yapar ve bu dogrultuda
standart yiyecek ve icecek recetelerini hazirlar ve kullanir.

13 Dograma ve pisirme tekniklerini kullanarak yemeklerin on hazirhg,
pisirilmesi, sos hazirlamasi, siisleme, dekor ve sunumunu yapar.

14 Mutfakta; hiyerarsik yapiyl, ekip cahismasini, hijyen uygulamalarim ve

atik azaltimim orneklendirir.
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B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim dgretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi Cercevesinde Yapilmaktadir (2009-2010 yillarinda
Bologna siirecinde komisyonlar kurulmustur, paydas toplantilari yapilmustir, toplantilarinda alian kararlar

ile AKTS sistemine ge¢ilmistir
Uygulama Faaliyetleri

Olusturulan programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1), program yeterlilikleri AKTS web

sayfasinda yaymlanmigtir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Olgunluk Diizeyi. Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

iM ve OGRETIM

B.EGIT

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ve siireci ayrtili  belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarmm  ve  gerekli  Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan

farkliliklarma gore yeterliliklerin  hangi egitim
tlrlerinde (orgn, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin

tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

1 2 8
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl Programda Programda Tanimli siiregler
Programlarin  amaglart ve Ogrenme ¢iktilar1 | programlarin programlarin | dogrultusunda;
(kazanimlart) olugturulmus, TYYC ile uyumu | tasarimive tasarimi ve Bolum/program
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program | onayinailiskin | onayina genelinde, tasarimi
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu | stregler iligkin ilke, Ve onayl
g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri | tanimlanmustir. | yontem, gergeklesen
varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler TYYC ile programlar,
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak uyum ve programlarin amag
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen paydas ve dgrenme
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a katilimin1 ciktilarina uygun
belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin igeren tanimli | olarak
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 5zellikle siregler yaritilmektedir.
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem bulunmaktadir

Programlarin
tasarim ve onay
stirecleri
sistematik olarak
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
strdrdlebilir
ve Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-ogrenci-

kilavuzu.pdf

B.1.1.2. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/staj-yonergesi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2020/ProofFiles/akts-bilgilendirme-sunusu.pdf

B.1.1.3. https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/ogrenci-isleri/ders-mufredatlari-6506s.html

B.1.1.4. https://isparta.edu.tr/ogrencibilgilendirmerehberi

B.1.1.5. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/ Akademik/Raporlar.aspx

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
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Ders Kodu

ASC-4101

ASC-4103

ASC-4105

ASC-4107

ASC-4109

ASC-4111

ASC-4113

ASC-4115

ING-3000

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU

Ascilik Ders Programi

1.Smif / Giiz Donemi

Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg AKts

Pisirme Y ontemleri I
3,0 0,0 3,0 8,0

Hijyen Sanitasyon
2,0 0,0 0,0 2,0

Mutfak Sanatlarina Girig
30 0,0 0,0 4,0

Mutfak Kalite Y 6netimi
2,0 0,0 0,0 2,0

Genel Turizm
3,0 0,0 0,0 3,0

Yiyecek Igecek Servisi
2,0 0,0 1,0 3,0

Soslar
1,0 0,0 1,0 2,0

Isci Sagligr Giivenligi ve Mevzuati
2,0 0,0 0,0 2,0

Ingilizce

(Eklendigi Boliim: Universite Ortak

Dersleri-ORTAK ZORUNLU

DERSLER) 4,0 0,0 0,0 4,0

Zorunlu Ders Toplam: 18,0 0,0 5,0 30,0

DONEMLIK DERS YUKU 30,00
TOPLAMI:

1.S1mf / Bahar Donemi

T.Kredi

4,5

2,0

3,0

2,0

3,0

2,5

2,0

2,0

4,0

Saat

6,0

2,0

3,0

2,0

3,0

3,0

2,0

2,0

4,0

23,0

23,00

Onkosul

Tard

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

YOK
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Ders Kodu

ASC-4102

ASC-4104

ASC-4106

ASC-4150

ASC-4152

ASC-4154

ASC-4156

ASC-4158

ASC-4160

ASC-4162

ASC-4164

ASC-4166

Ders Adi

Pisirme Y ontemleri I1

Soguk Mutfak

Diinya Mutfaklari

Zorunlu Ders Toplami:

Menii Planlama

Ziyafet Mutfagi

Mutfak Cesitleri

Mesleki ingilizce I

Mutfak Y&netimi

Mutfak Uriinleri

Dosyalama ve Arsivleme

Pastacilik ve Ekmekgilik

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Sec¢meli Ders Toplami:

DONEMLIK DERS YUKU
TOPLAMI:

Teorik = Pratik Lab/Uyg

3,0

3,0

3,0

9,0

3,0

2,0

2,0

3,0

3,0

2,0

3,0

2,0

3,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

3,0

2,0

2,0

7,0

0,0

1,0

1,0

0,0

0,0

1,0

0,0

1,0

0,0

4,0

Akts

8,0

50

5,0

18,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

27,0

30,00

T.Kredi

4,5

4,0

4,0

12,5

3,0

2,5

2,5

3,0

3,0

2,5

3,0

2,5

3,0

25,0

24,50

Saat

6,0

50

5,0

16,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

27,0

28,00

Onkosul

Taru

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Segmeli

Segmeli

Secmeli

Secmeli

Secmeli

Secmeli

Secmeli

Secmeli

Secmeli
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2.Smif / Giiz Donemi
Akts  T.Kredi

Ders Kodu Ders Adi Teorik  Pratik Lab/Uyg Saat Onkosul Taru
Yoresel Mutfaklar

ASC-4201 4,0 0,0 3,0 7,0 55 7,0 Zorunlu
Pastane Uriinleri

ASC-4203 4,0 0,0 2,0 7,0 5,0 6,0 Zorunlu
Yiyecek Igecek Maliyet Kontrol

ASC-4205 3,0 0,0 0,0 4,0 3,0 3,0 Zorunlu
Universite Ortak Segmeli |
(Eklendigi Béliim: Universite Ortak
Dersleri-ORTAK ZORUNLU

UOS-3000 2,0 0,0 0,0 3,0 2,0 2,0 Zorunlu

DERSLER)

Zorunlu Ders Toplam: 13,0 0,0 50 21,0 15,5 18,0

Yemek Stistligi ve Fotografeilik
ASC-4251 2,0 0,0 1,0 3,0 2,5 3,0 Secmeli

Yiyecek igecek Endiistrisinde Yeni

Trendler .
ASC-4253 2,0 0,0 1,0 3,0 25 3,0 Secmeli

Mesleki ingilizce 11

ASC-4255 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
Ozel Mutfak

ASC-4257 2,0 0,0 1,0 3,0 2,5 3,0 Secmeli
Balik Yemekleri

ASC-4259 2,0 0,0 1,0 3,0 2,5 3,0 Secmeli

Gosteri Servisi

ASC-4261 2,0 0,0 1,0 3,0 25 3,0 Segmeli
Konukla iletisim

ASC-4263 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli
Tiirk Mutfagi

ASC-4265 2,0 0,0 1,0 3,0 25 3,0 Segmeli

Se¢meli Ders Toplamu: 18,0 0,0 6,0 24,0 21,0 24,0
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Goniilliilik Caligmalar: Dersi
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak

Dersleri-ORTAK ZORUNLU o
GNC-002 DERSLER) 1,0 0,0 2,0 4,0 2,0 3,0 Secimlik 1

Secmeli Ders Toplam: 1,0 0,0 2,0 4,0 2,0 3,0

DONEMLIK DERS YUKU 30,00 2450 @ 27,00
TOPLAMI:
2.Smif / Bahar Donemi
Akts  T.Kredi
Ders Kodu Ders Adi Teorik = Pratik Lab/Uyg Saat Onkosul Tiirii

Isletmede Mesleki Egitim
(Eklendigi Bolim: Universite Ortak

Dersleri-ORTAK ZORUNLU
MYO-3010 DERSLER) 5,0 35,0 0,0 15,0 15,0 40,0 Zorunlu

Kurum Staj1
(Eklendigi Boliim: Universite Ortak

Dersleri-ORTAK ZORUNLU
MYO-3014 DERSLER) 0,0 2,0 0,0 8,0 0,0 2,0 Zorunlu

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
(Eklendigi Boliim: Universite Ortak

Dersleri-ORTAK ZORUNLU .
ATA-3000 DERSLER) 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 YOK

Turk Dili
(Eklendigi Boliim: Universite Ortak

Dersleri-ORTAK ZORUNLU .
TUR-3000 DERSLER) 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 YOK

Zorunlu Ders Toplammu: 5,0 37,0 0,0 31,0 15,0 42,0

DONEMLIK DERS YUKU 31,00 1500 @ 42,00
TOPLAMI:
GENEL TOPLAM : 121,00 85,00 120,00
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Ders Kodu

ASC-4101

ASC-4103

ASC-4105

ASC-4107

ASC-4109

ASC-4111

ASC-4113

ASC-4115

EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU

Ascilik Teklif Edilen Ders Programi

1.Smif / Giiz Donemi

Ders Ad1

TR: Pisirme Y ontemleri I

EN: Cooking Methods |

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Hijyen Sanitasyon

EN: Hygiene Sanitation

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Mutfak Sanatlarina Giris

EN: Introduction to Culinary Arts

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Aseilik)

TR: Mutfak Kalite Y 6netimi

EN: Kitchen Quality Management

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Aseilik)

TR: Genel Turizm

EN: General Tourism

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Y liksekokulu-
Aseilik)

TR: Yiyecek Icecek Servisi

EN: Food & Beverage Service

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Aseilik)

TR: Soslar

EN: Sauces

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Is¢i Saghg Giivenligi ve Mevzuati

EN: Occupational Health and Safety

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

Teorik

3,0

3,0

1,0

Akts

Pratik Lab/Uyg

0,0 3,0 8,0

0,0 0,0 2,0

0,0 0,0 4,0

0,0 0,0 2,0

0,0 0,0 3,0

0,0 1,0 3,0

0,0 1,0 2,0

0,0 0,0 2,0

T.Kredi

4,5

2,0

3,0

2,0

3,0

2,5

2,0

2,0

Saat

6,0

2,0

3,0

2,0

3,0

3,0

2,0

2,0

On Kosul

Tard

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu
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TR: Ingilizce

EN: English

(Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri- ..
ING-3000 ORTAK ZORUNLU DERSLER) 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 4,0 YOK

Zorunlu Ders Toplami: 18,0 0,0 50 30,0 21,0 23,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 30,00 21,00 @ 27,00
1.S1mif / Bahar Donemi
Akts = T.Kredi

Ders Kodu  Ders Adi Teorik ~ Pratik  Lab/Uyg Saat On Kosul Turd

TR: Pisirme Y ontemleri 11

EN: Cooking Methods |1

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
ASC-4102 Ascil 3,0 0,0 3,0 8,0 4,5 6,0 Zorunlu

scilik)

TR: Soguk Mutfak

EN: Cold Kitchen

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
ASC-4104 3,0 0,0 2,0 5,0 4,0 5,0 Zorunlu

Aseilik)

TR: Diinya Mutfaklar1

EN: World Cuisine

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
ASC-4106 Ascilik) 3,0 0,0 2,0 5,0 4,0 5,0 Zorunlu

Zorunlu Ders Toplami: 9,0 0,0 7,0 18,0 12,5 16,0

TR: Meni Planlama
EN: Menu Planning

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu- .
ASC-4150 Ascilik) 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 Secmeli

TR: Ziyafet Mutfagi
EN: Banquet Kitchen
(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-

ASC-4152 Ascilik) 2,0 0,0 1,0 3,0 25 3,0 Secmeli
TR: Mutfak Cesitleri
EN: Kitchen Types
(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu- .
ASC-4154 2,0 0,0 1,0 3,0 25 3,0 Secmeli

Ascilik)
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ASC-4156

ASC-4158

ASC-4160

ASC-4162

ASC-4164

ASC-4166

ASC-4168

ASC-4168

ASC-4170

ASC-4170

TR: Mesleki Ingilizce I

EN: Professional English |

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Mutfak Yonetimi

EN: Kitchen Management

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Mutfak Urtnleri

EN: Kitchen Products

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Dosyalama ve Arsivleme

EN: Filing Archiving

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Pastacilik ve Ekmekgilik

EN: Pastry and Bakery

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Aseilik)

TR: s ve Sosyal Giivenlik Hukuku

EN: Labor and Social Security Law

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Aseilik)

Se¢meli Ders Toplami:

TR: Mutfak Sanatlarina Giris

EN: Introduction to Culinary Arts

(Eklendigi Bolim:Egirdir Meslek Yiiksekokulu-
Aseilik)

TR: Mutfak Sanatlarina Giris

EN: Introduction to Culinary Arts

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Mutfak Kalite Y 6netimi

EN: Kitchen Quality Management

(Eklendigi Bolim:Egirdir Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Mutfak Kalite Y 6netimi
EN: Kitchen Quality Management

3,0 0,0

3,0 0,0

23,0 0,0

3,0 0,0

3,0 0,0

3,0 0,0

0,0

0,0

1,0

0,0

1,0

0,0

40

0,0

0,0

0,0

0,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

27,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

2,5

3,0

2,5

3,0

25,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

27,0

3,0

3,0

3,0

3,0

Segmeli

Segmeli

Segmeli

Segmeli

Secmeli

Secmeli

Alan Dis1
Secmeli

Alan Dis1
Segmeli

Alan Dis1
Segmeli

Alan Dis1
Se¢meli
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ASC-4174

ASC-4174

Ders Kodu

ASC-4205

ASC-4267

ASC-4267

UOS-3000

ASC-4251

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Tiirk Mutfag:
EN: Turkish cuisine

(Eklendigi Boliim:Egirdir Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik) 30 0,0 0,0

TR: Tiirk Mutfag:
EN: Turkish cuisine

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik) 30 0,0 0,0

Se¢meli Ders Toplami: 18,0 0,0 0,0

DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI:

2.Smif / Giiz Donemi

Ders Adi Teorik ~ Pratik Lab/Uyg

TR: Yiyecek Igecek Maliyet Kontrol
EN: Food and Beverage Cost Control

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik) 3,0 0,0 0,0

TR: Pastane Urtinleri
EN: Pastry Products

(Eklendigi Bolim:Egirdir Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik) 4,0 0,0 2,0

TR: Pastane Uriinleri
EN: Pastry Products

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Y liksekokulu-
Asgilik) 4,0 0,0 2,0

TR: Universite Ortak Secmeli |
EN: University Common Elective |
(Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri-

ORTAK ZORUNLU DERSLER) 2,0 0.0 0.0

Zorunlu Ders Toplam: 13,0 0,0 4,0

TR: Yemek Stistligi ve Fotografeilik

EN: Food Styling and Photography

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

2,0 0,0 1,0

3,0

3,0

18,0

30,00

Akts

4,0

8,0

8,0

3,0

23,0

3,0

3,0

3,0

18,0

24,50

T.Kredi

3,0

5,0

50

2,0

15,0

25

3,0

3,0

18,0

28,00

Saat

3,0

6,0

6,0

2,0

17,0

3,0

On Kosul

Alan D11
Segmeli

Alan Dis1
Segmeli

Tard

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Zorunlu

Se¢meli
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ASC-4253

ASC-4255

ASC-4257

ASC-4259

ASC-4261

ASC-4263

ASC-4265

GNC-002

ASC-4269

TR: Yiyecek Igecek Endiistrisinde Yeni Trendler
EN: New Trends in Food and Beverage Industry
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-

Ascilik)

TR: Mesleki Ingilizce 1T

EN: Professional English 11

(Eklendigi Bolum:Isparta Meslek Y iiksekokulu-
Ascilik)

TR: Ozel Mutfak

EN: Private Kitchen

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Balik Yemekleri

EN: Fish Dishes

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

TR: Gosteri Servisi

EN: Show Service

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Aseilik)

TR: Konukla fletisim

EN: Contact with Guest

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Aseilik)

TR: Tiirk Mutfagi

EN: Turkish Cuisine

(Eklendigi Bolim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-
Aseilik)

Sec¢meli Ders Toplami:

TR: Goniilliiliik Calismalar1 Dersi
EN: Volunteering Studies Course
(Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri-
ORTAK ZORUNLU DERSLER)

Secmeli Ders Toplamu:

TR: Yoresel Mutfaklar

EN: Local Cusine

(Eklendigi Bolim:Egirdir Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik)

2,0

3,0

2,0

2,0

2,0

3,0

2,0

18,0

1,0

1,0

4,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1,0

0,0

1,0

1,0

1,0

0,0

1,0

6,0

2,0

2,0

2,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

24,0

4,0

4,0

6,0

2,5

3,0

2,5

2,5

2,5

3,0

2,5

21,0

2,0

2,0

5,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

24,0

3,0

3,0

6,0

Segmeli

Segmeli

Segmeli

Segmeli

Secmeli

Secmeli

Secmeli

Sec¢imlik 1

Secgimlik 2
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ASC-4269

ASC-4271

ASC-4271

Ders Kodu

MYO-3014

MYO-3020

ATA-3000

TUR-3000

TR: Yoresel Mutfaklar

EN: Local Cusine

(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Y iiksekokulu-
Ascilik)

TR: Vejetaryen ve Diyet Mutfak Uygulamalari
EN: Vegetarian and Diet Culinary Practices
(Eklendigi Boliim:Egirdir Meslek Yiiksekokulu-

Ascilik) 4,0 0,0 2,0

TR: Vejetaryen ve Diyet Mutfak Uygulamalari
EN: Vegetarian and Diet Culinary Practices
(Eklendigi Boliim:Isparta Meslek Yiiksekokulu-

Ascilik) 4,0 0,0 2,0

Secmeli Ders Toplami: 16,0 0,0 8,0

DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI:

2.S1mif / Bahar Donemi

Ders Adi Teorik ~ Pratik Lab/Uyg

TR: Kurum Staj1

EN: Internship

(Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri-

ORTAK ZORUNLU DERSLER) 00 2,0 00

TR: Isletmede Mesleki Egitim
EN: Isletmede Mesleki Egitim

(Eklendigi Bolim:Egirdir Meslek Yiiksekokulu-
Ascilik) 5,0 35,0 0,0

TR: Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

EN: Ataturk's Principles and History of Turkish

Revolution

(Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri- 4,0 0,0 0,0
ORTAK ZORUNLU DERSLER)

TR: Turk Dili

EN: Turkish

(Eklendigi Boliim: Universite Ortak Dersleri-

ORTAK ZORUNLU DERSLER) 40 0.0 0.0

Zorunlu Ders Toplami: 5,0 37,0 0,0

6,0

6,0

6,0

24,0

38,00

Akts

8,0

20,0

4,0

4,0

36,0

50

50

5,0

20,0

30,00

T.Kredi

0,0

20,0

4,0

4,0

20,0

6,0

6,0

6,0

24,0

32,00

Saat

2,0

40,0

4,0

4,0

42,0

On Kosul

Segimlik 2

Segimlik 2

Segimlik 2

Tard

Zorunlu

Zorunlu

YOK

YOK
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TR: Yiyecek Igecek Sektériinde Kariyer Planlama
EN: Career Planning in the Food and Beverage
Industry

ASC-4206 (Eklendigi Boliim:Egirdir Meslek Yiiksekokulu- 2,0 0,0 0,0 2,0 2,0 2,0 Secimlik 1
Ascilik)
TR: Baharatlar ve Kahve Kultiri
EN: Spices and Coffee Culture
(Eklendigi Boliim:Egirdir Meslek Yiiksekokulu- A
ASC-4208 i 20 00 00 20 20 20 Segimlik 1
seilik)
Se¢meli Ders Toplami: 4,0 0,0 0,0 4.0 4.0 4,0
DONEMLIK DERS YUKU TOPLAMI: 38,00 22,00 52,00
GENEL TOPLAM : En az 120-240 AKTS 136,00 97,50 139,00
ALAN TOPLAM SECMELI SECMELI DERS Secmeli ders orania UOS dersleri
SAKTS  SIAKTS S2AKTS DISI AKTS ORANI dahil edilmistir.
18,00 2,00 6,00 3,00 32,00 26,67 En az 25 olmahdir.
*1 : Onkosula sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen dersin/derslerin daha 6nceden devanuim almis olmak

*2:

*3

*4

*5:

Onkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az FD almis olmak

: Onkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha 6nce en az DD almis olmak

Onkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha énce en az DC almis olmak

Onkosula Sahip bir dersi alabilmek icin, 6nkosul olarak gosterilen bir dersten/derslerden daha énce en az CC almis olmak
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SECIMLIK DERS SAAT,KREDI VE AKTS

SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SI1SA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
1 2 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00 9,00

SINIF  DONEM ALANDISI KREDI ALANDISI SAAT ALANDISI AKTS
1 2 3,00 3,00 3,00
SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
2 1 9,00 9,00 9,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00 15,00 15,00 15,00
SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS S1KR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
2 2 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SI1SA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
3 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SI1SA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
3 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SI1SA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA TAKTS
4 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SINIF  DONEM SKR SSA SAKTS SIKR SISA SIAKTS S2KR S2SA S2AKTS TKR TSA  TAKTS
4 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SKR:Se¢meli Kredi; SSA:Se¢meli Saat; SAKTS: Segmeli Akts

S1KR:Secimlik 1 Kredi; S1SA:Secimlik 1 Saat; SIAKTS: Secimlik 1 Akts

S2KR:Secimlik 2 Kredi; S2SA:Secimlik 2 Saat; S2AKTS: Secimlik 2 Akts

TKR:Toplam Kredi; TSA:Toplam Saat; TAKTS: Toplam Akts
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Planlama Faaliyetleri: Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.

Uygulama Faaliyetleri: Ders dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlari ve is yiikleri
gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Ogretim progranu (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir. Olgunluk dlzeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.EGITIiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 ] ‘ 4 5
Ders dagilimma | Ders dagihmina iliskin | Ders dagilimi | Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; dgretim dengesine dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin iligkin tammli | izlenmekte ve strdarilebilir ve
Programin ders daglimina iligkin ilke, kural ve | tammlanmustir. uzmanlik alanina, stireclere iyilestirilmektedir. | Ornek
yontemler tammlidir. Ders dagiliminda  $gretim alan/meslek uygun olarak gosterilebilir
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gdzetilir ve bilgisi/genel killtir, kurum uygulamalar
ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim zorunlu- segmeli ders genelinde bulunmaktadir.
programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan- dengesine, kiiltdirel uygulamalar
alan digi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve derinlik kazanma, bulunmaktadir.
farkl disiplinleri tanima imkam vermektedir. Ders sayisi farkl disiplinleri
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan tanima imkénlari gibi
etkinliklere  de  zaman  ayirabilecegi  sekilde boyutlara yénelik ilke
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi ve yontemleri iceren
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve tanimli siiregler
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. bulunmaktadir.
Kanitlar
B.1.2.1.

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=3706&BirimNo=37

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
c¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Planlama Faaliyetleri: Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir,

Uygulama Faaliyetleri: Derslerin kazanimlar1 vize ve final sinavlari ile degerlendirilmektedir.
Vize, final ve Isletmede mesleki egitim degerlendirme siavlari ile degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diuzeyi

belirlenmistir.

Ders

kazanimlar1

programlarin

genelinde

program  ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Olgunluk duzeyi3 olarak

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

devinimsel acikca
belirtmektedir.

Ders Ogrenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 0zgi olmayan (genel)
kazamimlarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir.

seviyeyi

1 2 K} 4 5
B.1.3. Ders _ kazammlarimin | Ders kazanimlar1 | Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
program ciktilariyla uyumu program ¢iktilar1 | olusturulmasi ve programlarin kazammlarinin sistematik,
Derslerin  6grenme  kazanimlart | ile program ¢iktilariyla genelinde program sirdurdlebilir ve
(karma ve uzaktan egitim de dahil) | eslestirilmistir. uyumlu hale program ¢iktilartyla uyumu | Ornek gosterilebilir
tammlanmis ve program giktilari getirilmesine iliskin ciktilariyla izlenmekte ve uygulamalar
ile ders kazanimlari eslestirmesi ilke, yontem ve uyumlandirilmistir iyilegtirilmektedir. | bulunmaktadir.
olugturulmus ve ilan edilmistir. siiflamalari, igeren ve ders bilgi
Kazanimlarin ifade sekli tamimli siiregler paketleri ile
ongoriilen biligsel, duyussal ve bulunmaktadir. paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-

kilavuzu.pdf

B.1.3.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx(Gorseli ek dosya baslig1 altina eklenmistir)

B.1.3.3. Program ¢iktilar
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Planlama Faaliyetleri Turizm ve otel isletmeciligi ders planinda yer alan derslerin her biri i¢in
smif i¢i ders, ddev, sunum, proje, ara smavlar, yariyll sonu sinavi, biitiinleme smavi gibi
etkinliklerin sayis1 ve 6grencinin bu etkinliklere harcadigi zaman miktar1 tanimlanmistir

Uygulama_Faaliyetleri Ogrencilerimiz hem ders ortaminda hem de okul dis1 faaliyetler
yiirlitmektedir, ayrica staj ve isletmede mesleki egitimlerini programlari ile uyumlu isletmelerde
yapmaktadirlar.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmugstur. Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B.EGITIiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi Dersler 6grenci Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda 6grenciis | Icsellestirilmis,
Tiim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden | is yiikiine dayali | nasil is yiikiine ylki izlenmekte ve sistematik,
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. | olarak hesaplanacagina uygun olarak buna gore ders tasarimi | stirddrdlebilir
Staj ve meslege ait uygulamali grenme firsatlart mevcuttur ve | tasarlanmistir. iliskin staj, mesleki tasarlanms, giincellenmektedir. ve ornek
yeterince Ofrenci is yiki ve kredi gergevesinde uygulama ilan edilmis ve gosterilebilir
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan boyutlart igeren ilke konulmustur. bulunmaktadir.
egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de g6z Oniinde ve yontemlerin yer
bulundurulmaktadir. il el

stirecler*

bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.4.1.https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Akademik.aspx
B.1.4.2.https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx(Gorseli ek dosya bashigi altina eklenmistir)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Uygulama Faaliyetleri Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi her yilsonunda yapilan
boliim kurulu toplantilarinda bolimiimiiz ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan goriismeler ve dgrenci
staj ve isyeri degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgilerin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir. Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenistir.
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BILIMLER
UNIVERSITESI

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Glincellenmesi

1

2

3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma,

agtktan) program amaglarinin  ve §grenme

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesineiliskin
periyot, ilke, kural ve

Programlarin
genelinde
program
¢iktilarinin

4

Program ¢iktilar1 bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin

5

igsellestirilmis,
sistematik,
stirdrdlebilir
ve ornek

bulunmamaktadir. gostergeler

olusturulmustur.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

giktilarimin  izlenmesi  planlandigr  sekilde
gerceklesmektedir. Bu  siirecin  isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri
besleme sonuglar, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstistii ~ dengeleri, iligki ~ kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirlmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamast  vardir;  birimin  akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iligkin
mekanizmalar
isletilmektedir

goriisleri de
alinarak
glincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1.https://kbys.isparta.edu.tr/OIDB-FRM-0078-Ogretim
Formu.docx

Elemani IME Denetci

B.1.5.2. Ek dosya olarak paydas bildirim formlar1 sunulmustur.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri: Bolimde/Programda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek tiizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Boliimde Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda belirlenen program c¢iktilar1 ile ders kazanim c¢iktilar1 eslestirilmis ve yapilacak ara
smav, yartyil sonu simavi, ddev, proje, devam ve derse katilim vb. kriterleri géz Oniine alinarak
basar1 notuna etki orani, Bilgi Paketinde boliimdeki tiim dersler i¢in tanimlanmis ve web
sayfasinda ilan edilmistir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi, iiniversite egitim
Ogretim ve smav yonetmelikleri ile giivence altina alinmaktadir. Bolimde &grencilerin ders
kapsamindaki degerlendirmeleri Onlisans ve lisans yOnetmeliklerinde tanimlanan esaslar
cercevesinde yapilmakta ve iiniversitenin yazilim programi olan 6grenci bilgi sistemi (OBS)
iizerinden not girisleri yapilarak dlgme ve degerlendirme siireci tamamlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Boliimde/Programda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir. Olgunluk seviyesi 4 olarak
belirlenmistir.
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
B.EGITIiM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 5
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Bolimde/Programda | Icsellestirilmis,
Boliim/Program, egitim ve ogretim siireglerini | egitim ve 6gretim egitim ve dgretim genelinde egitim ve egitim ve dgretim sistematik,
bitiinciil olarak yonetmek (izere; organizasyonel | streclerini biitinctl | sireclerini bitincl | 6gretim siiregleri yonetim sistemine surdardlebilir
yaplanma  (iiniversite egitim ve ogretim | olarak ).Ion.etmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iligkin uygulamalar | V€ Om_ek "
komisyonu, dgrenme ve Sgretme merkezi, vb.), | UZEr€ bir sistem {izere sistem, ilke ve kHraIe}ra uygun izlenmekte ve izlem | 90sterilebilir
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagma bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglaria gore uygulamalar
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri ist ydnetimin bulunmaktadir. iyilestirme tintivlail
koordinasyonunda  yiritilmekte  olup;  bu yapilmaktadir.
siireglere  iligkin  gorev ve  sorumluluklar
tammlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar
ile takvim belirlidir.

Programlarda  ogrenme  kazanimi,  Ggretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve élgme-degerlendirme uyumu ve tim
bu sureclerin  koordinasyonu lst yonetim

tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar
B.1.6.1.

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-is-

plani-01072024.pdf

B.1.6.2. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm Isparta Uygulamali

Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Y dnetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faaliyetleri

Derslerimizde 6grenci merkezli egitim kapsaminda 6dev, staj ve isletmede mesleki egitim
faaliyetlere yer verilerek 6grencinin aktif katilimi tesvik edilmektedir

Uyqulama Faaliyetleri

Doénem boyunca staj ve isletmede mesleki, egitim uygulamasi ile 6grencinin bilgi yaninda
yetkinlik ve becerilerini gelistirmeye doniik faaliyetler yiiriitiilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Staj ve isletmede mesleki egitim uygulamalar1 sonunda 6grenciler raporlarini hazirlayarak dersin

sorumlu 6gretim elemanina

degerlendirilir.

Onlem Alma Faaliyetleri

sunarlar.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Sunulan

raporlar

ilgili

komisyonlar

tarafindan
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Olgunluk Diizeyi Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimryla
iyilestirilmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik
kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanms ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 ‘ 4 5
B.2.1.  Ogretim __ yontem _ ve| Ogrenme- Ogrenme-ogretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
teknikleri Ogretme siireglerinde 6grenci genelinde uygulamalar sistematik,
Ogretim yontemi Ggrenciyi aktif | streglerinde merkezli yaklasgimin | 68renci merkezli | jzlenmekte ve ilgili ic | Strdtrulebilir
hale getiren ve etkilesimli 6grenme | Ogrenci merkezli | yygulanmasina dgretim yontem | paydaslarm katiimiyla| Ve 6rek
odakhdir. Tiim egitim tiirleri | yaklasimlar yonelik ilke, kural ve | teknikleri tanumlt | ijectirilmektedir. gosterilebilir
igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o | bulunmamaktadir.| 535 1amalar siiregler uygulamalar
egitim tiiriiniin  dogasina uygun; bulunmaktadir. dogrultusunda bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli,
sire¢  ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok
derin Ogrenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans,
lisans ve lisansiistii &grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin aragtirma siireglerine
katilmi  miifredat, yontem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol ~ edilmesi ve gereken
onlemlerin  alinmasi  sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1 https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/90/files/31-isyeri-eqitimi-tanitimi-
11092023.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Planlama FaaliyetleriDersin niteligine gore 6lgme degerlendirmede farkli faaliyet tiplerinin
basariya katki oranlar1 AKTS sisteminde bulunmaktadir.

Uygulama FaaliyetleriOlgme ve degerlendirmelerimiz ¢oklu smav olanaklari ile yapilmaktadir.
Oncelikle yiiz yiize, gerektiginde online olarak, test, klasik, 6dev, proje vb. formatlarda
yapilmaktadir.

Kontrol Etme FaaliyetleriYapilan sinavlarin 6lgme ve degerlendirilmesi sorumlu 6gretim
elemani tarafindan yapilarak 6grenci bilgi sisteminde yayinlanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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UYGULAMALI BILIMLER
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Olgunluk Duzeyi Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis Glgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi olarak 3 belirlenmistir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

kazamimlarina ve egitim tiirlerine (Orgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
(6rgiin/gevrimigi
yonelik

uygulama ve givenligi
dezavantajli  gruplara
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve Kkisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi  saglanmaktadir.
degerlendirme yaklasim ve
Ogrenci-ogretim eleman: geri  bildirimine
dayali  bi¢cimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler
irdelenmektedir.

sinavlar,

Birim, o6lgme
olanaklarinm

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, | Ogrenci merkezli | merkezli 6lgme | genelinde olgme ve sistematik,
yetkinlik ~ ve  performans  temelinde | 0lgme ve ve ogrenci degerlendirme siirdiriilebilir
yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade | deZerlendirme degerlendirmeye meljkezli.v.e . }Jygulamalan ve ornek
etme  olanaklar  miimkiin  oldugunca | Yaklasimlar: iliskin ilke, gesitlendirilmis | izlenmekte ve gosterilebilir
cesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | 5] ve Blgme ve ilgili i¢ uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu planlamalar degerllend;rme llzaytliaslarlln bulunmaktadir.
sinav olanaklart ve bazilar1 siire¢ odakl bulunmaktadyr, | UYSUamaiar ‘a.t1 1miyla .

- R - L bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders

Kanitlar

B.2.2.1.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx

B.2.2.2.https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htmlIsparta Uygulamali

Bilimler Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi

B.2.2.3. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/ Akademik/DerslcerikleriOgretimElemani.aspx

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri Universitemizde dgrenci kabulii ve gelisimi ile ilgili tanimli siiregler
mevcuttur. Buna iligkin kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir.

Uygulama Faaliyetleri Universitemizde énceki 6grenmenin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli
krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler kapsaminda gergeklestirilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin

stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Olgunluk duizeyi olarak 4

belirlenmistir.
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UYGULAMALI BILIMLER
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

B.2.3. Ogrenci_kabulii, onceki

0grenmenin taninmasi
vekredilendirilmesi*

Ogrenci  kabuliine  (merkezi
yerlestirmeyle  gelen  Ogrenci

gruplar1 diginda kalan 6grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallari

Boliimde/Programda
ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin siirecler
tanimlanmamuistir.

Boliimde/Programda
ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Boliimiin/Programin
genelinde 6grenci
kabulii, dnceki
Ogrenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
stirdurdlebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli

olup, uygulamalar  seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ~ dgrenmenin  (&rgiin,

yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina
paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler  bulunmaktadir  ve
hareketlilikte kredi kayb1
olmamas! ydniinde uygulamalar
vardir.

Kanitlar

B.2.3.1.https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/17-onlisans-ve-lisans-
programlari-icin-uluslararasi-ogrenci-kabul-ve-kayit-yonergesi-06032019.pdf

B.2.3.1https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-yonergesi.pdf

B.2.3.1https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/kurumici-yatay2020-
30012020.pdf

B.2.3.1https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyeti-ve-intibak-islemleri-
yonergesi.pdf

B.2.3.1https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-
esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri Boliimde/Programda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasma iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir. Olgunluk
diizeyi olarak 4 belirlenmistir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 5
B.2.4. Yeterliliklerin | Boélimde/Programda | Bélimde/Programda | Boliimiin/Programin Uygulamalar Igsellestirilmis,
sertifikalandirilmas1 __ ve | diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
diploma diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger tanimli siiregler strdtralebilir
Yeterliliklerin onayi, | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | Ve ornek
mezuniyet kosullari, | iliskin siirecler iliskin kapsamli, cenitil el gosterilebilir
mezuniyet Kkarar sirecleri | tanmlanmamuistir. Futarh ve ilan edilmis | jjicin uygulamalar uygulamalar
acik, anlasilir, kapsamlt ve ilke, kural ve surecler bulunmaktadir. bulunmaktadir.
tutarlt sekilde tanimlanmig bulunmaktadir.
ve kamuoyu ile
paylasiimustir.
Sertifikalandirma ve

diploma islemleri bu tanimlt
siirece uygun olarak
yurutilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler
almmaktadir.

Kanitlar

B.2.4.1https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTert
ip=5

B.2.4.2https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-
belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

B.2.4.3. https://eqgirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemiz-rektoru-uluslar-arasi-gastronomi-
ve-mutfak-vildizlari-bulusmasi-23-yarismasini-kazanan-yuksekokulumuz-ascilik-programi-
ogrencimize-tesekkur-belgesi-takdim-etti-55740h.html

B.2.4.4 https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/akademisyenlerimize-ve-ogrencilerimize-
tesekkur-belgesi-takdim-edildi-55622h.html

B.2.4.5.https://isparta.edu.tr/haber/9796/rektor-catal-universitemizi-basariyla-temsil-eden-
ogrencilerimizi-tebrik-etti
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B.2.4.6 https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-21-istanbul-mutfak-gunleri-
festivali-yemek-yarismasinda-dereceye-giren-ogrencilere-ve-ogretim-elemanlarina-odul-ve-
plaket-takdim-edildi-58040h.html

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altia almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme
ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir Ogrenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir.  Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-ogrenci, dgrenci-6gretim eleman1 ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Ogretim elemanlarimizin hazirladig ders notlar1 online olarak Ogrenci
Bilgi Sisteminde paylasilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Boliimiin/Programin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir. Olgunluk diizeyi
olarak 3 belirlenmistir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

52


https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-21-istanbul-mutfak-gunleri-festivali-yemek-yarismasinda-dereceye-giren-ogrencilere-ve-ogretim-elemanlarina-odul-ve-plaket-takdim-edildi-58040h.html
https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-21-istanbul-mutfak-gunleri-festivali-yemek-yarismasinda-dereceye-giren-ogrencilere-ve-ogretim-elemanlarina-odul-ve-plaket-takdim-edildi-58040h.html
https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-21-istanbul-mutfak-gunleri-festivali-yemek-yarismasinda-dereceye-giren-ogrencilere-ve-ogretim-elemanlarina-odul-ve-plaket-takdim-edildi-58040h.html

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

B.3.1. Ogrenme ortam ve Bolur.n.un/Program Bf).ll.JInlitlv/Prf)gramln BolmTlunllir'ogTamln Ogrenme |[<-;Selle$tfr11ml$,

n egitim-6gretim pgitim-6gretim benelinde 6grenme kaynaklarinin bistematik,
kaynaklarl ' Faaliyetlerini aaliyetlerini kaynaklarinin yonetimi  elistirilmesine ve [siirdiiriilebilir ve
Smn'v, 1ab'o'ratuvar', kﬁtﬁphane, stiidyo; de_rs kitaplart, giyrdijrebilmek Urdureb_”"’_‘ek icin hlana 6zgii kosullar, k".L.lllax}m'.una brnek gosterilebilir
Eivyﬂinma'flyéﬁﬂ'ﬂfimf I\t:prll?ltl)?l!?ee(li?rﬂ\;f:l?eli)rlllr\(/i?r gin yeterli Ygliq(””e“k ve Lttt ve bitmilor voTellk llzleme ve  |iyoulamalar

> 5 hicelikte 6grenme P yilestirilme
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. aynagi aynaklarinin prast denge gozetilerek apilmaktadir. pulunmaktadir.

Ogrenme ortami1  ve kaynaklarmim  kullanim

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve
es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet
i¢i egitim olanaklarina sahip bir dgrenme yonetim
sistemi  bulunmaktadr. Ogrenme ortami  ve
kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemant
ve Ogrenci-materyal etkilesimini  gelistirmeye
yonelmektedir.

pulunmamaktadir.

sinif, laboratuvar,
tiidyo, 6grenme
yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
aynaklar1 vb.)
plusturulmasina

onelik planlari vardir.

ergeklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.1. https://obs.isparta.edu.tr/

B.3.1.2 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.1.3 https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-

bolumunde-usta-cirak-bulusmalari-55828h.html

B.3.14

https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-yuksekokulunda-yerel-elma-

temali-yemek-yarismasi-duzenlendi-55790h.html

B.3.1.5

https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/eqgirdir-meslek-yuksekokulunda-turk-mutfaqgi-

haftasi-coskuyla-kutlandi-56685h.html

B.3.1.6 https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/eqgirdir-myoda-asya-mutfagi-temali-workshop-

duzenlendi-56187h.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faaliyetleri: Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimigi)
bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri: Danisman o6gretim elemanlar1 &grencilerimizle toplantilar yaparak
Ogrencilerimizin akademik ve sosyal gelisim siire¢lerini kontrol etmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Danisman 6gretim elemanlar1 6grencilerimizle toplantilar yaparak
Ogrencilerimizin akademik ve sosyal gelisim siire¢lerini kontrol etmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi Boliimde/Programda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yurutilmektedir. Olgunluk dizeyi 3

olarak belirlenmistir.
B.EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2

4 5
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri Bolimde/ Bolumde/ Bolumde/ Bolumde/ Tgsellestirilmis,
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon Programda Programda Programda Programda sistematik,
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer 6grencilerin 6grencilerin ogrencilerin dgrencilerin akademik | strdarilebilir ve
planlamasina destek olan bir danisman §gretim akademik akaqe_m'_k akademik gelisim gelisimi ve kariyer ornek
tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci gelisimi ve gel.lslml A7 ve kariyer planlamasina iligkin gosterilebilir
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve kariyer kariyer planlamasina yénelik uygulamalar uygulamalar
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlaria planlamasina ;.)llanlan.lam destek hizmetleri !?Jenm?kt? e bulunmaktadir.
erigimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yonelik destek SIEg LIS tanimls ilke ve dgrencilerin
i : iliskin tamml il
yiize, evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik hizmetleri b Germnesilh kurallar dahlln?de ka‘tllln:ll‘yla .
damismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, bulunmamaktadir. | f1ke ve kurallar yuritilmektedir. Tyleslielads
§ ve yer merke ctlen vardir, bulunmaktadir.
erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
Sgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Kanitlar
B.3.2.1. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oryantasyon-sorumlusu-
kilavuzu.pdf

B.3.2.2.https://api.yokak.gov.tr/Storage/isparta/2022/ProofFiles/B.3.2.5.%20%C3%96nlisans%?2
0ve%20Lisans%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F
%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

B.3.2.3. Ogrenci ileme formu ek olarak belirtilmistir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faaliyetleri: Birimiz 6grencileri igin gerekli olan (yemekhane, kiitiphane, bilgisayar
laboratuvari, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi laboratuvari, Ascilik Programi mutfaklari,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri: Yiksekokulumuzun yemekhane, kitiiphane, bilgisayar laboratuvart,
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi laboratuvari, Ascilik Programi mutfaklar1 giinlimiiz
kosullarinda hizmet verebilmesi i¢in araliklarla yenilenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Boliimiin/Programin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Olgunluk diizeyi olarak 3 belirlenmistir.

B.EGITIM ve OGRETIiM

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
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nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar Programda uygun Programda uygun Programin genelinde | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi kullanim1 sistematik,
(yemekhane, yurt, teknoloji | tesisler ve altyap: tesis ve altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve stirdirilebilir
donamimli ¢alisma alanlary; | bulunmamaktadir. (y?mekhf“?_e' yurt, bunlardan firsat ihtiyaclar ve ornek
saglik, ulagim, bilisim saglik, kl{tuphane, esitligine dayali dogrultusunda gosterilebilir
hizmetleri, uzaktan egitim };I?H.n’ bﬁgl Ve olarak iyilestirilmektedir. uygulamalar
altyapisi) ihtiyaca uygun N P yararlamlmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar
B.3.3.1.

https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-yuksekokulunda-yerel-elma-

temali-yemek-yarismasi-duzenlendi-55790h.html

B.3.3.2. https://isparta.adobeconnect.com/reckwudz6mxv/

B.3.3.3. https://eqgirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myoda-asya-mutfagi-temali-workshop-

duzenlendi-56187h.html

B.3.3.4. https://isparta.edu.tr/haber/9915/isubuye-gastroantalya-2025de-altin-madalya

B.3.3.5

https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-ascilik-ve-gastronomi-

sektoru-konusuldu-59950h.html

B.3.3.6

https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/titanic-hotels-grubundaki-otellerde-insan-

kaynaklari-planlama-ve-ise-yerlestirme-surecleri-konulu-konferans-58443h.html

B.3.3.7

https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/eqirdir-myo-ascilik-programi-gastronomi-

sektorunun-kalbi-culinary-forumda-58312h.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faaliyetleri: Birimimizde kirilgan ve az temsil edilen gruplarm egitim olanaklarina

erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Birimimiz

yerleskesinde
planlanmaktadir.

ihtiyaclar

Uyqulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

dogrultusunda

engelsiz

universite

uygulamalar1

calismalar1

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarmma erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriigleri de almarak iyilestirilmektedir. Olgunluk duzeyi
olarak 3 belirlenmistir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1 2

e
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Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina strddrilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az olanaklarma nitelikli ve adil erigimine iligkin erisimine yonelik ornek
temsil edilen gruplarin (engelli, erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar yygmamalar gosterilebilir
yoksul, azinlik, gdemen vb.) planlamalar planlamalar yurittiimektedir. |zlenmektg Ve uygulamalar
egitim  olanaklarina  erisimi bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavanta_]l'l. . bulunmaktadir.
1 . L gruplarin goriisleri de
esitlik, hakkaniyet, ge§1t111'1k ve alinarak
kapsayreilik gozetilerek iyilestirilmektedir.
saglanmaktadir. Uzaktan egitim
alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim  olanaklarina  erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Kanitlar
B.3.4.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapse2 Engelsiz Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Ydnergesi,
B.3.4.2. https://engelsiz.isparta.edu.tr ISUBU Engelsiz Birimi

B.3.4.3. https://aday.isparta.edu.tr/engelsiz-isubu

B.3.5. Sosyal, Klttrel, Sportif Faaliyetler

Planlama_Faaliyetler _Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasma iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama Faalivetleri Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dugzeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir

B.EGITIM ve OGRETIM
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.5. Sosyal, kulttirel, sportif| Boélumde/Progra | Sosyal, Bolimiin/Programin Sosyal, kilttrel ve igsellestirilmis,
faaliyetler mda uygun kilturel ve genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
Ogrenci  topluluklari  ve  bu| nitelik ve sportif kilturel ve sportif mekanizmalari strdirilebilir ve
topluluklarin  etkinlikleri, sosyal, | nicelikte sosyal, | faaliyet faaliyetler erisilebilirdir | izlenmekte, ornek
kultdrel ve sportif faaliyetlerine | kiltiirel ve olanaklarim | ve bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
yonelik mekan, biitce ve rehberlik | sportif faaliyet | n esitligine dayali olarak | dogrultusunda uygulamalar
destegi vardur. o | olanaklar yaratilmasin | yararlanilmaktadir. faaliyetler bulunmaktadic
gﬁﬂ;iue??%ﬂitemﬁé teipi(é?rf bulunmamaktadi | a iliskin gesitlendirilmekte ve :
o r. planlamalar iyilestirilmektedir.
orgutlenmg ' meveuttur. bulunmakta
Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dir.
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1.https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-egirdir-myo-ogrenci-toplulugu-masa-
tenisi-turnuvasi-duzenledi-55779h.html

B.3.5.2. https://eqgirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-
egirdir-golu-tekne-turunda-55584h.html
B.3.5.3.https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gelecege-nefes-cumhuriyete-nefes-fidan-dikimi-
55585h.html

B.3.5.4.https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/rektor-catal-ogrencilerle-elma-hasadina-katildi-
55323h.html

B.3.5.5. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/eqirdir-myo-ogrenci-toplulugu-doga-gezisinde-
55538h.html

B.3.5.6. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-ogrenci-toplulugu-voleybol-
turnuvasi-duzenledi-56686h.html

B.3.5.7. https://eqgirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-ogrenci-toplulugu-masa-tenisi-
turnuvasi-duzenledi-58000h.html

B.3.5.8. https://eqgirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/eqgirdir-myo-ascilik-programi-sdu-mutfagina-
teknik-gezi-57968h.html

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri: Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve 09 Kasim 2018 tarihli ve
30590 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Smavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslar1 dikkate almmaktadr.

Uygulama Faaliyetleri Programmmizda 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Onlisans egitiminde
verilen dersler oncelikle boliimiin akademik kadrosu ile saganmakta, gerektigi durumlarda
oncelikle tiniversite i¢inden, daha sonra da ihtiyag durumuna gore boliim kurul karari ile
universitemizin ilgili bolimlerinden ders goreviendirme talep edilmektedir. Bolim kurullarinda
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alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina

almmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi: Olgunluk duzeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve

paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim kadrosunun

ise alinmasi,

gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

atanmasi,

yiikseltilmesi

ve ders

B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinmn ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme| Bolimiin/Programmn Boliimiin/Programin atama, Boliimiin/Programin tiim alanlar Atama, yikseltme ve igsellestirilmis,
kriterleri atama, yiikseltme yiikseltme ve gorevlendirme | icin tanimh ve paydaslarca bilinen | gérevlendirme sistematik,
Ogretim eleman: (uluslararasi retim ve gorevlendirme Kriterleri tanimlanms; ancak | - atama, yikseltme ve uygulamalarinmn siirdurilebilir ~ ve
elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve siiregleri Planlamadé alana OZgl{ . gorevlendirme kriterleri sonuglari izlenmekte ve ornek  gosterilebilir
gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve | tanimlanmamistir. ihtiyaglar irdelenmemistir. uygulanmakta ve karar almalarda | izlem sonuglar uygulamalar
kamuoyuna agiktir. {lgili siireg ve kriterler (egitim-0gretim kadrosunun ise degerlendirilerek bulunmaktadir.
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini almmasi, atanmas, yiikseltilmesi onlemler almmaktadir.
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere ve ders gorevlendirmeleri vb.)
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim kullanilmaktadir.
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf
olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders
vermek tizere gorevlendirilenlerin segiminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiilttirine uyum gozetilmektedir.
Kanitlar.
B.3.4.1. https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi
P Etkinlik diizeyi® (yiksek, orta,
Deneyimsiiresi,yil diisiik. yok) ye (y
st
|Aldiz Mezunold sy
. 18150 ugusonkur
Ogretim TZ, n )
um Kamu/6z
Unvant |YZ,D vemezuniy |elsektord Bukurumda Dispaydaslara
elemanininadivesoyadi® SU2  |akademik y - |Ogretimd |, . .. [Meslekikurul verilendanism
etYilh | eneyimi . |kideneyimi Aragtirmada
unvan eneyimi uslarda anlikta
Hiseyin DUMAN Ogr. TZ Ogr.Gér. SULEYM [22 YIL 15 YIL 15 YIL
Gor. AN
DEMIREL
[UNIVERS
ITESI
TURIZM
ISLETME
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CILIiGI
(YL)
2.12.2015

Atilla GOKDEMIR

Ogr. [Tz
Gor.

Ogr.Gor. [SULEYM [23YIL [14YIL [14YIL
AN
DEMIREL
UNIVERS
ITESI
ISLETME
(YL)26.8.2
016

Fatih HERDEM

Ogr. TZ
Gor.

Ogr.Goér. |[ANADOL [15YIL  [5YIL 5 YIL
U
UNIVERS
ITESI
ISLETME
PR.
24.9.2018

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin

ad1 ve soyadi

TZ,YZ,
DS

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/y1li)?

Toplam etkinlik dagilimi®

Ogretim | Arastirma | Diger*

Hiseyin Duman

TZ

*TRM 3103 (Giiz-3-2023/24)
«TRM 3207 (Giiz-3-2023/24)
*ASC 4101 (Giiz-6-2023/24)
*ASC 4105 (Giiz-3-2023/24)
*ASC 4253 (Giiz-2-2023/24)
*ASC 4265 (Gilz-2-2023/24)
oMYO 3010 (Gilz-5-2023/24)
oTRM 3207 (Bahar-3-2023/24)
»ASC 4102 (Bahar-6-2023/24)
»ASC 4160(Bahar-3-2023/24)
»ASC 4253 (Bahar-3-2023/24)
»ASC 4265 (Bahar-3-2023/24)
oMYO 3010 (Bahar-5-2023/2024)

100

Atilla Gokdemir

TZ

o TRM 3101 (Giiz-3-2023/24)
o ASC 4103 (Giiz-2-2023/24)

o ASC 4107 (Giiz-2-2023/24)

o ASC 4113 (Giiz-2-2023/24)

o ASC 4203 (Giiz-6-2023/24)

o MYO 3010 (Giiz-5-2023/24)

o TRM 3108 (Bahar-3-2023/2024)
o ASC 4106 (Bahar-5-2023/2024)
o ASC 4150 (Bahar-3-2023/2024)
o ASC 4203 (Bahar-6-2023/2024)

e MYO 3010 (Bahar-5-2023/2024)

100

Fatih Herdem

TZ

e ASC 4109 (Guz-3-2023/24)

e ASC 4111 (Guiz-3 -2023/24)

e ASC 4201 (Guz-7 -2023/24)

o ASC 4259 (Guiz-3-2023/24)

o ASC 4263 (Guz-3 -2023/24)

¢ MYO 3010 (Guiz-5 -2023/24)

e ASC 4104 (Bahar-5-2023/2024)
e ASC 4158 (Bahar-3-2023/2024)
e ASC 4164 (Bahar-3-2023/2024)
o ASC 4259 (Bahar-3-2023/2024)
e ASC 4201 (Bahar-7 -2023/24)
e MYO 3010 (Bahar-5-2023/2024)

100

L77: Tam zamanlh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli Gliz-4 -2023/24)ogretim eleman.
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2Her 6gretim elemani igin son iki yarylda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler

dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir dgretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun streli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Egiticilerin egitimi uygulamasi

Olgunluk Diizeyi:. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve
gelisimi

Tim ogretim elemanlarinin|
etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim)|
slireglerini ogrenmeleri vel
kullanmalari igin sistematik

egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,)
calistay, ders, seminer vb.) ve bunul

tistlenecek/ gergeklestirecek|
Ogretme-ogrenme merkezi
yaptlanmast  vardir. Ogretim|
elemanlarinin pedagojik vel
teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir.  Birimin ~ 6gretim|
yetkinligi  gelistirme performansi|

degerlendirilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim
yetkinligini
gelistirmek tizere
planlamalar
bulunmamaktadi
r.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite guivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir.

3

Birimin genelinde

ogretim
elemanlarinin
ogretim
yetkinligini
gelistirmek tizere
uygulamalar
vardir.

4 5
Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
gelistirme sistematik,
uygulamalarindan surdirdlebilir
elde edilen bulgular | ve §rnek
izlenmekte ve izlem gosterilebilir
sonuglari 6gretim uygulamalar
elamanlari ile birlikte bl i,

irdelenerek énlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. Kanit dosya sonunda ek olarak belirtilmistir.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri_Yiiksekokulumuzda yarigma ve rekabeti arttirmak tizere gesitli tesvik
uygulamalar1 vardir. Kurumumuz 6gretim elemanlari niteligi ve tesviki artirmak tlizere katilim ve
katki takdir belgesi ile 6diillendirilmektedirler.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi Tesvik ve o6diillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir. Olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek zere atama
ve ylkseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

adir.

B.4.3. Egitim faalivetlerine| Ogretim Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,
yonelik tesvik ve| kadrosuna odullendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,
ddullendirme yonelik tegvik | mekanizmalarinin; | uygulamalar1 | izlenmekte ve surddrilebilir
Ogretim  elemanlar1  icin | Ve yetkinlik temelli, birim iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
yaraticl/yenilikciegitimi odullendirilm | adil ve seffaf geneline gosterilebilir
uygulamalarim ve bu alanda | € bigcimde yayilmigtir. uygulamalar
rekabeti arttirmak iizere “iyi | mekanizmalar | olusturulmasina bulunmaktadir.
egitim oduli” gibi tesvik ve | 1 yonelik planlar

odiillendirme siiregleri vardir. | bulunmamakt | bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.4.3.1. https://isparta.edu.tr/duyuru/9806/2024-vyili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-
degerlendirme-sonuclari

B.4.3.2. https://isparta.edu.tr/duyuru/9805/2024-vili-akademik-tesvik-sonuclari-aciklandi

B.4.3.3. https://isparta.edu.tr/haber/9796/rektor-catal-universitemizi-basariyla-temsil-eden-
ogrencilerimizi-tebrik-etti

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Arastirma faaliyetleri tiniversitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen amaclara uygunluk
gosterecek sekilde ve kalite politikasinda belirlenen ilkeler ¢ergcevesinde kurumsal bir yaklasim
izleyerek yurutilmektedir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, arastwrma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde
belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastrma ve sanatsal silireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek yiiksekokulumuzda, 9 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet gida analiz
laboratuvar1 ve Ascilik programmin uygulamalar1 i¢in 1 adet uygulama mutfagi ve 1 adet
kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerin konferans ve sdylesi gibi etkinliklerinde kullanilabilecek
Olciitlerde 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Okulumuzda 103 adet masaiistii, 3 adet diziistii
bilgisayar bulunmakta olup, siniflarda kullanilmakta olan 25 adet projeksiyon bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi: Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Programin arastirma siireglerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate
alan planlamalar1 bulunmaktadir

C.ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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C.1.1.Arastirma siireclerinin | Programda Programin arastirma | Programin genelinde | Programda arastirma | Igsellestirilmis,
yonetimi arastirma sureclerinin yonetimi | arastrma  siireglerin | sireclerinin yonetimi | sistematik,

. ) o sureclerinin ve organizasyonel | yonetimi ve | ve organizasyonel | strdrtlebilir
{A'ra?nrma §ureg;ler1n yonetimine | ygnetimj ve | yapisina iliskin | organizasyonel yapisi | yapisimn islerligi ile | ve ornek
iliskin  benimsenen yaklasimlar, | organizasyonel yonlendirme ve | kurumsal tercihler | iliskili sonuglar | gosterilebilir
motivasyon ve yonlendirme islevinin | yoyigna ~ jliskin | motive etme  gibi | yoniinde izlenmekte ve | uygulamalar
nasil tasgrlandlgl, kisa ve uzun vadeli |y planlama | hususlan dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
hedeflerin  net ve kesin masil| pyjynmamaktadir. | planlamalar alinmaktadir.
tanimlandigi, arastirma  ydnetimi b e,
ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir;  uygulamalar  bu
kurumsal tercihler yonunde

gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal  slreglerin  ydnetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

C.1.1.1Isparta  Uygulamali  Bilimler = Universitesi ~ 2021-2025  Stratejik ~ Plan:
https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022. pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni bagslayanlar icin iiniversite i¢i cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tiizere 6dil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla ¢aligsan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Universitemiz proje faaliyetlerinin yonetilmesi i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Y®onetim
Birimi’ni ve Proje Ofisi’ni kurmustur. Bu g¢ercevede BAP yonergesi diizenlenmis ve kurallar
belirlenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programimizda proje bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi Programin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Olgunluk
diizeyi 2 olarak belirlenmistir

C.ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
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C.1.2. ¢ ve Dig Kaynaklar

3

C.1.2. i¢
Kaynaklar

ve Dis

Universitemiz
faaliyetlerinin
yOnetilmesi
Bilimsel

proje

icin
Arastirma
Projeleri Yo6netim
Birimi’ni ve Proje
Ofisi’ni kurmustur. Bu
cercevede BAP
yonergesi diizenlenmis
ve kurallar
belirlenmistir.

Bolumde/Programda
arastirma siireglerinin

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin  bir
planlama
bulunmamaktadir.

Bélimiin/Programin
aragtirma  siireglerinin
yonetimi ve

organizasyonel yapisina
iliskin ydnlendirme ve

motive etme gibi
hususlart  dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.
Universite igi kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlar, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dig1 kaynaklarayonelme desteklenmektedir. Bu amagla galigan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

4 5
Boliimiin/Programin Bolumde/Programda Igsellestirilmis,
genelinde aragtirma | arastirma  siireglerinin | Sistematik,
stireclerin  yonetimi ve | yonetimi ve | strdurlebilir ve
organizasyonel  yapisi | organizasyonel yapisiin | 6rnek
kurumsal tercihler | islerligi  ile  iliskili | gosterilebilir
yoniinde sonuglar izlenmekte ve | uygulamalar
uygulanmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar:

C.1.2.1.https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157589)BAP Y 6nergesi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Planlama Faaliyetleri

Uvyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

z

3
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Boliimin/P | Boliimin/Pro | Bolimde/Progra | Bélimde/Progra | Igsellestirilm
C.1.3. Doktora| rogramin gramin mda arastirma mda doktora is,
programlari ve| doktora arastirma politikasi, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi| programi politikasi, hedefleri ve doktora sonras1 | surdurdlebili
imkanlar ve doktora hedef!gri\{e_ stratejileri ile imkanlarinimn rve br_nek_ _
. sonrast stratejileri ile | uyumlu ve il ¢ i gosterilebilir
imkanlar1 uyumlu destekleyen . uygulamalar
Dok olarak izlenmekte
oktora bulunmama | doktora doktora bulunmaktad
programlarlnH} | ktadir. programi ve | programlari ve Ye'l i r.
Easwfru" ) su{ec;.lerl, doktora T e iyilestirilmektedir
ayith ogrenciler ve sonrasi imkanlar
me;zun Sayﬂﬁ? 111? imkanlarina | yuratilmektedir.
genusme cgiimieri iliskin
izlenmektedir. plgnlamalar
Birimde doktora bulunmaktadi
sonrast  (post-doc) r.
imkanlar1
bulunmaktadir ve
birimin kendi
mezunlarimi ise alma
(inbreeding)
politikas1 agiktir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Program, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Program 6gretim elemanlarinin; Kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile rtiisme
konularmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri: Program, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve

sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunulmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Programin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: Programin genelinde Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir

C.ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
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C.2. Arastirma Y etkinligi, is birlikleri ve Destekler
Program, ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunulmaktadir.
1 2 4 5
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Programda, Programda, Programin Programda, Igsellestirilmis,
e dgretim Ogretim genelinde dgretim sistematik,
Prf)gram ogretim elemanlanpl.n; elemanlarinin elemanlarimn Sgretim elemanlarinin surdaralebilir
Kiimelenme/uzmanlik b1r1k1r?11? arastirma hedefleri ile aragtirma arastirma ik i arastirma ve ornek
ortilyme konylarmm ar?ath, hedeﬂerle uyumu |- yetkinliginin yetkinliginin aragtirma yetkinliginin gosterilebilir
1rd§le'nmekted1r.' Ak?d?mlk ‘pe‘rsonelm araglirma ve | golistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine uygulamalar
gelistirme  yetkinligini gelistirmek {izere ~egitim, yonelik yonelik  planlar | gelistirilmesi ne | yonelik bulunmaktadir.
calistay, p'ro'je pazarlgrl vb. gibi sistematik faaliyetler | yeyanizmalar bulunmaktadir. yonelik uygulamalar
gergeklestirilmektedir. bulunmamaktadir. uygulamalar izlenmekte  ve
yurutilmektedir. | izlem sonuglart

ogretim

elemanlari ile

birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

Kanuitlar:
C.2.1.1. https://kutuphane.isparta.edu.tr/?mod=menu_detay&q=44
C.2.1.2.Akademik Tesvik Yonetmeligi: :https://ats.isparta.edu.tr

C.2.1.3https://isparta.edu.tr/personel/01603/ogretim-gorevlisi-huseyin-duman

C.2.1.4nhttps:/lisparta.edu.tr/personel/01767/ogretim-gorevlisi-atilla-gokdemir

C.2.1.5https://isparta.edu.tr/personel/02359/ogretim-gorevlisi-fatih-herdem

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. Arastirma Performansi

Program, aragtirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, boliimiin/programin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliikk, uzmanlk iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar: kullanilir.

Planlama Faaliyetleri: Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1
ve iyilestirme calismalari. Programimzda ayrica ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi’ne uygun olarak ogretim elemanlarinin faaliyetleri siireklilik halinde devam
etmektedir. Ayrica yillik olarak birimimizdeki arastirma gorevlilerin faaliyet bilgileri yonetim
kurulu toplantisinda degerlendirilmektedir. Programlarimizda gorev alan 6gretim elemanlarinin
uzmanlhk alanlari, egitimleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri, egitim verdikleri alanlar gibi
basliklarm yer aldig1 6zgecmisleri, YOK Akademik Sisteminde kamuoyuna agiktir. Ogretim
elemanlarmin arastirma performanslar1 bu sistemler Uuzerinden takip edilebilmektedir.
Programimizda ders veren ve damigmanlik yapan Ogretim elemanlarmin performans verileri
kadrolarinin bagli oldugu meslek yiiksekokulu tarafindan takip edilmektedir. MYO biinyesinde
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Meslek Yiksekokulumuz Kalite komisyonu, Yonetim kadrosu ve Rektorlik Kalite Ekibi belirli
aralilarla toplanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri:

Program arastirma performansinin yapilan akademik kurul toplantilar1 ve birim faaliyet raporlar1
ile takibi planlanmaktadir. Birimimiz arastirma performanst kurum hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligi akademik kurul toplantilar1 araciligiyla izlenmekte olup bu verilerin degerlendirilmesine
ve iyilestirilmesine yonelik bazi ¢aligmalar planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri: Programim genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Olgunluk seviyesi
3 olarak belirlenmistir.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Program arastirma performansmin yapilan akademik kurul toplantilar1 ve birim faaliyet raporlari ile takibi planlanmaktadir. Birimimiz arastirma performansi kurum hedeflerine ulasmasmdaki
yeterliligi akademik kurul toplantilar1 araciligiyla izlenmekte olup bu verilerin degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine yonelik bazi ¢alismalar planlanmaktadir.

1 2 3 ‘ 4 5
C3.1. Arastirma | Bolimde/Programda Boliimde/Programda Programin genelinde | Boliimde/Programda aragtirma | Igsellestirilmis,
performansimin  izlenmesi| arastirma  performansmn [ arastrma  performansmnimn | arastirma performansini | performanst izlenmekte ve ilgili| sistematik,
ve degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenmek ve [ paydaslarla degerlendirilerek | strdtrilebilir ve
Birim aragtirma faaliyetleri| degerlendirmesine yonelik [ degerlendirmesine yénelik | degerlendirmek iizere | iyilestirilmektedir. ornekgosterilebilir
yillik bazda izlenir, [ mekanizmalar ilke, kural ve gostergeler | olusturulan mekanizmalar uygulamalar
degerlendirilir,  hedeflerle | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir. bulunmaktadir.

karsilagtirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarmm iiniversite
i¢i bilinirligi, tiniversite dis1

bilinirligi; uluslararas1
gortniirlik, uzmanlik iddiast
konularinm analizi,

hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir.
Performans temelinde tegvik
ve takdir mekanizmalar:
kullanilir. Rakiplerle
rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking)
takip  edilir.  Performans
degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmast
saglanmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/upIoags/sites/128/fiIes/akademik—vukseltiIrr_]e—ve—
atanma- olcutleri-yonergesi-07012021.pdfISUBU Akademik Yikseltilme ve Atanma Olgitleri
Yonergesi

C.3.1.2. https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/YOK Akademik Sistemi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Aragtirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme
caligmalar.
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Planlama Faaliyetleri

Programimizda ayrica ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi’ne uygun
olarak ogretim elemanlarmin faaliyetleri streklilik halinde devam etmektedir. Ayrica yillik olarak
birimimizdeki arastirma gorevlilerin - faaliyet bilgileri  yonetim kurulu toplantisinda
degerlendirilmektedir. Programlarimizda gorev alan ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari,
egitimleri, arastrma-gelistirme faaliyetleri, egitim verdikleri alanlar gibi basliklarin yer aldigi
6zgecmisleri, YOK Akademik Sisteminde kamuoyuna agiktir. Ogretim elemanlarmin arastirma
performanslar1 bu sistemler tizerinden takip edilebilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Programimizda ders veren ve danigmanlik yapan Ogretim elemanlarmin performans verileri
kadrolarinin bagl oldugu meslek yiiksekokulu tarafindan takip edilmektedir. MYO biinyesinde
Meslek Yiksekokulumuz Kalite komisyonu, Yonetim kadrosu ve Rektorlik Kalite Ekibi belirli
aralilarla toplanmaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri: Programin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Olgunluk seviyesi
3 olarak belirlenmistir.

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2.0gretim Bolumde/Program | Bolimde/Program | Programin Ogretim Igsellestirilmi
elemanyvarastirmaciperformansinindegerlendiril | da Ogretim | da Ogretim | genelinde elemanlarimin s, sistematik,
mesi elemanlarinin elemanlarinin ogretim arastirma strddralebilir
. arastirma arastirma elemanlarinin gelistirme ve ornek
Ogretim  elemanlarimin - arastirma  performansini | oo formansinin performansinin arastirma performansi gosterilebilir
paylagmast  beklenir; bunu dizenleyen tammlt | j;jenmesine ve | izlenmesine ve | gelistirme izlenmekte  ve | uygulamalar
siireler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. | geserlendirmesine | degerlendirmesine | performansini | ogretim bulunmaktad:
Aragtirma Perf"rma“SI y1[ ) bazinda  izlenir, yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve | elemanlari  ile| r.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar d"gmlms?nda mekanizmalar ve gostergeler | degerlendirmek | birlikte

kullanthr. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve | pylunmamaktadir. | bulunmaktadir. tzere degerlendirilerek

sagilim  seffaf olarak paylasilir.  Performans olusturulan iyilestirilmektedi

mekanizmalar r.
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degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi kullanilmaktad1
saglanmistir. r.
Kamtlar

C.3.2.1. https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-
atanma- olcutleri-yonergesi-07012021.pdfISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi

C.3.2.2. https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/Y OK Akademik Sistemi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Program, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Programim toplumsal katki politikast boliimiin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallagmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapiin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimiz toplumsal katki politikasi, toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallasmistir. Mali kaynak ayrilmasi mimkiin olmasa da toplumsal katk1 saglanmasi
amaciyla insan glcii aktif olarak kullanilmustir.

Uygulama Faaliyetleri: Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (2) Birimin toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir. Olgunluk seviyesi 3 olarak belirlenmistir.
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D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
1 2 4 5
D.1.1. Toplumsal Kkatki siire¢lerinin| Programda Programin Programin  genelinde | Programda Igsellestirilmis,
yonetimi toplumsal  katki | toplumsal toplumsal katki | toplumsal Katki | sistematik,

o » .. .| streglerinin katk1 stireclerinin yonetimi ve | streclerinin strdralebilir ve
Birimin toplumsalukatk1 qultlk?SI l:‘)m‘mm yonetimi ve | sreglerinin organizasyonel yapisi | yonetimi ve ornek  gosterilebilir
toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve | organizasyonel | yonetimi  ve | kurumsal tercihler : uygulamalar
organizasyonel yapisi kurumsallasmustir. | vani6na ~ jliskin | organizasyonel | yoniinde organizasyonel | pylunmaktadir.
Toplumsal katk: siireclerinin yonetim ve | piy planlama | yapisina iliskin | uygulanmaktadir yapisinin islerligi
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal | 4 1unmamaktadir. planlamalari ile iligkili
katki politikast ile uyumludur, gorev T sonuglar
tanimlart belirlenmistir. Yapinmn islerligi izlenmekte  ve
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler onlemler
gergeklestirilmektedir. alimmaktadir.

Kanitlar:

D.1.1. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr

D.1.2. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myoda-kusaklar-mutfakta-bulustu-
58039h.html

D.1.3. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/egirdir-myo-3-istihdam-fuari-gerceklestirildi-
57800h.html

D.1.4. https://egirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/21-istanbul-mutfak-gunleri-festivalinde-

universitemize-dort-altin-bir-gumus-ve-uc-bronz-madalya-57847h.html

D.1.5. https://isparta.edu.tr/haber/9915/isubuye-gastroantalya-2025de-altin-madalya
D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek ic¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik kaynaklar tniversite ve birimce karsilanmakta olup, birimimizin bu alan ile ilgili mali
kaynagi bulunmamaktadir. Ancak, toplumsal katki etkinliklerine ihtiya¢ duyuldugunda
Rektorligimiz Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan karsilanmasi planlanmaktadir.
Toplumsal katk1 amagli galismalar yiritilmekte ve bu projelerin gergeklestirilmesi igin kaynaklar
biriminizde bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir

Uygulama Faaliyetleri: Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarmn olusturulmasma yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri:

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (2) Boliimiin/Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir. Olgunluk seviyesi 2 olarak belirlenmigtir
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar Boliimiin/Progranmin | Béliimiin/Programun | Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda | Igsellestirilmis,
o toplumsal katki | toplumsal katki | toplumsal katki | toplumsal katk: | sistematik,

Toplumsal katki etkinliklerine aynlan | gaz)jyetierini faaliyetlerini kaynaklarim kaynaklarmim siirdirtilebilir
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gUct) | gijrdirebilmesi icin| sirdirebilmek icin| toplumsal  Katki | yeterliligi ve | ve ornek
belirlenmis, paylasilmus ve | yeterli kaynag | uygun nitelik ve| stratejisi ve birimler | gesitliligi izlenmekte | gosterilebilir
kurun}sallasn'll's olup, l?unlar izlenmekte | byjynmamaktadir. nicelikte fiziki, | arasi dengeyi | ve uygulamalar
ve degerlendirilmektedir. teknik ve  mali| gozeterek iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kaynaklarin yonetmektedir.

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2.1. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/

D.1.2.1.

https://eqirdirmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/eqirdir-myoda-kusaklar-mutfakta-bulustu-

58039h.html

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Program, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak igin cesitli calismalar ve sosyal sorumluluk projeleri
planlanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri i¢ ve dis paydaslarin gorusleri ve ihtiyaglari
dogrultusunda planlanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri:

Uyqulama Faaliyetleri:.

Kontrol Etme Faaliyetleri:

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar:

Olgunluk Dizeyi: Boliimiin/Programin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi: Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli
iyilestirmelidir.

1 2 4 5
D.2.1.Toplumsal katki performansimin| Bolimde/Programda| Bélimde/Programda| Béliimiin/Programin| Bolumde/Programda | Igsellestirilmis,
izlenmesi ve degerlendirilmesi toplumsal katki| toplumsal katki| genelinde toplumsal | toplumsal katki| sistematik,
T performansinin performansinin katki performansini | performansi surdaralebilir
Program,  Strdurdlebilir  Kalkinma| j;)enmesine ve| izlenmesine ve| izlenmek ve| izlenmekte ve ilgili| ve ornek
Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar| gegerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarna| ygnelik yonelik ilke, kural ve | iizere  olusturulan
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cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal | mekanizmalar gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek uygulamalar
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve uluslararast diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitilen egitim, hizmet,
arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katk1
faaliyetleri  izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

Kanitlar:
D.2.1.1. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/
D.2.1.2. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-16483s.html

D.2.1.3. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluk-uyeleri/koordinasyon-kurulu-
16470s.html

D.2.1.4. https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universite biinyesinde gerceklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorhigii tarafindan tanimlhidir. Bu tanimlar dogrultusunda
Meslek Yiiksekokulumuz farkli gorevleri yerine getirmek tizere komisyonlar olusturulmus ve
komisyon tyeleri is akislar1 hakkinda bilgilendirilmistir. ~ YOnetim, alinan kararlarin
uygulanmasimi ve gelisimini izlemekte, gerekli gorildigtnde iyilestirme yapmaktadir. Birimde
kalite gtivencesi kiiltarini destekleyen, tim programlar1 ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltar ve
liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Birimde kararlar agiklik, ¢ogulculuk ve seffaflik ilkelerine bagli
olarak alinmakta olup bu ilkeleri destekleyen liderlik anlayis1 hakimdir.

Programimizin tim faaliyetleri hakkindaki bilgiler paydaslarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla Melek Yiiksekokulu web sayfasinda diizenle olarak duyurulmaktadir.
Birim igiiletisim, e-posta ve mobil uygulama gruplar1 gibi farkli kanallar kullanilarak tim
duyurularm paylagimisaglanmaktadir.

Programim giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis
ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu varsa bu
raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alman 6nlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

Ek Dosyalar
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A.2.3.3Performans Yonetimi
A.4.2.1 Ogrenci Geri Bildirimleri

T.C. ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER {NiVERSiTES OGRETIM ELEMANI VE DERS
DEGERLENDIRME ANKETLERI SONUCLARI

2019-2020-Bahar Dinemi
Bolim Prozram [Ders Kodu Ads Sube
A5 EY
IEC EY
A5 EY
AS Miatfak Cegitler, EY
K ¥ Sresel Jutiaklar EY
AS Toresel 3. futfaklar EY
Dénem Ortalaman| : 44
2020-2021-Giiz Dinemi
Ders Kodu Sube
A5 EY
RX: EY
AS EY
AS EY
E: Y
AS ol T EY
B Tde Yem Lrendler Y
A5 “em Trendlar EY
AS cecak Sarisi EY
RX: ecek Servist EY
AS Foresel Mutiklar EY
AS oresel Mutfaklar EY
Dénem Ortalama=
2020 r Dinemi
A Sube
5
D 3
D bl
5 3
EY 3
EY 3
EY 1
EY 30
i EY 30
gl A 7
el Tyalel EY 30
A5k 1O ryafet Mutaz 3 A 3
Dénem Ortalamaz | : 4,36 4
A0 A

B.1.3.2 Ogrenme ortam ve kaynaklar1
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Anasayfa

'DERSLER ASC-4104-EGIRDIRMYO-Ascilik-Soguk Mutfak ~ | L

DERSIN KAZANIMLARI | PROGRAM YETERI

Sltim) ok P Pz P53 Pa Ps P P Pre Pi0 Prm o Ptz Prs Pvis pris
Koordinatér Tslemleri 1 [4 4 5 5 3 3 2 3 Z 2 z 2 z 3 3 _
‘Aits (Birim) 2 B 4 5 5 5 5 4 4 5 B 3 4 4 4 4
35 5 5 0 4 5 5 0 3 4 3 4 3 B 0 K
Boliim Baskant N 1 5 0 B 0 3 0 5 4 5 1 5 4 1
Islemler 5 3 5 5 5 5 5 O 8 B 5 4 4 5 5 -
Sirim/olim Bagkant ¢ [3 5 4 5 4 B 4 B Z 5 5 4 5 4 5 .
5 B B 5 4 5 5 0 3 B 3 B B 5 5
zzak'gﬁ“g:;‘;r 8 5 2 2 5 4 5 5 a 3 2 3 2 2 5 5 -
p—— 95 2 B 5 4 5 5 O O B z 2 2 5 5
Bolim Staj
Sorumlusu 105 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
MYO(3+1) Isyeri Vﬁ'QDK Yiksek lligkli 4- YUksek ligkili 3-0ria i 2- Zay!f lligh -Cok ZaY\fH§K\H 0-lligkisiz
Egitimi Dénem Onay! DERSIN KAZANIMLARI

DKT:soguk mutiak haklinda genel bilgi sahibi olmak

DK2 soguk dretim alaninin, otel mutfagindaki 6nemini kavramak

DK3 soguk aretim alaninin calisma prensiplerine hakim olmak

DK4:agik biife hakkinda genel Gilgiye sahip olmak.

DK5:soduk iirin recetelerine sahip olmak ve o irinlerin dretimini yapabilmek
DK®:zeytinyadli Urtinlerin Gretimini yapabilmek.

DK7-terin ve pate gibi farkii tekniklerle Uretlen yiyecekler haziriayabimek.
DKE 505Uk ballk Urinleri hazirlayabimek

DK acik biife menis( ve kurulumu yapaiimek

Fakiilte fsyeri Egitimi DK10:tum bu bigiler dogrultusunda, soguk mutfaga ait receteler tretebilmek
Isyeri Onay! PROGRAM YETERLIKLERI

MYO(3+1) Isyeri

Egitimi nay!

Isyeri Egitimi Anket

timi

Dénem Onayt

isyeri Egi renciPY1:Ascilik le iigii kuramlar. olgular kavramlar ve ilkeler hakkinda temel diizeyde bilgi sahibidir
Raporlari ‘Asclik meslegindeki yasal dizenlemeler, mesleki standarilar ve uygulamalar le iigii bilgi sahibidir.
PY3AsCilk 5

¢ cleri ve islemleri e figili bilgi sanibidir
Disaridan Yaz Okulu PY4AsCilk ile igii edindidi bilgier is ortaminda ve mesleginde kulianir
Ders Alma Onay: PY5:AsCilk le il hizmet streglerini, tWketici intiyag ve istekleri dogrultusunda ve tiketiciyi tatmin edecek bigimde yerine getirr, dederlendirir, gelistiri ve hizmet
~--slirecini etkleyecsk soruniara ¢ozum onerr
Danismanlik Form PG Ascillk le igil fiziksel ortami, ara gerecleri ve tekmolojier fanir kullanir ve bakimini yaparak korur.
islemler PYF:ASCilk e il gelismeleri ve uygulamalar takip eder, uyguiamada ve mesleginde kulianir
- PYBASCik mesied ile Igii guncel gelismeleri takip eder.
Ders Dokiimanlari PYQ:Ascilik ile ilgili bilgi, beceri ve yetinlikleri yagam boyu o§renme bilinciyle surekii gunceller ve gelistirir
PY10:Bireyleraras va kiltirier arasi etin iletisim kurar.
P

B.1.4.2 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Koordinatér Islemleri

Birim B5lim Kod | Ders Sube Sayi Sunf Donem Vil | Akts
|sec
R Asclkc ASC- -
sec 2. Egtepiruvo Sl 45T Sojuk Mutfak A 33 1 Bshar 20235
Sec 3. EGIRDIRMYO Asclik foes Mutfak Yonetimi A 42 1 Bahar 20233
Sec 4. ESIRDIRMYO ’?5‘;“”‘ = Mutfak Yanetimi A 32 1 Bahar 20233
BGliim Baskan Sec 5. EGIRDIRMYO Asclic 55T, pastacikve Ekmekslk A 46 1 Bahar 20233
Uzaktan Dersler T
L = il -
N sec 6. EGiRDiRMYO fEF sastacillve Ekmakellk A 33 1 Bshar 20233
Béliim Staj Sec 15. 4164 <
_Sorumlusu Sec 7. EAIRDIAMYO Asulk oo Véresel Mutfaklar A 28 2  Bshar 20237
MYO(3+1) Isyeri sec s Edtroiamvo FEI 4SS Yérasal Mutfaklar A 1 2 Bahar 20227
Egitimi Donem Onay S
E e asC-
. Sec 5. EGIRDIRMYO Ascilikc Balik Yemekleri A 20 2 Bshar 20233
MYO(3+1) isyeri s Asclik 4o5g
_Egitimi Isyeri Onayi Sec 10. EGiRDiRMYD Al ASC galik Yemekleri A 17 2 pahar 20233
Igyeri Eg 12
Sonuclar

[Asadidaki lisledeld golcuk isparta.edutr sisteminden gelen ensiitG derslerinin icerigini Sec bufcnuna Tikladikian sonrg
Fakiilte isye lkaydedebilirsiniz. Ders haftalk konu, énhazirlik, kaynakiar. degerlendirme sistemi, akis bilgileri Enstitiler bilgi sisteminde
D&nem Onayl [olncellenmektedir. Icerigi girilen bitin dersler obs.isparta.edutr girig sayfasindaki LISANUSTU/LISANS/ONLISANS De
[Katalodu ve AKTS Bilgi Paketi sayfasina gidilerek goruntilenebilmekiedi cin Tikiayiniz

Fakiilte isye:

g
_Isyeri Onay1 Ders Bilgileri
i Dersin Kategorisi Bilgileri
Dersin Ojrenme-Ofretme Yéntemleri

Disandan Yaz Okulu Ders Akts Bilgileri
_Ders Alma Onay1 Etkinlik Sayisi Sires| Toplam

Damgmanlik Form Ders Suresi (Sinav Haftalan Haric) 14 5 70
Islemle: Sinif Digl Ders Calisma Suresi 10 8 80
Odevler o o 0
De Sunum 0 0 0
_Ders Programi Proje [ 0 0
Ders Programi Giin-  Laboratuar Galigmasi 0 0 0
_Saat Secimi Arazi yada Alan Calismast 0 0 0
Arasinaviar 40 0 0
Vpusyadan Not Yiikle  Yariyil Sonu Sinavi 60 0 0

Dénem Ders Bilgileri 5 Yukl Saati (30-60) 0
- - Toplam Is Yuki/Saat 150
Uzaktan Ogretim Dersin AKTS Kredi 5

B.1.5.2.
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B.4.2.1.

EGiTiCILERIN EGiTiMI PROGRAMI
Cum, 27.Ara.2024

Universitemizde tiim 6gretim elemanlaninin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini &grenmeleri ve kullanmalar igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri modiilii hazirlanmaktadir. Ofretim elemanlannin pedagojik ve teknolojik
yeterliliklerini artinimak amaciyla hazirlanan programa tiim &gretim elemanlannin katilmasi Gnem arz etmektedir.

Ogretim elemanlar programa OBS iizerinden giris yaptiktan sonra "Egiticilerin Egitimi Programina Katil" butonuna
tiklayarak egitimlere katilabilirler.

ISUBU Rektoriiig
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