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1. GİRİŞ 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Danışma Kurulları Yönergesi’nin MADDE9-(2) maddesine göre 
Danışma Kurulları,Başkanın çağrısı üzerine yılda en az 1 kez toplanır ibaresi üzerine kurul 
13.04.2026 Tarihinde toplanmıştır.Başkantarafındanbelirlenengündem,toplantıyerivezamanıenaz 
7 gün önceden üyelere bildirilmiştir. 

Yükseköğretim kurumlarının sanayi işbirliği ve diğer paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirme 
kamacıyla oluşturulan danışma kurulu 13.04.2026 tarihinde Müdür Dr. Öğr. Üyesi Gürkan KALKAN 
başkanlığında; 
Birim danışma kurul üyeleri aşağıda belirtilen gündem maddelerini görüşmek üzere toplanmıştır. 

2. GÜNDEM 
a) Eğitim-öğretim ve araştırmalarda kalitenin artırılması, geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması amacına yönelik 

görüş alışverişinde bulunulması, eğitim-öğretim faaliyetlerinin, danışmanlık, atölye, saha çalışmaları, staj 
uygulamaları vb. yollarla geliştirilmesine katkıda bulunmak için yapılabileceklerin görüşülmesi.    

b) Önümüzdeki dönemlerde yapılması planlanan konferans, seminer, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel 
etkinliklerin desteklenmesi 

c) 3+1 eğitim modeli ile ilgili tavsiye kararlarının görüşülmesi. 
d) Dilek ve temenniler. 

Alınan Kararlar: 
 
İş yeri ve Staj eğitimi konuları ele alındı. Öğrencilerin sektörde yaşadığı sıkıntılar dile getirildi ve 75 günlük iş 
yeri eğitiminin staj ile birleştirilerek 135 gün olarak ele alınması konusu görüşüldü. 

AlınanKararlar: 
 
3+1 Eğitim-öğretim modeline gelecek dönemlerde fayda sağlayacak, yapılması planlanan konferans, seminer, 
panel, sempozyum vb. bilimsel etkinlikler ele alındı. 

AlınanKararlar: 

Eğitimde 3+1 iş yeri eğitim modelin uygulanması ve devamlılığının sağlanması konusunda gerekli 
çalışmaların yapılması. 
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3. GENEL BİLGİLER 

Aşçılık: 224 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı: 140 

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi: 120 

İnsan Kaynakları Yönetimi: 118 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları: 157 

Turizm ve Otel İşletmeciliği: 127 

4. BİRİM MİSYON VE VİZYON 

Misyon 
Örgün eğitimle sağlanan teorik bilgiyi, yüksek etki değerine sahip uygulamalı eğitim modelleri ve 
pratik becerilerle zenginleştirerek iş dünyasının ihtiyaç duyduğu uluslararası yetkinliğe sahip nitelikli 
insan kaynağını yetiştirmektir.  

Vizyon 
Eğitimde yeniliği araştırmada derinliği önceleyen eğitim modelleri sayesinde eğitim ve öğretim 
kalitesini sürekli arttırarak güçlü sektörel iş birlikleri ile ulusal ve uluslararası alanda öncü ve örnek 
gösterilen bir uygulamalı eğitim kurumu olmaktır. 

5. BİRİM ÖZGÖREVLERİ, POLİTİKALAR VE EĞİTİM AMAÇLARI 
a) Uygulamalı eğitim konseptine dayalı olarak sektörde istihdam edilebilecek düzeyde teknik bilgiyle 

donatılmış uygulama tecrübesine ve etik değerlere sahip meslek elemanları yetiştirmek. 
b) Sektörle iş birliği içinde yürütülen uygulamalı eğitimlerle öğrencilerin mezuniyet sonrası istihdam 

edilebilirliğini artırmak. 
c) Öğrencilerin sosyal, kültürel ve spor faaliyetlerine katılımını sağlamak. 
d) Bölgenin doğal, kültürel ve ekonomik potansiyelini dikkate alarak çevreye duyarlı, sürdürülebilir 

üretim ve turizm anlayışını benimseyen bireyler yetiştirmek. 
e) Akademik ve idari personel ile öğrenciler arasında güçlü bir kurum kültürü ve aidiyet duygusu 

geliştirmek. 

f) SÜREKLİ  İYİLEŞTİRME 

g) GÜÇLÜ YÖNLER 

Uygulamalı eğitim odaklı yapı 

h) GELİŞMEYE AÇIK  YÖNLER 

Sosyal ve kültürel imkanlar 

i) DEĞERLENDİRME 

Eğitim-öğretim ve araştırmalarda kalitenin artırılması, geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması amacına yönelik 
görüş alışverişinde bulunuldu. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin, danışmanlık, atölye, saha çalışmaları, staj 
uygulamaları, yapılması planlanan konferans, seminer, panel, sempozyum, çalıştay vb. bilimsel etkinlikler 
hakkında bilgi alışverişi yapıldı. 

j) EKLER 

Toplantıesnasında KK-FRM-0031PaydaşGeriBildirimFormunagöregörüşler alınırve eklenir. KK-

FRM-0022 Toplantı Katılım Tutanağı 


