OzZET

Raporun amaci Kurumumuzda yiritiilmekte olan kalite sliregleri, misyon, vizyon, amacg ve
hedeflerimize deginmek ve toplumsal katkiyi saglamak adina ¢calismalar yliritmeye gayret gostermek
hususlarina deginilmis ve detaylica agiklamalara yer verilmistir. Katiimci yontemlerle hazirlanmaya
cahisilmis olup seffaflik ilkesi dogrultusunda 6z degerlendirme yapilmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1.iletisim Bilgileri

Egirdir Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Birim Kalite e e
. Dr.Ogr.Uyesi Gurkan )
Komisyon Baskani KALKAN [0-532-6184818 [gurkankalkan@isparta.edu.tr
(Birim Yoneticisi)
Birim Kalite Yonetim . o .
[Dog¢.Dr. Azim SIMSEK [0-530-3201997 [azimsimsek@isparta.edu.tr

Temsilcisi

Birim Adresi: Egirdir Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi Yazla Mahallesi Universite Sokak
No:1 Egirdir/ISPARTA

E-Posta egirdirmyo@isparta.edu.tr

iletisim Tel : 0-246-3116661 Fax:0-246-3116394

2. Tarihsel Gelisimi

Egirdir Meslek Yiiksekokulunun agilmasi Universitenin 12.01.1995 tarih ve 44/6 sayili Senato karari ile
kararlastirilarak Yiksekdgretim Kurulu Baskanhigi'na teklif edilmis, Y.0.K. Genel Kurulunun 06.02.1995
tarihli karari ile onaylanarak,1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda 1995-1996 6gretim yilinda Otel,
Lokanta ve ikram Hizmetleri B6Iiim{ "Turizm ve Otel isletmeciligi" programi ile 6gretime baslamistir.

1997 -1998 Ogretim yilinda Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik B6liimi biinyesinde "Biiro Yénetimi ve

s n

Yoénetici Asistanhigl" Programi ve "Turizm ve Otel isletmeciligi Programinin ikinci égretimi acilmis,

1998 — 1999 Egitim-Ogretim yilinda da "Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanhigl" Programi ikinci
Ogretim, "Su Uriinleri" Programi ve Park ve Bahge Bitkileri B6liimii biinyesinde "Peyzaj ve Siis

Bitkileri" Programi acilarak ayni yillarda ek kontenjanla 6grenci alinmustir.



2003-2004 Ogretim yilinda ise Muhasebe ve Vergi B6liimi "Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi" ile "Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama" programlari aciimis ve ayni yil ek kontenjanla
ogrenci alinmistir.

2004-2005 Ogretim yilinda normal 6gretime devam eden Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programinin ikinci 6gretimi agilmis ve 6grenci alinmistir.

2005-2006 Ogretim yilinda Yénetim ve Organizasyon Béliimii biinyesinde "insan Kaynaklari Yénetimi"
Programi acilmis ve 40 6grenci alinarak egitim 6gretime baslanmistir. Yine ayni yil Turizm ve Otel
isletmeciligi programina "Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik" sinifi eklenerek, Turizm ve Otel isletmeciligi
programi hazirlk siniflari olusturulmus ve 6gretim siiresi Gg yila ¢itkmistir.

2006-2007 Ogretim yilinda Yabanci Dil hazirlik siniflari Yabanci Diller Yiiksekokulu'ndan alinarak
Yiiksekokulumuz biinyesinde dgretime baslamis, normal 6gretime devam eden "Su Uriinleri" ile
"Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama" programlari kapatiimistir.

2007-2008 6gretim yilinda, Gida isleme bolimi biinyesinde "Sarap Uretim Teknolojisi" Programi
acilarak ek kontenjanla 6grenci alinmstir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimii biinyesinde
Yiksekodgretim Kurulu Baskanliginin 08.02.2011 tarih ve 006363 sayili yazisi ile 2547 SayiliKanunun
2880 Sayili Kanunla Degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Ascilik” Programi acilarak ek yerlestirme ile
2011-2012 egitim-6gretim yilinda acilmis ve 6grenci alinmistir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimii biinyesinde
Yiksekodgretim Kurulu Baskanliginin 28.09.2011 tarih ve 041710 sayili yazisi ile 2547 SayiliKanunun
2880 Sayili Kanunla Degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile “Ascilik (i0)” Programi acilarak ek yerlestirme
ile 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmstir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda Gida isleme Bolimii biinyesinde Yiiksekégretim Kurulu
Baskanhginin 05.03.2012 tarih ve 010820 sayili yazisi ile 2547 Sayil Kanunun 2880 Sayili Kanunla
Degisik 7/d-2 maddesi uyarinca“Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (NO) (i0)” Programi acilarak 2012-
2013 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmistir.

Yiksekodgretim Kurulu Baskanliginin 13.05.2013 tarih ve 24554 sayili yazisi ile 2547 Sayilh Kanunun
2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri
Bo6limii biinyesinde is Makineleri Operatorliigii Programinin agilmasi uygun gorilmiis olup, fiziki
mekan yetersizligi nedeniyle 6grenci alimi yapilamamistir.

Yiksekodgretim Kurulu Baskanliginin 08.04.2013 tarih ve 17896 sayili yazisi ile 2547 Sayilh Kanunun
2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile 7/h maddeleri ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci
Dil Ogretim ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin 7’inci
maddesi uyarinca Turizm ve Otel isletmeciligi programinda bulunan yabanci dil hazirlik sinifinin 2013-
2014 egitim-6gretim yilindan itibaren kaldirilarak yerine istege bagli yabanci dil hazirlik sinifi acilmasi
uygun gorilmustir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhiginin 09.01.2015 tarih ve 75850160-301.01.01/964 sayili yazisiyla
Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel isletmeciligi, Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi ile Muhasebe ve



Vergi Uygulamalari ikinci 6gretim programlari kapatilmistir. Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin
18.03.2016 tarih ve 16162 sayili yazisi ile 2547 Sayili kanunun 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yénetim ve Organizasyon Bolimii biinyesinde Saglik Kurumlari isletmeciligi
Programinin agilmasi uygun gortlmus olup, fizikimekan yetersizligi nedeniyle 6grenci alimi
yaptlamamistir.

Yiksekokulumuz;18.05.2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayil
“Yiksekodgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’un 7 nci maddesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kurulmus olup, ayni kanunun
8 inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile Siileyman DemirelUniversitesine
bagli iken baglantisi degistirilerek Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiiniin 30.03.2020 tarih ve E-15028sayili yazisi
ekindeki Yuksekogretim Kurulu Baskanhginin 26.03.2020 tarih ve E-23919 sayili yazisi ile pasif ve yari
pasif 6nlisans programlarin kapatilmasi konulu yazisi geregi 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiuksekokulumuz Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Gida Kalite
kontrolii ve Analizi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel isletmeciligi, insan Kaynaklari
Yénetimi ikinci 6gretim Programlari ile Su Uriinleri, is Makineleri Operatérligi ile Sarap Uretim
Teknolojisi Programlari kapatiimistir.

Meslek Yiksekokulumuz blinyesinde yer alan bolim ve programlar asagidaki gibidir.

Boliimler Programlar

Turizm ve Otel isletmeciligi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Ascilik (1.Ogretim)

Ascilik (11.0gretim)

Bliro Hizmetleri ve Sekreterlik Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

insan Kaynaklari Yonetimi
Yonetim ve Organizasyon

Saglik Kurumlari isletmeciligi

Park ve Bahge Bitkileri Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi

Gida isleme Gida Kalite Kontroll ve Analizi

Egirdir Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Yer alan Programlara Kayitli Olan Ogrenci Sayilari

(2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Giiz Yariyili Sonu itibariyle)
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Akademik Personel Sayilari

Baska Birimde Birimde Gorevlendirilen
Kadro Unvani | Kadrolu |YariZamanh| . .
Gorevlendirilen (Kadrolu) (Kadrolu)
Profesor 1
Dogent 2
Dr.Ogr.Uyesi 5 1
Ogr. Gor. 18 1
Toplam 26 2

Akademik personel sayisi 1 Profesér, 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 18 Ogretim Gorevlisi olmak
lizere toplam 26 adettir. 1 adet Dr.Ogr.Uyesi Universitemiz Isparta MYO ve 1 adet Ogretim Gorevlisi
de Universitemiz Sarkikaraagac MYO kadrosunda olup 2547 Sayilikanunun 13/b-4 maddesi geregi
Yiksekokulumuzda gorev yapmaktadir.

idari Personel Sayilari

) Baska Birimde Birimde Fiillen Gorev Yapan
Hizmet Sinifi Dolu . . . .
Gorevlendirilen Gorevlendirilen Toplam
Genel idari Hizm. 5 1 6
Yardimci Hizm. 1 1
Sozlesmeli
Personel (657 4/b)
Surekli isci 6 6
Toplam 5 8 13

Yiiksekokulumuz kadrosunda Genel idari Hizmetler Sinifinda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 3
Bilgisayar isletmeni, 1 Memur olmak iizere toplam 6 personel gérev yapmaktadir. Ayrica
Yiksekokulumuz kadrosunda 1 adet siirekli is¢i gérev yapmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanligi kadrosunda bulunan ve Yiiksekokulumuzda
gorevlendirilen 1 adet Koruma ve Glvenlik Gorevlisi, 1 adet Hizmetli ile 6 adet siirekli is¢i personel
bulunmaktadir.

Meslek yliksekokulumuzda, 9 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet gida analiz
laboratuvari ve Ascilik programinin uygulamalari icin 1 adet uygulama mutfagi ve 1 adet kiitiphane



bulunmaktadir. Ogrencilerin konferans ve sdylesi gibi etkinliklerinde kullanilabilecek élgiitlerde 1 adet
konferans salonu bulunmaktadir. Okulumuzda 103 adet masadist(, 3 adet dizlsti bilgisayar
bulunmakta olup, siniflarda kullanilmakta olan 25 adet projeksiyon bulunmaktadir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yapi

Egirdir Meslek Yiksekokulunun agilmasi 2547 Sayili kanunun 20. maddesi geregince Sileyman
Demirel Universitesinin 12.01.1995 tarih ve 44/6 sayil Senato karari ile kararlastirilarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgr’na teklif edilmis, Y.O.K. Genel Kurulunun 06.02.1995 tarihli karari
ileonaylanarak, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda 6gretime baslamistir.

Yiiksekokulumuz 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayiliResmi Gazetede yayinlanan 7141 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 7. Maddesi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kurulmus olup ayni kanunun 8.
Maddesi ile 2809 sayili kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile Siileyman Demirel Universitesine bagli
iken baglantisi degistirilerek Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu geregi;

Yiksekokulumuzbelirli bir meslege yonelik 6nlisans diizeyinde egitim-6gretim veren bir
ylksekogretim kurumudur.

Yiiksekokul organlari, yiksekokul muduri,ytiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kuruludur.2547
Sayil Yiiksekdgretim Kanununun 21. Maddesinde belirtilen asagida belirtilen béliim ve programlar

mevcuttur.
Boliimler Programlar
Turizm ve Otel isletmeciligi
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Ascilik (1.Ogretim)
Ascilik (11.0gretim)
Bliro Hizmetleri ve Sekreterlik Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl

Muhasebe ve Vergi Bolimu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

insan Kaynaklari Yonetimi
Yénetim ve Organizasyon

Saglik Kurumlari isletmeciligi




Park ve Bahge Bitkileri Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi

Gida isleme Gida Kalite Kontroli ve Analizi

124 Sayih Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 38. maddesine gére Meslek Yiiksekokulu idari Teskilati ve gérev
tanimlari ile is akis stiregleri olusturularak ilgili personellere tebligatlari yapilmis ve birim web
sayfasinda mevuttur.

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Yonetim modeli ve idari yapi semasi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

e mudur-yardimcisi-10112023.pdf

e  mudur-10112023.pdf

e bolum-baskani-10112023.pdf

e bolum-sekreterligi-10112023.pdf

e guvenlik-10112023.pdf

e kutuphane-10112023.pdf

e mali-isler-10112023.pdf

e myo-temizlik-bakim-10112023.pdf

e ogrenci-isleri-10112023.pdf




e ogretim-gorevlisi-10112023.pdf

e ogretim-uyesi-10112023.pdf

e personel-isleri-10112023.pdf

e sekreter-10112023.pdf

e sekreterlik-ve-baski-10112023.pdf

e staj-ve-is-yeri-10112023.pdf

e tasinir-kayit-yetkilisi-10112023.pdf

e vazi-isleri-kurullar-10112023.pdf

e yonetim-kurulu-10112023.pdf

o vyuksekokul-kurulu-10112023.pdf

A.1.2.Liderlik

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin ylksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikhg: dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu ylksektir. Bu sirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlr( yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik stregleri ve kalite glivencesi kiltlrinin igsellestirilmesi slirekli degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde kalitenin artmasi icin periyodik olarak tiim personel icin egitim ve toplantilar planlamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Dis paydaslarla diizenli araliklarla toplantilar yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlriniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.



Kanitlar:

e A.1.2.1. Akademik Genel Kurul Toplantisi.pdf

e YAPILMAMIS-A.1.2.2. Kalite Degerlendirme Toplantisi.pdf

e YAPILMAMIS-A.1.4.2. Kalite Degerlendirme Toplantisi.pdf

A.1.3.Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi donilstirmek lizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zglnliGgi gliclendirir.

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4.i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhdir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
sureclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuclarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Planlama Faaliyetleri




i¢ kalite gilivencesi mekanizmalari igin islemler ve siirecler planlanmistir. Komisyonlar ve birim kalite
komisyonlari belirlenerek yetki ve sorumluluk devri yapilmistir.

is akis semalari tanimlanmis sorumluluk ve yetkiler belirlenmistir.

Takvim yil egitim 6gretim dénemi temelinde belirlenen islem siire¢/faaliyet ve mekanizmalarin;
O0gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Komisyonlarin ilgili alanlari ile ilgili olarak faaliyetlere katilimlari ve gerekli aksiyonlari
gerceklestirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

Kanitlar:

e A.1.4.1. Birim Kalite Komisyonunun Olusturulmasi.pdf

e  YAPILMAMIS-A.1.4.2. Kalite Degerlendirme Toplantisi.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurum gerek egitim-6gretim programlari gerekse akademik, sosyal, kiltirel faaliyetler hakkindaki
dogru ve kolay ulasilabilir bir sekilde sunmayi 6nceler. Bu baglamda Egirdir Meslek Yiiksekokulu
kurumsal iletilim politikasini esas almanin ve uygulamanin yani sira birimin resmi web adresi ile sosyal



medya hesaplarini entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme yoniinde uygulamalari glivence altina
ahr.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilacak faaliyetler icin yonetmeliklerin olusturulmasi ve web sitelerinden paylasiminin yapilmasi
uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir. Ayrica 6grencileri bilgilendirme ve 6grenciler icin gerekli
paylasimlarin acik bir sekilde 6grenci bilgi sisteminden (OBS) gerceklestiriimektedir.
Yiksekokulumuzla ilgili tim duyurular ve haberler birimimize ait web sitesinden yapiimaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve lst yonetim tarafindan stirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir seklide sunulmaktadir. Ogrenciler icin yapilan duyurular Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydaslarin gorisleri alinarak iyilestirmeler gerceklestirilecektir. Sistematik bir sekilde paylasimlar
gerceklestirilerek strdirilebilirlik saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yiksekokulumuz tarafindan yapilan faaliyetler web sitemizden sirekli olarak paylasilmaktadir.
Ogrencilerimizi ilgilendiren konular OBS’den acik bir sekilde paylasiimaktadir.

(3)A.1.5.1. I1SUBU_Ogrenci Bilgi Sistemi
(3)A.1.5.2. Birim_Web_ Sayfasi
(3)A.1.5.3. Birim Sosyal Medya Hesaplari (Facebook)

(3)A.1.5.4. Birim Sosyal Medya Hesaplari (Instagram)

(3)A.1.5.5. Birim Sosyal Medya Hesaplari (Twitter)

(3)A.1.5.6. Birim Sosyal Medya Hesaplari (Youtube)

(3)A.1.5.7. ISUBU_Rektérliigii Mevzuati_Listesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli sliregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:



e 2024 vili birim faaliyet raporu.doc

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gérisi alinarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurlebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir.

Planlama Faaliyetleri

Egirdir Meslek Yiksekokulu, “Uygulamali egitim konseptiyle sektdrde is arayan degil, aranan insan
kaynagi yetistirmek” vizyonu ile ¢calismalarini siirdirmektedir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortsi alinarak hazirlanmistir. Politika birim
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Stirdiirilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

Egirdir Meslek Ylksekokulu icin misyon, vizyon, amag ve hedefleri belirlenmis ve bu yénde egitim-
ogretim faaliyetleri ylratilmektedir. Bu planlama yapilirken gereksinimler ve ilkeler gbz 6niine
alinmstir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda miifredatlar ve akademik kadro
olusturulmustur. Yeni amac ve hedefler dogrultusunda miifredatlar da degisiklikler yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim yoneticileri, bolim baskanlari ve idari yoneticiler tarafindan sirekli kontrol ile eksik yonler
tespit edilmekte ve gelistirmeler gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydaslarin gorisleri dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.



Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e OGRENCI ISLERIi-A.2.1.1 Ders Planlari.pdf

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kaltiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Yénetim agisindan; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin isleyisine katkida bulunmak, egitim
O0gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz devamini saglamak igin Gniversite yonetim kurulu,
senato, etik kurul, arastirma mudurlikleri, meslek yliksekokulu muddrlikleri vb. kurullarda
ylksekokulumuz 6gretim elemanlari gérev Gstlenerek ana kurumun bir pargasi olarak biitiine katkida
bulunmaktadir. Stratejik plan dogrultusunda birimlerin gorisleri alinarak stratejik plan olusturulmaya
¢ahsiimaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz stratejik plani olusturulmustur. Olusturulan plan dogrultusunda Yiikskeoklumuza diisen
gorevler yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yénetim tarafindan yillar bazl olarak belirlenmis planlarin ne kadarinin gerceklestirildigi ilgili
komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Uygulanan stratejik plan paydaslarla birlikte olusturulacak ve paydaslarla birlikte takip edilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar




Universite stratejik planin birimlerin gériisleri dogrultusunda hazirlanmasi 6rnek uygulama olarak
gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin bitilinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e 2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.2.3.Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri bltlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdurilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla Yiksekokulumuzun performansi yillik verilere dayali ve
periyodik olarak ol¢lilmektedir. Ayrica her dénem sonunda gerceklestirilen Yiiksekokul Akademik
Kurullarinda 6nceki dénemin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek dénem icin faaliyetler
planlanmaktadir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak
kurulan galisma gruplari tarafindan degerlendirme ve izleme islemleri yerine getiriimektedir.
Akademik personelin faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve performans unsurlarinin ortaya ¢ikariimasi
icin planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri




Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla Yiksekokulumuzun arastirma performansi yillik verilere dayali
ve periyodik olarak 6l¢iilmektedir. Ayrica her donem sonunda gerceklestirilen Yiksekokul Akademik
Kurullarinda 6nceki dénemin degerlendirmesi yapiimakta ve gelecek dénem icin faaliyetler
planlanmaktadir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili olarak
kurulan galisma gruplari tarafindan degerlendirme ve izleme islemleri yerine getiriimektedir.
Akademik personelin faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve performans unsurlarinin ortaya ¢ikariimasi
icin planlamalar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her yilin ilk ay1 puanlar birimlerden toplanarak degerlendirmeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universite biinyesinde tesvik edici uygulamalarin arttiriimasi ve siirekli kontroliiniin gerceklestirilmesi
onumiuzdeki yillarda da gerekebilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik Tesvik Uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e 21.5.201811834.pdf

e A.2.3.3. %10 Dilimi Uygulamasi Karar Ornegi.pdf

e 2024AkademikTesvikV2.pdf

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt
surecleri tanimlanmistir. Ayrica, birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bicimde ylrutilmektedir. Bunlara ek olarak, birimde finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli stregler bulunmaktadir. Son
olarak, birimin genelinde tanimli stirecglerin yonetildigi belirtilebilir.

(2)A.3.2.1. Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi




(2)A.3.2.2. I1SUBU_Ogrenci Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullaniimasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yénetim sistemleri olusturulmustur.

A.3.2.insan kaynaklar yonetimi

insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiritilen bu
surecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttinlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yiksekokulumuzdainsan kaynaklari yonetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla
baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglari bélim baskanliklari tarafindan idareye yazil olarak
bildiriimektedir. Akademik personel ihtiyac talepleri akademik personel talep formu ile Rektorliige
bildirilmektedir. Rektorlikten kadro taleplerimize olumlu dénis yapildiginda akademik personel alimi
ilanina ¢ikilmakta ve sartlari saglayan adaylardan sinav yoluyla secim yapilmaktadir. idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak (izere rektorlik tarafindan dizenlenen hizmet igi egitimlere katilimlari
saglanmaktadir. Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik dénemler halinde diizenli bir sekilde
takip edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Yiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali ve
0zluk haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.
Yiksekokul tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlari tasinir kayit sistemine
islenir ve kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde ylritiilmektedir. Kullanilan malzemelerin tasinir
kayit sistemi ile ¢ikisi yapilir ve yilsonu raporlari hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.
Universitemizin Stratejik Plani’nin kurumsallasma ekseninde, “Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim anlayisini
surdirebilir kilmak” amacimizdir. Bu amag ve hedef dogrultusunda gerekli ¢calismalar
siirdiirilmektedir. Birimde egitim ve gretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi icin Ogrenci Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica, arastirma ve gelistirme konusunda Ust yonetim tarafindan merkezler
planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim koordinatorligliniin olusturulmasi, 6grenci isleri biriminin faaliyetleri ve denetimi,
Universite blinyesinde bulunan arastirma merkezlerinin faaliyetleri uygulama faaliyetleri olarak
gosterilebilir.



Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli
strecler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.3.2.32024 Yili idari Norm Kadro Planlamasi.pdf

A.3.3.Finansal yonetim

Mali yillara ait genel biitce 6denekleri aylik donemler halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli
odemeler yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin mali ve 6zllk haklarinin
diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Yiiksekokul tasinir
kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlari tasinir kayit sistemine islenir ve kullanima
sunulmalari diizenli bir sekilde yiirtttilmektedir. Kullanilan malzemelerin tasinir kayit sistemi ile ¢ikisi
yapilir ve yilsonu raporlari hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir. Universitemizin Stratejik
Plani’nin kurumsallagsma ekseninde, “Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasina
yonelik olarak saydam, hesap verebilir ve katilimci bir yonetim anlayisini strdirebilir kilmak”
amacimizdir. Bu amag ve hedef dogrultusunda gerekli ¢calismalar sirdirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli stiregler bulunmaktadir.

A.3.4.Siire¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait stregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular,
is akisl, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Stire¢c yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Stirekli stireg iyilestirme dénglisi kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Tum etkinliklere ait stirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmistir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan icsellestirilmistir. Personelin siire¢ yonetimi
konusunda bilinclendirilmesi icin gerekli bilgilendirme ¢alismalari yapiimaktadir. Stire¢ yonetimi
ogelerinin siirekliligi ve glincelligi saglanmaktadir (6rnegin is akis semalarinin eksiksiz ve gilincel



olmasi, siireglerde is akis semalarina bagh kalinmasi gibi). Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim
gibi hususlar planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilan faaliyetler belirli komisyon ve is akislari cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim yoneticileri tarafindan kontroller gerceklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar:

e 2024 vyili birim faaliyet raporu.doc

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi

Birim, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir.

Gercgeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Egirdir Meslek Ylksekokulu birim kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma streclerinin ylritiilmesinde, kontrol ve
izlemlerin yapilmasinda paydas gorislerine ve katkilarina bliylik 6nem vermekte, yapilan izlemler ve
geri bildirimleri dogrultusunda paydaslarin streclere katilimini arttirmak amaciyla planli periyotlar
cercevesinde cesitli iyilestirmeler yapmaktadir. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her
yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.



Yiiksekokul egitim 6gretim, arastirma faaliyeti ve toplumsal katki calismalarinda en 6nemli dis paydas
yoneticileri ile birim danisma kurulu olusturulmus olup, ders mifredati, egitim modeli, arastirma
alanlari hakkinda 6neriler alinmakta, bu dneriler birim akademik kurullarinda tartismaya agilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Danisma Kurulu olusturulmus, 6grenci temsilcilikleri olusturulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Olusturulan i¢ ve dis paydas gorusleri Akademik Kurullarda tartisiimaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Olusturulan i¢ ve dis paydas gorusleri Akademik Kurullarda tartisiimaktadir.

(4)A.4.1.4._Dis Paydaslar Etkinligi ve Danisma Kurulu

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e  YAPILMAMIS-A.4.1.1. Danisma Kurulu Olusturma Yonetim Kurulu Karari.pdf

e YAPILMAMIS-A.4.1.2. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

e  YAPILMAMIS-B.1.5.1. Danisma Kurulu Toplantisi, Goriismeleri ve Yazisma Ornegi.pdf

e 15-danisma-kurullari-yonergesi-06032019.pdf

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasiilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri




Birimimizde dgrenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunur. Ogrencilerimiz istek, éneri,
sikayet ve disiincelerini gesitli yollarla birim yetkililerine ulastirabilirler. Ogrencilerin, bu taleplerini
iletebilecekleri bircok yol bulunmaktadir. Ogrenci talepleri yetkili gdrevlinin incelemesi sonucu
yuksekokul ya da tiniversite icerisinde ilgili makama ya da sorumlu kisiye iletilir.

Bu yollar:

1. Sikayet, oneri ve isteklerini ilgili bolime dilekge yoluyla

2. Kurum mail adresi yoluyla,

3. Memnuniyet anketleridir.

Ogrenme aktivitelerinin ve 6gretim elemani performansinin degerlendirilmesi amaciyla dénem
sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anket sonuglari dikkate alinarak gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin ders basari durumlari, dénem igi calismalarinin, ara
sinavlarinin ve dénem sonu sinavlarinin sonuglarina gore, ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
belirlenmekte ve dersin degerlendirme esaslari, donem calismasi, ara sinav ile donem sonu
sinavlarinin agirhigi net ve acik bir sekilde, dénem basinda 6grencilere ders izlenceleri yoluyla
bildirilmektedir

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerin gorisleri baglaminda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web sitelerinde yer alan canli
gortsme linkleri vasitasiyla 6grenci gorisleri alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrencilerin gorisleri baglaminda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve web sitelerinde yer alan canli
gorisme linkleri vasitasiyla 6grenci gorisleri alinmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci gorislerinin alinabilecegi mobil uygulamalarin planlanmasi yapilarak sistematik ve
surdurlebilir bir yapiya dontstirilmesi ilerleyen yillarda planlanmaktadir.

(3)A.4.2.1. I1SUBU_Ogrenci Bilgi Sistemi

(3)A.4.2.2. Birim Web Sayfasi(Canli Destek)

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

A.4.3.Mezun iligkileri yénetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.



Planlama Faaliyetleri

Mezunlar ve isverenlerden alinan geri bildirimler ile egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina ulasilip
ulasiimadigina iliskin geri bildirimler sistematik ve yapilandiriimis bir sekilde alinmaya ¢alisiimakta ve
bu geri bildirimler program glincellemelerine yansitilmaktadir. Boylece programlarda sirekli iyilesme
saglanmaya calisilmakta ve gilivence altina alinmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Her egitim-6gretim yili sonunda mezuniyet téreni yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mezunlarimizin ISUBU Kariyer ve Mezun Takip Sistemine girisleri saglanarak kontrol edilmektedir.

(3)A.4.3.1. ISUBU_Kariyer ve_Mezun_Takip_Sistemi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

A.5.Uluslararasilagsma
A.5.1.Uluslararasilagsma siireglerinin yénetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yaptlanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2.Uluslararasilagsma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3.Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

EGITiIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi



B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Egirdir MYO’nda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yayinlanan
Tirkiye Yiksekdgretim YeterliliklerCercevesi (TYYC) kapsaminda 5. Diizey (Onlisans Egitimi) yeterlilik
dizeyi basligl altinda, asgari yeterlilikler kapsaminda; 6 farkli programinin ders bilgi paketi
yapilandiriimasi igin Egitim Programi Yeterlilikleri belirlenmistir. Bu yeterliliklere tniversitemiz Ders
Bilgi Paketi web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Ders Bilgi Paketleri yapilandirilirken 5. diizey (6nlisans egitimi) yeterlilikleri dikkate alinarak her bir
dersin 6grenme ciktisinin etkileyebilecegi yeterlilik basamagi veetkileme derecesi (en az bir — en fazla
bes) tanimlanarak programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilari iliskilendirilmistir. Programlarin
egitim amaclari vekazanimlari Egirdir MYO’nda web sayfasinda kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmektedir. Ders bilgi paketinde her dersin tanimi, dersinicerigi, dersin 6grenme ciktilari, dersin
program yeterliliklerine katki seviyesi, 6lcme yontemleri ve ders kaynaklari yer almaktadir. Egirdir
MYOQ’nda program gelistiriimesi stirecinde ic ve dis paydaslarin gorisleri, diger Universitelerin benzer
programlari ve ilgili mevzuat dikkate alinmaktadir. Programegitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredat tasariminda en énemli i¢ paydas 6gretim elemanlari ve 6grencilerdir. Egitim
programlarinda 6grencilerekazandiriimasi istenen bilgi ve beceriler ders/konu/inite temelinde
tanimlanmistir. Kazandirilmasi planlanan bilgi, becerileri ve yetkinliklerin egitim
o0gretimprogramindaki yeri, egitim sekli, 6lcme ve degerlendirme sekli yer almaktadir. Ders icerikleri,
hedefleri ve 6grenim ciktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri Universiteinternet sayfasinda
bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ve sinif gecme, ders muafiyeti, alttan/lstten ders alma usulleri
dnceden belirlenmis olup ISUBU On Lisans velisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve birimlerin egitim-
o0gretim yonergelerinde yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda dénem icerisinde secmeli ve
zorunlu derslereiliskin ara sinav, yilsonu ve biitiinleme sinavlari yapilmaktadir. iISUBU egitim-6gretim
yonetmelik ve yonergelerine gore yliksekokulumuzda ham basari puani; yariyil veya yilsonu sinav
puaninin % 60'ina, arasinavlar puan ortalamasinin % 40'inin eklenmesiyle hesaplanmaktadir.

Gecme notu ve harf notu déniisiim araliklari Universite’de kullanilan (15 farkl) not degerlendirme
sistemleri kullanilarak belirlenmektedir. Ogrencilerin basarili olabilmesi icin ham basari puani ile
yariyil sonu ve/veya girdi ise bitinleme sinav notlarinin tamaminin, CC notunun alt sinirindan biyik
esit olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin, egitim planinda almasi gereken tiim
dersleri alip basarili olmasi, teorik derslerden %70, uygulamali derslerden %80 devam almis olmasi,
toplam 20 isglinii yaz uygulamasini tamamlamis olmasi, genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve
120 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) krediyi tamamlamis olmasi gerekir. AKTS kredi sistemi 5.
(6nlisans egitimi) dlzey yeterlilikler dikkate alinarak yapilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim faaliyetleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Cercevesinde Yapilmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda 3+1 Uygulamali egitim modeline gegilmistir.

Uygulama Faaliyetleri




Olusturulan programin amaclari ve 6grenme c¢iktilari (kazanimlari), program yeterlilikleri AKTS web
sayfasinda yayinlanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda isletmelerde mesleki egitim yapan égrenciler, sorumlu
ogretim elemanlari tarafindan denetlenmektedir. Bu denetlemeler ile 3+1 uygulamali egitim
modelinin 6grenci ve isletme kazanimlari yoniinden degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan denetlemelerle 3+1 uygulamali egitim modelinde ortaya ¢ikan eksikliklerin giderilmesi icin
calismalar yapilmaktadir.

(4)B.1.1.1. Birim Program Ders Miifredatlari

(4)B.1.1.2. ISUBU Egitim-Ogretim ve Sinav_Ydnetmeligi

(4)B.1.1.3. ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (ECTS)

(4)B.1.1.4. Birim isletmede Mesleki Egitime Giden Ogrencilerin Sunum Tarihleri

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yuksekokulumuzun 6gretim programi (mifredat) yapisi, zorunlu-segmeli ders, alan ve alan
disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu dogrultuda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve buna bagh olarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birimimizde yer alan tiim bolim ve programlarin ders dagihimi listelenmekte, secilen programa
yonelik her programda en az bir bélim disi secmeli derslerle (UOS-Universite Ortak Se¢meli)
ogrencilerin farkh disiplinleri tanimalari amaglanmaktadir.

3+1 egitim modelini benimseyen Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Meslek Yiiksekokulu
tiim bolim ve programlarinda (Park ve Bitki Bahgeleri bolimi harig) sartlari saglayan ikinci sinif
ogrencileri isyeri uygulamasina giderek deneyim tecriibe kazanmasi ve istihdam saglanmasi amaciyla
bu egitime dahil edilmistir.

Bollimlerimize farkh birimlerden gelen 6gretim Uyelerimize ise gerekli bilgilendirmeler Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve e-posta yoluyla iletilmektedir. Ders bilgi paketinde gerekli
glncellemelerin yapilmasi yoniindeki kontroller Egitim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.



Planlama Faaliyetleri

Ders mifredati toplam 120 AKTS olacak sekilde ayarlanmistir. Bunun en az %25’lik kismi se¢meli ders
paketleri olarak kararlastiriimistir. Bunun yaninda, liniversite ortak segcmeli dersler ile alan disi
konularda da egitim verilmektedir. Haftalik ders programi mimkiin oldugunca 6grencilere hafta ici
bos saat birakacak sekilde planlanmaktadir. Ders bilgi paketleri her yil ilgili 6gretim elemanlarinca
glincellenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ders programimiz uzun siredir AKTS ilkelerine gore uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders anketleri OBS sistemi lizerinden yapilmakta, 6grenci geri donusleri alinmaktadir.

(3)B.1.2.1. Birim_lisyeri Egitim D&kiimanlari
(3)B.1.2.2. Birim Program Ders Miifredatlari
(3)B.1.2.3.ISUBU_Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (ECTS)
(3)B.1.2.4. ISUBU_Ogrenci Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

B.6.3.Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Programlarin igeriginde bulunan derslerin program ciktilari ile iliskisinin kurulabilmesi icin program
baskanlarinin da gorisi alinarak her dersin 6grenme c¢iktilari ile program giktilari arasindaki iliskiyi
gOsteren capraz tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ciktilarinin hangi program
ciktisi veya ciktilariyla iliskili oldugu ve derslerin program giktilarina ne diizeyde katki verdigi yer
almaktadir. Egitim planinda yer alan her dersin, program ciktilari bilesenlerine katkilari kanit
dosyalarinda gosterilmistir. Program ciktilari, her bir ders icin ders bilgi paketi icerisinde yer
almaktadir. Ders planlarinda iyilestirmeler yapilmasi amaciyla degisiklige gidilmesi halinde ders bilgi
paketleri de glincellenmekte ve programlarin ders bilgi paketlerinin doluluk yiizdeleri ISUBU ders bilgi
paketi gdstergeleri ve OBS yonetici moduilleri Gzerinden kontrol edilebilmektedir.

Ders bilgi paketi icerisinde ‘Dersin program yeterliliklerine katki seviyesi’ bashgl bulunmaktadir.
Ogrenim ciktilarina ulasmada 6nlisans egitim siirecinde 6grencilere uygulanan sinavlar esas alinmistir.
ISUBU’da ydnergeye bagli bir 6lcme ve degerlendirme sistemi isletiimektedir. Ogrencilerin 6grenme
etkinlikleri, programda tanimlanmis bir plana uygun olarak délctilmektedir. Tim bolim ve programlarin
ders planinda yer alan her bir ders igin ders kazanimlari tanimlanmasi ve bu kazanimlarin program
yeterlilikleriyle iliskisinin tanimlanmasi Gizerine ¢alismalar devam etmektedir Biitlin bu ¢alismalar
ISUBU “Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu”na uygun olarak yapilmistir

Planlama Faaliyetleri




Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Derslerin kazanimlari vize ve final sinavlari ile degerlendirilmektedir. Vize, final ve isletmede mesleki
egitim degerlendirme sinavlari ile degerlendirilmektedir.

(3)B.1.3.1.1SUBU_AKTS Koordinatrliigii
(3)B.1.3.2. ISUBU_OBS Yénetici Modiilil

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandiriimistir
ve ders bilgi paketleriile paylasiimaktadir.

Kanitlar:

e BOLUM SEKRETERLiGI-B.1.3.4. isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Sunum Tarihleri Yazi

Ornegi.pdf

e BOLUM SEKRETERLiGI-B.1.3.5. isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari Kabulii Yazi Ornegi.pdf

B.6.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tum egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler
tanimlanmistir. Derslerin AKTS kredileri, 2019-2020 Egitim-6gretim yili ders mifredati kapsaminda "is
yuk(" géz 6nlnde tutularak belirlenmistir. Programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuar
¢alismasi, uygulama calismasi, seminer, bireysel ¢calisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri
duslintlerek verilmistir. Daha sonra, bolim derslerinin AKTS kredileri, 6grenci gorusleri de alinarak
bollim 6gretim elemanlari tarafindan belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Ogrenciler Turizm ve Otel
isletmeciligi ve Ascilik Programlarinda 60 is giinii, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programinda 30 is
glinli staj ile tim programlarda 1 yariyil isletmede mesleki egitim yaparak uygulamali 6grenme
firsatlari bulmaktadirlar.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz hem ders ortaminda hem de okul disi faaliyetler yiiriitmektedir, ayrica staj ve
isletmede mesleki egitimlerini programlari ile uyumlu isletmelerde yapmaktadirlar.



Kontrol Etme Faaliyetleri

Odev ve staj raporu gibi faaliyetlerin raporlari teslim alinip, ilgili gretim tyesi veya komisyon eliyle
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Staj yerleri ziyaret edilerek 6grencilerin yasadigi sorunlar ve gelistirme olanaklari
degerlendirilmektedir.

(4)B.1.4.1. Birim Egitim Programlari Katalogu

(4)B.1.4.2. Ders_Miifredati

(4)B.1.4.3.1SUBU_Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (ECTS)

(4)B.1.4.4. Meslek Yiiksekokullari isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslari
(4)B.1.4.5. ISUBU Onlisans ve Lisans Staj Yoénergesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda 6grenci is yiki izZlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

Kanitlar:

e BOLUM SEKRETERLiGI-B.1.4.3. Staja Baslayacak Ogrenci isim Listesi Yazisma Ornegi.pdf

e BOLUM SEKRETERLiGI-B.1.4.4. Staj Degerlendirme Yazisma Ornegi.pdf

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agitktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,lab uygulama, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yontndeki gelisim strdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari tartisiimistir.



Olgunluk Diizeyi: (2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar:

e  YAPILMAMIS-B.1.5.1. Danisma Kurulu Toplantisi, Gdriismeleri ve Yazisma Ornegi.pdf

B.6.6.Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim slireglerini bltlncil olarak yénetmek lzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri list ydonetimin koordinasyonunda
ylritilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiruttlmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, acgiktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Egitim ve 6gretim silreglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
mevcuttur. Bu kapsamda, Universite genelinde egitim 6gretim koordinatorliigl, AKTS koordinatorligu
vb. birimler kurulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

AKTS koordinatorlerince belli araliklarla ders ve icerik glincellemesi yapilmaktadir.

(2)B.1.6.1. ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (ECTS)
(2)B.1.6.2. ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Ydnetmeligi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde egitim ve 6gretim siireglerini bltiincil olarak yonetmek lizere sistem,
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.0gretim yontem ve teknikleri



Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, bitlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baghligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisansdgrencilerini kapsayan; 3+1 uygulamali egitim modeliile
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Derslerimizde 6grenci merkezli egitim kapsaminda 6dev, staj ve isletmede mesleki egitim faaliyetlere
yer verilerek 6grencinin aktif katimi tesvik edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Donem boyunca staj ve isletmede mesleki, egitim uygulamasi ile 6grencinin bilgi yaninda yetkinlik ve
becerilerini gelistirmeye doniik faaliyetler yuritilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Staj ve isletmede mesleki egitim uygulamalari sonunda 6grenciler raporlarini hazirlayarak dersin
sorumlu 6gretim elemanina sunarlar. Sunulan raporlar ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yéntem teknikleri tanimli
sirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.7.2.0Igme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve 6dev gibi ydntemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihgi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri




Dersin niteligine gore 6lgcme degerlendirmede farkli faaliyet tiplerinin basariya katki oranlari AKTS
sisteminde bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirmelerimiz ¢oklu sinav olanaklari ile yapilmaktadir. Oncelikle yiiz yiize,
gerektiginde online olarak, test, klasik, 6dev, proje vb. formatlarda yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yapilan sinavlarin 6lgme ve degerlendirilmesi sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilarak 6grenci
bilgi sisteminde yayinlanmaktadir.

(3)B.2.1.1. ISUBU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (ECTS)
(3)B.2.1.2. ISUBU_Ogrenci _Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lcme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

B.7.3.0grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iligkin
ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizin 6grenci kabulline iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Ogrencilerin dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili yénergeler bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde mezuniyet, denklilik intibak ve muafiyet ile yatay gecis komisyonlari olusturulmus ve bu
komisyonlar mezuniyet taleplerinin incelenmesi ve kredi transferi yapmak isteyen 6grencilerimizin
taleplerinin incelenerek karar alinmasi stireclerini ylritmektedir.

(3)B.2.3.1 OSYM Onlisans Yerlestirme Kilavuzu




(3)B.2.3.2. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Ge
cis, Cift Anadal, Yan Dal
ile_Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.7.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
surecler tanimlanmamistir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuar, kittiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Birimde
egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde uygun sayida ve nitelikte sinif bulunmaktadir. Bazi derslerin ihtiyaglarini karsilayacak
laboratuvarlar da bulunmaktadir. Birimizde verilen egitimle ilgili olarak bazi dersler icin ders kitaplari,
cevrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimizin hazirladig ders notlari online olarak Ogrenci Bilgi Sisteminde
paylasiimaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Laboratuarlar, kitiiphane, bilgisayar laboratuari ve Ascilik Programi mutfaklari belli araliklarla kontrol
edilerek eksikler giderilmektedir.

(2)B.3.1.1. Ogrenci_Bilgi Sistemi




Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme y6netim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Danisman 6gretim elemanlari 6grencilerimizle toplantilar yaparak 6grencilerimizin akademik ve
sosyal gelisim siireclerini kontrol etmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Danisman 6gretim elemanlari 6grencilerimizle toplantilar yaparak 6grencilerimizin akademik ve
sosyal gelisim siireclerini kontrol etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

e QOgrenciisleri-A.1.1.8. Oryantasyon Egitimi ve Ogrenci Danismanlari Yazisma Ornegi.pdf




e OGRENCI iSLERI-B.3.2.1. Oryantasyon Egitimi ve Ogrenci Danismanlari Yazisma Ornegi.pdf

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane,kiitliphane, bilgisayar laboratuari, Gida Kalite Kontroll ve Analizi
Programi laboratuari, Ascilik Programi mutfaklar, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birimiz 6grencileri icin gerekli olan (yemekhane,kiitliphane, bilgisayar laboratuari, Gida Kalite
Kontrolii ve Analizi Programi laboratuari, Ascilik Programi mutfaklari, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin bu tesisleri kullanimina dair sorunlarinin olup olmadigi irdelenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yiksekokulumuzun yemekhane,kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi laboratuvari, Ascilik Programi mutfaklari glinlimiiz kosullarinda hizmet verebilmesi igin
araliklarla yenilenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yiksekokulumuzun yemekhane,kitiphane, bilgisayar laboratuvari, Gida Kalite Kontroli ve Analizi
Programi laboratuvari, Ascilik Programi mutfaklari glinlimiiz kosullarinda hizmet verebilmesi igin
araliklarla kontrol edilerek yenilenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e B.3.3.1Tesis ve Altyapi Yazisma Ornegi.pdf




e B.3.3.2. Bina Bolumleri Fotograflari.pdf

B.8.4.Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Planlama
Faaliyetleri Birimimizde kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz lGniversite uygulamalari bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Birimimiz yerleskesinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz Gniversite uygulamalari ¢calismalari planlanmaktadir.

(2)B.3.4.1. Engelsiz_Isparta_Uygulamali_Bilimler _Universitesi Birimi_Calisma_Usul ve Esaslari_Yone

rgesi
(2)B.3.4.2. ISUBU Engelsiz_Birimi
(2)B.3.4.3.Isparta_Uygulamali_Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari_icin Uluslarara

si_Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekan, blitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri ylriten ve
yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz topluluk kurabilmekte ve bir akademik danismanla birlikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlemektedir. Bu faaliyetler Egirdir Meslek Yiiksekokulu Mudurltglimiz ve
Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz tarafindan desteklenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri




Ogrencileri topluluklarinin ydénetimi ile ilgili bir portal kurulmus ve akademik danisman idaresinde
topluluklarin faaliyetleri desteklenmekte ve izlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

(4)B.3.5.1. Saglk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi
(4)B.3.5.2. ISUBU_SKS Topluluk Uyelik ve Y®netim_Sistemi
(4)B.3.5.5. Ogrenci_Toplulugu Etkinlik Faaliyet Ornegi

Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler gcesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim lGyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin
ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltlriine uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz 6gretim elemanlarinin atanmasi ve yiikseltmesinde uygulanan esaslar belirlenmistir. Bu
esaslar YOK Kanunu ve Yonetmeliklerine baglhdir.

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizin her yil birkag kez akademik personel alim ilanlari vermektedir. Bu alimlarda
belirlenen sartlar ilgili yonerge cercevesinde belirlenmektedir.

(3)B.4.1.1 Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri Y®nergesi

(3)B.4.1.2. Universitemizin_Degisik Tarihlerde Akademik Personel Alim ilani




Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritalir

ve etkililigi dizenli olarak izlenir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin egiticilerin egitimi etkinlikleri sistematik olarak yapilmamaktadir. Bu
sistemlerin nasil kullanilacagina dair 6gretim elemanlarimizin egitilmesi icin 6grenci ileri daire
baskanhgi tarafindan planlama yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere
planlamalar bulunmamaktadir.

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere
“iyi egitim odull” gibi tesvik ve 6dillendirme siregleri vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek
lizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlari bilimsel faaliyetleri sonucunda gosterdikleri performansa gére akademik tesvikle
odullendirilmesine dair kurallar mevcuttur.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik komisyonlari olusturulmus ve her yil sonunda 6gretim elemanlarinin faaliyetlerini
degerlendirerek akademik tesvik puanlari hesaplanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

(3)B.4.3.1. ISUBU Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yénetim Sistemi
(3)B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonergesi




Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma sireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal slireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz proje faaliyetlerinin ydénetilmesi icin Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi’ni ve
Proje Ofisi’'ni kurmustur. Bu cercevede BAP yOnergesi diizenlenmis ve kurallar belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

e 16temmuz2020yonetmelik-12102022.pdf

C.10.2.ig ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar



Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilhimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lGzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gorinrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.12.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi



Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
surecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi belirlenmekte ve paylasilmaktadir. Bunu diizenleyen
tanimh sliregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik faaliyetler YOKSIS veri tabanina diizenli olarak girilmekte ve sonuglar seffaf sekilde herkes
tarafindan gorilebilmektedir.

(3)C.3.2.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(3)C.3.2.2. YOKSIS Veri Tabani

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yiksekokulumuz gerceklestirdigi yonetim, egitim, arastirma gelistirme, sosyal, kiltirel ve cevresel
faaliyetlerinin yerel, bolgesel ve ulusal diizeylerde toplumsal katkiya donlismesini 5nemsemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

D.13.2. Kaynaklar



Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Fiziksel ve teknik kaynaklar toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek sekilde planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiirtlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢cevrenin
ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Egirdir MYO Toplumsal Katki Faaliyet Raporu.xls

e ANKETLER.zip

SONUG VE DEGERLENDIRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde isyeri Uygulamalari modeline gecen Meslek
Yiiksekokulumuz dgrencilerini “isyeri Egitimi Uygulamalari” kapsaminda okullarda aldiklari teorik



egitimi uygulamaya gecirerek nitelikli meslek elemani yetistirmek UstlinliglimUiz arasinda yer
almaktadir.

Sektor deneyimli 6gretim elemanlarimizin varligl, sektorle kurulmus ve devam ettirilen gigli iliskiler,
piyasanin siirekli gelisim trendi, 6grencilerin ders uygulamalarina yénelik imkanlari, sektérde calisan
ogrencilerin okulla devam eden iliskileri, Rektorliglimiziin destegi, 6gretim elemanlarimizin geng
olmasi, Universite ici ve disi diger birimlerle iyi iliskiler, mali kaynaklarin, tasinir ve tasinmazlarin
etkin yonetimi, donanim, deneyimli kadromuzun olmasi, yeterli arag-gerec, teknik donanima sahip
olma, katilimci-arastirmaci bir egitim metodu uygulanmasi ise glicli yonlerimiz arasindadir.

Genel olarak bir degerlendirme yapildiginda birimin “liderlik, yonetim ve kalite” ve “egitim ve
0gretim”, alanlarinda yer alan konularda yeterli ve gli¢li oldugu ancak bazi iyilestirmelere ihtiyag
duydugu soylenebilir.



