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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Egirdir Meslek Yiiksekokulunun agilmasi Universitenin 12.01.1995 tarih ve 44/6
sayili Senato karar ile kararlagtirilarak Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina teklif edilmis,
Y.0.K. Genel Kurulunun 06.02.1995 tarihli karar ile onaylanarak, 1995-1996 Egitim-
Ogretim yilinda §gretime baglamistur.

Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim-6gretim yilindan bu yana Egirdir Ilcesi Eski
Hiikiimet binasinda ve 2003 yilinda yapilan 9 adet derslik, | adet bilgisayar laboratuari, 1 adet
Gida Isleme Boliimii Laboratuar;, 1 adet Ascilik Programi Laboratuart ve 1 adet
kiitiiphanenin bulundugu yeni binasinda egitim-gretimine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz idari binas: ve derslikler binasi olmak iizere iki binadan olusmakta
olup, 2177 m2 kapali alana sahiptir.

Yiiksekokulumuz; 18.05.2018 tarihli ve 30425 Sayih Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayih “Yiksekégretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 7 nci maddesi ile Isparta Uygulamal: Bilimler
Universitesi kurulmus olup, aym kanunun 8 inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen
Gegici Madde 51 ile Siileyman Demirel Universitesine bagl iken baglantisi degistirilerek
[sparta Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmustir.

Yiiksekokulumuzda; asagida belirtilen béliim ve programlar mevcut olup egitim-
dgretim devam etmektedir.

BOLUM ADI PROGRAM ADI

Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri Turizm ve Otel [sletmeciligi
Aseilik (1.Ogretim)
Ascilik (IL.Ogretin)

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig

Muhasebe ve Vergi Bsliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:

Yonetim ve Organizasyon Insan Kaynaklari Yonetimi

Saglik Kurumlar Isletmeciligi
Park ve Bahge Bitkileri Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi

Gida Isleme Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

i Mpstafa GOK
okul Mudiiri
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I-GENEL RILGILER
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LASMIEYON VE VIZYON

:Mj_syo;;g Uygulamaya dayah egitim konseptiyie vilksekdfretim hizmeti sunmal.
Vizyon Uygulamaly egitim konseptiyle sektdrde ig arayan degil; aranan fnsan kaynaf yetistirmek.

Birimin Kurulus Mevzuati

Egirdir  Meslek  Yiksekokulunun  agilmas: Sileyman  Demirel

Universitesinin 12.01,1995 tarih ve 44/6 sayih Senzto karan ile kararlastmiarak
Yitksekdgretim Kurulu Bagkanligina teklif edilmis, Y.O.K. Genel Kurulunun
06.02.1995 tarihli karar ile onaylanarak, 1995-1994 Bgitim-Ofretim yilnda
Sgretime baslamustir,
Yiksekokulumuz 18052018 tarihli ve 30425 sayil Resmi Gazetede
yaymlanan 7141 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile Baz Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnemelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunun 7. Maddes:
ile Isparta Uygulamal: Bitimler Universitesi kuruimus olup ayn: kanunun 8.
Maddesi ile 2809 sayih kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile Sitleyman Demirel
Universitesine bafh iken baglantis1 degistirilerek Isparta Uygulamall Bilimler
Universitesine baglanmstr,

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2347 Sayil: Yilksekdgretim Kanunu gerefi;

Yiksekokulumuz  belirhi bir meskege yonelik Orlisans dizeyinde cgitim-
égretime afirlik veren bir yitksekdgretim kuramudur.

Yiksekokul organlar:, yiksekoku! miidiirl,yliksckokul korulu ve yiksekokul
yonetim kurviudur.

Yitksekokul Mildiird Gorev, vetki ve sorumlaluklars

(1) Meslek Yiiksekokulu kurullarma bagkanik ctmek, kararlanm uygalamak ve
meslek yilksckokulu birimleri arasmnda diizenli caligmayr saglamak,

(2) Her 8fretim vilr sonunda ve istendiffinde mestek viksekokulunun genel
duramu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

(3} Yitksekokalun ddenek ve kadro ihtivaciarm: gerckessi ile birlikte rekiGritige
bildinmek, yiiksekokul biitcesi ile Hgili yiiksekokul yénetdm kurulonun da
goriglint aldiktan sonra rekidritge sunmak,

(4) Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel ghzetim ve
denetim gérevini yapmak,

(3) Egitim-68retim, bilimsel aragtnma ve yavin faalivetlerinin ditzenli bir
sekilde yrititlmesini saglamak,




(6} Tagmmlanm etkili, ekonomik verimli ve hukuka wygun olarak edinilmesini
ve kallanilmasing, kontrollerinin yapuimasm, tasuur kayt ve kountrol yetkilisi
vasitasiyla kayitlanmn saydam bir gekilde tutulmasiu ve hazirlanan ydnetim
hesabinm veribmesini saglamak,

{7} Yiiksekokul fiziki kosullarim dikkate alarak dgrenci kapasitesini ayarlamak,
bagarilarmm arttinier dnlemleri almak,

{8) 2547 Sayih Kamun ile kendisine verilen diger gérevieri yapmaktir.

5018 Seyih Kanw Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Yiksekokul
Miidiirt Harcama Yetkilisidir, Harcama Yetkilisi olarak Gorevieri;

Harcamna yetkisi ve vetkilisi

Madde 31. - Biltgevle ddenck tfabsis edilen her bir harcama biriminin en st
yineticigi harcarma yetkilisidir.

Ancak, teskilit yapst ve personel durumu gibi nedenlerle harcama vetkililerinin
belilenmesinde  giiclitk  bolunan  idareler  ile  bicelerinde  harcama  birimler
smflandmimavan  idarelerde barcama  vetlasi, @st ydoetici veya st yOneticinin
belirleyecegi kisiler tarafindan; mahailf idarelerde Icisieri Bakanhimimn, diger idarelerde
ise Maliye Bakanlifmm uygun gorigll Grerine virtitiilebiliv.

Kununtann verdigi yetkive istinaden ydnetim kurulu, fora komitesi, komisyon ve
benzert kurul veya komite karanyla vapilan harcamalarda, barcama vetkiginden dogan
sarumlbuluk kurud, komite veya komisyona ait olur.

Genel vinetim kapsammdaki kamu idarelerinde; idaveler, merkez ve merkez dist
birimler ve gérev unvanlan itibarryla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama
yetkisinin bir fist yioetim kademesinde birlestirihmesine ve devredilmesine iligkin usii
ve esasiar Maliye Bakanhimea belirlenir. Harcama vetkisinin devredilmesi, yetkiyi
devredenin idarf sorumiuluon ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkililer biitcede Sngériilen 6denekleri kadar, 8denek gdnderme belgesivie
kendisine Gdenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen Sdenck tutarinda haroama
vapabitir

MADDE 32.- Bittgelerden harcama vapilabilmesi, harcama vetkilisinin harcama talimat:
vermesiyle milmkindii, Harcama talimatlarinda hizmet gerskeesi, yapilacak isin konusu
ve tutar, sresi, kullantlabiliv Sdenedi, gerceklestiome usuld ile gergeklestirmeyle gbrevii
clanlara iskin bilgiler yer ahr,

Harcama vetkililesd, harcama talimatlarmm biitce ilke ve esaslanina, kanun, tiziik ve
viénetmelikler ile difer mevzuara uygun olmasindam, ddenekierin etkili, ekonomik ve
verimli kuilaniimasindan ve bu Kagun eergovesinde yapmalan gereken diger iglemlerden
sorumludur.

Ghiderin gerceklestirilmes:

MADDE 33.- Biitgelesden bir giderin yapilabilmesi icin {g, mal veva hizmetin
belirlenmis nent ve esaslara sygun olaruk ahindi@inm veya gercekiestinildiginin,
greviendirilmis kisi veva komisyonlarca anaylanmast ve gergoklestirme belgelerinin
diizenienmis olmas gerekir, (Hderlerin gergeklegtinlmesi harcama vetkililerince
belirtenen grevli tarafindan ditzenlencn Sdeme emri belgesinin harcama yetkilisince
imzalanmag ve tutann hak sahtbine ddenmesiyle tamamlanir,

Gergeklegtirme géreviileri, harcama talimai Gzerine; igin yapuriimas:, mal veya hizmetin
alinmasy, testim almaya iliskin islemderin yapilmasi, belgelendiriimesi ve Sdeme igin
gerekli belgelerin hazirlanmas: gbreviering yliritirler,




Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme gbrevlileri, 5018 Sayih Kamu Mall Yanetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ercevesinde yapmalar: gercken 5 ve islemierden sorumluduriar.

Yiksekokul Miudirk ; Yiksekokulun  ve bafh birimlerinin  &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasmnda ve gelistiriimesinde gerektigi
zaman gitvenlik  Onlemlerinin  alinmasinde, Sfrencilerin  gerekli  sosyal
hizmetlerinin - saflanmasmda, egitim-Ggretim bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir gekilde yliriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim
ve denetiminin vapilmasinda, tzkip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarn
ahnmasinda rektdre kars birinei derecede sorumbudur,

Yitksekokul Kurulu akademik bir organ olup asafdaki gérevier yapar,
(1) Yiksekokulun, efitim-8gretim,bilimsel aragtirma ve yayim faalivetieri ve bu
taaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve efitim-dfretim takvimini
kararlastirmak,
{2) Yiiksekokul yonetim kuruluna ive seemek,
{3) 2547 Sayih Kanunla verilen diger gdrevleri yapmaktr.

Meslek yiksekokul kurutu, yukarida yazih olan bitiin bu gdrevleri kanuniara
ve yénctmeliklere uygun olarak verine getiritken okul miid{iriine kars1

sorumludur,

Yiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde  vitksekokul mitdiiriine
yardimel bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Yiksckokal kurulunun kerarlan ile tespit ettigi esaslarm uypulanmasinda
mildiire yardun etmek,

(Z) Yiksekokulun egitim-8gretim, plan ve programian  ile  takviminin
uygulanmasmi saflamak,

(3) Yitksekokulun yatirum, program ve biiige tasansm hazrlamak,

(4) MidiirGin yiksekokul  yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

(8} Ogrencilerin kabulll, ders intibaklan ve ¢ikartimalan ile egitim-Oifretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6} Meslek Yiksekokulu disiplin kuruly olarak ghreviering vapar.
(7) 2547 Sayilr Kanunla verilen diger gérevieri vapmakir,

Meslek yiiksekokul yonetim kurutu, yukarida vezilt ofan Bitlin bu gdrevieri

kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak verine getirirken okul médirine
karsy soramludur,
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LC. 1. Fiziksel Yam

fdari Sosyal
Rina Egitim Alanlan Alanlar Sirkiilasyon |_Sper Alanlant | Teplam
Alaniarn | A | B C | b E Alany Acgk | Kapals Alan
328 575 | 151 406 517 - - 2177
Yo Drevelils B Bliglayer Lab.; C=Difer Lab., D=4y Hantln, Kafeterya, Yemekbane vi.

Egitim Alan

Kapasitesi {Kisi)

51-75

76160

101-150

181-250

251-Uzerd

Anfi

St

Biigisayar Lab.

(11da Isleme B&limii Laboratuvar

Aseilik Programi Laboratuvarn

Atélye

Kitliphane

Diger

Toplam

RN




Kantin ve Kafeteryalar

Kantin sayist: 1 adet
Kantin alani: 25 m2

Yemekhaneler

Yemekhane alant: 50 m?
Yemekhane kapasitesi: 50 kigi

Toplant: — Konferans Salonlan

Kapasite (Kisi)

650

51~75

76-100

101150

251-Uzeri

Toplantt Salonu Sayist

Konferans Salonu
Sayist

Toplam

-

Akademik Personel Hizmet Alanilar

Sayi Toplam Alan Kullanan Kist Sayist
(m’) '
Midir Odasi i 19
Catigma Odasi 18 228
Diger
Toplam 19 247

Idari Personel Hizmet Alanlan

Savi | Toplam Alan Kallanan Kist Sayisy
(mr’)
Caligma Odas: 5 100 9
Diger 2 i9 8
(Giivenlik Fotokopi)
Topiam 7 119 17




1.C.2. (Teskilat Semasi)
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.3 Bilgl ve Teknolaji Kaynaklarn

Cinsi Tasmmr Kodu ‘
Savi
Masalstd bilgisayar | 255.02.01.01.01.01 ,
iy 103
{Kasa)
Masalstl bilgisayar | 255.02.01.01.01.03 -
i 167
(Moratér)
Tagmabilir 255.02.01.01.02 3
bilgisayar
Kitap 255.07.02.01 119
Projeksivon 255.02.05.01.01 53
Slayt makinesi 255.02.05.01.02 -
Tepegdz 255.02.05.01.02 -~
Basks (teksin) 235.02.63.05 5
makinesi
Fowkopi makinesi | 233.02.03.01 4
Faks 255.02.04.02 ]
Fotofiraf makinesi |255.02.05.04.02 -
Kameralar 255.02.05.04.01 3
Televizyontar 253.02.05.02.02 9
Tarayicilar 255.02.02.02.02 3
Miizik setleri 255.02.65.02.01 5
Mikroskop {01) 253.03.06.06.01 —
Mikroskop {(32) 253.03.06.06.02 |
DVD ler 255.07.03.07 N
Diger
Diger 253.2.5.7 ,
(ilic Kaynaklari -
Diger 25524353
Hyblar l
Klima 25529925 1
Tablet Bilgisayar 2552113 2




§.C.4.0nsan Kaynaklan

Kadrso
Unvam

Kadrolu

Zamanh

Yar:

Baska Birimde
(éreviendirilen
(Kadrolu)

Birimde
Goreviendirilen
{(Kadreolu)

Profestr

Dogent

Dr.Ogr Uyesi

Opr. Gor,

Toplam

Hizmet Sinh

Bog

Baska Birimde
Goreviendirilen

Birimde
Goreviendirilen

Fillen Gérev Yapan
Toplam

Genel dari
Hizm.

6

Sézlesmel
Personel 657 4/b

Saglik Hizm.

Teknik Hizm.

Egitim Ofretim
Hizm.

Avukathk Hizm,

Din Hizm.

Yardunct Hizm.

Siirekti Isct

6

Toplam

i4

Erkek Kadm

Toplam

Kismi Zamanh Ogrenci Sayiart

6

16



1.5, 8unulan Hizmetler

Ogrenci Kontenjanlar: (2023-2024 egitim-&gretim yib rakamlan dikkate ahnmgtir.)

I. Ogretim IL Ogretim
= | E| £ = g E
Program Ad: =, = =1 3 = =
o 8 B - s T | B o
- @ Lo o = ] G| oo
o ™ ol B = = T Ew
& 2 W [~ el @ & &
Mo | R @Q Moo = Al
Turizm ve Otel Isietmeciligi Program 40 32 i0 % 105 - -~ -- -
Biire Yonetimi ve Ydnetici Asistanlif 40 31 10 9% 102 B _ B _
Program
Mubasebe ve Vergt Uygulamalan 55 51 71 9105 - _ _ _
Programt
Peyzaj ve Siis Bitkileri Programm O 0 0 e -- -~ -
insan Kaynaklan Yénetimi Programu 451 39 81 %104 - - e -
(ida Kalite Kontrolii ve Analizi 40 7 14 910
Programi
Ascilik Programi 60 54 31 %103 | 60 57 51 % 103
Toplam 280 | 234 571 % 164 | 60 57 5] %103
Oprenct Sayilar (23.01.2024 tarihi itibariyie )
_ | I Ogretim IL. Ogretim Toplam |
Program Adi : = Genel Topl
g £ | K | Toplam | E K Teplam | E K enel Lopiam
Turizm V{“P ‘;el 61 |57 | 118 0 0 0 61 57 118
Isletmeciligi Programu
Biro Y énetimi ve
Ydnetici Asistanhif 42 178 | 120 o 0 0 42 78 120
Programi
Q\/_iuh&mb@;@ ‘l{’@rgx 740112 | 186 o 0 0 74 12 186
Uygulamalar: Programi
In:::;an Kayn aklan 51 187 1138 0 o 0 51 87 138
Y Onetimi Program
Ageilik Program 57 0117 74 88 | 93 181 145 | 210 355
(::_dahlsl:ahte Kontrolil ve PO I o o o o - 120
Analizi Programm
Toplam 327 | 529 | 856 99 [ 181 289 415 | 622 1037

§!




Yabaner Uyrukiu Orenci Sayilan

I Oretim
Program Ad: 5 K Toplam
Turizm ve Otel Isletmeciligi Progranu 4 2 6
Biire Yonetimi ve Yonetici Asistanli3y Program 6 3 9
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Progranu 3 2 5
Insan Kaynaklart Yonetimi Programi 3 4 7
Ascilik Programi 4 12 16
Ascilik (I0) Programn 2 ! 3
Gida Kalite Kontrolit ve Analizi Programi 4 5 g
Toplam 26 29 55

iibe B

124 Sayih Yiksekdgretim Ust Kuruluslart [le Yitksekdgretim Kuromlarmm Idari
Teskilati Hakkmda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ilgili maddeleri geregi Yitksekokul fdari
Teskilatt, Yitksckokul Sekreteri ile Ggrenci isleri, personel islert, yazs isleri ve kurullar, mali
isler, tasinir kayit, boHim sekreterligi, stai ve igveri efitimi ile yaym ve destek hizmetlen
(kiitliphane, sckreterlik, temizlik ve balom onarim, glivenlik) birimlerinden olusmustur.

Yiiksekokul sekreteri ile bagh birimler 6grenci isgleri, personel isleri, yazi isleri ve
kurullar, mali isler, tasumr kayit, bélim sekreterhii, staj ve 1gyeri egitimi ile yaymn ve destek
hizmetlert (kitiiphane, sekreterlik, temizlik ve bakim onanm, givenlik) birimleri
yiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Personel Isleri ile Yazi Isleri ve Kurullar Birimi Hizmetleri
-Yiiksekoknlumuzda gbrev yapmakta olan 657 sayili yasaya tabi idari personel ile 2547 sayih
yasaya tabi akademik personelin 6zHik, sicil ve gorevleri tle ilgili i ve islemlerinin vapilmas:
-Yiiksekokula gelen ve giden evraklarn fskibi, Yoénetim Kurulu ve Yilksekokal Kurulu
Disiplin Kurulu kararlarinin yazilmas: ve muhafazas: isleri ylirlitiimektedir.

Ogrenci Isleri Birimi Hizmetleri
Yiksekokulumuza OSYM ce yerlestirilen 8grencilerin kayitlarinin yapilmas: ve dosyalarimn
tutulmasi, Askerlik tecil islemlerini yaptizmak, 6&rencilere not belgesi (transkript) ve, 8renci
belgelerini ve 6grenci kimliklerini vermek, mezun olanlarm diplomalarinm hazirlanmasin
sagiamak , Sgrenci disiplin kayitlarm tutmak, izin ve staj islemlerini diizenlemek, belge vb.
taleplerini karsilamak. Ogrencilere yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde her tiirld hizmet
verihmektedir.

Mali {sler Birimi Hizmetleri
Yiiksekokulumuzun ihttyac: olan her tirlil mal ve hizmet alunlar, tasmir is ve islemleri,
kismt zamanh 6grenci is ve islemleri, Yitksekokulda 657 sayili kanuna gére girev vapan idari
personel ile 2547 sayili kanuna gbre gérev yapan akademik personelin aylik maas is ve
islemlerinin takibi, Akademik personel ek ders Gicreti | final simav Gcreti tehakkuklarnm
vapiimast,Yiksekokulun  elektrik, su, telefon vh. faturalarmin  ddenmesi  evrakian
hazirlanmaktadir,
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Boliim Sekreterligi Birimi Hizmetleri N o
Yitksekoknlumuzda bulunan tim bélimlerin genel vazisma ve difer islemlerinin takibs
yaptimaktadir,

Staj ve Is Yeri Bgitimi Birimi Hizmetleri
Staj ve iy yerl efitimi ile ilgili yapilmasit gereken tiim is ve islemler yitritiilmektedir.

Yaym ve Destek Hizmetlert Birimi

(Kiitiiphane Hizmetleri)
Ogrencilere ddiing kitap verme, Yiiksekolula ait kitaplann diizenlenmesi is ve iglemleri
yapilmaktadir.

{Temiziik ve Bakin Onarim) ‘
Yilksekokulun her tirlii temiziik isleri, kii¢lik onanmlan ve kalorifer vakim islert
ylriititimektedr,

(Giivenlik)
Yiiksekokulumuzun genel giivenlifi 1 kadrolu Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 3 adet strekli
isci glivenlik gbrevlist personeliyle saglanmaktadir.

{Sekreterlik)
Yilksekokula ait santrale bagh telefonlara cevap verilmesi, ilgililere yonlendirilmesi is ve
1islemleri ile Yiiksekokul Miidiiriiniin toplanti, randevu, gdriisme ve kabullerine ait hizmetleri
yilriitiilmektedir,

- Ogrencilere 6gle yemegi verilmesi
- Biger Akademik Hizmetler :
- Bgitim-Ogretim Faaliyeti
- Akademik Danmismanbk Hizmeti
- Ogretim elemanlarum branslariyla ilgili yaptsit akademik calismalar
- Ogrencilerin mesleki anlamda gelismelerini saglayabilmeler: i¢in seminer ve
konferans faalivetleri
- Her program i¢in mesleki anlamda her dénemde bir olmak iizere toplam 2 mesleki
gezi vaptlmast saglanmstir,
- Ogrenci Topluluklarina destek.

LC.6.YVinetim ve e Kontrol Sistemi

T¢ Kontrol sisteminin olustorulmasina thigkin;

Tim Akademik ve Idari konumdaki birimlerin gorev, vetki ve

sorumluluklar: yazil olarak belirlenmis ve ilgililere teblig edilmigtir,
Yiksekokulumuzea yapian satmalmalarda; Harcama yetkilisi biitce Sdenekleri
dahilinde kullanilabilecek Gdenck miktanm agmamak kaydiyla 4734 sayili Kanm Thale
Kanununun 22 nei maddesinin (d) bendi geregince  satn almamn gergeklestirilmesi icin
satinatma géreviilerine (gereldestirme goreviiler)) talimat vermis; ihale, karar alma vb.
stireglerden sonra  Satmalma gdrevlilerince alinan tekliflerin ekonomik agidan en uygun
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olanmdan harcama vyetkilisinin harcama Gncesi kontrolit ve onayiyla  satin almalar
gergeklestiritmigtir.

Harcama Yetkilisi
Ogr.Gor Mustafa GOK - Yitksekokul Miidiir

Gergekiestirme Géreviisi
YVasar GUNAYDIN- Yiiksekokul Sekreteri

Tasimyr Kontrol Yetkilisi
Yasar GUNAYDIN- Yiiksekokul Sekreteri

Tasmr Kayit Yetldlisi ‘
Nizamettin KOCA- Bilgisayar [sletmeni

Satimalma Komisyonu (Piyasa Fivat Arastirma Goreviileri)
Hayrive DEMIRAL- Sef (Komisyon Baskam)

Zafer MUTLUCAN- Bilgisayar Isletmeni (Uye)

Nizamettin KOCA- Memar (Uye)

Mevcut imkanlar dahilinde vizyon ve misyonumuz dogrultusunda teknolojiyi
yakindan takip eden dofru aygulayan verimii kaliteli mal ve hizmet liretebilecek ara isgiic
thtivacim kargtlamaya ydnelik uygulamab efitim ve 88retime devam edilmektedir.

Kurumumuz vizyon, misyon ve hedeflerine ulagmak amacivia; laboratuar
imkanlarm arttirmaya ¢alismakta, Gzellikle bilgisayar laboratuarmin yenilenmesi ve ders
iceriklerine gore programlann giincellenmesi saglanmaktadir, Ogrencilerimizin teorik bilginin
yani sira uygulama ve pratikierini gelistirebilmeleri amaciyla dis paydaslarimuz olan sanayi ve
1 dilnyasi ile diyaloglar gelistirilmektedir. Her egitim-6gretim dénemi somumnda akademik ve
idari personel ile gergeklestirilen toplantilarda yiiksekokulumuzun meveut durumu, sorunlan
ve ¢Ozlim Onerileri hakkinda gOriismeler vapilmakta ve degerlendirmeler sonucunda
problemlern ¢Oziimiine yonelik planlamalar vapilmaktadir.

Ofrencilerimize yonelik akademik personelimiz tarafindan saglanan danigmanlik
hizmetleri sayesinde &grenciferimiz ile yakin diyvaloglar kurulabilmekte, herhangi bir
memnuniyetsizlik veya problemde huzh bir sekilde konuva ¢éziim getirilebilmektedir.
Ogrencilerimizin program, bdlim ve okul temsilcilifi sayesinde vonetimde sdz sahibi olmas:
saglanmakta, ayrnca temsilciler aracilifayla Ofrencilerimiz  isteklerini rahathkla dile
getirebilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz Universitemizin belirlemis oldugu akademik kalitenin
artirtlmast  ve  stratejik planlama siireci ile kalitenin iyilestirilmesi amacivla gerekli
galismalarin yerine getirmektedir.
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ve
Hodeller

Amac 1 : Uygulamalr egitim konseptine dayali olarak Universitemizde
aragtirma alt yapisimn gliclendiriimest ile bilimsel aragtirma ve
gelistirmenin desteklenmesi.

Amac 2 : Yiiksek6gretim hizmeti sunmanin vaninda insanhga her alanda
toplumsal katkida bulunmak ve mezunlacimiza kurumsal aidiyet
agtlamak.

Hedef 2. Universitemizde Kariyer merkezinin mezunlaria iletigimini
giiglendirmesi ve mezunlaria okuyan dgrencilerin belirli araliklarla
bulusturulmasi.

Amag 3: Universitemizde akademik hayatta 63retim elemanlarnm siirekli
olarak mesleki gelisimlerini saglamak.

Hedef 1. Alanmda yetkin, arastirmaci, bilgt {ireten ve aktaran
akademisyenler vetistiriimesi.

Hedef 2. Ulusal ve Uluslar aras1 burslardan yararlananlarnm artimimast.
Hedef 3. Bilim, sanat ve tegvik ddiillerinden Universitemizin de
vararlanmasinin saglanmast. _

Amac 4: Yiksekdgretimin tim dizeylerinde kaliteyi artirmak.

Hedef 1. Meslek: yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetigtiritmesi,

Hedef 5. Lisansiistil egitimde nitelik ve nicelifin artirilmast.
Amag 8: Universitede 6Zrencilerin yasam standartlarimn kalitesini
artirmak.
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ILFAALIVETLERE ILISKIN BILGT ve DEGERLENDIRMELER

1L A.1.Biitge Uygulama Senuciars

Hi.A.2. Temel Mali Tablolara fliskin Ackdamalar

KBO Gerceklesme | Gerceklesme
Toplam Oram
TL TL LA
Personel Giderleri 13.050.551,08 | 13,050,551,80 | 150
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 263.000,000 263.000,000 | 100
TOPLAM 13.313.551,00 | 13.313.551,60 | 100

1A 3. Mall Denetim Sonucian

Meslek Yiksekokulumuzda 2023 mali yile itibariyla Sayistay denetimi sonucunda

kamu zaranna sebebiyet veren yersiz ddemeye rastlanmarmstir,

]
el

I W
1%
P

i

LB PERFORMANS BILGIL

el
¥

LB L Program, Alt Program Faallvet Bilgileri

Mezun Olan Ogrenci Sayilan (01.61.2023-31.12,2023)

Pregram Ad1 Mezun Olan Ogrenci Savis:
Turizm ve Otel Isletmecilisi 16
Bire Yonetimi ve Yinetici ‘
Asistanhg 20

&
Muhasebe ve Vergl Uyvgulamalan 22
Insan Kaynaklar Yinetims 26
Peyzaj ve Sis Bitkileri
Yetigtiriciligi )
Gnda Kalite Kontrolil ve Analizi 12
Asgbk (NG) 45
Asciirk (I0) 39
Toplam 180 Kigi
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Program Adi

Toplam

Biliim Ads

my HEIRPOZYUIM
w [Kengre

Mudiirlik

Otel,
Tokanta ve
fkram
Hizmetler
Boltmi

3

Biiro
Hizmetler: ve
Sekreterlik
BalGmi

Muhasebe ve
Vergl
Boltmi

Y Onetim ve
Organizasyon
Boélimii

Park ve
Bahce
Bitkileri
Baiumi

Gida Isleme
Balomi

Topiam

5

A = Ulusal,

B = Uluslar aras:

Jzaklastiriog

Chikarma
Toplam

us Konferans

v iPanel

g Seminer

5 [Aagik Cturum
g [SO¥lesi

wi [Tivatre

s [Konser
 [Sergi

e [Furnuva

= (Leknik Gezi
= [ESitim Semineri
® Genel Toplam
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WEDURDMSAL KABILIVET VE KAPASITERNIN DEGERLENDIRILMEST

V. A Dstilnlitkier

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde Isyeri Uygulamalars modeline gegen
Meslek Yiksekokulumuz dgrencilerini “Isyeri Egitimi Uygulamalari”™ kapsamanda okullarda
aldiklart teorik egitimi uygulamaya gecirerek nitelikli mesiek elemam yetistirmek.

Glichi Yonlerimiz: Sekidr deneyimli 8gretim elemanlanmizm varh§, sektdrle kurulmus
ve devam ettivilen giichi iiskiler, piyasamin siirekli gelisim trendi, Ofrencilerin ders
uygulamalarina ydnelik imkanlan, sektérde calisan &grencilerin okulla devam eden iligkileri,
Rektdrliiglimiiziin destedi, dgretim elemanlarimzin gene olmasy, Universite ici ve dist diger
birimlerle 1y1 iliskiler, mali kaynaklarm, tasiur ve tasmmazlann etkin ydnetimi, donanum,
deneyimli kadronmzun olmasy, yeterli arac-gerec, teknik donanmma sahip olma, katilimci-
arastirmact bir e@itim metodu uygulanmasi,

V.ONERI VE TEDBIRLER
Bolimierdek: kadrolu 6gretim  elemam  eksikliklerinin  tamamlanmasy  egitim-
Ogretimdeki kalitevi arttiracaktir,
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VL.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi deerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Egirdir/ISPARTA 24.01.2024




