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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Egirdir Meslek Yiiksekokulunun agilmasi Universitenin 12.01.1995 tarih ve 44/6
sayili Senato karar ile kararlastirilarak Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'na teklif edilmis,
Y.O.K. Genel Kurulunun 06.02.1995 tarihli karari ile onaylanarak, 1995-1996 Egitim-
Ogretim yilinda 6gretime baglamustir.

Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim-6gretim yilindan bu yana Egirdir Ilgesi Eski
Hiikiimet binasinda ve 2003 yilinda yapilan 9 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuari, 1 adet
Gida Isleme Boliimii Laboratuari, 1 adet Asgiik Programm Laboratuari ve 1 adet
kiitiphanenin bulundugu yeni binasinda egitim-6gretimine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz idari binasi ve derslikler binasi olmak {izere iki binadan olugsmakta
olup, 2177 m2 kapal1 alana sahiptir.

Yiiksekokulumuz; 18.05.2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili “Yiiksek6gretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7 nci maddesi ile Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi kurulmus olup, aym kanunun 8 inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen
Gegici Madde 51 ile Siileyman Demirel Universitesine bagh iken baglantis1 degistirilerek
Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesine baglanmistir.

Yiiksekokulumuzda; asagida belirtilen bolim ve programlar mevcut olup egitim-
Ogretim devam etmektedir.

BOLUM ADI PROGRAM ADI

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Turizm ve Otel Isletmeciligi
Ascilik (I1.Ogretim)
Ascilik (I1.Ogretim)

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1

Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Yonetim ve Organizasyon Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Park ve Bahge Bitkileri Peyzaj ve Siis Bitkileri
Gida Isleme Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri

Ogr.Gor.Mustafa GOK
Yiiksekokul Miidiirt

il



I-GENEL BIiLGILER

L.A.MISYON VE VIZYON
Misyon Uygulamaya dayali egitim konseptiyle yliksekogretim hizmeti sunmak.
Vizyon Uygulamali egitim konseptiyle sektorde is arayan degil; aranan insan kaynag yetistirmek.

I.B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Egirdir Meslek  Yiiksekokulunun acilmasi  Siileyman  Demirel

Universitesinin 12.01.1995 tarih ve 44/6 sayih Senato karari ile kararlastirilarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na teklif edilmis, Y.O.K. Genel Kurulunun
06.02.1995 tarihli karari ile onaylanarak, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda
ogretime baglamistir.
Yiiksekokulumuz 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 7. Maddesi
ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kurulmus olup ayni kanunun 8.
Maddesi ile 2809 sayili kanuna eklenen Gegici Madde 51 ile Siileyman Demirel
Universitesine bagl iken baglantisi degistirilerek Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesine baglanmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu geregi;

Yiiksekokulumuz  belirli bir meslege yonelik onlisans diizeyinde egitim-
ogretime agirlik veren bir yliksekdgretim kurumudur.

Yiiksekokul organlari, yiiksekokul miudiirii,yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirti Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, kararlarini uygulamak ve
meslek yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde meslek yiiksekokulunun genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biit¢esi ile ilgili yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ytiriitiilmesini saglamak,




(6) Tasinirlarmn etkili, ekonomik verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini
ve kullanilmasini, kontrollerinin yapilmasini, tasmir kayit ve kontrol yetkilisi
vasitastyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasinit ve hazirlanan yonetim
hesabinin verilmesini saglamak,

(7) Yiksekokul fiziki kosullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak,
basarilarini arttiric1 6nlemleri almak,

(8) 2547 Sayili1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi Yiiksekokul
Miidiirii Harcama Yetkilisidir. Harcama Yetkilisi olarak Gorevleri;

Harcama yetkisi ve yetkilisi

Madde 31. — Biitgeyle odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist
yoneticisi harcama yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapist ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde  giiclik bulunan idareler ile biitcelerinde harcama birimleri
siniflandirilmayan idarelerde harcama yetkisi, {ist yonetici veya iist yoneticinin
belirleyecegi kisiler tarafindan; mahalli idarelerde igisleri Bakanhiginim, diger idarelerde
ise Maliye Bakanliginin uygun goriisii izerine ytiriitiilebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve
benzeri kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan
sorumluluk kurul, komite veya komisyona ait olur.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez dist
birimler ve gérev unvanlari itibariyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama
yetkisinin bir {ist yonetim kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine iligkin usil
ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi
devredenin idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilileri biitgede 6ngoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle
kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir

MADDE 32.- Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu
ve tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli
olanlara iligkin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

Giderin gerceklestirilmesi

MADDE 33.- Biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin
belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindigiin veya gergeklestirildiginin,
gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin
diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin gerceklestirilmesi harcama yetkililerince
belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince
imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimat1 {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ytrtitiirler.




Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme gorevlileri, 5018 Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu c¢erc¢evesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Yiiksekokul Miudirii ; Yiiksekokulun  ve bagli birimlerinin dgretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, ogrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Yiiksekokulun, egitim-6gretim,bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

(2) Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye segmek,
(3) 2547 Sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek yiiksekokul kurulu, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken okul miidiiriine karsi
sorumludur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde yiiksekokul miidiiriine
yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiire yardim etmek,

(2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Mudiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Meslek Yiiksekokulu disiplin kurulu olarak gorevlerini yapar.
(7) 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek yiiksekokul yonetim kurulu, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken okul miidiiriine
kars1 sorumludur.




I.C.IDAREYE ILiSKIN BILGILER
I.C.1.Fiziksel Yap1

Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlar: Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlan | A B C D E Alam Acik | Kapah Alan
528 575 |151 406 517 -- --- 2177

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

Egitim Alam

Kapasitesi (Kisi)

0-50

51-75 | 76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Anfi

Siif

Bilgisayar Lab.

Gida Isleme Boliimii Laboratuvari

Asecilik Programi Laboratuvari

[y N U BN

Atolye

Kiitliphane

Diger

Toplam
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Kantin ve Kafeteryalar

Kantin sayist: 1 adet
Kantin alani: 25 m2

Yemekhaneler

Yemekhane alani: 50 m?
Yemekhane kapasitesi: 50 kisi

Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)

0-50 51-75 76-100

101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi

Konferans Salonu -- 1 -- -- -- --
Sayisi
Toplam -- 1 - -- -- -

Akademik Personel Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan Kullanan Kisi Sayisi
(m®)
Midiir Odasi 1 19 1
Calisma Odasi 16 204 21
Diger(Ucrt.Ogr.El.Odas1) 1 12 4
Toplam 18 235 26
idari Personel Hizmet Alanlari
Say1 | Toplam Alan Kullanan Kisi Sayisi
(m®)
Calisma Odasi 7 103 9

Diger 2 19 5
(Giivenlik,Fotokopi)
Toplam 8 122 14




I.C.2. (Teskilat Semasi)

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
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1.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Cinsi Tasinir Kodu
Say1
Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01
103
(Kasa)
Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.03
- 107
(Monitor)
Tasimabilir 255.02.01.01.02 3
bilgisayar
Kitap 255.07.02.01 130
Projeksiyon 255.02.05.01.01 25
Slayt makinesi 255.02.05.01.02 _
Tepegoz 255.02.05.01.02 _
Episkop 255.02.05.01.03 N
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 4
Baski (teksir) 255.02.03.05 ’
makinesi
Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 4
Faks 255.02.04.02 |
Fotograf makinesi | 255.02.05.04.02 5
Kameralar 255.02.05.04.01 16
Televizyonlar 255.02.05.02.02 5
Tarayicilar 255.02.02.02.02
Miizik setleri 255.02.05.02.01 5
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 _
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 _
DVD’ler 255.07.03.07 _
Diger ~
Diger 253.2.5.7 4
Gii¢ Kaynaklar1
Diger 2552433 |
Hublar
Klima 255.2.99.2.5 |
Tablet Bilgisayar ~ |255.2.1.1.3 2




I.C.4.Insan Kaynaklar

Kadro Yari Baska Birimde Birimde
Unvani Kadrolu Zamanh Gorevlendirilen Gorevlendirilen
(Kadrolu) (Kadrolu)
Profesor
Dogent 1
Dr.Ogr.Uyesi 4
Ogr. Gor. 16 1
Toplam 21 1
Hizmet Simifi Dolu | Bos g::(l::lg;:l:ﬂ i Gﬁr](?:lfél:(;liiilen Fiilen fob;Z‘;nYapan
Genel Idari
Hizm. 7 7 7
Saglik Hizm.
Teknik Hizm.
Egitim Ogretim
Hizm.
Avukatlik Hizm.
Din Hizm.
Yardimci Hizm. - 1
Stirekli Isci 1| - S 9
Toplam 8 ) 8 16
Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh (”)grenci Sayilan - 2 7
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I.C.5.Sunulan Hizmetler

Ogrenci Kontenjanlari (2021-2022 egitim-6gretim yili rakamlari dikkate almmstir.)

I. Ogretim IL. Ogretim

= | E| & =| E| £
Program Adi g = = = = | e

5 7 > B - 5 7 % B -

= | 2|28 | B | _t| Z§

S 2 o = S 2 =

2 == B | A8 |2 | <= |E=|&S
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 30 20 11 % 100 | - -- -- --
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 40 30 % 85 . _ . .
Programi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 55 7 48| %100 | _ B B
Programi
Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi 0 0 0 - - -- -- --
Insan Kaynaklar1 Yoénetimi Programi 45 8 371 %100 | -- -- -- --
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 35 35 11 %100
Programi
Ascilik Programi 60 59 21 %101 | 60 52 11| % 105
Toplam 265| 133 129 | % 99 60 52 11 | %105

Ogrenci Sayilar (04.01.2022 tarihi itibariyle )
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
P Ad Genel Topl
rogram Adt E | K |Toplam | E | K |Toplam | E | K enel Toplam

Turizm Ve 9 tel 59 | 29 0 0 0 59 29 88
Isletmeciligi Programi
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi 45 | 45 0 0 0 45 45 90
Programi
Muhasebe ve Vergl 63 76 0 0 0 63 76 139
Uygulamalar1 Programi
Infan Kay naklar 47 | 68 1 3 4 48 71 119
Yonetimi Programi
Ascilik Programi 46 | 105 87 | 71 158 133 | 176 309
Glda'K.ahte Kontrolii ve »s | s6 0 0 0 - 56 ”
Analizi Programi
Toplam 288 | 379 88 | 74 162 376 | 453 829
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Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari

I. Ogretim
Program Adi £ K Toplam
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 2 0 2
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi 4 0 4
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi 2 0 2
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi 0 1 1
Asgilik Programi 1 2 3
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi 0 1 1
Toplam 9 4 13

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ilgili maddeleri geregi Yiiksekokul Idari
Teskilat1, Yiiksekokul Sekreteri ile Ogrenci isleri, personel isleri, yazi isleri ve kurullar, mali
isler, tasinir kayit, boliim sekreterligi, staj ve isyeri egitimi ile yayin ve destek hizmetleri
(kiittiphane, sekreterlik, temizlik ve bakim onarim, giivenlik) birimlerinden olusmustur.

Yiiksekokul sekreteri ile bagli birimler 6grenci isleri, personel isleri, yazi isleri ve
kurullar, mali isler, taginir kayit, boliim sekreterligi, staj ve isyeri egitimi ile yaymn ve destek
hizmetleri (kiitiiphane, sekreterlik, temizlik ve bakim onarim, giivenlik) birimleri
yiiksekokulun idari hizmetlerinin ytiriitiilmesinden sorumludur.

Personel Isleri ile Yaz Isleri ve Kurullar Birimi Hizmetleri
-Yiiksekokulumuzda gérev yapmakta olan 657 sayili yasaya tabi idari personel ile 2547 sayili
yasaya tabi akademik personelin 6zliik, sicil ve gorevleri ile ilgili is ve islemlerinin yapilmasi
-Yiiksekokula gelen ve giden evraklarin takibi, Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu
Disiplin Kurulu kararlarinin yazilmasi ve muhatazasi igleri ytriitiilmektedir.

Ogrenci Isleri Birimi Hizmetleri
Yiiksekokulumuza OSYM’ce yerlestirilen 6grencilerin kayitlarinin yapilmasi ve dosyalarinin
tutulmasi, Askerlik tecil islemlerini yaptirmak, 6grencilere not belgesi (transkript) ve, 6grenci
belgelerini ve 6grenci kimliklerini vermek, mezun olanlarin diplomalarinin hazirlanmasini
saglamak , 6grenci disiplin kayitlarini tutmak, izin ve staj islemlerini diizenlemek, belge vb.
taleplerini karsilamak. Ogrencilere yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde her tiirlii hizmet
verilmektedir.

Mali Isler Birimi Hizmetleri
Yiiksekokulumuzun ihtiyaci olan her tiirli mal ve hizmet alimlari, tasinir is ve islemleri,
kismi zamanl 6grenci is ve islemleri, Yiiksekokulda 657 sayili kanuna gore gorev yapan idari
personel ile 2547 sayili kanuna gére gorev yapan akademik personelin aylik maas is ve
islemlerinin takibi, Akademik personel ek ders licreti , final sinav iicreti tahakkuklarinin
yapilmasi, Yiiksekokulun elektrik, su, telefon vb. faturalarinin 6denmesi evraklar
hazirlanmaktadir.
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Boliim Sekreterligi Birimi Hizmetleri
Yiiksekokulumuzda bulunan tiim boliimlerin genel yazisma ve diger islemlerinin takibi
yapilmaktadir.

Staj ve Is Yeri Egitimi Birimi Hizmetleri
Staj ve is yeri egitimi ile ilgili yapilmasi gereken tiim is ve islemler yiirtitiilmektedir.

Yayin ve Destek Hizmetleri Birimi

(Kiutiiphane Hizmetleri)
Ogrencilere odiing kitap verme, Yiiksekokula ait kitaplarm diizenlenmesi is ve islemleri
yapilmaktadir.

(Temizlik ve Bakim Onarim)
Yiiksekokulun her tiirli temizlik isleri, kii¢iik onarimlari ve kalorifer yakim isleri
yuriitiilmektedir.

(Guivenlik)
Yiiksekokulumuzun genel giivenligi 1 kadrolu Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 3 adet siirekli
isci glivenlik gorevlisi personeliyle saglanmaktadir.

(Sekreterlik)
Yiiksekokula ait santrale bagl telefonlara cevap verilmesi, ilgililere yonlendirilmesi is ve
islemleri ile Yiiksekokul Miidiiriiniin toplanti, randevu, goriisme ve kabullerine ait hizmetleri
yiriitiilmektedir.

- Ogrencilere 6gle yemegi verilmesi

- Diger Akademik Hizmetler :

- Egitim-Ogretim Faaliyeti

- Akademik Danismanlik Hizmeti

- Ogretim elemanlarinin branslariyla ilgili yaptigi akademik galigmalar

- Ogrencilerin mesleki anlamda gelismelerini saglayabilmeleri i¢in seminer ve
konferans faaliyetleri

- Her program i¢in mesleki anlamda her dénemde bir olmak {izere toplam 2 mesleki
gezi yapilmasi saglanmistir.

- Ogrenci Topluluklarina destek.

I.C.6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;
Tiim Akademik ve Idari konumdaki birimlerin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 yazili olarak belirlenmis ve ilgililere teblig edilmistir.
Yiiksekokulumuzca yapilan satinalmalarda; Harcama yetkilisi biitge 6denekleri
dahilinde kullanilabilecek 6denek miktarmi asmamak kaydiyla 4734 sayih Kamu Ihale
Kanununun 22 nci maddesinin (d) bendi geregince satin almanin gerceklestirilmesi igin
satinalma gorevlilerine (gerceklestirme gorevlileri) talimat vermis; ihale, karar alma vb.
stireclerden sonra Satinalma gorevlilerince alinan tekliflerin ekonomik agidan en uygun
olanindan harcama yetkilisinin harcama oncesi kontrolii ve onayiyla satin almalar
gergeklestirilmistir.

13



Harcama Yetkilisi
Ogr.Gor.Mustafa GOK - Yiiksekokul Miidiirii

Gerceklestirme Gorevlisi
Yasar GUNAYDIN- Yiiksekokul Sekreteri

Tasmir Kontrol Y etkilisi
Yasar GUNAYDIN- Yiiksekokul Sekreteri

Tasmir Kayit Yetkilisi
Zafer MUTLUCAN- Bilgisayar Isletmeni

Satinalma Komisyonu (Piyasa Fiyat Arastirma Gorevlileri)
Yasar GUNAYDIN-Yiiksekokul Sekreteri (Komisyon Baskani)
Zafer MUTLUCAN- Bilgisayar Isletmeni (Uye)

Bayram ERYIGIT- Bilgisayar Isletmeni (Uye)

ILAMACLAR ve HEDEFLER
ILA.TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER

Mevcut imkanlar dahilinde vizyon ve misyonumuz dogrultusunda teknolojiyi
yakindan takip eden dogru uygulayan verimli kaliteli mal ve hizmet {iretebilecek ara isgiicii
ihtiyacini karsilamaya yonelik uygulamali egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Kurumumuz vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmak amaciyla; laboratuar
imkanlarin1 arttirmaya calismakta, 6zellikle bilgisayar laboratuarinin yenilenmesi ve ders
iceriklerine gore programlarin giincellenmesi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin teorik bilginin
yani sira uygulama ve pratiklerini gelistirebilmeleri amaciyla disg paydaslarimiz olan sanayi ve
is dinyast ile diyaloglar gelistirilmektedir. Her egitim-6gretim donemi sonunda akademik ve
idari personel ile gergeklestirilen toplantilarda yiiksekokulumuzun mevcut durumu, sorunlar
ve ¢Oziim Onerileri hakkinda goériismeler yapilmakta ve degerlendirmeler sonucunda
problemlerin ¢oziimiine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimize yonelik akademik personelimiz tarafindan saglanan danismanlik
hizmetleri sayesinde Ogrencilerimiz ile yakin diyaloglar kurulabilmekte, herhangi bir
memnuniyetsizlik veya problemde hizli bir sekilde konuya ¢6ziim getirilebilmektedir.
Ogrencilerimizin program, boliim ve okul temsilciligi sayesinde yonetimde s6z sahibi olmasi
saglanmakta, ayrica temsilciler araciligiyla ogrencilerimiz isteklerini rahatlikla dile
getirebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin belirlemis oldugu akademik kalitenin
arttirtlmas1 ve stratejik planlama siireci ile kalitenin iyilestirilmesi amaciyla gerekli
calismalarini yerine getirmektedir.
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II.B.IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC ve HEDEFLERI

Amaclar
ve
Hedefler

Amac 1 : Uygulamal1 egitim konseptine dayali olarak Universitemizde
arastirma alt yapisinin gii¢lendirilmesi ile bilimsel aragtirma ve
gelistirmenin desteklenmesi.

Amag 2 : Yiiksekogretim hizmeti sunmanin yaninda insanliga her alanda
toplumsal katkida bulunmak ve mezunlarimiza kurumsal aidiyeti
asilamak.

Hedef 2. Universitemizde Kariyer merkezinin mezunlarla iletisimini
giiclendirmesi ve mezunlarla okuyan 6grencilerin belirli araliklarla
bulusturulmasi.

Amagc 3: Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli
olarak mesleki gelisimlerini saglamak.

Hedef 1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi.

Hedef 2. Ulusal ve Uluslar arasi burslardan yararlananlarin artirilmasi.
Hedef 3. Bilim, sanat ve tesvik ddiillerinden Universitemizin de
yararlanmasinin saglanmasi.

Amac 4: Yiikksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi artirmak.

Hedef 1. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef S. Lisansiistii egitimde nitelik ve niceligin artirilmasi.
Amag 5: Universitede 6grencilerin yasam standartlarinin kalitesini
artirmak.
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IIL.FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

IIILA.MALI BILGILER

III.A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuglari

I11.A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

KBO Gerc¢eklesme | Gerceklesme
Toplami Orani
TL TL %
Personel Giderleri 3.629.798,20 3.629.798,20 100
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.308,14 66.308,14 100
TOPLAM 3.696.106,34 3.696.106,34

II1.A.3.Mali Denetim Sonuclar

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 mali yili itibartyla Sayistay denetimi sonucunda
kamu zararina sebebiyet veren yersiz 6demeye rastlanmamistir.

III.B.PERFORMANS BIiLGIiLERIi

II1.B.1.Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

Mezun Olan Ogrenci Sayilari (01.01.2021-31.12.2021)

Program Adi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Turizm ve Otel Isletmeciligi (N.O.) 13
Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.0.) --
Biiro Yonetimi ve Yonetici 1
Asistanligi (N.O.)
Biiro Yonetimi ve Y6netici
Asistanhig1 (1.0.) i
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 36
(N.O) ..
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (N.O.) 36
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (1.0.) 7
Peyzaj ve Siis Bitkileri -
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 2
(NO)
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi |
10)
Ascilik (NO) 61
Ascilik (10) 68
Toplam 269 Kisi
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Program Adi

Uyarma

Kinama

1 Ay

Uzaklastirma

Cikarma

Toplam

Toplam

Bélim Ad1 |A

o Sempozyum

o [Kongre

w [Konferans

o [Panel

o Seminer

o [Acik Oturum

o [Soylesi

w [Tiyatro

o [Konser

o [Sergi

g [Turnuva

o [Teknik Gezi

w [Egitim Semineri

% Genel Toplam

Miidiirliik

Otel,
Lokanta ve
Ikram
Hizmetleri
Boliimii

Biiro
Hizmetleri ve
Sekreterlik
Boliimii

Muhasebe ve
Vergi
Boliimii

Yonetim ve
Organizasyon
Boliimii

Park ve
Bahge
Bitkileri
Boliimii

Gida Isleme
Boliimii

3

Toplam

16

25

A = Ulusal,

B = Uluslar arasi
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II1.B.2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

II1.B.3.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
[I1.B.4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

SBIRLIGI

HEDEFE

PLAN

= SORUMLU A N iZLEME RAPORLAMA
HEDEFLER GOSTERGELER ERTIER ﬁ;:m(éﬁk E'I(';ZI)SI ggﬂﬂmg 2021 2022 U ST
ooy,
UniversitemizdeKa
" o riyerMerkezininmez . .
Yuk;?:;gert?tlm unlarlailetisimiglicle Mezunlarayone szggt'rg;l::r MerkezMii
. | ndirmesivemezunlar} ... .| likgerceklestirile = diirliikleri, i
sunmanin Hedef2: laokuyandgrencilerin Gosterge1: nfaaliyetsayist Baskanhgi, A!(gdemik 3 0 5 10 15 20 25 aydgbir 6 aydabir
belirliaraliklarla Birimler 0
yaninda bulusturulmasi Kariyer
insanliga her Merkezi
alanda
Amacg2:| Toplumsal
Katkidabulu
nmakvemez
unlarimizak
urumsalaidi
yetiasilama
k
SCl, SCI-
Expanded, Bilimsel
Alanindayetkin, SSClveAHCI Arastirma
arastirmaci, kapsamindaki | Projeleri Akadem
Hedef1: | bilgiliretenveaktar | Gosterge1: | dergilerdedgr | Koordinatérliigii, ikBiriml 1 0,02 0,04 0,05 0,06 0,07 0,08 6 6 aydabir
anakademisyenler etimelemamb | KiitliphaneveDok or 1] aydabir
yetistirilmesi asinadiisenyay | imantasyonDair 0
m eBaskanhgi
B sayisi
Amac3: U{(nv:rmt::rzd(: Arastirmaburs
ELGEENT . undanyararlana| OgrenciigleriDai | Akadem .
tabgretimelem Gosterge1: 0 Y regBaskar?hgl ikBiriml 4 32 38 45 50 60 65 6 . 6 aydabir
anlanminsiirek | Hedef2: | jysaiveul Ggrencisayisi er 2 Gl

19




liolarakmeslek uslararasib YOK
igelisimlerinis urslardan tarafindanoncell
aglamak yararlananlarinarti ikli
rlmasi . .| alanlarindasagl | LisansiistiiEgiti | Akadem .
(GemiEER ananburslardan| mEnstitiisii ikBiriml g 58 65 o 75 80 85 a dsabir 6 aydabir
yararlanandokt er Y
ora
ogrencisayisi
YOK
tarafindansagl
anan yurt
disindayabanc
. _ | 1dilyeterlilikleri | @grenciigleriDai | Akadem .
GRS ninartirilmasin | reBagkanhgi ikBiriml < & u e : “ e e . SerEll
0 aydabir
ayonelikbursla er Y
rdanyararlana
n
sayisl
Yiiksekogretimk|
Bilim, urulu,
sanatvetesvikadiille TirkiyeBilimle
) AR . GenelSekre Akadem .
Hedef3: | rindenliniversitemizi | Gosterge1: | rAkademisive terlik ikBiriml 1 0 0 1 2 3 4 6 6 aydabir
n de TUBITAK bilim, er 0 aydabir
yararlanmasininsag| tesvikvesanat 0
lanmasi odiillerisayist
Gostergel: | ftmblimer BarenciigieriDaire ol 0 5 10 15 18 20 6 aydabir 6 aydabir
n
Y Uksek6gretim Gésterge2: | Fen bilimter arenclisiciRaE Meromtudunane| 15 99 99 99 100 100 100 | 6aydabir | 6 aydabir
intlimdiizeyleri
ndekaliteyiartir
mak
IAmac4: Meslekiyeterlilik Gosterge3: Olpencilslenba Nerkemuatnaie| 10 929 99 99 100 100 100 | 6 aydabir 6 aydabir
r
Hedef1: Sni‘zizlzixlefreligimeaqk Gosterged: | spyabilimte ;;kam.g. D2ies Merkez,,;ud;,;',;;; 25 93 95 97 99 100 100 6 aydabir 6 aydabir
r
yetistirilmesi TeknokentveyaTeknolojiTr] gﬁg?::;:;ﬁ:ﬁ;i
o . ansfer Ofisi (TTO) i - AkademikBirimler, A A
Gosterge5: | [ ernekatiancer ERC s M;kg;',‘;ﬁdg;;;;; 20 0 0 1 2 3 4 6 aydabir 6 aydabir
encisayisi Ba§kan||§|, r
Gosterge: | fimnprostan | OdrenclsleriDairer 20 86 88 90 92 94 95 6aydabir | 6 aydabir
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Ustiinliikler

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi biinyesinde Isyeri Uygulamalari modeline gegen
Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerini “Isyeri Egitimi Uygulamalar1” kapsaminda okullarda
aldiklar1 teorik egitimi uygulamaya gegirerek nitelikli meslek elemani yetistirmek.

Giigli Yonlerimiz: Sektor deneyimli 6gretim elemanlarimizin varligi, sektorle kurulmus
ve devam ettirilen giiclii iliskiler, piyasanin siirekli gelisim trendi, Ogrencilerin ders
uygulamalarina yonelik imkanlari, sektérde ¢alisan 6grencilerin okulla devam eden iliskileri,
Rektorligiimiiziin destegi, 6gretim elemanlarimizin geng olmasi, Universite ici ve dis1 diger
birimlerle iyi iligkiler, mali kaynaklarin, taginir ve tasinmazlarin etkin yonetimi, donanim,
deneyimli kadromuzun olmasi, yeterli arag-gereg, teknik donanima sahip olma, katilimeci-
arastirmaci bir egitim metodu uygulanmas.

V.ONERIi VE TEDBIRLER

Boltimlerdeki kadrolu 6gretim elemani eksikliklerinin tamamlanmasi egitim-
ogretimdeki kaliteyi arttiracaktir.
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VI.LHARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Egirdir/ISPARTA 13.01.2022

Ogr.Gor.Mustafa GOK
Yiiksekokul Midiiri
Harcama Yetkilisi
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